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СТАТУТ
Переяслав-Хмельницькогоміжшкільного навчально-виробничого комбінату
(нова редакція)
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Переяслав-Хмельницький міжшкільний навчально-виробничий комбінат 
(надалі –МНВК) знаходиться у комунальній власності.

1.2. Юридична адреса МНВК:

08400, Київська область, місто Переяслав-Хмельницький , вулиця Шевченка , будинок 20 телефон (04567) 5-27-55
1.3. Міжшкільний навчально-виробничий комбінат є юридичною особою, має свою печатку, штамп, бланки зі своєю назвою, рахунки в установах банків, самостійний баланс, ідентифікаційний код 20597968.
1.4. МНВК у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про професійно-технічну освіту”, Положенням про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Положенням про загальноосвітній навчально-виробничий заклад, іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства України з питань освіти, власним Статутом.

1.5. Засновником  Переяслав-Хмельницького  МНВК є Переяслав-Хмельницька міська рада.

Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування МНВК, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування. 
1.6. Міжшкільний навчально-виробничий комбінат створений  виконкомом міської Ради народних депутатів рішенням № 177 від 16.06.1992р. та  має статус навчально-виховного комплексу трудової підготовки учнів, який задовольняє потреби громадян, держави і суспільства у поглибленні базової трудової підготовки школярів, здійснює професійне консультування учнівської молоді, організовує їх добровільну продуктивну працю та забезпечує реалізацію потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов.

1.7. Головною метою МНВК є задоволення потреб громадян суспільства і держави у поглибленні базової трудової підготовки школярів.
1.8. Головними завданнями МНВК з навчально-виховної роботи є:

· забезпечення базової трудової і початкової професійної підготовки учнів, що включає розвиток школяра, як особистості, його нахилів, здібностей, професійного самовизначення, формування загальнолюдської моралі, 
придбання необхідного обсягу знань і вмінь про економіку, техніку, нові технології, способи трудової діяльності;
· організація здійснення професійного консультування учнів;
· пошук, розробка і апробація нового змісту трудового, професійного, на модульних принципах, навчання і форм його реалізації;
· відпрацювання комерційно-підприємницьких навичок в процесі навчально-трудової діяльності учнів;
· створення умов для організації технічності і раціоналізації;
· ствердження ролі професіоналізму в умовах конкуренції і виживання, надання обдарованим і здібним учням можливості для реалізації напрямків трудової підготовки, розкриттю у них позитивних природних нахилів, здібностей і обдарованості відповідальності за свої дії, формування громадської позиції, власності гідності.
· виховання громадянина України;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина.
1.9. В освітній діяльності  МНВК має право:

· на професійно-технічну підготовку кваліфікаційних робітників відповідно кваліфікаційних вимог;

· на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації водіїв автотранспортних засобів.
· створювати структурні підрозділи, організовувати курси, гуртки, клуби, секції, студії, тощо.

· формувати штатний розпис, надавати платні освітні послуги населенню.

· надавати послуги населенню з вивчення Правил дорожнього руху у випадку їх зміни та доповнень;

· проходити в установленому порядку державну акредитацію;

· визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;

· визначати шкільний компонент змісту освіти;

· розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;

· визначати контингент і форми трудової підготовки учнів, спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами,  науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· організувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування інженерно-педагогічних кадрів;

· встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису;

· запрошувати на роботу спеціалістів в тому числі закордонних, на договірних (контрактних) умовах;

   1.10. В розрахунковій та господарчій діяльності МНВК має право:

· організовувати платні курси підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації в різних галузях господарчої діяльності; 
· охоплювати різними формами навчання, трудової діяльності не тільки учнів шкіл, а  й з числа населення, незайнятого населення;

· розробляти та змінювати кошторис витрат підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації в різних галузях господарчої діяльності згідно ринкових цін, який затверджується директором МНВК;
· виробляти та реалізовувати власну продукцію наукового та виробничо-технічного призначення;

· бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з чинним законодавством України та власним Статутом;

· надавати різного роду платні послуг громадянам, підприємствам, закладам, організаціям незалежно від форм власності і місця знаходження в Україні і поза її межами, згідно діючого законодавства;
· користуватись пільгами, що передбачені державою;
· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від господарської діяльності;

· розвивати власну соціальну базу, здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

· надавати послуги у виді оренди навчальних приміщень, гаражів і відкритих стоянок для стоянки автомобілів, юридичним та фізичним особам;
· об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій, як в Україні, так і за її межами;

· застосувати гнучкий режим праці.
1.11. Мова навчання в МНВК визначена відповідно до вимог Конституції та законодавства України про мови.
1.12. Діяльність МНВК будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності, єдності і наступності, безперервності і різноманітності, поєднання державного управління і громадського самоврядування.
1.13. МНВК самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах  компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Положення про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад та власним Статутом.

1.14. МНВК несе відповідальність перед особою, суспільством, державою за реалізацію головних завдань, визначених Законом України „Про освіту”, та Положенням про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад, дотримання умов, що визначаються за результатами атестації та акредитації, безпечні умови освітньої діяльності, дотримування державних стандартів освіти, дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами, дотримання фінансової дисципліни. 
1.15. На основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття загальної середньої освіти і трудової професійної підготовки та враховуючи самовизначення учнів у виборі професії, фактичної наявності робочих місць, вимог та нормативів охорони життя і здоров’я, встановлюється і затверджується мережа груп теоретичного і практичного навчання.
1.16. Взаємовідносини МНВК з юридичними і фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, договорами, що укладені з ними.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
І ТРУДОВОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ.
2.1. Переяслав-Хмельницький  МНВК планує свою роботу самостійно. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи, визначаються перспективи його розвитку. 

Основним документом, що регулює навчально-виховний процес є навчальний план, який складається на основі розроблених Міністерством освіти основних навчальних планів із конкретизацією профілю трудового навчання.

Навчальний план МНВК затверджується його радою або державним органом управління освітою.

У вигляді додатків до нього подається: розклад уроків, щоденний, тижневий та річний режим роботи МНВК.

2.2. Відповідно до навчального плану МНВК, інженерно-педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, які наданні Міністерством освіти, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, педагогічні і виробничі технології, що мають забезпечувати отримання трудової підготовки на рівні державних (міжнародних) стандартів, виконання інших статутних завдань.
2.3. Направленість учнів шкіл до МНВК та їх зарахування проводиться на підставі заяви батьків з урахуванням профвідбору.

2.4. Школи, які направляють учнів в МНВК для трудової підготовки передають МНВК педагогічне навантаження з трудового навчання, курсів за вибором факультативів гуртків, у обсязі якого забезпечується якісне оволодіння учнями обраного напрямку трудової діяльності.
2.5. Мережа і наповнюваність навчальних груп визначається на основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття загальної середньої освіти. При цьому враховується потреби місцевого населення, можливості матеріальної бази, санітарно-гігієнічні вимоги, інтереси і побажання учнів, їх батьків, особливості регіону.

2.6. Навчання учнів здійснюється в кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях МНВК, та на основі відповідних договорів, у виробничих майстернях інших закладів, навчальних господарствах, цехах підприємств та інше.

2.7. Виробнича практика учнів може проводиться на базі МНВК, на підприємствах, в установах, організаціях, для яких здійснюється підготовка кадрів в учнівських малих підприємствах та інше.
2.8. У навчальний час МНВК може організовувати роботу учнів з технічної творчості, дослідництва, раціоналізаторства, підприємництва.

2.9. Профорієнтація, професійне навчання незайнятої молоді здійснюється МНВК спільно з місцевими центрами зайнятості, а також за договорами з підприємствами.

2.10. Випускникам, які закінчили повний курс навчання, надається право складати екзамени на присвоєння кваліфікації, розряду з видачею відповідного документу. Учням, які зайняли призові місця в олімпіадах, конкурсах по професії, присвоюється кваліфікація, розряд без екзаменів.
2.11. МНВК здійснює навчально-виховний процес за денною формою навчання, а для осіб, які працюють і бажають здобути кваліфікацію, створюється вечірня форма навчання з відривом чи без відриву від роботи. Бажаючим надається право і створюються умови для  індивідуального навчання, прискореного оволодіння навчального плану, складання екзаменів екстерном.

2.12. Термін навчання в МНВК для учнів загально-освітніх закладів – 2 роки. Випускники МНВК одержують документи встановленого зразку.
2.13. Прийом учнів до МНВК проводиться згідно з наказом  директора, що видається  на підставі заяви батьків учня, у разі потреби учень має право протягом  всього періоду навчання перейти на іншу професію, чи до  іншого навчального закладу.

2.14. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом, але не може бути меншою 34 тижнів. Літня виробнича практика учнів І курсу триває 20 днів.
Навчальний рік поділяється на 2 семестри.
2.15. Початок та тривалість навчальних занять, канікули  погоджуються зі школами.
2.16. У Переяслав-Хмельницькому МНВК  визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень учнів, ведеться тематичний облік знань.

Оцінки в балах за рішенням педагогічної ради МНВК виставляються за семестр. Річні підсумкові оцінки виставляються обов’язково.

У документ про закінчення МНВК вносяться  оцінки з теоретичного та практичного навчання, відповідно встановленої   системи оцінювання, а також одержаний кваліфікаційний розряд.

Семестрові, річні, підсумкові оцінки оголошуються вчителем, майстром. У разі  незгоди учня, (його батьків  або осіб, які їх заміняють) з річною, підсумковою оцінкою йому надається право оскаржити її до ради закладу  у місячний термін і  скласти екзамен з відповідної професії. Для цього за поданням ради МНВК створюється кваліфікаційна комісія. Висновки цієї комісії є остаточними.
2.17. Слухачам, які за підсумками навчального року не засвоїли професійний курс або не закінчили повного курсу навчання та не пройшли кваліфікаційної атестації, видається довідка.
ІІІ. ПЕРЕЯСЛАВ-ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ МНВК
І ЗАГАЛЬНООСВІТНІ ШКОЛИ.
3.1. Переяслав-Хмельницький МНВК надає школам допомогу в організації трудової підготовки учнів, здійснює профорієнтаційний  відбір учнів.

3.2. Школи беруть участь у комплектуванні навчальних груп, здійснюють систематичний контроль за відвідуванням учнями занять, їх успішністю, поведінкою. Педагогічні колективи шкіл і МНВК забезпечують наступність у профорієнтаційній роботі, навчально-виховному процесі. Школи і МНВК узгоджують спільну роботу, розклад занять, навчальне навантаження.
ІV. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО, ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ.
4.1. Учасниками навчального-виховного, виробничого процесу у Переяслав-Хмельницькому МНВК є: учні, педагогічні працівники, інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал, батьки (особи,  які  заміняють), представники підприємств, установ, кооперативних, громадських організацій, фондів, асоціацій, які беруть участь у роботі МНВК.
4.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права і  обов’язки визначено законом України про освіту та даним Статутом.
V. УПРАВЛІННЯ ПЕРЕЯСЛАВ - ХМЕЛЬНИЦЬКИМ  МНВК.
5.1. Управління Переяслав-Хмельницьким МНВК в системі  освіти здійснюється її засновником або відділом освіти Переяслав-Хмельницької міської ради.

5.2. Безпосереднє управління МНВК здійснює його директор та органи громадського  самоврядування. Директор  призначається і звільняється засновником або уповноваженим ним органом з дотриманням чинного законодавства.
5.3. Вищим органом громадського самоврядування в Переяслав-Хмельницького МНВК є загальні збори (конференція) колективу. 

Делегати конференції з правом вирішального голосу  обираються в таких категоріях:
· працівників МНВК – зборами трудового колективу;

· учнів – зборами навчальних  груп;

· батьків, представників шкіл, громадкості  - батьківськими зборами навчальних груп.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін повноважень делегатів становить 2 роки.
Загальні збори (конференція) правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається більшістю голосів присутніх делегатів.

Загальні  збори (конференція) скликаються не менше одного разу на рік. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради МНВК, учасники зборів (делегати конференції) , якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор МНВК, засновник.
Загальні  збори (конференція):
· обирають раду МНВК, її голову; 

· заслуховують звіт директора і голови ради МНВК, про їхню роботу, дають оцінку відкритим або таємним  голосуванням;

· розглядають найважливіші питання  діяльності МНВК;

5.4.  У період між загальними зборами (конференцією) вищим органом громадського самоврядування є рада Переяслав-Хмельницького  МНВК. В окремих випадках функції ради 
можуть виконувати загальні збори.


До ради  МНВК обираються  пропорційно представники від  працівників закладу, учнів, батьків, громадськості  загальними зборами (конференцією) відкритим або таємним голосуванням.


Рада МНВК скликається  її головою, засновником, директором МНВК, а також членами ради, якщо за це висловилось не менше третини її складу.


Засідання  ради  є правомочним, якщо у ньому бере участь не менше двох третин її членів.

Рішення ради приймаються простою більшістю голосів присутніх на 

засіданні її членів.


5.5. Рада Переяслав-Хмельницького МНВК:

· організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);

· затверджує план та режим роботи закладу;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення трудової підготовки учнів;

· контролює витрачання бюджетних асигнувань, визначає напрямки витрачання коштів;

· погоджує умови оренди приміщень, споруд і обладнання, створення інших підприємств, кооперативів тощо.

5.6. У МНВК створюється педагогічна рада – дорадчий колегіальний орган, що об’єднує всіх педагогічних працівників.

Головою педагогічної ради є директор МНВК.


5.7. Педагогічна рада :

· розглядає основні питання навчально-виховної та виробничої діяльності;

· здійснює вибір варіантів навчальних програм та підручників;

· організовує підвищення кваліфікації педагогічних працівників розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду.


5.8. При педагогічній раді можуть створюватись різноманітні

профільні  об’єднання, секції, педагогічні консиліуми та робочі групи.


5.9. Керівництво МНВК здійснює його директор, який призначається і  звільняється засновником або уповноваженим ним органом з дотриманням чинного законодавства.


5.10. Директор Переяслав-Хмельницького МНВК:

· забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені закладу;

· розпоряджається  в установленому порядку майном і коштами МНВК, затверджує кошторис та  організовує його виконання;
· укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків і є розпорядником кредитів;

· видає в межах своєї компетенції наказ та розпорядження,  обов’язкові для всіх  учасників навчально-виховного, виробничого процесу;
· затверджує мережу класів;

· організовує трудову підготовку учнів, здійснює контроль за її ходом і результатами;
· відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, дотримання вимог охорони дитинства і праці;

· призначає і звільняє своїх заступників з дотриманням чинного законодавства;

· за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила  внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників МНВК;

· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку, застосування ними  ефективних форм і методів навчання та виховання;

· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, та загальними зборами (конференцією), засновником, місцевими органами державної виконавчої ради.

5.11. Заступник директора з навчально-виховної роботи:

· відповідає за організацію навчально – виховного процесу, виконання навчальних програм та якість трудової підготовки;

· здійснює контроль за ефективністю навчально-виховного процесу;

· надає методичну допомогу вчителям, майстрам виробничого навчання;

· забезпечує зв’язок і наступність між навчально-виховною роботою шкіл і МНВК.


5.12. Заступник директора з навчально-виробничої роботи:

· організовує контроль за проведенням роботи з охорони праці, забезпечує практичну трудову підготовку учнів;
· відповідає за виробництво і реалізацію продукції МНВК.


5.13. Вчителі:

· здійснюють навчання і виховання  учнів;

· забезпечують  належний рівень трудової  підготовки та охорону праці  дітей, проводять профорієнтаційну, позакласну роботу;

· беруть участь у підготовці  обладнання для проведення  навчально-виховного процесу.


5.14. Майстри виробничого навчання:

· відповідають за якість практичної і трудової  підготовки учнів;

· створення умов для їх  навчально-виробничої діяльності;

· виконання учнями вимог охорони праці на робочих місцях.

В навчальне навантаження майстра входять години за проведення  

практичних занять, виробничої практики учнів. В межах робочого часу майстер виконує навчальне навантаження, готує до занять матеріально-технічну базу навчально-виробничого процесу у  закріпленій за ним  майстерні (цеху), лабораторії тощо. Бере участь у проведенні  профорієнтаційної, виховної роботи.


5.15. Учні мають право:

· обирати профілі, форми навчання, індивідуальні  програми;

· користуватися навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною базою;

· на інформацію з трудового навчання;

· брати участь у науково-дослідній, експериментальній та інших видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;

· особисто або через своїх представників брати участь у громадському самоврядуванні МНВК;

· брати участь у обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації трудового навчання, професійної орієнтації;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій директора, педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їхню честь, гідність; 

· на безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;


5.16. Учні зобов’язані: 

· виконувати вимоги Статуту;
· правила внутрішнього трудового розпорядку;
· систематично і глибоко оволодівати знаннями та практичними навиками; 

· підвищувати свій загальнокультурний рівень;

· дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд;

· виконувати правила техніки безпеки.


5.17. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, професійну практичну підготовку, фізичний стан, який дозволяє виконувати покладені на них функції.
Педагогічні працівники приймаються на роботу до закладу освіти директором МНВК.

5.18. Педагогічні працівники мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· учать у обговоренні та вирішенні  питань організації навчально-виховного процесу;

· проведення науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи відповідно діючих нормативних документів;

· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

· дострокову атестацію;

· участь у роботі органів громадського самоврядування 
· користування подовженою відпусткою;
· одержувати компенсації  при  втраті роботи в зв’язку із змінами в організації роботи;    
· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;

· на матеріальне заохочення згідно чинного законодавства;

· відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.
5.19. Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати Статут Переяслав-Хмельницького МНВК, правила і режим внутрішнього трудового розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні  обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;
· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

· виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, до державного і соціального строю, поглядів, що відмінні від власних, бережливе ставлення до навколишнього середовища;

· готувати до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· додержуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;   

· захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих  звичок;
· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну і професійну майстерність, загальну і політичну культуру;

· виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування, накази і розпорядження адміністрації, органів державного управління освітою.
5.20. В МНВК періодично проводиться атестація педагогічних  працівників. Порядок проведення атестації встановлюється  Міністерством освіти.
Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умов договору, контракту, звільняються з роботи згідно з чинним законодавством.
5.21. Інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал приймається на роботу і звільняється директором МНВК згідно з чинним законодавством.
Їхні права, обов’язки регулюються трудовим законодавством, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку.

5.22. Батьки учнів (особи, які замінюють), є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування дітей до МНВК.
5.23. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати та бути обраними до органів громадського самоврядування;

· звертатись до органів державного управління і громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· брати участь в покращенні організації навчально-виховного виробничого процесу та зміцненні матеріально-технічної бази;

· захищати в органах громадського самоврядування та у відповідних державних, судових органах законні інтереси своїх дітей.
5.24. Батьки та особи, які їх замінюють, зобов’язанні:

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати умови для розвитку їхніх природних здібностей;
· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, державної і рідної мови, культури, сім’ї, повагу до національних, історичних, культурних цінностей інших народів;

· сприяти здобуттю дітьми освіти у закладі освіти або забезпечувати повноцінну домашню освіту державних вимог;

· виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини;

· заклад освіти подає батькам і особам, які їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх  обов’язків.


5.25. Учасники навчально-виховного процесу набувають прав і виконують обов’язки, що визначаються даним Статутом та договором із МНВК.

5.26. Представники громадськості мають право:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню закладу;

· проводити консультації для педагогічних працівників;

· брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.27. Представники громадськості зобов’язані:

· дотримуватися  Статуту закладу, виконувати рішення органів громадського самоврядування, накази та розпорядження адміністрації з питань організації навчально-виховного процесу;

· дотримуватися етики поведінки та моралі;

· захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків.
VI. МАЙНО ПЕРЕЯСЛАВ-ХМЕЛЬНИЦЬКОГО МНВК.
6.1. Майно Переяслав-Хмельницького МНВК становлять основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі МНВК.
6.2. Майно МНВК належить йому на праві власності, повного господарського відання або оперативного управління відповідно та укладених ним угод.

6.3. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна МНВК може проводитися лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завданні МНВК внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
6.4. МНВК відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм чинного законодавства.

VII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.
7.1.Фінансово-господарська діяльність Переяслав-Хмельницького МНВК здійснюється на основі його кошторису.

Джерелами формування кошторису  МНВК є:

· кошти місцевого (державного) бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти;

· прибутки від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень (дільниць);

· плата за надання додаткових освітніх послуг для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних стандартів освіти;
· кошти, одержанні за підготовку кадрів, відповідно до укладених договорів;
· прибутки від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· добровільні грошові внески і матеріальні цінності, передбачені підприємствами, установами, організаціями, а також окремими громадянами;

· кредити і позички банків;

· валютні надходження;

· інші прибутки.

7.2. Кошти МНВК зберігаються на його рахунках в установах банків і знаходяться  у повному розпорядженні МНВК.
7.3. Порядок ведення бухгалтерського обліку в МНВК визначається  Положенням про організацію бухгалтерського обліку і звітності в Україні. 7.4. Звітність Переяслав-Хмельницького МНВК визначається вимогами державної статистики.
7.5. Діловодство МНВК організовується  відповідно до встановленого Міністерством освіти порядку.

VІІІ. МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ.
МНВК має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями, окремими громадянами як на території Україні, так і за її межами.

За наявності матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів МНВК має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями, створювати у встановленому порядку спільні асоційовані заклади і навчальні центри, проводити спільні заходи (конференції, конкурси, тощо), а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства.

ІХ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ 
ПЕРЕЯСЛАВ-ХМЕЛЬНИЦЬКОГО МНВК.
9.1. Контроль за дотриманням державних стандартів освіти здійснюється відповідними структурними підрозділами місцевих органів державної виконавчої влади та відділом освіти Переяслав-Хмельницької міської ради.
9.2. Основною формою контролю за діяльністю МНВК є атестація, яка проводиться, як правило, один раз на п’ять років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

9.3. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється засновником відповідно до чинного законодавства.

Х. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ МНВК
10.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію МНВК приймає засновник.

10.2. Реорганізація або ліквідація МНВК здійснюється згідно з чинним законодавством.

10.3. Якщо МНВК реорганізується чи ліквідується, учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання за обраним профілем, а працівникам, які звільняються або переводяться на інше місце роботи, гарантовано дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.
              Секретар міської ради                                     О.С. Дикий
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