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Школа, як відомо, є провідним інститутом виховання підростаючого покоління. Тому вчителі нашої школи формують і оберігають національну . культуру й коріння свого народу, формують національне самовизначення школярів та виховують всебічно розвинену гармонійну особистість.

Виховна робота школи була спланована відповідно до Статуту школи та річного плану роботи школи, враховуючи рекомендації районного методичного кабінету. Планування роботи методичного об'єднання було спрямоване на розвиток творчості вчителів та учнів. Головні завдання було зосереджено на надання дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їх професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, створенню такого морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологiй педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій.

У минулому навчальному році всі члени методичного об' єднання працювали над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах. З урахуванням рівня організаціі навчально-виховного процесу, особливостей складу учнів учителі працювали над вирішенням науково-методичної проблеми: «Формування і реалізація компетентностей учасників освітнього процесу в опорному закладі шляхом розвитку і вдосконалення творчих здібностей».
У процесі роботи виправдали себе такі форми роботи як моделювання життєвих ситуацій, індивідуальна та групова форми, діагностична діяльність учителя, розвиток здібностей та пpиродних обдарувань учнів, огляд новинок педагогічної літератури.

Підвищению рівня фахової майстерності вчителів та розвитку творчої активності сприяла також участь у районних предметних семінарах, семінарах-практикумах, педагогічних читаннях, наууково-практичних конференціях. Це підтверджено відкритими виховними заходами та класними годинами, які протягом навчального року були проведені всіма членами методичного об'єднання. Усі вчителі школи плідно працювали над самоосвітою, а також у рамках роботи шкільного методичного об' єднання класних керівників.

На засіданнях МО обговорювалось використання нетрадиційних методик збереження життя і здоров'я учнів на уроках основ здоров'я, біологiї, фізичної культури та під час системи заходів по розвитку пластовогo скаутського руху. Піднімалась проблема «Модернізація шкільного життя -  вимога часу».



Заслуховувались доповіді на тему «Основні орієнтири 
          виховання, вимоги НУШу»,  «Розвиток та стимулювання творчих 
          інтересів у сім’ї», «Відповідальність, самооцінка та самоконтроль. Як
          їх розвинути?», «Виховання моральної свідомості та культурної 
          поведінки дітей у сім’ї».


Протягом року брали участь у всіх районних конкурсах:
        знавців української мови ім. П. Яцика  (учитель Стародубець Н.М., 

        Бобровник   А.Є.),  літературном  конкурсі «Ми за тверезе життя!», 
        конкурсі дитячого малюнка та твору «Людина та ліс» 
       (Бобровник О.М., Дорошенко С.П.,  Стародубець Н.М.), конкурсі 
        фітодизайну (Сова С.А.), фестивалі дитячих талантів «Обдаровані
        діти Сновщини» (Щербина Т.Г.,  Бобровник О.М.), конкурсу 
        учнівської творчості на протипожежну тематику ( Бобровник О.М.);
       «Замість ялинки – зимовий букет»  (Сова С.А.,  І місце);  виставці-
        конкурсі науково-технічної творчості,  декоративно-ужиткового
        мистецтва у розділі «Художнє різьблення по  деревині» 
        (Бобровник  О.М.; І місце); у конкурсі початкового технічного  

         моделювання (Щербина Т.Г.)  тощо.

Активно велась робота класними керівниками з розробки системи  заходів по зміцненню суспільної моралі.



Протягом року працювали гуртки, учні відвідували їх із задоволенням. Учасники спортивного виборювали призові місця на районному рівні. Гуртківці із «Художньої обробки деревини» зайняли І місце у районній  виставці - конкурсі науково-технічної творчості та декоративно-ужиткового мистецтва.

     Вчасно перевірялися щоденники, класні журнали.
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Основні напрямки роботи методичного об’єднання класних керівників
на 2020 – 2021 навчальний рік
1. Плідно працювати над обраною методичною проблемою методичного об'єднання класних керівників.
2. Підвищувати ефективність виховного впливу позакласних та позашкільних заходів з метою формування національної свідомості школярів, виховання їх громадянської активності.

3. Підвищувати виховну майстерність педагогів шляхом курсів підвищення кваліфікації вчителів, вивчення новинок періодичних видань, участі у семінарах-практикумах районного та обласного рівнів, проведенням та відвідуванням майстер-класів.

4. Розвивати моральну самосвідомість учнів, їх самоконтроль та громадянські якості.

5. Виховувати в учнів любов до свого народу, його мови, традицій, народних ремесел.

6. Виховувати любов до праці, почутrя дбайливого господаря своєї школи, бережливе ставлення до шкільного і класного майна.

7. Учити дітей вчитись, виховувати почуття відповідальності за доручену справу.

8. Виховувати бережливе ставлення до природи, дати елементарні знання з е:кологіі.
9. Виховувати дітей за принципами християнської моралі.

10. 3дійснювати правове виховання дітей, ознайомлювати з правовою відповідальністю, окремими статтями Кримінального кодексу України.

11. Привчати дітей до систематичного читання періодичної преси, перегляду освітніх телепередач.

12. Зміцнювати здоров'я дітей, добиватися сумлінного ставлення до уроків фізкультури. 
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План

психолого – педагогічної

характеристики класу
І. Загальні відомості про клас:

· кількість учнів, дівчатчат, хлопців.
ІІ. Соціально-психологічні особливості учнів.

· Соціометричний статус, лідери, товариші, ізольовані, зневажені.  Як здійснюється опора на лідерів.

· Ставлення до громадського життя, участь у справах класу, школи.

· Участь у гуртках.

· Ставлення до вчителів. Особливості роботи з батьками, їх ставлення до школи.

· Рівень самоврядування. Організаційні здібності учнів класу;

           спілкування в класі.

· Рівень вихованості учнів класу.
ІІІ. Особистісні риси учнів:

· мотиваційне середовище: інтереси, ідеали, переконання;

· самосвідомість, прагнення, самооцінка;

· особливості темпераменту, моральні якості.
IV. Пізнавальні особливості учнів.

· Особливості сприйняття, пам' яті, уваги, мислення, уяви.

· Рівень інтелектуального розвитку.
V. Участь батьків у житті класу, школи.
VI. Педагогічні висновки.

      Завдання на виконання яких має спрямовуватись робота з
      класним колективом.
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Заповіді класного керівника
· Посміхайся.
· Будь прикладом для учнів.

· Бережи довір’я дітей. Виявляйте до них щирий інтерес.

· Не розкривай дитячих таємниць.

· Не дивись на учнів зверху в низ, поважай особистість кожного вихованця, його гідність.
· Давай дитині відчувати свою значимість і роби це щиро.

· Добре знай можливості кожного учня. Доручай йому справи на принципах природо відповідності.

· Будь хорошим слухачем. Спонукай дітей (батьків) розповідати про себе.
· Умій вислухати дитину до кінця.

· У разі конфліктів не ображайся на дитину.

· Створюй ситуацію успіху для кожного зі своїх вихованців.

· Не порівнюй одного учня з іншим. Знайди в кожному вихованці якусь перчинку і розвивай її.

· Помічай навіть маленький успіх кожної дитини і хвали її за це.

· Якомога більше вимогливості до учня і більше поваги до нього.
· Умій керувати своїми почуттями. Дотримуйся педагогічної етики.

· Будь толерантним. Умій побачити і оцінити ситуацію очима дітей.

· Будь справедливим. Принцип керування «кого хочу – милую, кого хочу – караю» - не твій принцип.

· Будь тактовним і делікатним. Вказуй на неправоту в ситуації, а не на недоліки в характері.
· Цілеспрямовано вибудовуй свої взаємини з дітьми.

· Успіх справи залежить від спільних дій вихователя та вихованця.

· Особистим прикладом виховуй повагу до принципів загальнолюдської моралі:
правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, працелюбності, стриманості, доброти та інших доброчинностей.
· Своїм прикладом виховуй повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країн, які відрізняються від нашої держави за соціальним устроєм.
· Готуй учнів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами.
· Виховуй правову культуру учнів, поважай їх права.

· Виховуй в учнів прагнення до самовдосконалення.

· Захищай дітей від будь-яких форм фізичного та психічного насилля.

· Своєю працею, педагогічною діяльністю розвивай ініціативу та творчі здібності учнів.

· Уважно обмірковуй рішення, що приймаються щодо учнів, аби не допустити помилки.

· Будь вимогливим до учнів, набувай стійкого професійного авторитету.
· Будь упевненим у собі, у правильності своєї поведінки в тих чи інших випадках.

· Виконуй свої обіцянки.

· Поважай та розвивай традиції школи.
· Будь вдячним за допомогу.

· Будь вимогливим не лише до учнів, але й до себе.

· Оберігай чистоту душевних поривань в учнів.

· Будь доброзичливим до учнів, колег.

· Пам’ятай , що не має й не може бути абстрактного учня.
· Виховуй колектив так, щоб діти не відчували самотності.

· Учи своїх вихованців виховувати самих себе.

· Постійно підвищуй свою педагогічну майстерність.

· Систематично знайомся з педагогічними інноваціями і впроваджуй їх у своє життя.

· Сприяй вихованню в учнів громадської гідності, залучай їх до суспільного життя.
· Сприяй розвитку в учнів захоплення навчанням та працею.

· Учи учнів не боятися труднощів, а долати їх.

· Учителем повинна працювати людина, що відчуває покликання до цієї діяльності.

· Розвивай здатність мислити, розмовляти, діяти, щоб врешті-решт учень міг знайти місце в цьому світі, самореалізуватися.
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Обов’язки класного керівника
Організація навчально-виховного процесу в класі

· регулярно контролює відвідуваність навчальних занять учнями свого класу (веде облік пропусків у класному журналі, кожен пропуск уроку повинен мати виправдовувальні документи);
· проводить роботу з учителями-предметниками, спрямовану на поліпшення якості успішності (аналізує поточні оцінки, регулярно перевіряє наявність виставлених оцінок у щоденниках учнів, аналізує підсумкові оцінки й повідомляє їх батькам учня або особам, що їх замінюють);
· контролює дисципліну учнів класу, не залишає без уваги порушення дисципліни учнем на уроці й у позаурочній діяльності;
· стежить за зовнішнім виглядом учнів класу.

Організація позаурочної виховної роботи 
із класним колективом

· вивчає особисті справи учнів, стан здоров’я, сімейну ситуацію; планує спільну діяльність учнів класу;

· проводить обов’язкові позакласні заходи: класні години, години спілкування, інформаційні години: здійснює в класі необхідну педагогічнй діагностику й залучає до цієї роботи психолога;
· формує разом з учнями список справ класу;

· допомагає в організації колективних творчих справ;

· організовує походи, екскурсії в музеї й театри, відвідування виставок;

· організовує виховну роботу в класі відповідно до вимог річного плану школи й плану виховної роботи в класі;

· залучає до здійснення процесу виховання учнів громадськості й молодіжної організації.
Організація суспільно корисної праці учнів
· організовує чергування учнів у класі й школі;

· організовує чергування учнів у шкільній їдальні;

· організовує участь учнів у виробничій практиці;

· контролює виконання учнями вимог практики;

· організовує прибирання кабінету кабінету, виконання учнями вимог санітарно-гігієнічного режиму школи;
· організовує суспільно корисну працю учнів .

Організація співробітництва з батьками учнів
· збирає відомості й заповнює сторінку відомостей про батьків у класному журналі;
· повідомляє батьків про проміжні й підсумкові результати навчальної діяльності учня;
· проводить вибори батьківського комітету класу й вибори представників батьківського колективу класу до складу піклувальної ради школи;
· бере активну участь у долі дитини у важких життєвих ситуаціях;

· залучає громадські організації до вирішення долі дитини у важких життєвих ситуаціях;

· вимагає від батьків здійснення своїх батьківських обов’язків

· веде індивідуальні співбесіди з батьками, консультації;

· проводить батьківські збори.

Організація вивчення соціальних умов учня
· вивчає житлово – побутові умови учнів;

· відвідує учня вдома (якщо буде потреба);

· готує необхідні документи для надання матеріальної допомоги учневі (якщо буде потреба);

· допомагає учневі відстоювати свої права власності (якщо буде потреба).

Організація роботи з документацією

· вивчає й оформлює особові справи;
· оформляє класний журнал;

· готує звіти з успішності за чверть і за рік;

· складає планування організації виховного процесу в класі;

· організація підвищення рівня професійної майстерності;

· бере участь у курсах підвищення кваліфікації з виховної роботи;
· вивчає методичну й спеціальну літературу;

· ділиться досвідом з колегами.
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Документація класного керівника
1. Режим роботи школи.

2. Розклад дзвінків.

3. Розклад уроків свого класу, розклад уроків класного керівника.

4. Розклад роботи шкільної їдальні, порядок харчування класів у їдальні.
5. Розклад гуртків, факультативів, годин спілкування.

6. Правила організації навчально-виховного процесу в школі.

7. Статут навчального закладу.

8. Правила внутрішкільного розпорядку для учнів.
9. Інструктажі учнів з ТБ.

10.  Календар знаменитих і пам’ятних дат.
11. Список учителів- предметників, психолога, педагога-організатора, що працюють з дітьми класу.
12. Загальні відомості про учнів класу, список учнів за датами народження.
13.  Інформація про відвідуваність уроків учнями класу.

14.  Інформація про харчування учнів, перевірку щоденників, матеріали довідок перевірки щоденників адміністрацією.
15.  План роботи класного керівника включає в себе: 
· Аналіз роботи за минулий рік;

· Соціальний паспорт класу;

· Психолого-педагогічна характеристика класу;
· Цілі й завдання виховної роботи на поточний рік й окремо за тематичними періодами;
· Зміст виховної роботи;

· Підбиття підсумків.

16.  Зайнятість учнів в позаурочній діяльності школи й за її межами.

17. Таблиця успішності за предметами, навчальний і соціальний рейтинг учнів класу, динаміка навчальних досягнень учнів.
18. Індивідуальна робота з учнями (проблемні діти, облік пропуску занять, тощо).

19. Відомості про батьків, аналіз відвідування батьками школи
    ( батьківських зборів й індивідуально).

20.  Картотека форм і сценаріїв виховної роботи.
Основні орієнтири виховання

Метою виховання є формування морально-духовної життєво компетентної особливості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал. Виховна мета є спільною для всіх ланок системи виховання та є критерієм ефективності виховного процесу.
Основні напрямки виховання

Військово - патріотичного та громадянського виховання
Сприяння творчому розвитку особистості
Формування здорового способу життя

Трудовий

Художньо-естетичний 

Морального виховання

Родинно-сімейний

Зміст виховання


Сучасний зміст виховання в Україні – це науково обґрунтована система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна система загально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, природи, мистецтва, самої себе. Виховання здійснюють для ідентифікації виховання із загально визначеними цінностями і якостями. Система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється через її власні ставлення.
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Десять Негідних речей
 (За В. Сухомлинським)

1. Негідно добувати своє благополуччя, радощі, втіхи, спокій за рахунок

горя, хвилювань, невлаштованості інших.
2. Негідно залишати товариша в біді, небезпеці, проходити байдуже повз

чуже горе, страждання.
3. Негідно користуватися результатами праці інших, ховатися за чужу

спину.
4. Негідно бути боязливим, розслабленим, хникати.
5. Негідно давати волю потребам і пристрастям, що ніби вийшли з-під

контролю людського духу.
6. Негідно мовчати, коли твоє слово - це чесність, благородство і мужність,

   а мовчання – легкодухість і підлість.
7. Негідно справжньої людини, не тільки обманювати, лицемірити, плазувати, сліпо підкорятись комусь, але й не мати власної думки, втратити своє обличчя.

8. Негідно легковажно кидатися словами, давати нездійснимі обіцянки.

Негідна надмірна жалісність до самого себе, як і безжальне ставлення, байдужість до іншої людини.

9. Негідно бути спокійним і байдужим, коли поруч з тобою важко іншій

Людині.
10. Негідні пияцтво і ненажерливість.
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Десять Не можна
 (За В. Сухомлинським)

1. Не можна ледарювати, коли всі працюють.

2. У світі є три речі, з яких ніколи не можна сміятися, - патріотизм, справжня любов до жінки і старість.

3. Не можна заходити в суперечку зі старшими.

4. Від своїх батьків ти не маєш права вимагати нічого.

5. Не можна допускати, щоб мати давала тобі те, чого вона не бере собі.

6. Не можна робити те, що осуджують старші.

7. Не можна залишати старшу рідну тобі людину одинокою, особливо матір, якщо в неї немає нікого, крім тебе.

8. Не можна збиратися в дорогу, не спитавши дозволу і поради старших, не

попрощавшись з ними.

9. Не можна сідати до столу, не запросивши старшого.

lО.Не можна сидіти, коли стоїть доросла, особливо літня людина, тим більше, жінка.
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Організаційно – педагогічні заходи

Тематика засідань МО класних керівників

	№ з/п
	Тематика засідань
	Дата
	Відповідальний за проведення

	1

2

3
	І засідання
Про виконання плану роботи за 2019 – 2020 н.р. та обговорення плану роботи на 2020 – 2021 н.р.

Опрацьовування офіційних документів МОН України, Державного стандарту Базової і повної загальної середньої освіти, опрацьовування програми «Основні орієнтири виховання», вимоги НУШу.

Планування роботи класних керівників по реалізації пріоритетної роботи школи та науково-методичної проблеми МО класних керівників.

	
	Голова МО

Голова МО

Голова МО

	1
2

3

4
	ІІ засідання
Доповідь на тему «Відповідальність, самооцінка та самоконтроль. Як їх розвинути?»
Відвідування та обговорення показового заходу «Герої не вмирають»
Просвітницька робота «Коронавірус поряд».

Запезпечення психолого-педагогічної допомоги батькам у вихованні дітей.

	
	Грузька О.І..

Муравко Т.М.
Сова С.А.
Капустіна К.В.

	1

2

3

4
	ІІІ засідання
     Доповідь «Виховання правової
культури – шлях до побудови правової держави».
Ві Тренінг «СТОП – БУЛІНГ»:
попередження  жорстокості та насильництва серед дітей.
  Ообистісно-діяльнісний підхід як умова розвитку та саморозвитку учнів у процесі навчання та виховання у вимірі НУШ. 
Методичні родзинки «Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання є результативними?»
	
	Стародубець Н.М.
Класні керівники
Решетник Р.В.

Дорошенко С.П.

	1

2
3

4
	IV засідання

Круглий стіл «Нові форми роботи з дітьми».

Творчий звіт учителів, що атестуються «Мої педагогічні знахідки».
Формування ціннісного ставлення до історичних, культурних та духовних надбань рідного краю.
Огляд новинок психолого-педагогічної та методичної літератури.
	
	Голова МО

Грузька О.І.,
Щербина Т.Г. Бобровник А.Є.

Голова МО

	1

2

3

4
	V засідання 

Патріотичне виховання як соціально-педагогічна проблема сучасності.

Доповідь «Гармонізація родинного та шкільного виховання на засадах педагогіки життєтворчості».

Формування навичок самоврядування, соціальної активності у процесі практичної громадської діяльності школярів.

Визначення основних напрямків роботи методичного об’єднання на 2021-2022 н.р.


	
	Сукалова Г.П.
Бобровник О.М.
Теліман Т.В.

Голова МО

	


