П Р О Т О К О Л
звітування директора Пеняківського ЗЗСО І-ІІІ ст з дошкільним підрозділом Підкамінської селищної ради Львівської  області
перед педагогічним колективом та громадськістю
від 08.08.2022 р.
ПРИСУТНІ: 38 чоловік
 ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Звітування керівника гімназії про свою діяльність перед педагогічним колективом ,батьками та громадськістю села.
 2. Виступи членів педагогічного колективу, батьківської громадськості про діяльність керівника закладу щодо підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.
 3. Оцінювання діяльності керівника закладу шляхом голосування членами педагогічного колективу, батьківського комітету, ради навчального закладу за результатами звіту керівника.
Вибори голови та секретаря.
Пропозиція: головою зборів обрати заступника директора з НВР Рудак Н.Т і секретаря зборів Вегеру С.І.
Результат голосування: одноголосно
     СЛУХАЛИ: голову зборів Рудак Наталію Тарасівну, яка зазначила, що керівник навчального закладу має щороку звітувати про свою діяльність перед членами педагогічного колективу, батьківського комітету, ради закладу та громадськості з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної  державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах , що базується на принципах взаємодопомоги та позитивної  мотивації.
    За пропозицією Рудак Н.Т., зборами було одноголосно прийняте рішення щодо проведення оцінки діяльності директора школи відкритим голосуванням.
1. СЛУХАЛИ звіт директора закладу Гнатюка І.Й.., в якому він проаналізував свою діяльність в 2021-2022 навчальному році в контексті роботи структурних підрозділів закладу.  Він проінформував про:
  1) про підвищення рівня організації навчально-виховного процесу:   випускники  закладу успішно пройшли національний мультитест, 6 здобувачів освіти  нагороджені Похвальними листами.
  2) виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти: всі учні, що проживають в мікрорайоні закладу, охоплені навчанням, немає класів з індивідуальним та інклюзивним навчанням.
  3) створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо впровадження педагогічних технологій у навчальний процес: педагогічні працівники впроваджують у практику роботи інноваційні педагогічні технології, інтерактивне навчання, ІКТ.
  4) організацію різних форм позаурочної навчально-виховної роботи: у закладі функціонувало 4 гуртки.
  5) організацію роботи вчителів початкових класів та їх підготовки  в умовах НУШ: учні 1-4 класів навчалися за програмою НУШ, всі вчителі початкових  пройшли курси підвищення кваліфікації для роботи у умовах НУШ.
  6) про вжиті заходи щодо зміцнення та модернізацію матеріально-технічної бази навчального закладу: придбано одноосібні учнівські столи, дидактичні матеріали для учнів НУШ.
  7) в 2021/2022 навчального року в умовах світової пандемії у період карантину  у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID – 19  та війни в Україні вчителі працювали очно та дистанційно з використанням інтернет технологій Google Classroom,    Google Meet,Zoom, Skype, Viber та інших. 
  8)  Гаряче харчування мають  учні 1-11 класів за бажанням. Щоденний контроль за організацією харчування учнів 1-11 класів здійснюється відповідальним за гаряче харчування учнів та класним керівником. Звільнення дітей пільгових категорії від сплати за харчування здійснюється відповідно до рішення Підкамінської селищної  ради.З 01 січня 2022р. їдальня перейшла на нову  систему харчування НААРС. Помінялися страви, назви, технології приготування. Вся їжа готувалася без солі і цукру,  відповідно до затвердженого 4-тижневого меню ( окремо на зимовий період, окремо на весняний період, окремо на осінній період). Діткам  подобалися страви, які пропонувавЄ. Клопотенко.
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10)Виховна робота з учнями була проведена за такими орієнтирами : 
фізичне здоров’я дитини – здоров’я нації; 
виховання та розвиток особистості дитини; 
громадянське виховання; 
родинно-сімейне виховання; 
трудове виховання;
 художньо-естетичне виховання; 
морально-правове виховання; 
екологічне виховання;
 формування здорового способу життя; 
превентивне виховання.
11)щодо господарської діяльності за батьківські кошти школі зроблено ремонт класних кімнат ,на території  школи впорядковані та засаджені квітами клумби, прибране сміття,висаджено фруктові дерева. У заклад придбано котел на тверде паливо за кошти агрофірми « БРОДИ  АГРО», та кошти  Підкамінської ТГ.
 12) Навчальний рік поділений на 2 частини : до 24 лютого і після 24 лютого.
Всі ці заходи були проведені до 24 лютого. А після 24 лютого ми як і багато українців включилися в  волонтерський рух.  Ми включилися у збір продуктів для воїнів ЗСУ.  Перед Паскою ми організували акцію «Паска для воїна» і передали нашим воїнам. Взяли активну участь разом із жителями села в акції «Вареники для воїнів». Працівники школи наготовили 21 відро вареників, а також  виготовляли рибні тушонки, збирали і перераховували кошти воїнам ЗСУ. А разом з тим віримо в ПЕРЕМОГУ
 Виступили
1. [bookmark: _GoBack]Про діяльність Гнатюка І.Й.,  як керівника Пеняківського ЗЗСО  зазначили  педагогічні працівник Попович О.М.,СемчишинВ.П.                          представники  громадськості  Оленич Я.І.,Бутинський Б.Я.,Горобйовський І.Ю.
2.   СЛУХАЛИ:
   Голову звітних зборів Рудак., яка запропонувала взяти  участь у відкритому голосуванні, в ході якого оцінити задовільність чи незадовільність діяльністю керівника школи Гнатюка І.Й. упродовж 2021-2022 навчального року.  
 Рудак Н.Т. підвела підсумок звітування та повідомила присутніх про результати голосування.
Результати відкритого голосування:
         «задовільно» -  38 голосів
         «незадовільно» - 0 голосів 
УХВАЛИЛИ:
1. Визнати роботу директора Пеняківського ЗЗСО Гнатюка І.Й. задовільною. 


 
                        Голова зборів:                                            Рудак Н.Т.
                       Секретар зборів:                                        Вегера С.І.
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Аналіз роботи методичних об’єднань засвідчує, що  основну увагу  вчителі приділяли підвищенню фахової майстерності, розвитку власної  творчої особистості, спільному вирішенню завдань, поставлених  методичними об’єднаннями щодо втілення сучасних інновацій та  педагогічних технологій, сприяли творчому підходу д о реалізації ідей програм  з кожного предмета на забезпечення, засвоєння й використання найбільш  раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів. На  засіданнях методичних об’єднань розглядались, зокрема, такі питання:      виконання Державних стан дартів освіти;      вивчення й реалізація основних положень нормативних і  директивних документів про освіту;      опрацювання методичних рекомендацій щодо вивчення базових  дисциплін у 202 1 - 202 2   навчальному році;      методика організації та проведення сучасного уроку;      ви користання інтерактивних технологій як засіб підвищення  ефективності уроку;      формування предметних компетентностей в учнів;      вивчення передового педагогічного досвіду вчителів району,  області.  


