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У К Р А Ї Н А
Житомирська область
Миропільська об’єднана територіальна громада
Комунальна установа Миропільської селищної ради
«Печанівський заклад загальної середньої освіти І-Ш ступенів»

13045,  с. Печанівка,  вул. Центральна, б.20-А,  код ЄДРПОУ 22055639,  тел.(04146) 9-75-30, e-mail: pechanivka-1@ukr.net

Н А К А З
від 30.03.2022                                                                                                        № 19

	Про можливі зміни істотних умов праці педагогічних працівників закладу освіти



          Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205 «Типові штатні нормативи загальноосвітніх навчальних закладів», Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 24.12.2015 № 911-VIII зі змінами, керуючись ч. 3 ст.32 КЗпП та ч. 4 ст. 32 КЗпП України, п.6. ст..36 КЗпП, п. 1 статті 40 КЗпП, відповідно до ст. ст. 25, 26, 54 Закону України «Про освіту», ст.22, 24, 38 та Розділу Х «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про повну загальну середню освіту»  та з метою створення сучасного освітнього середовища, забезпечення рівного доступу осіб до якісної освіти, модернізації та концентрації ефективного використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб учнів та враховуючи аналіз мережі підпорядкованих закладів освіти, здатність забезпечити на належному рівні організацію дошкільної, початкової, базової середньої та профільної освіти, забезпечення матеріально-технічної бази та передбачених годин педагогічного навантаження освітніми програмами та планами, на виконання розпорядження Миропільського селищного голови від 28.03.2022 року №108 «Про можливі зміни істотних умов праці», -
Н А К А З У Ю :

1. Попередити за два місяці з 31 березня 2022 року всіх педагогічних працівників закладу освіти про змін істотних умов праці, які  можуть наступити у  2022-2023 навчальному році, а саме: оптимізація мережі закладів освіти шляхом реорганізації або ліквідації закладів, зменшення кількості педагогічного навантаження відповідно до законодавства.
2. Ознайомити всіх педагогічних працівників закладу освіти з даним розпорядженням під особистий підпис до 31 березня 2022 року (завершення терміну попередження наступає 31 травня 2022 року).
3. Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи Савчук А.В.:
3.1. Ознайомити всіх працівників з даним наказом під особистий підпис до 31 березня 2022 року.
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                                                     Микола ЯРЕМЧУК
[bookmark: _GoBack][bookmark: _GoBack]
З наказом ознайомлені:
Савчук А.В.           _________________                 Біла С.Г.                _______________
Івасюк А.М.          _________________                  Івасюк О.М.          ______________   
Михальчишина Т.О. _______________                 Леднік О.В.           _______________
Шатківська К.Д.   _________________                  Придатченко І.В.   ______________  
Оксаніч О.Ф.         _________________                 Мшанецька О.А.   ______________
Дереженко Ю.П.  _________________                  Деркач А.В.          _______________   
Франчук А.Ю.      _________________                  Рижик О.В.           _______________          
Федорук В.М.       _________________                  Бабійчук О.О.      _______________    
Мосейчук Т.А.      _________________                 Лаврінчук Л.М.    _______________
Кучерук О.А.         _________________                Остапенко Л.В.     _______________    
Пясківська Л.Г.     _________________                 Рибчинська Л.С.   _______________
Сидорчук К.В.       _________________
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