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ВСТУП

Розділ І

1.1 Візитна картка школи  

У ЗЗСО навчається 45 учнів та 14 вихованців. 

У школі І ступеня - 1-4 кл. - з українською 
мовою навчання є 19 учнів.

У школі ІІ ступеня – 5-9 класи - з українською 
мовою навчання є 26 учнів.



 Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення.

          На кінець 2021-2022 н. р. працювало 20 вчителів. 
          На  початок 2022-2023  навчального року до роботи стали 18 вчителів.

Кількість педагогічних робітників 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Кількість педагогічних робітників 22 22 21 20 18

До 30 років 2 2 3 3 3
31-40 років 8 8 7 7 7
41-50 років 6 5 4 3 3
51-55 років 1 2 2 3 3

Понад 55 років 5 5 5 4 2

Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

Кількість педагогічних робітників 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Всього 22 22 21 20 18

До 3 років 1 1 1 1 1
3-10 років 8 8 7 4 5
10-20 років 2 2 3 5 5

Понад 20 років 11 11 10 10 7



Відомості про вчителів-пенсіонерів

Кількість педагогічних робітників 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

55 років - - - - -
56 - 60 років 4 4 4 3 3
Понад 60 років 1 1 1 1 -

Відомості про молодих фахівців

Рік 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Кількість 1 1 2 1 1

Відомості про штатних працівників і сумісників

Кількість педагогічних робітників 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Кількість вчителів 21 21 20 19 18
в тому числі: штатних працівників 16 16 16 15 15

                                   сумісників 1 1 1 1 1

Відомості про педагогів за категоріями

Навчальний
рік

Молодший
спеціаліст

Бакалавр Магістр Спеціаліст ІІ
 категорія

І
категорія

Вища
категорія

“Старший
учитель”

“Учитель-
методист”

2018-2019 2 0 1 3 4 11 1 1 0
2019-2020 2 0 1 3 3 10 3 1 0
2020-2021 2 0 2 2 3 10 3 1 0



2021-2022 2 0 1 1 3 10 3 1 0
2022-2023 2 0 1 0 3 8 3 1 0

РЕЖИМ   РОБОТИ   НА   2022-2023   НАВЧАЛЬНИЙ   РІК

ПОЧАТО
К

КІНЕЦЬ ПЕРЕРВА

Відкриття  школи 08.20
Явка  чергового вчителя 08:30
Явка педагогічних працівників 08:45
1  урок 09:00 09:45 10 хв.
2  урок 09:55 10:40 20 хв.
3  урок 11:00 11:45 20 хв.
4  урок 12:05 12:50 20 хв.
5  урок 13:00 13:45 10 хв.
6  урок 13:55 14:40 10 хв.
7  урок 14:45 15:30
Індивідуальна  робота  з  учнями       



КАНІКУЛЯРНІ ПЕРІОДИ
2022-2023   НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

ПЕРІОД ПОЧАТОК КІНЕЦЬ КІЛЬКІСТЬ
ДНІВ

ОСІННІ  КАНІКУЛИ немає
ЗИМОВІ  КАНІКУЛИ 26.12.2022 р. 27.01.2023 р. 33
ВЕСНЯНІ  КАНІКУЛИ 27.03.2023 р. 31.03.2023 р. 5

СТРУКТУРА
2022-2023 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

ПЕРІОДИ  НАВЧАЛЬНОЇ
РОБОТИ

ПОЧАТОК КІНЕЦЬ

НАВЧАЛЬНИЙ  РІК 01.09.2022 р. 30.06.2023 р.

І  СЕМЕСТР 01.09.2022 р. 25.12.2022 р.

ІІ  СЕМЕСТР 28.01.2023 р. 30.06.2023 р.



ПРЕДМЕТНІ    ТИЖНІ

ТИЖНІ
МІСЯЦЯ

Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень

1 Українська
мова

Історія і
правознав-

ство

Українська
мова в

початковій
школі

Шевчен-
ківські

дні
Біологія

Трудове
навчання

2 Фізична
культура

Природни-
чі науки в
початковій

школі

Зарубіжна
література

Математика
в

початковій
школі

Інформа-
тика

Географія Мисте-
цтво

3
Психологія

Іноземна
мова

Історія Хімія

4 До дня
бібліотек

Фізика Матема-
тика



1.2 Аналіз роботи школи за 2021-2022 навчальний рік

Діяльність Паликоровівського ЗЗСО І-ІІ ст. з дошкільним підрозділом у 2021-2022 навчальному році була спрямована на: 

 Реалізацію:
- державних, обласних, районних цільових програм щодо розвитку освітньої галузі,
- поглиблення змісту та покращення якості освіти;

- шкільної програми моніторингових досліджень;
-    принципу наступності і перспективності між початковою, основною та старшою ланками школи;
- системи внутрішкільного контролю на основі управлінських рішень.

 Формування:
- системи дієвих заходів та посилення контролю за збереженням складових здоров’я школярів;
- системи моніторингових досліджень результативності  та ефективності всіх напрямків діяльності закладу.

 Удосконалення:
   -     форм і методів проведення уроку з метою підвищення якості знань здобувачів освіти;
   -     системи особистісно-орієнтованого навчання;

- організації  освітнього  процесу  відповідно  до  загальнолюдських  цінностей,  сучасних  умов  та  науково-технічних  досягнень  для
підвищення його якості;

- системи роботи та якісної підготовки учнів до олімпіад, турнірів,  конкурсів, змагань;
-      системи роботи з профілактики дитячої злочинності та правопорушень.

 Підвищення:
     -    рівня педагогічної майстерності вчителів, загальної культури, зростання мотивації до самовдосконалення шляхом підтримки
вчителів.

 Створення:
- умов для самовизначення, самоствердження, самореалізації особистості учня на основі   побудови структурованого управлінського

процесу;
-      умов для широкого використання ІКТ у освітньому процесі; 
-      функціонуюючих гуртків художньо-естетичного та спортивного спрямування.



 Забезпечення:
         -      рівного доступу до якісної освіти;

-     одержання здобувачами освіти загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;
соціального  захисту  учасників  освітнього  процесу,  створення  умов  для  індивідуального  навчання  дітей  та  психологічного
супроводу дітей, які його потребують;

- вивчення  та  впровадження  ефективного  педагогічного  досвіду,   новітніх  методик  та  форм навчання  і  виховання  учнів  на  основі
використання сучасних прогресивних інформаційно-комп’ютерних технологій; 

- інтеграції родинного і суспільного виховання, збереження пріоритету родинного виховання;
- активного залучення громадськості до участі в освітньому процесі закладу.

 Сприяння:
- діяльності шкільного дитячого учнівського парламенту з метою активізації участі молоді в управлінні школою, налагодження роботи

органів учнівського самоврядування;
- активізації роботи по вихованню громадянської свідомості та патріотизму учнів;
- зміцненню  зв’язків  школи  з  навчальними  закладами  І,  ІІ,  ІІІ  та  ІV рівнів  акредитації  з  метою  підвищення  ефективності

профорієнтаційної роботи.

  Дотримання:
- норм безпеки життєдіяльності, охорони життя і здоров’я учасників освітнього процесу та посилення роботи щодо профілактики всіх

видів дитячого травматизму;
-      організації  якісного харчування та оздоровлення;

         -      санітарно-гігієнічного режиму закладу, дотримання протиепідемічних заходів  у зв'язку  з поширенням коронавірусної
хвороби (COVID-19).

       
          Розпочата рашистами проти українського народу повномасштабна війна внесла свої  корективи,  проте у силу
можливостей вдалося реалізувати план роботи ЗЗСО у 2021-2022 навчальному році.



1.3.   Мета, основні  напрямки роботи та завдання школи на 2022-20  23   навч  альний     рік     

Педагогічний колектив в 2022-2023 навчальному році продовжує працювати над єдиною проблемою:

 «Від творчо працюючого вчителя до конкурентоздатного компетентного випускника шляхом партнерської взаємодії

всіх учасників освітнього процесу »

Першочергові заходи з виконання пріоритетних завдань школи на 2022-2023 навчальний рік 

Головне завдання колективу школи в 2022-2023  навчальному році:
Забезпечити  безперебійний  навчально-виховний  процес  у  школі  та  охоплення  всіх  дітей  шкільного  віку  якісним
навчанням з урахуванням попиту  освітніх послуг (Директор, адміністрація, педагогічні працівники)    
                                                                                                       
Навчальна робота

1.       Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах на районному  рівні  за  рахунок 
впровадження  різних  видів  інноваційних  методів  роботи  з  обдарованою  молоддю. (Учителі вищої і першої категорій)
2.       Підвищити результативність навчальної роботи в   класах  з  використанням  інноваційних  методів   через  систему
візуальних  комунікацій   та  інтелектуального  дизайну. (Заступник  директора  з  НВР, вчителі - предметники)
3.     Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  дітей з числа ВПО (Практичний психолог,  учителі-предметники,
класні керівники)
4.     Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації. (Заступник  директора  з  НВР, учителі-предметники) 
5.    Спрямувати навчальну роботу всього шкільного колективу  у  напрямку «Впровадження  різних  видів інноваційних
методів, технологій  у   викладанні  предметів  інваріантної  складової».

Виховна та соціальна робота 

1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників

НВП. (Класні керівники)



2. Виховувати дітей у дусі любові до України, району, села, школи. (Педагоги, класні керівники)

3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання. (Рада профілактики, класні керівники)

4. Активно  впроваджувати  інноваційні  форми  та  методи  роботи  у  виховний  процес  за  всіма  напрямками. (ЗДНВР,

учителі-предметники, класні керівники)
Методична робота 

1. Здійснення  заходів  з  поглиблення  педагогічних  знань,  методології  навчання,  практики  та  методики  виховання,

психології, етики, формування посадових умінь і навичок  згідно  з  вимогами  часу. (ЗДНВР, керівники МО)
2. Забезпечити результативну участь вчителів ЗЗСО у конкурсах професійної майстерності різного рівня. (Педагоги)

Господарча діяльність
1. Вжити всіх необхідних заходів для створення безпечних умов для проведення офлайн-навчання учнів . (Завгосп)
3. Забезпечити поповнення матеріальної бази для  діяльності школи. (Директор)

Адміністративна діяльність 
Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника 
до результатів роботи школи. (Адміністрація, профком)



№ з/п Зміст роботи Сторінки
РОЗДІЛ 1 Вступ

1.1 Візитна картка навчального закладу
1.2 Аналіз роботи школи за 2021-2022 навчальний рік
1.3 Мета, основні  напрямки роботи та завдання школи на 2022-2023 навчальний  рік

РОЗДІЛ 2 Освітнє середовище закладу освіти
2.1 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
2.1.1 Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи
2.1.2 Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки
2.1.3 Харчування учасників освітнього процесу
2.1.4 Адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, професійна адаптація працівників
2.2 Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

2.2.1  Заходи з запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі

2.2.2 Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти

2.2.3. Заходи щодо правової освіти здобувачів освіти. Заходи з превентивного виховання

2.2.4 Соціальний захист дітей

2.2.5 Цивільний захист

2.3 Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

2.3.1 Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами

РОЗДІЛ 3 Система оцінювання здобувачів освіти
3.1  Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень



3.1.1 Організація роботи щодо вивчення  правила та процедури оцінювання здобувачів освіти

3.1.2 Вивчення стану реалізація компетентнісного підходу

3.2   Організація  моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів
навчання кожного здобувача освіти

3.3 Спрямованість  системи  оцінювання  на  формування  у  здобувачів  освіти  відповідальності  за
результати свого навчання, здатності до самооцінювання

РОЗДІЛ 4 Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
4.1 Планування  педагогічними  працівниками  своєї  діяльності,  використання  сучасних  освітніх

підходів  до  організації  освітнього  процесу  з  метою  формування  ключових  компетентностей
здобувачів освіти

4.1.1 Планування роботи педагогічних працівників

4.1.2 Організація методичної роботи педагогічних працівників. 
4.2 Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників

4.2.1 Заходи щодо підвищення педагогічної майстерності педагогічних працівників

4.2.2 Атестація педагогічних працівників

4.2.3 Організація роботи з обдарованими і здібними учнями
РОЗДІЛ 5 Управлінські процеси закладу освіти

5.1 Стратегія   розвитку  та  системи  планування  діяльності  закладу,  моніторинг  виконання
поставлених цілей і завдань

5.2 Контрольно-аналітична діяльність
5.2.1 Моніторинг
5.3 Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

5.4 Кадрова  політика  та  забезпечення  можливостей  для  професійного  розвитку  педагогічних



працівників
5.5 Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму
5.5.1 Розвиток громадського самоврядування
5.5.2 Робота ради закладу освіти
5.5.3 Робота органів учнівського самоврядування
5.5.4 Робота з батьківською громадськістю
5.5.5 Освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу
5.6. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності та антикорупційних

дій
РОЗДІЛ 6 План роботи по місяцях

6.1 вересень

6.2 жовтень

6.3 листопад

6.4 грудень

6.5 січень

6.6 лютий

6.7 березень

6.8 квітень

6.9 травень

Додатки

1. Перспективний план внутрішкільного контролю на 2022-2027 р. р.



2. Виховна робота в закладі освіти

3. План-графік педагогічних рад



РОЗДІЛ 2.  ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

№
з\п

Об’єкт оцінки Місяці, відповідальні

08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06

Напрям                                                                                         ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Вимога: Забезпечення комфортних і  безпечних умов навчання та праці 

Критерій: Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці 

1 Підготовка приміщення до 
нового навчального року.
Шкільний огляд навчальних 
кабінетів щодо підготовки до 
нового навчального року.

+ + + +

2 Підготовка приміщення до 
опалювального сезону

+ + +

3 Дотримання санітарно-
гігієнічних вимог

+ + + + + + + + + + +

4 Вивчення педагогічними 
працівниками рекомендацій 
інструктивно -методичних 
листів Міністерства освіти і 
науки України про особливості 
викладання базових навчальних 
дисциплін у 2022/2023 
навчальному році.

+ +

5 Правила внутрішнього 
трудового розпорядку для 
працівників закладу на 

+



2022/2023 навчальний рік.
Критерій: Здобувачі освіти та працівники закладу освіти  обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах  надзвичайних ситуацій і дотримуються їх 

1 Журнал реєстрації інструктажів + + +

2 Класні журнали, сторінка 
інструктажів

+ + + +

3 Анкети учнів, вчителів + +

4 Контроль за санітарний станом 
харчоблоку, навчальних 
кабінетів і приміщеннями 
школи.

постійно

5 Організація роботи  з 
протипожежної безпеки

+ + + + +

6 Організація роботи з питань 
охорони  праці  та здоров’я

+ + + + +

Критерій:     Працівники обізнані з правилами поведінки в  разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу 

освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях 

1 Журнал реєстрації актів 
нещасних випадків

+ + + + +

2 Медичні книжки педагогічних 
та технічних працівників

+ +

3 Вивчення нормативних 
документів, державних, програм
з питань охорони життя     і 
здоров’я учнів, запобігання всім
видам дитячого травматизму

+ +

4 Організація роботи щодо 
профілактики різних видів 
захворювань. Проведення бесід 
та ГКК

+ + + + +



5  Заходи щодо запобігання всім 
видам дитячого травматизму. 
Проведення бесід та ГКК

щоквартально

Критерій:   У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників
 
1  Харчування учасників 

освітнього процесу. Режим і 
графік харчування дітей.

Щоденний контроль за якістю харчування

2 Шкільне меню + + +

3
Приміщення їдальні та 
харчоблоку, дотримання 
санітарно-гігієнічних вимог

+ + +

4 Звіти про харчування дітей щомісяця

5 Облік харчування в журналі 
обліку харчування відповідно до
відвідування учнів навчальних 
занять та обліку відвідування у 
класному журналі.  

щоденно

6 Норми та порядок організації 
харчування у закладах освіти та 
дитячих закладах оздоровлення 
та відпочинку

 Обговорення постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.21 Номер 305
Щоденний контроль з виконанням норм харчування 

Критерій  У закладі  освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет,  в учасників освітнього

процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті 

1  Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних

+ +

2 Виховні бесіди з питань 
Інтернет-безпеки

+ + +

3 Спостереження за навчальними 
заняттями з метою контролю 

5 6-7 8 9 5 6-7 8 9



безпечного використання 
мережі Інтернет

Критерій  У закладі  освіти застосовуються підходи для  адаптації  та інтеграції  здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної
адаптації працівників

1 Протоколи педагогічних рад + +

2
Анкети вчителів, учнів + +

3 Круглий стіл “Адаптація 
п’ятикласників”

+

4 Спостереження за навчальними 
заняттями з метою вивчення 
особливостей адаптації 
першокласників

+ + +

5 Готовність учнів 9 класів до 
завершення навчання в основній
школі

+

6 Готовність учнів 4 класу до 
навчання у школі ІІ ступеня

+

7 Аналіз роботи вчителів-
предметників і класних 
керівників з учнями, які мають 
низький рівень навчальних 
досягнень.

+ + +

Вимога: Створення освітнього  середовища, вільного від будь-яких форм  насильства та дискримінації

Критерій: Заклад освіти планує та реалізує діяльність  щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі

 
1 Бесіди з попередження булінгу + + + + +

Організації роботи з 1-4 5-9 1-9 1-4 5-9



2 превентивного виховання
Критерій:  Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних  норм, повагу до 

гідності, прав і свобод людини

1 Анкети учнів, батьків, педагогів + +

2 Попередження пропусків 
навчальних занять здобувачами 
освіти

+ + +

3 Аналіз роботи класних 
керівників з питання контролю 
за відвідуванням занять учнями 

+ +

4 Робота  з батьками здобувачів 
освіти щодо їх відповідальності 
за відвідуванням учнями занять

+ + +

5 Соціальний захист дітей

5.1

5.2

Аналіз  працевлаштування
випускників  (дітей  пільгової
категорії)
Забезпечення  безкоштовним
харчуванням  дітей  пільгової
категорії

+

+

6 Цивільний захист

6.1 Провести навчання із 
застосуванням алгоритму дій 
під час звучання сигналу 
повітряної тривоги

+ +

6.2 Організувати показ навчальних і
хронікальних фільмів з питань 

+ +



військово-патріотичного 
виховання

7 Складання списку особового складу 
школи для отримання засобів 
індивідуального захисту

+ + +

8 Здійснення розрахунків на 
випадок евакуації шкільного 
майна, технічних засобів 
навчання та документації школи

+

9 Оформлення шкільного стенду 
цивільного  захисту

+ +

Критерій: Керівник та заступники керівника (далі –  керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють

булінгу (цькуванню), іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви 

1 Бесіди з попередження булінгу + + + + +

2 Тренінги щодо попередження 
булігну

+ +

3 Робота з учнями «групи ризику» + + + + + + + + + +

Вимога: Формування інклюзивного,  розвивального та мотивуючого до навчання  освітнього простору 

Критерій:  Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або 

розумного пристосування

1 Ремонт санвузлів + +

2 Заходи щодо реалізації 
універсального дизайну

+ +

3 Ресурсна кімната Облаштування впродовж року

Критерій:   У закладі освіти педагогічними працівниками проводяться заходи по накопиченню знань з методики та використання 



технологій роботи з дітьми з особливими освітніми  потребами 

1 Профілактична робота з учнями 
закладу щодо толерантного 
ставлення до дітей з особливими
освітніми потребами

+ +

2 Проходження вчителями  
тренінгів, курсів, семінарів з 
проблем інклюзивного навчання

За  індивідульним планом   педагогічних працівників



РОЗДІЛ 3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

№ з\
п

Об’єкт оцінки Місяці, відповідальні

08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06

Напрям:                                                                        СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Вимога: Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

Критерій: Здобувачі  освіти  отримують  від  педагогічних  працівників  інформацію  про  критерії,  правила  та  процедури  оцінювання
навчальних досягнень

1 Критерії оцінювання.
Спостереження за 
навчальними заняттями з 
усіх навчальних предметів

1-2, 5 6,7,8,9

Критерій: Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання

1 Відвідування уроків з 
метою вивчення питання 
реалізації 
компетентністного підходу

08 09 10

+

11 12 01 02

+

03 04 05 06

Критерій: Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним

1 Анкети учнів, батьків + +

Вимога:  Застосування  внутрішнього  моніторингу,  що  передбачає  систематичне  відстеження  та  коригування  результатів  навчання

кожного здобувача освіти

Критерій: У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти

1 Протоколи педагогічних + +



рад
2 Аналізи контрольних робіт + +

3 Підсумкові накази + +

4 Результати ДПА +

Критерій: У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання

1 Спостереження за
навчальними заняттями з

усіх навчальних предметів
у 1-2 та 5 кл

1-2 5 1-2 5

Вимога:  Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання
Критерій:  Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання

 1 Графік роботи курсів за 
вибором та факультативів

+ перевір
ка

2 Спостереження за 
навчальними заняттями

Критерій: Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти

1 Самооцінювання учасників
освітнього процесу шляхом

аналізу анкетувань

08 09
+

10 11 12 01 02 03 04
+

05 06



РОЗДІЛ 4. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

№
з\п

Об’єкт оцінки Місяці, відповідальні

08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06

Напрям:                                           ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Вимога: Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до
організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

Критерій: Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

1 Календарно-
тематичні плани

+ +

2 Аналізи контрольних 
робіт

+ +

Критерій: Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали,
методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)

Методичні розробки 
вчителів, блоґи, сайти

08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06

1 Методичні розробки 
вчителів, блоґи, сайти

РО
Б

О
Т

А
 Ш

М
О

Вимога:  Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

Критерій:  Педагогічні  працівники  сприяють  формуванню,  забезпечують  власний  професійний  розвиток  і  підвищення
кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребам
Професійна майстерність 
педагогічних працівників

08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06

1 Педагогічна рада
«Вибір форм і методів
навчання, а також 
взаємодія вчителів-
предметників – шлях +

2 Організація роботи з 
атестації педагогічних
працівників

+ + + + + +



РОЗДІЛ 5. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

№
з\
п

Об’єкт оцінки Місяці, відповідальні

08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06

Напрям:                                                                                 УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

 Вимога:       Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і
завдань
 Критерій:  У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності

1 Стратегія 
розвитку 
навчального 
закладу

Схвалення Виконання
плану

Виконання
та

коригування

Критерій:  У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку
та з урахуванням освітньої програми

1 Річний план затверджен
ня

виконання коригування виконан
ня

Плануван
ня на
новий

навчальн
ий рік

Критерій: У  закладі  освіти  здійснюється  самооцінювання  якості  освітньої  діяльності  на  основі  стратегії  (політики)  і  процедур
забезпечення якості освіти

1 Моніторинг 
навчальних 
досягнень

5-9 5-9

2 Перевірка 
ведення зошитів

 + +

Критерій: Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання

1 Матеріально- Ремонтні Оновлення Впорядкува Ремонтні



технічна база 
закладу

роботи у
спортивном

у залі,
комбіновані
й майстерні

інформатив
них стендів
в кабінетах

ння
навчально-
методичної
літератури

роботи
кабінетів

Вимога:  Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

Критерій:  Керівництво  закладу  освіти  сприяє  створенню  психологічно  комфортного  середовища,  яке  забезпечує  конструктивну
взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру

1 Анкети батьків + + +

2 Анкети учнів + + +

3 Анкети 
педагогічних 
працівників

+ +

4 Проведення 
інтернет-
консультації, 
вебінарів, 
форумів для 
батьків

+ + + +

Критерій:     Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах

1 Сайт школи Інформативне наповнення сайту освітнього закладу.
Редагування інформативних матеріалів по класах
Редагування інформації щодо портфоліо педагогів
Оновлення інформації на сайті

Вимога:  Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

Критерій:     Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно
до штатного розпису та освітньої програми

1 Заповнення Залучення кваліфікованих педпрацівників по вакансіях



вакансій Робота по підвищенню професійного рівня педагогів
Участь педагогів у педагогічних виставках

2 Співпраця з ВНЗ Організація роботи щодо співпраці з ВНЗ

3 Систематизація нормативно-правових документів з кадрових питань,

4  Проведення роботи щодо комплектування закладу освіти  обслуговуючим персоналом  та педагогічними кадрами.

Критерій:   Керівництво  закладу  освіти  за  допомогою системи  матеріального  та  морального  заохочення  мотивує  педагогічних
працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності
1 Вручення грамот,

подяк учням

За
пе

ре
м

ог
у 

в
ол

ім
пі

ад

За
пе

ре
м

ог
у 

в
ол

ім
пі

ад

2 Вручення подяк, 
грамот, почесних 
грамот 
педагогічним 
працівникам 

За
пе

ре
м

ог
у 

в
пр

оф
ес

і
йн

их За
су

м
лі

нн
у 

пр
ац

ю

За
пе

ре
м

ог
у 

в
пр

оф
ес

і

Критерій:        Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників

1 Графік курсової 
перепідготовки

Здійснення курсової перепідготовки згідно графіка

2 Аналіз та систематизація сертифікатів за проходження заочних конкурсів

3 Педагогічна рада 
Підтримка
професійної
співпраці  між
педагогічними
працівниками

+

Вимога: Організація  освітнього  процесу  на  засадах  людиноцентризму,  прийняття  управлінських  рішень  на  основі
конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

Критерій:   У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу



1 Права та 
обов’язки 
учасників 
освітнього 
процесу

Г
К

К
 д
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чн
ів
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Критерій:   Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу

Управлінські рішення Врахування інтересів педагогічних працівників, батьків та учнів

1 Оперативні 
наради
Підсумки 
навчально-
виховної роботи 
за тиждень, 
місяць, семестр

+ + + + + + + + + +

2 Збори трудового 
колективу
Обговорення 
трудових питань.
Організувати 
роботу щодо 
виконання 
положень 
Колективного 
договору.

+ + + +

3 Батьківські збори + +



Обговорення 
питань 
навчально-
виховної роботи 
у закладі

Критерій:     Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку учнівського самоврядування

1 Самоврядування 
учнів

Затвердження плану роботи громадського самоврядування учнів 
Реалізація плану роботи
Корегування плану роботи

2 Громадське 
самоврядування 
батьків 

Затвердження плану роботи громадського самоврядування учнів 
Реалізація запропонованих видів робіт

Критерій:   Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі
в житті місцевої громади

1 Звернення 
учасників 
освітнього 
процесу до 
громади, 
засновника

2 Участь у 
громадських 
заходах, святах

+ + + + + + + + + +

Критерій:  Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім
потребам

1 Режим роботи 
закладу

Затвердження режиму роботи закладу
Коригування режиму роботи
Коригування режиму роботи

2 Розклад занять Затвердження розкладу занять
Коригування розкладу занять



Коригування розкладу занять
Критерій:  У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти

1 За потреби

Вимога:    Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
Критерій:       Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності
Реалізація питання 
академічної 
доброчесності

. 

1 Ознайомлення із 
особливостями 
дотримання 
правил 
академічної 
доброчесності

+

2 Спостереження за
навчальними 
заняттями

+ +

3 Анкети учнів, 
батьків, педагогів

+ +

4 Семінар 
«Культура 
академічної 
доброчесності»

+

Критерій:  Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції

1 Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи



РОЗДІЛ 6. ПЛАН РОБОТИ ПО МІСЯЦЯХ

ВЕРЕСЕНЬ

Напрям Об’єкт оцінки Види робіт Відповідальні Відмітка про
виконання

О
св

іт
н

є 
се

ре
до

ви
щ

е

Підготовка приміщення до нового навчального року Здійснення заходів з підготовки МОП, класні 
керівники, 
адміністрація

Дотримання санітарно-гігієнічних вимог Контроль за дотриманням санітарно-
гігієнічних вимог

МОП

Оснащення навчальних кабінетів Оновлення інформаційний стендів Педагоги
Журнал реєстрації інструктажів Перевірка журналу Директор
Класні журнали, сторінка інструктажів Оформлення класних журналів Класні кер.
Журнал реєстрації актів нещасних випадків ЗДНВР
Медичні книжки педагогічних та технічних працівників Перевірка Директор
 Харчування учасників освітнього процесу Директор

ЗДНВР
Шкільне меню Узгодження Директор
Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання 
санітарно-гігієнічних вимог

Щоденний контроль ЗДНВР

Норми та порядок організації харчування у закладах 
освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку

Обговорення Постанови №305
Норми та порядок організації харчування 
у закладах освіти та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку

ЗДНВР, 
класні 
керівники

Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних 

Перевірка згоди на обробку персональних 
даних 

Класні 
керівники

Бесіди з попередження булінгу Проведення бесід класними керівниками Класні 
керівники

Заходи щодо реалізації універсального дизайну Адаптувати навчальні приміщення Педагоги

С
и

с
те

м
а

оц
ін

Критерії оцінювання Ознайомлення учнів на уроках Вчителі- 
предметники

Анкетування батьків щодо задоволення навчально- Проведення анкетування Класні 



ю
ва

н
н

я виховною діяльністю освітнього закладу керівники
Впровадження системи формувального оцінювання у 5 
класі

 ШМО Директор, 
ЗДНВР

Планування гурткової роботи Складання графіка ЗДНВР

П
ед

аг
о

гі
ч

н
а

ді
ял

ьн
іКалендарно-тематичні плани Ознайомлення з календарними планами 

педагогів 
ЗДНВР

Оформлення класних журналів

У
п

р
ав

л
ін

сь
к

і п
р

оц
ес

и

Стратегія розвитку навчального закладу  Затвердження та реалізація Педагогічні 
працівники

Річний план Затвердження Педагогічна 
рада

Матеріально-технічна база закладу Оновлення інформативних стендів в 
кабінетах

Вчителі 
предметники, 
класні 
керівники

Анкети педагогічних працівників Проведення  анкетування  педагогічних
працівників з метою  вивчення існування
психологічно  комфортного  середовища,
яке  забезпечує  конструктивну  взаємодію
здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних
та  інших  працівників  закладу  освіти  та
взаємну довіру

ЗДНВР

Ціннісні орієнтації школярів Проведення методики “Незакінченні 
речення”

Практичний 
психолог

Сайт освітнього закладу Оновлення та наповнення Адміністрація,
вчитель 
інформатики

Робота з кадрами Співпраця з ВНЗ, заповнення вакансій Директор
Моральне та матеріальне заохочення учасників 
освітнього процесу

Наказ щодо виплати щорічної грошової 
винагороди до Дня працівника освіти

Директор

Курсова перепідготовка Проходження курсів згідно графіка Педагогічні 



працівники
Бесіди щодо попередження булінгу в учнівському 
середовищі

Проведення тематичних виховних годин Класні 
керівники

Наради при директорі щотижня Директор
Педагогічна рада За графіком Директор
Учнівське самоврядування Робота за планом ЗДНВР
Громадське самоврядування батьків Проведення класних батьківських зборів. 

Вибір кандидатів до батьківської ради 
закладу

ЗДВР

Громадська активність учасників освітнього процесу Участь у громадських заходах ЗДВР, 
педагог-
організатор

Режим роботи закладу Затвердження Педагогічна 
рада

Розклад уроків Затвердження Директор, 
ЗДНВР 

Академічна доброчесність Розгляд питання на нараді при директорі Директор
Боротьба з корупцією Бесіди щодо антикорупційного 

законодавства
Директор

ЖОВТЕНЬ

Напрям Об’єкт оцінки Види робіт Відповідальні Терміни

О
св

іт
н

є 
се

р
ед

ов
и

щ
е Підготовка приміщення до опалювального 

сезону
Директор

Дотримання санітарно-гігієнічних вимог  Щоденний контроль МОП
Оснащення навчальних кабінетів Оновлення інформативних стендів Педагоги
Обладнання в рамках реалізації проєкту 
«Нова українська школа»

Використання обладнання в рамках реалізації 
проєкту «Нова українська школа»

Вч. початкових 
класів

Класні журнали, сторінка інструктажів Перевірка класних журналів ЗДНВР
 Харчування учасників освітнього процесу Щоденний контроль за якістю харчування ЗДНВР
Приміщення їдальні та харчоблоку, Щоденний контроль Кухар 



дотримання санітарно-гігієнічних вимог
Правила поведінки в інтернеті, 
захист персональних даних

Перевірка згоди на обробку персональних даних Класні керівники

Бесіди з попередження насилля Проведення бесід класними керівниками ЗДВР
Заходи щодо реалізації універсального 
дизайну

Адаптувати навчальні приміщення Класні керівники
ЗДНВР

С
и

ст
ем

а 
оц

ін
ю

вА
Н

Н
Я

Критерії оцінювання. Анкети учнів Проведення анкетування учнів з метою вивчення 
наявності відкритої, прозорої і зрозумілої для 
здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних
досягнень

ЗДНВР

Реалізації компетентнісного підходу до 
навчання 

Відвідування уроків з метою вивчення питання, як 
система оцінювання в закладі освіти сприяє 
реалізації компетентнісного підходу до навчання 

ЗДНВР

Впровадження системи формувального 
оцінювання

Відвідування навчальних занять з усіх навчальних 
предметів з метою вивчення впровадження системи 
формувального оцінювання у 1-2 та 5 кл.        

Директор
ЗДНВР

Ведення щоденників Перевірка ведення щоденників у 8-11 класах ЗДВР

“Формування суспільних цінностей у 
здобувачів освіти у процесі їх навчання, 
виховання та розвитку»

Відвідування виховних годин у 5-6 класах  з метою 
вивчення, як педагоги сприяють формуванню 
суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі 
їх навчання, виховання та розвитку

ЗДНВР

Засідання ШМО По плану
Проведення предметних тижнів Природничі науки в початковій школі Вчителі 

початкових 
класів

Дотримання академічної доброчесності Спостереження за навчальними заняттями  у 6-х 
класах

Директор, 
ЗДНВР, ЗДНМР

У
п

р
ав

л
і Стратегія розвитку навчального закладу  Реалізація Педагогічні 

працівники
Річний план Реалізація 



н
сь

к
і п

р
оц

ес
и

Сайт освітнього закладу Редагування інформації щодо портфоліо педагогів Адміністрація, 
вчительки

Робота з кадрами Співпраця з  педагогічними працівниками з метою 
залучення до участі у фахових конкурсах

Директор

Моральне та матеріальне заохочення 
учасників освітнього процесу

Нагородження педагогічних працівників до Дня 
працівника освіти

Директор

Курсова перепідготовка Проходження курсів згідно графіка Педагогічні 
працівники

Наради при директорі Директор
Педагогічна рада За графіком Директор
Учнівське самоврядування Робота за планом ЗДНВР
Громадське самоврядування батьків Робота за ініціативою батьків Педагоги
Громадська активність учасників 
освітнього процесу

Участь у громадських заходах ЗДНВР

Боротьба з корупцією Бесіди щодо антикорупційного законодавства Класні керівники

ЛИСТОПАД

Напрям Об’єкт оцінки Види робіт Відповідальні Терміни
Класні журнали, сторінка інструктажів Перевірка класних журналів ЗДНВР
Журнал реєстрації актів нещасних випадків Перевірка ЗДНВР
Харчування учасників освітнього процесу Щоденний контроль за якістю харчування

Контроль за обліком здійснення харчування 
учасниками освітнього процесу

ЗДНВР

Приміщення їдальні та харчоблоку, 
дотримання санітарно-гігієнічних вимог

Щоденний контроль ЗДНВР

Відвідування ГКК «Дотримання етичних  
норм, повагу до гідності, прав і свобод 
людини

Відвідування ГКК 8-9 класах ЗДНВР

Звіти відвідування учнями  освітнього 
закладу 

Складання звітів про відвідування класні керівники

Заходи щодо реалізації універсального Адаптувати навчальні приміщення Педагогічні 



дизайну працівники
Методичні розробки педагогічних 
працівників

Ознайомлення із методичними розробками вчителів 
природничо-математичних дисциплін

Керівник МО 
вчителів 
природничо- 
математичних 
дисциплін

Адаптація першокласників “Круглий стіл” Практичний 
психолог

Проведення предметних тижнів Тиждень української мови
Тиждень зарубіжної літератури
Тиждень психології

Вчителі- 
предметники

Реалізація виховної мети уроку Спостереження за навчальними заняттями ЗДНВР, члени АК
Розвиток інформаційної культури і 
комп’ютерної грамотності вчителів.

Обмін досвідом з використання інформаційних 
ресурсів вчителями суспільно-гуманітарних 
дисциплін

Педагогічні 
працівники

Досвід роботи педагогічних працівників, 
педагогічна майстерність

Відвідування відкритих уроків вчителів, що 
атестуються

Члени 
атестаційної 
комісії

Реалізація педагогіки партнерства Проведення педагогічної ради «Про сучасні аспекти 
взаємодії дошкільного закладу, школи  і сім'ї щодо 
гармонійного розвитку особистості»

Директор
психолог

У
п

р
ав

л
ін

сь
к

і р
іш

ен
н

я Стратегія розвитку навчального закладу
 
Реалізація Педагогічні 

працівники
Річний план Виконання 
Аналіз стану викладання предметів Педагоги, які атестуються Члени АК
Сайт освітнього закладу Оновлення та наповнення Адміністрація, 

педагогічні 
працівники

Робота з кадрами Співпраця з педагогічними працівниками з метою 
залучення до участі у педагогічних виставках та 
конкурсах

Директор

Курсова перепідготовка Проходження курсів згідно графіка Педагогічні 
працівники



Наради при директорі Щотижня Директор
Учнівське самоврядування Робота за планом ЗДНВР
Громадська активність учасників освітнього
процесу

Участь у громадських заходах ЗДНВР

Академічна доброчесність Спостереження за навчальними заняттями Директор, ЗДНВР
Боротьба з корупцією Бесіди з батьками учнів щодо антикорупційної 

політики 
Класні керівники, 
ЗДВР

ГРУДЕНЬ

Напрям Об’єкт оцінки Види робіт Відповідальні Терміни

   
   

О
св

іт
н Дотримання санітарно-гігієнічних вимог Постійний контроль МОП

 Харчування учасників освітнього процесу Щоденний контроль за якістю харчування ЗДНВР
Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання 
санітарно-гігієнічних вимог

Щоденний контроль ЗДНВР

Аналізи контрольних робіт Опрацювання аналізів контрольних робіт, 
наповнення сайту ЗЗСО результатами 
моніторингу 

Учителі-
предметники,
вчитель 
інформатики

П
ед

аг
ог

іч
н

а
ді

ял
ьн

іс
ть

Календарно-тематичні плани Коригування, уточнення Вчителі-
предметники

Інноваційна діяльність педагогічних працівників Обговорення інновацій у педагогічній 
діяльності працівників школи

ЗДНВР

Використання ІКТ Опитування учнів Директор
Розвиток інформаційної культури і комп’ютерної 
грамотності вчителів.

Обмін досвідом з використання 
інформаційних ресурсів вчителями 
суспільно-гуманітарних дисциплін

Педагогічні 
працівники

Проведення предметних тижнів Тиждень історії і правознавства
Тиждень математики в початковій школі

Вчитель історії
Вчителі 
початкових 
класів

У
п

р
ав

л
і Стратегія розвитку навчального закладу  Реалізація Педагогічні 

працівники
Річний план Виконання 



н
сь

к
і п

р
оц

ес
и

Сайт освітнього закладу Оновлення та наповнення Адміністрація, 
вчитель 
інформатики

Робота з кадрами Співпраця з педагогічними працівниками з 
метою залучення до участі у педагогічних 
виставках та конкурсах

Директор

Курсова перепідготовка Проходження курсів згідно графіка Педагогічні 
працівники

Наради при директорі Щотижня Директор
Учнівське  самоврядування Проведення засідань за підсумками 

діяльності за І семесттр
ЗДНВР
шкільний 
парламент

Громадське самоврядування батьків Проведення  класних батьківських зборів

Академічна доброчесність Організація роботи з педагогічними 
працівниками щодо дотримання принципів 
академічної доброчесності

Директор

Громадська активність учасників освітнього процесу Участь у громадських заходах ЗДНВР
Права та обов’язки учасників освітнього процесу Педагогічний всеобуч «Права та обов’язки 

педагогічних працівників»
ЗДНВР

СІЧЕНЬ

Напрям Об’єкт оцінки Види робіт Відповідальні Терміни

О
св

іт
н

є
се

р
ед

ов
и

щ
е Дотримання санітарно-гігієнічних вимог Проведення інструктажів на початку ІІ семестру, 

щоденний контроль за дотриманням санітарно-
гігієнічних вимог

Директор
МОП

Контроль дотримання планових лімітів на 
використання води, електроенергії

Постійно Директор

Класні журнали Перевірка класних журналів ЗДНВР
Харчування учасників освітнього процесу Щоденний контроль за якістю харчування ЗДНВР



Приміщення їдальні та харчоблоку, 
дотримання санітарно-гігієнічних вимог

Щоденний контроль ЗДНВР

Профілактика різних видів захворювань Організація роботи щодо профілактики різних видів 
захворювань. Проведення бесід

Класні 
керівнкики

Дитячий травматизм Заходи щодо запобігання всім видам дитячого 
травматизму. Проведення бесід 

Класні керівники

Адаптація п’ятикласників  Обговорення питання на педагогічній раді Практичний 
психолог

Бесіди з попередження насилля Проведення бесід класними керівниками Практичний 
психолог

Аналіз  результатів  навчання  здобувачів
освіти

Проведення педагогіччної ради за підсумками 
виконання навчальних програм за І семестр та аналіз
результатів навчальної діяльності учнів

Директор, 
ЗДНВР

Впровадження системи формувального 
оцінювання

Відвідування навчальних занять з усіх навчальних 
предметів з метою вивчення впровадження системи 
формувального оцінювання        

Директор, 
ЗДНВР

П
ед

аг
ог

іч
н

а
ді

ял
ьн

іс
ть

  Календарно-тематичні плани Контроль за виконанням програми відповідно до 
календарно-тематичного планування

ЗДНВР

Підвищення педагогічної майстерності 
вчителів 

Організація роботи з атестації педагогічних 
працівників

Директор 

Ознайомлення із публікаціями вчителів, 
особливостями здійснення інноваційної діяльності

ЗДНВР

У
п

р
ав

л
ін

сь
к

і
п

р
оц

ес
и

Планування роботи Реалізація та виконання стратегії розвитку закладу. 
Виконання робочого навчального плану, корективи.
Складання графіка відпусток

Адміністрація 
Педагогічні 
працівники

Робота з батьками   Консультування батьків здобувачів освіти з метою
вивчення  існування  психологічно  комфортного
середовища,  яке  забезпечує  конструктивну
взаємодію  здобувачів  освіти,  їх  батьків,
педагогічних та інших працівників закладу освіти та
взаємну довіру

Практичний 
психолог

Сайт освітнього закладу Інформативне наповнення Адміністрація, 
вчитель 



інформатики
Робота з кадрами Співпраця з  педагогічними працівниками з метою 

залучення до участі у фахових конкурсах
Директор

Курсова перепідготовка Проходження курсів згідно графіка Педагогічні 
працівники

Учнівське самоврядування Проведення засідань за підсумками діяльності за 
семестр

Директор,
ЗДНВР

Громадське самоврядування батьків  Засідання батьківської ради Директор

Участь у громадських заходах, святах Відзначення Дня Злуки, участь у Різдвяно- 
новорічних святах. КОЛЯДА

ЗДНВР
Вчитель музики

Академічна доброчесність Організація роботи з педагогічними працівниками 
щодо дотримання принципів академічної 
доброчесності

Директор

ЛЮТИЙ 

Напрям Об’єкт оцінки Види робіт Відповідальні Терміни

   
   

О
св

іт
н

є 
се

ре
до

ви
щ

е

Дотримання санітарно-
гігієнічних вимог

Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог Адміністрація
МОП

Харчування учасників 
освітнього процесу

Щоденний контроль за якістю харчування. Контроль 
звіту про харчування 
Контроль за дотриманням норм та порядку організації 
харчування у закладах освіти та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку

ЗДНВР

Приміщення їдальні та 
харчоблоку, дотримання 
санітарно-гігієнічних вимог

Щоденний контроль ЗДНВР
Кухар

Охорона праці Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я Директор 
Профілактика різних видів 
захворювань

Організація роботи щодо профілактики різних видів 
захворювань. Проведення бесід

Сільський 
фельдшер

Методичні розробки 
педагогічних працівників

Ознайомлення із методичними розробками вчителів Керівники МО 



Підвищення педагогічної 
майстерності вчителів 

Проведення уроків педагогічної майстерності вчителями.
які атестуються 

Голова АК

Ознайомлення із публікаціями вчителів, особливостями 
здійснення інноваційної діяльності

ЗДНВР

Проведення предметних тижнів Тиждень української мови в початковій школі
Тиждень інформатики
Тиждень іноземної мови

Вчителі 
предметники
Вчителі 
початкових 
класів

ШМО Семінар-практикум для вчителів природничо-
математичних дисциплін

ЗДНВР

Дотримання академічної 
доброчесності

Спостереження за навчальними заняттями  у 8 кл. 
вчителів, які атестуються.

Члени АК

У
п

р
ав

л
ін

сь
к

і п
р

оц
ес

и Аналіз стану викладання 
предметів

Перевірка  стану  викладання  і  рівня  знань,  умінь  та
навичок учнів педагогів, які атестуються.

Члени АК

Моніторинг освітньої діяльності Організація  медико-психолого-педагогічного  контролю
за  динамікою  розвитку  учнів  1  кл.  Здійснення
моніторингу

ЗДНВР

Наради при директорі За потребою Директор
Педагогічна рада За графіком Директор
Самоврядування учнів Проведення засідань за підсумками діяльності ЗДНВР
Академічна доброчесність Організація роботи з педагогічними працівниками  та 

здобувачами освіти щодо дотримання принципів 
академічної доброчесності. 

Класні керівники



БЕРЕЗЕНЬ

Напрям Об’єкт оцінки Види робіт Відповідальні Термін
виконання 

О
св

іт
н

є 
се

ре
до

ви
щ

е

Дотримання санітарно-гігієнічних вимог Контроль за дотриманням санітарно-
гігієнічних вимог

Адміністрація, 
МОП

Харчування учасників освітнього процесу Щоденний контроль за якістю харчування. ЗДНВР
Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання 
санітарно-гігієнічних вимог

Щоденний контроль ЗДНВР

Класні журнали Перевірка проведення інструктажів ЗДНВР
Охорона праці, пожежна безпека Організація роботи з протипожежної безпеки Директор 
Профілактика нещасних випадків. Дитячий 
травматизм

Контроль за станом ведення журналів 
реєстрації нещасних випадків. Заходи щодо 
запобігання всім видам дитячого 
травматизму. Проведення бесід та ГКК

ЗДНВР

Адаптація та інтеграція в освітній процес 
здобувачів освіти

Аналіз готовності учнів 9 класів до 
завершення навчання в основній школі. 
Проведення нарад при директорі

 Директор, 
ЗДНВР, 
класний 
керівник 9 кл.

Аналіз готовності учнів 4 класу до закінчення
початкової школи. Проведення нарад при 
директорі 

ЗДНВР, 
класний 
керівник 4 
класу, психолог

Бесіди з попередження насилля Проведення бесід класними керівниками ЗДНВР
Тренінги з попередження булінгу Практичний 

психолог
Правила поведінки здобувачів освіти ГКК Класні 

керівники
Компетентнісний підхід Взаємовідвідування  навчальних занять у 9 

класах з метою виявлення реалізації 
вчителями – предметниками 
компетентнісного підходу до навчання та 

Вчителі-
предметники



оцінювання здобувачів освіти 
Особливості оцінювання навчальних досягнень Проведення анкетування учнів та батьків 

щодо справедливості оцінювання
Класні 
керівники

Підвищення педагогічної майстерності вчителів Педагогічна рада
«Вибір форм і методів навчання, а також 
взаємодія вчителів-предметників – шлях до 
оптимального навантаження та 
працездатності здобувачів освіти»

Директор 

Робота атестаційної комісії згідно графіка Голова АК
Проведення предметних тижнів Тиждень географії

Тиждень історії
Тиждень математики

Вчителі 
предметники

Реалізація педагогіки – партнерства. Освітні тренди. Педагогічний діалог ЗДНВР
Робота з кадрами Співпраця з  педагогічними працівниками з 

метою залучення до участі у фахових 
конкурсах

Директор

Підвищення кваліфікації Проходження курсів згідно графіка Директор
Самоврядування учнів Проведення засідань за підсумками діяльності ЗДНВР



КВІТЕНЬ

Напрям Об’єкт оцінки Види робіт Відповідальні Терміни
виконання

 Харчування учасників освітнього 
процесу

Щоденний контроль за якістю харчування
Контроль за обліком здійснення харчування 
учасниками освітнього процесу

ЗДНВР

 Перевірка обліку харчування в журналі обліку 
харчування відповідно до відвідування учнів 
навчальних занять та обліку відвідування у класному 
журналі.  

ЗДНВР

Приміщення їдальні та харчоблоку, 
дотримання санітарно-гігієнічних 
вимог

Щоденний контроль ЗДНВР

Правила безпечної поведінки в 
інтернеті

Створення колективних пам’яток Вчитель 
інформатики

Адаптація учасників освітнього 
процесу

Готовність учнів 4 класу до навчання у школі ІІ 
ступеня

Практичний 
психолог
Класний керівни
к 4 класу

Звіти відвідування учнями  
освітнього закладу 

Складання звітів про відвідування Класні 
керівники

Свідоме ставлення до навчання Перевірка щоденників 9 класу ЗДНВР
Самооцінювання та 
взаємооцінювання учасників 
освітнього процесу 

Спостереження за проведенням навчальних занять у 9 
класі 

ЗДНВР

Графік роботи курсів за вибором та 
факультативів

Контроль за проведенням курсів за вибором та 
факультативів

ЗДНВР



Предметні тижні Тиждень біології
Тиждень мистецтва
Тиждень хімії

Вчителі-
предметники

Реалізація особистісно-
орієнтованого підходу

Семінар - практикум з питань реалізації особистісно-
орієнтованого підходу  для вчителів початкових класів

ЗДНВР 4 т.

Реалізація особистісно-
орієнтованого підходу

Спостереження за навчальним заняттям з усіх 
навчальних предметів у 9 класі

 ЗДНВР

Анкети батьків Анкетування  учнів з питань співпраці педагогічних 
працівників з батьками здобувачів освіти з питань 
організації освітнього процесу, забезпечення 
постійного зворотнього  зв’язку

Класні 
керівники

Реалізація педагогіки партнерства
Проведення загальних батьківських зборів  «Заклад 
дошкільної освіти і НУШ: як прокласти місток»

Вихователі
Практичний 
психолог

У
п

р
ав

л
ін

сь
к

і п
р

оц
ес

и

Планування роботи  Реалізація стратегії розвитку навчального закладу
Виконання річного плану роботи
Підготовка наказу про попереднє навантаження
Підготовка договорів із педагогічними працівниками, 
що отримують пенсію за віком

Директор,
педагогічні 
працівники

Перевірка ведення зошитів
ЗДНВРМатематика 5-9

Укр мова 5-9
Англійська мова 5-9
Анкети батьків Проведення анкетування  батьків з метою  вивчення 

існування психологічно комфортного середовища, яке 
забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів 
освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників 
закладу освіти та взаємну довіру

Шкільний 
психолог, 
ЗДНВР

Сайт освітнього закладу Оновлення та наповнення Адміністрація, 
вчитель 



інформатики
Робота з кадрами Співпраця з педагогічними працівниками з метою 

залучення до участі у педагогічних виставках та 
конкурсах

Директор

Курсова перепідготовка Проходження курсів згідно графіка Педагогічні 
працівники

Наради при директорі За потребою Директор
ТРАВЕНЬ

Напря
м

Об’єкт оцінки Зміст роботи Відповідальні Термін
виконання

О
св

іт
н

є 
се

ре
до

ви
щ

е

Підготовка приміщення до нового 
навчального року.

Планування ремонтних робіт в приміщені закладу Завідуюча 
господарством

Замовлення  в рамках реалізації проєкту «Нова 
українська школа»

Директор 

Дотримання санітарно- гігієнічних вимог Контроль дотримання планових лімітів на 
використання води, електроенергії

Завідуюча 
господарством

Контроль використання дезінфікуючих засобів

Техніка безпеки та охорона праці Контроль за журналом реєстрації інструктажів Директор

Організація заходів з пожежної безпеки Директор

Організація роботи щодо профілактики різних видів 
захворювань. 

Сільська 
фельдшерка

Харчування учасників освітнього процесу Контроль за дотриманням  санітарно-гігієнічних вимог 
в приміщені шкільної їдальні та харчоблоку 

Адміністрація Щодня 

Адаптація учасників освітнього процесу Аналіз роботи вчителів-предметників і класних 
керівників з учнями, які мають низький рівень 
навчальних досягнень.

Директор

Попередження насильства та запобігання 
дискримінації 

Аналіз  роботи з учнями з «групи ризику» Класні 
керівники
Голова Ради 
профілактики 



Аналіз результатів навчальної діяльності 
здобувачів освіти 

Проведення педагогічної ради щодо результатів 
навчання здобувачів освіти за 2022-2023 н. р. 
Підготовка наказу.

Директор

П
ед

аг
ог

іч
н

а
ді

ял
ьн

іс
ть

   

Календарно- тематичні плани Контроль за виконанням  календарно- тематичного 
плану. Підготовка інформації по виконанню програм з 
предметів 

ЗДНВР, вчителі-
предметники

Аналізи контрольних робіт Підготовка звітів по контрольних роботах ЗДНВР

Проведення предметних тижнів Тиждень трудового навчанння Вчитель 
трудового 
навчання

У
п

р
ав

л
ін

сь
к

і п
р

оц
ес

и

Планування роботи закладу Редагування стратегії розвитку закладу
Складання річного плану роботи закладу на новий 
навчальний рік
Підготовка попереднього розподілу

Адміністрація 

Моніторинг навчальних досягнень Проведення директорських контрольних робіт у 4 і 9 
кл.

Директор

Аналіз стану викладання предметів 
варіативної складової навчального плану

Курси за вибором, індивідуально-групові заняття, 
факультативні секції

ЗДНВР

Заповнення вакансій Залучення кваліфікованих педпрацівників по вакансіях
Робота по підвищенню професійного рівня педагогів
Участь педагогів у педагогічних виставках

Директор

Співпраця з ВНЗ Організація роботи щодо співпраці з ВНЗ Директор

Вручення грамот, подяк учням За перемогу в конкурсах Директор, 
ЗДНМР

Вручення подяк, грамот, почесних грамот 
педагогічним працівникам 

За перемогу в професійних конкурсах конкурсах Директор, 
ЗДННР

Графік курсової перепідготовки Здійснення курсової перепідготовки згідно графіка Педагогічні 
працівники

Збори трудового колективу За планом Директор



Самоврядування учнів Проведення засідань за підсумками діяльності ЗДНВР

Громадське самоврядування батьків Проведення  класних батьківських зборів Класні 
керівники

Боротьба з корупцією Забезпечення  дотримання вимог чинного 
законодавства щодо посилення протидії корупції 
працівниками школи

Директор

ДОДАТКИ

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН ВНУТРІШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ



Напрям:   ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

№
з\п

Об’єкт оцінки 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 На виході

Де
розглядається

це питання

Подальші
дії

1 Територія та
приміщення

закладу

Підготовка приміщення до нового навчального року
Підготовка приміщення до опалювального сезону
Дотримання санітарно-гігієнічних вимог

Нарада при
директорі

2 Температурний
режим у

приміщенні
школи;

Контроль температурного режиму по сезонах

3
Рівень

освітлення

Контроль за станом та якістю освітлення

4 Облаштування
навчальних
кабінетів та
приміщень

Підготовка
навчальних

приміщень до
нового

навчального
року

Реконструкція
спортзалу,

поточні
ремонти 

Підготовка
навчальних

приміщень до
нового

навчального
року

Реконструкція
внутрішніх

душових

Оснащення
предметних

кабінетів
інтерактивним
устаткуванням

Наради при
директорі

Складання
листа

звернення
до

засновника

5 Місця для
роботи та

відпочинку
педагогів

Облаштування
місць

відпочинку для
педагогів

Облаштування
місць

відпочинку
для педагогів

6 Обладнання
кабінетів

Обладнання в 
рамках 
реалізації 
проєкту «Нова 
українська 
школа» 

Оновлення
матеріально-

технічної бази
навчальних
приміщень

Оновлення
матеріально-

технічної бази
навчальних
приміщень

Оснащення 
предметних 
кабінетів 
інтерактивним
устаткуванням

Оснащення
предметних

кабінетів
інтерактивним
устаткуванням

Наради при
директорі

Складання
листа

звернення
до

засновника



(ресурсна 
кімната)

7 Виконання
правил безпеки
життєдіяльності

Контроль
ведення
журналу

реєстрації
інструктажів,

класних
журналів
сторінки

інструктажів

Контроль
ведення
журналу

реєстрації
інструктажів,

класних
журналів
сторінки

інструктажів

Контроль
ведення
журналу

реєстрації
інструктажів,

класних
журналів
сторінки

інструктажів

Робота із
здобувачами
освіти щодо
пропаганди
здорового
способу
життя.

Моніторинг
досліджень із

питань
обізнаності
дітей щодо
негативних

чинників, які
впливають на

здоров’я.

Наради при
директорі

8 Обладнання
шкільних та
спортивних
майданчиків

Оновлення шкільних та спортивних майданчиків Складання
листа

звернення
до

засновника
9 Організація

харчування
учнів та

педагогів

Удосконалення
меню,

контроль
якості

харчування 

Поточний
ремонт

приміщення
їдальні 

Капітальний
ремонт

харчоблоку

Контроль за
якістю

харчування

Наради при
директорі

10 Мережа
Інтернет

  Розробка
правил

поведінки в
інтернеті,
робота по
захисту

персональних
даних

Організація
системи

інформаційної
безпеки
закладу

Реалізація
якісної

дистанційної
освіти

Сприяння
оптимальному
використанню

ІКТ в
навчальній
діяльності
здобувачів

освіти. 

Створення
умов для
взаємодії
учасників
освітнього

процесу через
єдиний

інформаційни
й простір.

Наради  при
директорі

11 Емоційно-
психологічне
середовище

Бесіди щодо
попередження

конфліктів

 Тренінги
щодо

попередження
булінгу

Проведення
методичних

заходів з
метою

Педагогічний
всеобуч

«Гармонійний
розвиток

Профілактичні
бесіди

Наради при
директорі,
педради



розвитку
комунікаційно
ї культури та

навичок
ефективної
комунікації
педагогів.

особистості
дитини у

період
дошкільного
дитинства та

старту
шкільного

життя – основа
подальшого її

успіху в
умовах

безперервної
освіти

впродовж
дорослого

життя»
12 Відвідування

учнями
освітнього

закладу

Аналіз
відвідування. 

Робота з
батьками

Батьківські
всеобучі, 

Контроль за
відвідуванням

Аналіз
відвідування. 

Робота з
батьками

Батьківські
всеобучі, 

Контроль за
відвідуванням

Батьківські
всеобучі, 

Контроль за
відвідуванням

Педагогічні
ради, наради

при директорі

Робота з
батьками

13 Доступність
території та
приміщення

школи

Заходи щодо
реалізації

універсального
дизайну,

облаштування
ресурсної
кімнати

 Додаткові
заходи щодо

реалізації
універсальног

о дизайну

Капітальний
ремонт

харчоблоку

Заходи з
модифікації та

адаптації
приміщень

Нарада при
директорі

Лист -
звернення

до
засновника

14 ІПР Реалізація
індивідуальної

програми
розвитку

Круглий стіл
«Створення

умов для
навчання

дітей з
особливими

освітніми

Реалізація
індивідуальної

програми
розвитку

Реалізація
індивідуальної

програми
розвитку

Реалізація
індивідуальної

програми
розвитку

Засідання
команди

супроводу



потребами»
15 Протоколи

команди
супроводу

Проведення
засідання за

планом

Засідання
команди

супроводу
16 Інформаційний 

простір
Оновлення картотеки та медіатеки

Оновлення матеріальної бази бібліотеки



Напрям:   СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

№ з\п Об’єкт оцінки 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 На виході

Де розглядається
це питання

Подальші дії

Система оцінювання здобувачів
освіти

та реалізація компетентнісного
підходу до навчання

Нарада при
директорі

1 Спостереження за
навчальними заняттями

з усіх навчальних
дисциплін

5,8 7,8 5,6 8,9 5,6,7 Нарада при
директорі

Аналізи контрольних робіт 4,5,6,7,8,9 4,5,6,7,8,9 4,5,6,7,8,9 4,5,6,7,8,9 4,5,6,7,8,9

Впровадження системи
формувального оцінювання

Нарада при
директорі

1 Спостереження за
навчальними заняттями

з усіх навчальних
предметів

1,2,5 1,3,6 1,4,7 1, 5,8 1,3,9

Відповідальність здобувачів
освіти за результати свого

навчання, здатності до
самооцінювання

 1 Графік роботи курсів за
вибором та

факультативів

Контроль за дотриманням Нарада при
ЗДНВР

2 Заохочення та
стимулювання учнів

Вручення грамот, дипломів, подяк

3 Спостереження за
навчальними заняттями

5,8 7,8 5,6 8,9 5,6,7 Нарада при
ЗДНВР



4 Щоденники 5-9 5-9 5-9 5-9 5-9 Нарада при ЗВР

Самооцінювання та
взаємооцінювання здобувачів

освіти

Нарада при
ЗДНВР

1 Спостереження за
проведенням

навчальних занять

5 5,7,8,11 6,7,9,11 5,6,8,9 7,9,11 Нарада при
ЗДНВР

2 Відвідування ГКК 2,3-4 5,9 1,2 5,6 7,8 Нарада при ЗДВР



 Напрям: ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

№
з\п

Об’єкт оцінки 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 На виході

Де
розглядаєтьс
я це питання

Подальші
дії

Календарно-тематичні
плани

Ознайомлення, рекомендації Нарада при
ЗДНВР

Звіт 

Контрольні роботи

1 Всі предмети
 

4-9 4-9 4-9 4-9 4-9 Нарада при
ЗДНВР

Наказ,звіт

Формування вчителем
ключових

компетентностей

Педагогічна
рада

Наказ 

1 Уроки   української
мови та літератури

6-9

2 Хімії  7-9

3 Основ здоров'я 5-9

4 Психології 1-9

5 Початкові класи 2, 3-4

6 Географії, біології,
природознавства

         5, 6-9

7 Зарубіжної
літератури

6-9

8 Німецької мови 7-9



9 Англійської мови 1-9

10 Історії,
правознавства

5-9

11 Мистецтва 8,9

12 Трудового
навчання.

Технологій

5-9

13 Музичного
мистецтва

1-7

14 Математики 5-9

15 Фізичної культури 5-9

16 Фізики 7-9

17 Гурткової роботи + +

Реалізація
індивідуального

підходу
1 Індивідуальні

програми розвитку
дітей з ОПП

Засідання
команди

супроводу

Протокол 

2 Взаємовідвідуванн
я уроків, виховних

заходів з метою
запозичення

кращого досвіду
реалізації проблеми

з наступним
аналізом.

Засідання МО Протокол 

Методичні розробки
вчителів блоги, сайти,

Аналіз
методичних

Проведення
круглих столів

Використання
у практичній

Популяризація
інформаційно-

Засідання МО Плани
засідань



публікації розробок
вчителів

предметників.
Популяризація

досвіду.

та тренінгів з
метою

створення
власних
освітніх
ресурсів

діяльності
власних
освітніх
ресурсів

освітніх ресурсів
працівників
навчального

закладу

Діагностування рівня
підготовленості

педагогічних
працівників школи до

інноваційної діяльності

+ + Педагогічна
рада

Реалізація виховної
мети уроку

Нарада при
директорі

Наказ 

1 Уроки   укр мови та
літератури

+

2 Математики +

3 Історії +

4 Географії +

5 Біології +

6 Хімії +

7 Зарубіжної
літератури

+

8 Іноземної мови +

9 Фізики +

10 Природознавства +

11 Мистецтва +



12 Образотворчого
мистецтва

+

13 Музичного
мистецтва

+

14 Фізичної культури +

15 Трудового
навчання.

Технологій

+

16 Правознавства +

Виховні заходи, ГКК 1-9 Засідання МО
класних

керівників
Використання ІКТ Нарада при

директорі
1 Спостереження за

навчальними
заняттями

з усіх навчальних
предметів

5,6 8,9 5,6 8,9

2 Проведення
інструктивно-

методичних заходів
з метою розвитку

інформаційної
культури і

комп’ютерної
грамотності

вчителів

Обмін
досвідом з

використання
інформаційних

ресурсів

Самоосвіта
педагогічних
працівників з

окремих
аспектів

методичної
проблеми

Вивчення 
передових 
освітніх 
технологій

Нові тенденції в
дистанційній

освіті

“круглі столи”

Педмайстерність
вчителя

1 Досвід роботи 
вчителя

Проведення
декади

Проведення 
декади 

Моніторинг
особистого

Поширення 
позитивного 

Круглий стіл:
«Професійне 

Засідання
ШМО

Наказ 



педагогічної
майстерності
вчителів, що
атестуються

педагогічної 
майстерності 
вчителів, що 
атестуються

професійного
зростання
вчителів

досвіду вчителів-
новаторів 

зростання 
вчителя у 
сучасному 
освітньому 
просторі»

2 Фронтальне 
відвідування уроків
зі наступним 
аналізом з метою 
визначення рівня 
практичного 
розв’язання 
проблеми  розвитку
комунікативних 
компетентностей

Нарада при
директорі

3 Педагогічна рада «Вибір форм і
методів

навчання, а
також

взаємодія
вчителів-

предметників
– шлях до

оптимального
навантаження

та
працездатності

здобувачів
освіти»

Рішення 

Публікації
педагогічних
працівників

Ознайомлення із досвідом роботи вчителя. Вивчення публікацій. Засідання МО

Реалізація особистісно-
орієнтованого підходу



1 Проведення
семінару-

практикуму з
питань реалізації

особистісно-
орієнтованого

навчання

Вчителі
початкових

класів, вчителі
суспільно-

гуманітарних
дисциплін

Вчителі
природничо-

математичних
дисциплін

Вчителі
художньо-

естетичного
циклу, класні

керівники

Вчителі
фізичного

виховання та
основ здоров’я ,

вчителів
початкових

класів

Вчителі
художньо-

естетичного
циклу, класні

керівники

Педагогічна
рада

Протокол

Реалізація педагогіки
партнерства

1. Співпраця з
дошкільним
підрозділом

Проведення
загальних

батьківських
зборів «Заклад

дошкільної
освіти і НУШ:
як прокласти

місток»

Педагогічний 
всеобуч 
«НУШ: як 
прокласти 
місток?» 

Педагогічний 
всеобуч 
«Створення 
оптимальних 
умов для 
успішного 
навчання 
першокласника» 
(вч. початкових 
класів)

2. Педагогічні ради з
питань реалізації

педагогіки
партнерства між

дошкільним
підрозділом та НУШ

Проведення
педагогічної
ради «Про

сучасні
аспекти

взаємодії
дошкільного

закладу,
школи  і сім'ї

щодо
гармонійного

розвитку
особистості»

Педагогічна
рада

4. Співробітництво з
ВНЗ, 

Участь у
семінарах,

Залучення
здобувачів

Залучення
здобувачів



з учнями інших шкіл
громади, України,

зарубіжжя.

тренінгах освіти до
участі у

партнерських
проєктах

освіти до
участі у

партнерських
проєктах

5.Відвідування
навчальних занять 

Нарада при
директорі 

Звіт 

5.1 Уроки   укр мови та
літератури

+

5.2 Математики +

3 Історії +

4 Географії +

5 Біології +

6 Хімії +

7 Зарубіжної
літератури

+

8 Іноземної мови +

9 Фізики +

10 Природознавства +

11 Мистецтва +

12 Образотворчого
мистецтва

+

13 Музичного
мистецтва

+

14 Фізичної культури +

15 Трудового +



навчання.
Технологій

Академічна
доброчесність

1 Відвідування
уроків з усіх
навчальних
дисциплін

+ + + Нарада при 
директорі 

Наказ 

2 Анкетування учнів + +

3 Круглий стіл 
«Запобігання та 
протидія 
академічному 
плагіату у ЗЗСО» 

+

4 Вебінар «Культура 
академічної 
доброчесності: 
роль бібліотек»

+



 Напрям: УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

№
з\
п

Об’єкт оцінки 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 На виході

Де
розглядається

це питання

Подальші
дії

1 Стратегія
розвитку

навчального
закладу

Створення коригування коригування коригування коригування Педагогічна
рада,

експертні
групи

2 Річний план Реалізація
напрямів

Доповнення
коригування

Доповнення
коригування

Доповнення
коригування

Доповнення
коригування

Педагогічна
рада,

експертні
групи

3 Моніторинг
навчальних
досягнень

4-9 4-9 4-9 4-9 4-9 Нарада при
ЗДНВР

4 Організація
семінарів та

тренінгів

 «Шляхи
підвищення рівня

мотивації
саморозвитку

здобувачів освіти
як основа
успішної
освітньої

діяльності»
5 Матеріально –

технічна база
закладу

Оновлення
спортзалу

Проведення
круглого столу

«Новий освітній
простір ЗЗСО” 

Ремонт
харчоблоку

Нарада при
директорі

6 Психологічний
клімат у

колективі

Проведення
шкільним

психологом

Відвідування
уроків з метою

вивчення

Анкетування
учнів, батьків

Анкетування
учнів та

педагогів



тренінгів психологічної
атмосфері

7 Сайт освітнього
закладу

Інформативне
наповнення сайту

освітнього
закладу

Удосконалення
освітнього

сайту

Постійне
наповнення

Нарада при
директорі

8 Кадрова
політика

Педагогічна рада:
«Удосконалення

самоосвіти
вчителя – чинник

професійного
зростання»

Круглий стіл:
«Професійне

зростання
вчителя у
сучасному
освітньому
просторі»

Робота по
заповненні

вакансій

Пошук 
співробітників 
на сайтах 
працевлаштуван
ня.
Пошук
майбутніх колег
серед
випускників
педагогічних
вишів

Пошук 
співробітників на 
сайтах 
працевлаштуванн
я
Пошук  майбутніх
колег  серед
випускників
педагогічних
вишів

9 Матеріальне та
моральне

заохочення

Подяки активним
учасникам
культурно-

масових заходів,
олімпіад,

конкурсів.
Співпраця з

засновником,
місцевими

підприємцями
щодо

матеріального
заохочення учнів

та педагогів

Нагородження 
грамотами, 
подяками

Співпраця з
засновником,

місцевими
підприємцями

щодо
матеріального

заохочення
учнів та

педагогів

Співпраця з
засновником,

місцевими
підприємцями

щодо
матеріального

заохочення
учнів та

педагогів

Співпраця з
засновником,

місцевими
підприємцями

щодо
матеріального

заохочення учнів
та педагогів

Збори
трудового
колективу

10 Підвищення
кваліфікації

Підтримка
добровільної

Участь у русі 
вчительських 

Проходження
підвищення

Проходження
підвищення

Участь у русі 
вчительських 

Нарада при
ЗДНМР



педагогічних
працівників

сертифікації
педагогічних
працівників

(не)конференці
й EdCamp 
Україна

кваліфікації
за графіком

кваліфікації  за
графіком

(не)конференцій 
EdCamp Україна

11 Правила
поведінки 

Оформлення
куточків
«Правила

поведінки»

Оновлення
інформації

щодо правил
поведінки у

закладі

Контроль за
станом

відвідування
уроків та
виховних
заходів

Нарада при
ЗДВР

12 Права та
обов’язки
учасників
освітнього

процесу

Всеобуч
 «Права та 
обов’язки
учасників
освітнього
процесу»

Нарада при
ЗДВР

13 Управлінські
рішення

Врахування інтересів педагогічних працівників, батьків та учнів Педагогічні
ради

1 Оперативні 
наради

Щопонеділка Наради при
директорі

2 Збори
трудового
колективу

Обговорення трудових питань

3 Батьківські
збори

Обговорення питань навчально-виховної роботи у закладі Збори

14 Громадське
самоврядуванн

я

Затвердження
структури

оновленого
учнівського

самоврядування

Робота по
створенню

громадської
організації

батьків закладу

Поглиблення
співпраці

закладу освіти
та батьків

15 Участь закладу
в житті громади

Участь у
загально-

громадських

Участь у
загально-

громадських



святах, участь у
громадських

проектах,
волонтерська

діяльність

святах, участь у
громадських

проектах,
волонтерська

діяльність
16 Розклад занять Оновлення та удосконалення розкладу занять інваріантної та варіативної складової Наради при

директорі
17 Режим роботи

закладу
Встановлення

режиму роботи
відповідно до
особливостей

навчального року

Педагогічна
рада

18 Реалізація
питання

академічної
доброчесті

Дотримання
правил

академічної
доброчесності

усіма учасниками
освітнього

процесу

Контроль за
дотриманням

правил
академічної

доброчесності

 Батьківський
всеобуч про
академічну

доброчесність

Педагогічна
рада

19 Питання
боротьби з
корупцією

Бесіди з
учасниками
освітнього

процесу з питань
антикорупційного

законодавства

Перегляд
відеофільмів з

питань
запобігання

корупції

Ознайомленн
я з діяльністю

анти-
корупційних

органів

Класні години,
батьківські

збори



ВИХОВНА РОБОТА В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

№
з/п

Заходи Термін
виконання

Відповідальний Відмітка
про

виконання
 ВЕРЕСЕНЬ

Проведення зустрічі з учнями  1-9-х класів щодо початку навчального року 01.09.2022 Класні керівники,
адміністрація

Провести  консультації  класних  керівників,  керівників  гуртків,  лідерів  учнівського
врядування  з  питань  планування  виховної  роботи,  дотримання  Правил  внутрішнього
розпорядку в школі, Статуту школи

02.09. 2022 Адміністрація

Вибори шкільного парламенту Вересень
2022

ЗДНВР

Погодити плани   роботи  гуртків та секцій на І семестр Вересень
2022

Керівники  гуртків

Розробити єдиний режим навчального закладу з  урахуванням всіх аспектів навчально-
виховної роботи

Вересень
2022

Адміністрація

Скласти та погодити графік проведення предметних тижнів Вересень
2022

Педагоги

Сформувати склад та спланувати роботу шкільної Ради профілактики Вересень
2022

Голова Ради
профілактики

Провести тематичні збори учнів по класах «Пропозиція та дотримання правил для учнів -
обов’язок кожного школяра»

Вересень
2022

Класні керівники

Спланувати роботу органів учнівського самоврядування Вересень
2022

Лідер шкільного
парламенту

Поновити класні куточки. Провести огляд класних куточків Жовтень
 2022

Класні керівники
ЗДНВР

Організувати чергування учнів та вчителів на І семестр Вересень
2022

ЗДНВР

Скласти спільний план дій з ювенальною превенцією відділу поліції та службою у справах
дітей на 2022/2023 навчальний рік

Вересень
2022

Голова Ради
профілактики 

Розробити та затвердити Кодекс безпечного середовища Вересень
2022

Адміністрація
Учнівське

самоврядування
Провести перший урок «Ми -українці: честь і слава незламним” 01.09.2022 Класні керівники



Заходи щодо відзначення Міжнародного дня миру
Створити інформаційний стенд “Шана та вдячність захисникам і захисницям України”

Вересень
2022

Класні керівники
ЗДНВР

Декада громадянської зрілості та творчого розвитку особистості «Ми господарі у школі,
бо вона – наш другий дім»:
- Години спілкування «Я люблю свою школу»
- «Вибори органів учнівського самоврядування – 2022»
(формування класного та шкільного самоврядування)
- Презентація шкільних гуртків
- Конкурс класних куточків «Кращий клас – у нас”

Вересень
2022

Класні керівники
Керівники гуртків

Адміністрація

Заходи щодо відзначення Дня партизанської слави та початку підпільно-партизанського
руху в Україні
- Проведення тематичних уроків з історії України, всесвітньої історії
-  Проведення  уроків  мужності,  лекцій,  семінарів,  диспутів,  бесід,  засідань  «круглих
столів»,  вечорів пам’яті,  присвячених історії підпільно-партизанського руху за темами:
«Партизанський  рух  в  Україні»,  «Рух  опору  в  Україні»,  «Стежки,  опалені  війною»,
«Діяльність підпілля – уроки війни на Харківщині»
- Організація та проведення учнівських конференцій за темами: «Місце партизанського
руху  в  процесі  вигнання  нацистських  окупантів  з  України»,  «Проблеми  підпілля  та
партизанського руху в роки війни», «Діяльність харківського підпілля в 1941-1943 роках»

Вересень
2022

Вчитель історії

День книги (до  Всеукраїнського Дня бібліотек). Акція «Бережи шкільний підручник» Вересень
2022

Завідувач
бібліотекою

Проведення конкурсів малюнків «Національні символи українського народу» Вересень
2022

Вчитель
образотворчого

мистецтва
1. Психологія єдності:
“Ми згуртовані” - вихованці ЗДО.
«Знайомтеся,  це я?» – 1 кл.
«Я хочу бути схожим на…» – 2 кл.
«Уміння товаришувати” 3– 4 кл.
«Який я?» – 5 кл.
«У пошуках власного ідеалу» 6-7 кл.
«У згоді з самим собою» – 8 кл.
«Мій ідеал» – 9 кл.

Вересень
2022

Практичний
психолог

Проведення загальношкільного свята, присвяченого Дню знань 01.09.2022 ЗДНВР



Спортивно  –  масові  заходи,  Олімпійський  урок  до  Дня  фізичної  культури  і  спорту
України

01.09.-
15.09.2022

Вчитель фізичної
культури

Проведення персональних виставок учнівської творчості «Я індивідуальність» ( з метою
виявлення здібностей учнів )

Вересень
2022

Практичний
психолог

Проводити просвітницькі бесіди і лекції, профконсультації для учнів, батьків, учителів з
метою надання їм необхідної інформації про ринок праці в регіоні

Березень Практичний
психолог

Провести  перевірку  реалізації  намірів  випускників,  здійснювати  аналіз  попереднього
працевлаштування

Вересень
2022

Практичний
психолог

Загальношкільна батьківська конференція   Вересень
2022

Адміністрація

Зустрічі з представниками ювенальної превенції Золочівського відділу поліції Вересень
2022

Адміністрація

Методичні  консультації  з  новопризначеними  класними  керівниками,  класними
керівниками 5-х класів

Вересень
2022

ЗДНВР

Методичні  консультації  з  класними керівниками  1-х  класів  щодо  організації  виховної
роботи за стандартами Нової української школи

Вересень
2022

ЗДНВР

Організація  роботи  ШМО  педагогів.  Узгодження  планів  роботи  ШМО  на  2022/2023
навчальний рік

Вересень
2022

ЗДНВР

Стан роботи класних керівників щодо профілактичної роботи з попередження дитячого 
травматизму ( журнали реєстрації інструктажів, класні журнали)

Вересень
2022

Директор

Контроль відвідування учнями занять Вересень
 2022

ЖОВТЕНЬ
            

Заходи  щодо  відзначення  Дня  визволення  України  від  фашистських  загарбників  (за
окремим планом):
- Уроки мужності «Прагнемо миру» (до річниці визволення України )
- Семінари:

 «Війна  на Хмельниччині».
 «Учасники російсько-української війни – наші земляки»

- Організувати в межах позакласної роботи з історії екскурсії до міського краєзнавчого
музею, музеїв бойової слави; історико-краєзнавчі експедиції по місцях військових подій з
метою вивчення та збору матеріалів, їх використання у навчально-виховному процесі.

Жовтень 2022 Вчитель історії



Заходи щодо відзначення Дня Захисника України та Дня українського козацтва Жовтень 2022 ЗДНВР
Вчитель музики

Заходи щодо відзначення Європейського тижня демократії
-  Проведення  диспутів  про  права  людини  на  тему  поваги  та  недискримінації  по
відношенню  до  людей  з  особливими  потребами,  а  також  на  тему  упереджень,  що
базуються на релігійній, мовній, культурній та сексуальній орієнтації

Жовтень 2022 Вчитель історії

1. Психологія самовиховання::
“Чарівні перетворення” - вихованці ЗДО.
 «Хочу стати кращим» – 1 кл.
«Дбай про інших» – 2 кл.
«Віра в себе” 3- 4 кл.
«Сам собі вихователь» – 5 кл.
«Пізнай себе» 6 - 7 кл.
«Створення життєвого проєкту саморозвитку» – 8 кл.
«Вміння бути самим собою» – 9 кл.

Жовтень 2022 Практичний
психолог

Акція-привітання вчителів –  пенсіонерів До дня вчителя 02.10.2022 Учнівське
самоврядування

Заходи зі святкування Дня  вчителя Жовтень
2022

ЗДНВР

Тренінг “Тінейджери: випробування для батьків” Жовтень2022
2022

Практичний
психолог

Персональні виставки  дитячих робіт «Світ моїх захоплень” Жовтень 2022 Практичний
психолог

Психологічний тренінг для педагогів «Цінності наших учнів” (за результатами методики
“Незакінчені речення”)

Жовтень
 2022

Практичний
психолог

Проведення  шкільного  конкурсу  серед  учнів  на  кращий інформаційно-просвітницький
матеріал про здоровий спосіб життя (листівки, плакати, буклети, літературні твори тощо)

Жовтень 
2022

Практичний
психолог

Цикл бесід «Правила здорового способу життя» (з учнями 1-9-х класів). Жовтень 
2022

Практичний
психолог

Вчитель основ
здоров'я

День учнівського самоврядування. Жовтень 2022 ЗДНВР
Засідання шкільної Ради профілактики Жовтень 2022 Голова Ради

профілактики
Засідання шкільного методичного об’єднання Жовтень 2022 Керівник ШМО



ЛИСТОПАД

Перевірка відвідування учнями навчальних занять. Листопад
2022

ЗДНВР
Класні керівники

Бесіда «Профілактика коронавірусу, грипу, ОРВІ» Листопад
2022

Фельдшерка

День української писемності та мови «Наша мова калинова» (за окремим  планом) Листопад
2022

Олендер О.Й.
Фігун   Т.І.

Науково-історична   конференція  щодо вшанування  пам’яті  жертв  голодомору  та
політичних репресій, жертв Бабиного Яру, До Дня гідності і Свободи :
- Всеукраїнська акція «Засвіти свічку»
- Конкурс учнівських доповідей  по дослідженню голодоморів та політичних репресій,
“Бабиного Яру”

Листопад
2022

Вчитель історії

Проведення акції “Золота монета для ЗСУ” Листопад
2022

Педагог-
організатор.
Учнівське

самоврядування
1. Психологія спілкування:
“Ми — дружні”- вихованці ЗДО.
“Мистецтво спілкування” 1- 4 кл.
«Поведінка в конфлікті» – 5 кл.
“Поважаю тих, хто поруч  зі мною?» 6-7 кл. 
«Мистецтво взаємодії» 8 – 9 кл.

Листопад
2022

Практичний
психолог

Відзначення Міжнародного дня толерантності та інклюзивної освіти загальношкільною 
акцією фотовернісажем стіннівок «З класом класно!»

Листопад
2022

Практичний
психолог

Заняття  до Міжнародного дня відмови від паління “Курити чи ні?” для учнів 1-9 кл. Листопад
2022

Практичний
психолог

Акція «16 днів проти насильства» (за окремим планом) Листопад
2022

Практичний
психолог

Взаємовідвідування  позакласних  заходів  з  метою обміну  досвідом  роботи,  поширення
передового педагогічного досвіду, надання допомоги в роботі

Листопад
2022

Педагоги

Аналіз проведення позакласних заходів, участі у шкільних заходах Листопад
2022

Директор ЗЗСО

Аналіз виховної роботи вчителів, що атестуються Листопад
2022

Голова АК



ГРУДЕНЬ

Лінійка, приурочена пам’яті учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АС. Грудень 2022 Вчитель історії

1. Психологія порозуміння:
«Що означає бути вихованою людиною?» – 1 кл.
«Буду гідним скрізь і всюди, щоб нести вам радість, люди!» – 2 кл. 
«Вчимося бути добрими людьми» – 3 кл.
«Твої норми поведінки» – 4 кл.
«Мовленнєвий етикет» – 5 кл.
«Я й оточуючі” 6– 7 кл.
«Як жити в мирі з людьми» – 8 кл. 
«Взаємини з оточуючими» – 9 кл.

Грудень 2022 Практичний
психолог

Благодійна акція «Твори добро, бо ти людина», «Новий рік без самотності» до 
Міжнародного Дня інвалідів  (різдвяні подарунки, листівки, сувеніри)

Грудень 2022 Учнівське
самоврядування.

Педагог-
організатор

Перевірка стану ведення щоденників учнями 5-9-х класів Листопад
2022

Директор

Майстерня Миколая «Поринь у казочку зимову». Конкурс на краще оформлення класної
кімнати та приміщень школи. 

Грудень 2022 Класні керівники зі
школярами

День Святого Миколая . Новорічна пошта. Грудень 2022 Педагог-
організатор

Новорічний карнавал Грудень 2022 Учнівське
самоврядування

Інтелектуальна гра « Невідома Україна?» (5-9 класи) Грудень
 2022

Педагог-
організатор

Брифінг «Закон один для всіх» (8-9 класи) Грудень
 2022

Вчитель
правознавства

Класні батьківські збори Грудень 2022 Класні керівники

Підведення підсумків роботи за І семестр ШМО класних керівників, корекція плану на
другий семестр

Грудень 2022 Керівники ШМО 

Аналіз  стану роботи  класних  керівників  щодо  профілактичної  роботи з  попередження
дитячого травматизму

Грудень 2022 Директор

Аналіз стану   виховної роботи  за І семестр   2022/2023 навчального року Грудень 2022 Директор



Контроль  класних  журналів  (сторінки  обліку  проведення  бесід,  заходів  з  безпеки
життєдіяльності)

Грудень 2022 Директор

Контроль журналів гурткової роботи за І семестр 2022/2023 н.р. Грудень 2022 Директор
СІЧЕНЬ

            
Погодити плани гурткової роботи   на ІІ семестр Січень 2023 Дирекція
Організувати чергування учнів по школі на ІІ семестр Січень 2023 ЗДНВР

Усний журнал «УНР як крок до незалежності України» з метою висвітлення проблеми
становлення нероздільної самостійної української держави на початку ХХ ст.

Січень 2023 Вчитель історії

Уроки пам’яті  (Герої Крут «Свіча Голокосту та жертв Голокосту) Січень 2023 Вчитель історії
Заняття школи активу. Тренінгове заняття «Мистецтво створення команди» Січень 2023 Практичний

психолог
Різдвяний проєкт «Коляда іде по світу» Січень 2023 ЗДНВР 

Класні керівники
Інформаційна хвилинка для класних керівників «Скринька невирішених питань» Січень 2023 Практичний

психолог
Аналіз виховної роботи вчителів, що атестуються Січень 2023 Голова АК

ЛЮТИЙ

Відзначення Дня Героїв Небесної Сотні Лютий 2023 Вчитель історії
1. Психологія розвитку:
“Розвиваємо увагу”- вихованці ЗДО.
«Розвиваємо пізнавальну активність”»  1-4 кл.
«Моя активна життєва позиція» – 5 кл.
«Виховуємо лідерські якості» – 6-7 кл.
«Розвиваємо позитивні риси характеру» – 8 кл.
«Профорієнтаційний розвиток” - 9 кл

Лютий 2023

Практичний
психолог

Заходи до Дня Святого Валентина Лютий 2023 Учнівське
самоврядування

Заходи до Міжнародного Дня рідної мови (за окремим планом) Лютий 2023 Вчителі - філологи

Акція «Турбота про птахів» Лютий 2023 Вчителька біології
Заходи в рамках відзначення Всесвітнього дня безпеки Інтернету ( за окремим планом) Лютий 2023 Вчитель

інформатики
Спортивні змагання  «У королівстві Снігової королеви» (1-4 класи) Лютий 2023 Вчителі початкових

класів



Тиждень  профорієнтації  «Від  маленьких  справ  –  до  великих  звершень»  (  за  окремим
планом)

Лютий 2023

Уявна подорож «Культура харчування» (1-9 класи) Лютий 2023 Вчитель хімії
Тренінг для класних керівників Лютий 2023 Практичний

психолог
БЕРЕЗЕНЬ

Заходи  щодо відзначення річниці з дня народження  Т.Г. Шевченка 
«Скарби безсмертного Кобзаря» 

Березень 2023 Вчителька
української
літератури

Заходи до Всесвітнього Дня поезії (за окремим планом) Березень 2023 ЗДНВР
Вчителі-філологи

1. Психологія емоційного розвитку:
«Загадковий світ емоцій» – вихованці ЗДО.
«Світ моїх емоцій” 4  кл.
«Мої емоції і почуття» 5 — 7 кл.
«Емоційний інтелект” 8-9 кл

Березень 2023 Практичний
психолог

«День добрих сюрпризів», присвячений  Міжнародному дню щастя Березень 2023 Учнівське
самоврядування

Вітальний вернісаж «Вітає Березень крилатий жінок прекрасних із весняним святом» Березень 2023 ЗДНВР
Учнівське

самоврядування
Тематичний захід до Всесвітнього дня Землі «Земля – наш спільний дім». Березень 2023 Вчителька географії
Зустрічі з успішними людьми в рамках профорієнтації

Березень 2023

Практичний
психологПсихологічні години з профорієнтації:

- 6-7 клас: «Коли робота приносить радість»
- 8 клас: «Сучасний ринок праці»
- 9 клас: «Держава потребує професіоналів»
Психологічна година «Подорож під назвою життя»
Зустрічі з представниками кримінальної поліції Березень 2023 Голова Ради

профілактики
Взаємовідвідування  позакласних  заходів  з  метою  обмін  досвідом  роботи,  поширення
передового педагогічного досвіду, надання допомоги в роботі

Березень 2023 Педагоги

Контроль проведення позакласних заходів, участі у шкільних заходах Березень 2023 ЗДНВР
Аналіз роботи вчителів, що атестуються Березень 2023 Голова АК
Контроль  класних  журналів  (сторінки  обліку  проведення  бесід,  заходів  з  безпеки Березень 2023 ЗДНВР



життєдіяльності)
КВІТЕНЬ

 
Заходи  щодо відзначення річниці трагедії на ЧАЕС. Квітень 2023 Класні керівники
1. Психологія успіху:
«Мій успіх” -вихованці ЗДО.
“Абетка успіху” 1-4 кл.
«Вміння досягати поставленої мети” 5- 7 кл.
«Психологія успіху” 8 – 9 кл.

Квітень 2023

День позитиву Квітень 2023 Практичний
психолог

Вчителі-філологи
Заходи до Міжнародного Дня птахів Квітень 2023 Вчителька

біології
Танцювально – спортивний флешмоб до Всесвітнього Дня здоров’я Квітень 2023 Вчитель основ

здоров'я
Заходи до Всесвітнього Дня  книги та авторського права Квітень 2023 Завідуюча

бібліотекою
Екологічний суботник, присвячений Міжнародному Дню довкілля,  рідної Землі Квітень 2023
«Веселі  старти»,  присвячені  Міжнародному дню спорту на  благо  миру  та  розвитку та
Всесвітньому Дню здоров’я

Квітень 2023 Вчителі фізичної
культури та основ

здоров'я
Відзначення Дня Землі
а) акція «Парки - легені міст і сіл»
б) акція , «Сміттєзвалищам – ні»
в) акція «До чистих джерел»
г) акція «Посади сад»
г) інтелектуальна гра , «Веселковий дім природи»
д) випуск екологічних листівок «Природа – наш дім».

Квітень 2023 Вчителька
географії

Психологічні години «Психологічна підготовка до ДПА. Профілактика стресів» Квітень 2023 Практичний
психолог

Організовувати профорієнтаційні екскурсії до навчальних закладів міста, підприємств, 
організацій 

Квітень 2023 Класні керівники
Практичний

психолог



Організувати виставки робіт учнів та батьків «Сімейна творчість» (пасхальні композиції),
челенж «Пасхального кролика»

Квітень 2023 Керівниця гуртка
писанкарства

Загальношкільні батьківські збори Квітень 2023 Адміністрація
ТРАВЕНЬ

Підготовка документації класних керівників на закінчення навчального року Травень 2023 Класні керівники
Тиждень  національно  –  патріотичного  –  виховання  до  Дня   пам’яті  та  примирення,
присвяченого пам’яті жертв Другої світової війни (за окремим планом)
- Конкурс асфальтового живопису «Стій – війні!»

Травень 2023 ЗДНВР

Заходи до Дня науки Травень 2023 Педагоги
Заняття школи активу «Підводимо підсумки. Плануємо майбутнє» Травень 2023 ЗДНВР
Відзначення Дня вишиванки, Дня слов’янської писемності та культури Травень 2023 Учнівське

самоврядування
Психологія особистості:
“Привіт, це я!” - вихованці ЗДО.
“А чи знали ви...” - 1-4 кл.
“Презентація “Я”” - 5-7 кл.
«Ваш вибір:  можу + хочу + треба»  8 – 9 кл.

Травень 2023 Практичний
психолог

Свято Останнього дзвоника Травень 2023 ЗДНВР
Психологічна година «Підготовка до ДПА. Профілактика стресів» Травень 2023 Практичний

психолог
Організовувати профорієнтаційні екскурсії до навчальних закладів міста, підприємств, 
організацій 

Травень 2023 Класні керівники

Індивідуальна робота з батьками учнів за потребою і запитом Травень 2023 Педагоги
Практичний

психолог
Вітальний калейдоскоп  до Дня матері  та Міжнародного Дня родини Травень 2023 ЗДНВР

Проведення консультацій для школярів з планування роботи на новий навчальний рік Травень 2023 Класні керівники
Творчі звіти класних керівників за підсумками навчального року та про виконання планів
виховної роботи

Травень 2023 Класні керівники

Аналіз  стану роботи  класних  керівників  щодо  профілактичної  роботи з  попередження
дитячого травматизму за 2022/2023 навчальний рік

Травень 2023 ЗДНВР

Аналіз стану роботи класних керівників щодо профілактики правопорушень  за 2022/2023
навчальний рік

Травень 2023 ЗДНВР



Аналіз стану   виховної роботи за ІІ семестр   2022/2023 навчального року Травень 2023 ЗДНВР
Контроль  класних  журналів  (сторінки  обліку  проведення  бесід,  заходів  з  безпеки
життєдіяльності)

Травень 2023 ЗДНВР

Контроль журналів гурткової роботи за 2022/2023 навчальний рік Травень 2023 ЗДНВР
ЧЕРВЕНЬ

Підготовка документації класних керівників на закінчення навчального року Червень 2023 Класні керівники
Урочисте вручення свідоцтв про закінчення базової загальної середньої освіти Червень 2023 Адміністрація
Урочистості збори з нагоди вручення свідоцтв про повну загальну середню освіту Червень 2023 Педагоги
Свято до Дня захисту дітей «Чілдрен-фест» (за окремим планом) Червень 2023 Практичний

психолог

ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД



№
з/п

Питання Серпень Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень Примітка

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Про організацію навчання 
школи у 2022/2023 
навчальному році.

+

Формування патріотичних 
та громадянських якостей, 
морально-етичних 
принципів особистості в 
умовах НУШ.

+

Про роботу з дітьми, 
схильними до 
правопорушень. Реалізація
комплексної програми 
попередження 
злочинності.

+

Підсумки відвідування 
учнями школи за І 
семестр.

+

Охорона життя та 
зміцнення здоров’я 
здобувачів освіти та 
працівників в умовах 
пандемії.

+

Про стан роботи з 
попередження дитячого 
травматизму.

+

Про організацію та 
проведення свята 
Останнього дзвоника.

+

Про попередження 
дитячого травматизму на 
період літніх канікул 2023 
року.

+



№
з/п

Питання Серпен
ь

Вересен
ь

Жовтень Листопад Грудень Січень Люти
й

Березень Квітен
ь

Травень Примітка

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Про оцінювання навчальних 
досягнень учнів 1-2, 5 класів 
у  2022/2023 навчальному 
році.

+

Про адаптацію учнів 5-го 
класу та роботу 
педколективу з підвищення 
успішності та впровадження 
Державного стандарту 
базової і повної загальної 
середньої освіти.

+

Про наступність початкової 
та основної школи. Стан. 
Проблеми. Перспективи 
(класно-узагальнюючий 
контроль освітнього процесу
у 5 кл.)

+

Про управління адаптацією 
учнів 1-го класу до навчання 
в школі ( класно-
узагальнюючий контроль 
освітнього процесу в 1 
класі).

+

Визначення претендентів з 
числа учнів 9 кл. на 
отримання свідоцтв з 
відзнакою.

+

Про результати моніторингу +



навчальних досягнень учнів 
за І семестр 2022-2023 н. р.  
Аналіз контрольних робіт.
Стимулювання позитивного 
ставлення до навчання, 
створення умов для 
ефективної мотивації на 
уроках.

+

Про підсумки контролю  
стану освітнього процесу в 9 
кл. (класно-узагальнюючий 
контроль: готовність до 
вибору варіантів подальшого
навчання).

+

Про підсумки контролю 
стану освітнього процесу  в х
кл. (готовність учнів до 
навчання в школі ІІ 
ступеню).

+

Про підсумки перевірки 
стану гурткової роботи.

+

Про переведення учнів на 
наступний рік навчання.

+

Про нагородження учнів 
Похвальними листами «За 
високі досягнення у 
навчанні» у 2022- 2023 році.

+

Про підсумки проведення 
державної підсумкової 
атестації в 4, 9 класах.

+

Про випуск зі школи учнів 9-
го класу у 2023 році та 
видачу свідоцтв про 
здобуття повної загальної 
середньої освіти.

+

Про вручення свідоцтв про 
базову загальну середню 

+



освіту здобувачам освіти 9 
класу

№
з/п

Питання Серпен
ь

Вересен
ь

Жовтень Листопад Груден
ь

Січен
ь

Лютий Березен
ь

Квітень Травень Примітка

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Про  особливості викладання
навчальних предметів у 
2022/2023 навчальному році.

+

Професійний розвиток 
вчителя та учня через 
організацію дистанційного 
навчання. 

+

Оцінка ефективності 
реалізації проблеми 
формування готовності 
сучасного педагога до 
впровадження інноваційних 
технологій в педагогічну 
практику.

+

Затвердження плану 
підвищення  кваліфікації 
педагогічних працівників  
закладу освіти на 2023 рік.

+

Впровадження державного 
стандарту базової середньої 
освіти.

+

Підсумки вивчення роботи
+



предметних кафедр та 
методичних об’єднань.

Про стан роботи 
педагогічного колективу 
школи над проблемою «Від 
творчо працюючого вчителя 
до конкурентоздатного 
компетентного випускника 
шляхом партнерської 
взаємодії всіх учасників 
освітнього процесу».

+

Партнерство родини та 
школи у формуванні 
творчого потенціалу та 
розвитку обдарованої дитини
в умовах становлення 
інформаційного суспільства.

+

Підсумки атестації 
педпрацівників.

+

№
з/п

Питання Серпен
ь

Вересен
ь

Жовтен
ь

Листопад Груден
ь

Січен
ь

Лютий Березен
ь

Квітен
ь

Травень Примітка

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
Про завдання педагогічного 
колективу щодо підвищення 
якості освітнього процесу у 
2022/2023 навчальному році

+

Про погодження  річного 
плану роботи школи на 
2022/2023 навчальний рік та 
освітніх програм.

+



Про режим роботи 
навчального закладу у 2022-
2023 навчальному році.

+

Про затвердження списку 
предметів для ДПА в 9 класах
у 2022-2023 н. р..

+

Про організоване закінчення 
2022/2023 навчального року 
та особливості проведення 
ДПА.

+

Організація ДПА в 9-х та 4-х 
класах.

+

Про підсумки організації 
харчування учнів школи у 
2022/2023 навчальному році.

+

Про ознайомлення з проєктом
річного плану роботи школи 
на 2023/2024 навчальний рік.

+

Про погодження освітніх 
програм та навчального плану
на 2023/2024 навчальний рік.

+
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