ПРОТОКОЛ №10
засідання педагогічної ради опорного закладу 

Великобудський НВК від 31.08.2020 року
Присутні: 

Голова педагогічної ради – І.І. Думітраш 
Секретар – А.Д. Алекса

43 вчителів – «Список вчителів додається до протоколу» (Додаток №1)

Порядок денний:
1. Про вибір секретаря педагогічної ради.
2. Про аналіз результатів роботи опорного закладу Великобудський НВК у 2020-2021 н.р. Затвердження плану роботи закладу на 2020-2021 н.р.
3. Про Тимчасове положення щодо порядку організації освітнього процесу у опорному закладі в період карантину.
1. СЛУХАЛИ:
ЗДНВР Юря Л.Г., яка запропонувала вибрати секретаря педагогічної ради опорного закладу Великобудський НВК Алексу А.Д.

УХВАЛИЛИ:

Вибрати секретаря педагогічної ради опорного закладу Великобудський НВК Алексу А.Д.

ПРОГОЛОСУВАЛИ:

«ЗА» - 45 вчителів

«ПРОТИ» - 0

«УТРИМАЛИСЬ» - 0

2. СЛУХАЛИ:

Директора опорного закладу Великобудський НВК Думітраш І.І. – «Текст доповіді додається до протоколу» (Додаток №2)

УХВАЛИЛИ:
1. Роботу закладу у 2020-2021 н.р. вважати задовільною.
2. Затвердити план роботи на 2020 – 2021 н.р.

ПРОГОЛОСУВАЛИ:

«ЗА» - 45 вчителів

«ПРОТИ» - 0

«УТРИМАЛИСЬ» - 0

3. СЛУХАЛИ:
ЗДНВР Юря Л.Г. яка повторно ознайомила з презентацією «Алгоритм організації освітнього процесу закладів загальної середньої освіти Чернівецької області із урахуванням епідеміологічної ситуації».
Директора опорного закладу Думітраш І.І., який зачитав Тимчасове положення щодо порядку організації освітнього процесу у опорному закладі Великобудський НВК на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID- 19) – «Тимчасове положення додається до протоколу» (Додаток №3); а також наголосив на особливості проведення освітнього процесу у опорному закладі на період карантину у зв’язку із поширенням коронавірусної хвороби (СОVID- 19).
УХВАЛИЛИ:

1. Затвердити Тимчасове положення щодо порядку організації освітнього процесу у опорному закладі Великобудський НВК на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID- 19). 
2. Класним керівникам, класоводам повторно ознайомити батьків з особливостями організації освітнього процесу у опорному закладі на період карантину та надати відповідні рекомендації. – «Тимчасове положення додається до протоколу» (Додаток №4).
Голова педагогічної ради 

_________ 

І.І. Думітраш
Секретар 




__________

А.Д. Алекса
Додаток 1

Список вчителів опорного закладу Великобудський НВК
	1. 1. Апетрічес Сергій Тодорович

	2. 2. Мошнягу Вероніка Іванівна

	3. 3. Сандулова Лілія Федорівна

	4. 4. Герман Вєра Дмитрівна

	5. 5. Лис Анжела Дмитрівна

	6. 6. Юря Людмила Георгіївна

	7. 7. Алекса Лариса Миколаївна

	8. 8. Робу Володимир Дмитрович

	9. 9. Олар Маріана Іванівна

	10. 10. Марущак Світлана Георгіївна

	11. 11. Факас Галина Георгіївна

	12. 12. Алекса Мар’яна Георгіївна

	13. 13. Падурару Інга Василівна.

	14. 14. Педурару Тетяна Михайлівна

	15. 15. Робу Дідіна Іванівна

	16. 16. Арсеній Ліліана Костянтинівна 

	17. 17. Одовичена Аліна Іванівна

	18. 18. Біля Олена Флорівна

	19. 19. Андріаш Георгій Григорович

	20. 20. Атудуроає Валерій Костянтинович

	21. 21. Бурла Марічел Дмитрович

	22. 22. Педурару Василь Михайлович

	23. 23. Калмуцька Людмила Дмитрівна

	24. 24. Захарчук Віоріка Георгіївна

	25. 25. Скріпкару Юлія Федорівна

	26. 26. Єрделі Альона Дмитрівна

	27. 27. Кілару Віра Лазарівна

	28. 28. Бережан Маріяна Костянтинівна

	29. 29. Бурла Марінела Георгіївна

	30. 30. Албу Дмитро Дмитрович

	31. 31. Ону Ельвіра Георгіївна

	32. 32. Біля Лариса Дмитрівна

	33. 33. Костакел Леонтина Георгіївна

	34. 34. Апетрічес Анжела Дмитрівна

	35. 35. Біля Олесія Іванівна

	36. 36. Аштефаной Олена Василівна

	37. 37. Русу Надія Валеріївна

	38. 38. Вієру Емілія Георгіївна

	39. 39. Попеску Марія Костянтинівна

	

	40. 40. Спатару Лорена Жиніківна

	41. 41. Паулович Дорина Вікторівна

42. 42. Каламанчук Юліана Костянтинівна

43. 43. Арсеній Вероніка Михайлівна









Додаток 3
Тимчасове положення 

щодо порядку організації освітнього процесу опорного закладу Великобудський НВК на період карантину

I. Загальні положення

1.1. Дане Тимчасове положення щодо порядку організації освітнього процесу в період карантину, у зв’язку з поширенням коронавірусної  хвороби (COVID -19) у 2020/2021 н.р. опорного закладу Великобудський НВК (далі Положення) розроблено відповідно до ст. 23 Закону України «Про  освіту», Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів в закладах освіти в період карантину, у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби (COVID -19), затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України, листа МОН України від 05.08.2020р. № 1/9-420.

1.2 Це Положення стосується організації роботи школи в умовах «зеленого», «жовтого» або «помаранчевого» рівня епідемічної небезпеки;

1.3 При наявності «червоного» рівня епідемічної безпеки та (або) відповідного рішення обласної комісії ТБ НС відвідування школи забороняється, а освітній процес забезпечується з використанням технологій дистанційного навчання (ТДН).

1.3 Усі учасники освітнього процесу, партнерські організації та установи, що здійснюють свою діяльність на базі школи зобов’язані  неухильно дотримуватись даного Положення.

1.4. Вхід до закладу освіти буде можливий лише у захисній масці або респіраторі. Захисні маски можуть не використовуватися під час проведення занять у навчальних приміщеннях. Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних масок є обов’язковим.

1.5. У період карантину до закладу не допускають батьків або супроводжуючих осіб – крім тих, які супроводжують осіб з інвалідністю.

ІІ. Допуск до роботи. Обов’язки працівників закладу освіти

Працівники закладу допускаютьсядо роботи за умови:

· проходження інструктажів з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу, правил поведінки у закладі освіти в умовах карантину;

· проведення термометрії безконтактним термометром та наявності температури не вище ніж 37,2° C (при підвищеній температурі та за наявності ознак гострого респіраторного захворювання не допускаються на робоче місце); 

· використання засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної маски, в у тому числі виготовлених самостійно);

· забезпечення засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска (одноразова) на 3 години роботи;

· наявності на робочому місці працівника засобів індивідуального захисту – із розрахунку на 5 робочих днів, у т. ч. на 1 робочу зміну;

· дотримання правил використання засобів індивідуального захисту: після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.

ІІІ. Обов’язки адміністрації, чергового адміністратора, медсестри закладу

 На період карантину адміністрація, черговий адміністратор, медсестра закладу забезпечують наступні умови безпеки:
· створення місця для обробки рук антисептиками на вході до закладу та їдальні;
· збір використаних масок і рукавичок в окремий контейнер;
· функціонування підготовлених санітарних  кімнат: рідке мило, паперові рушники або електросушарки для рук;
· розміщення плакатів, банерів про респіраторну гігієну та етикет кашлю;
· обладнання медпунктів: безконтактні термометри, дезінфектори, засоби індивідуального захисту;
· нанесення розмітки на підлозі для утримання дистанції та організованого руху коридорами;
· організація провітрювання приміщень після кожного заняття;
· очищення і дезінфекція поверхонь – дверних ручок, столів, місць для сидіння, перил тощо – після проведення занять у кінці робочого дня;
· щоденний контроль за виконанням рекомендацій; 
· проведення роз’яснювальної роботи з персоналом та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення COVID-19 серед персоналу або здобувачів освіти;
· виконання дій, пов’язаних з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти;
· недопущення до роботи персоналу, визначеного таким, який потребує самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я;
· проведення інструктажу для працівників щодо запобігання поширенню COVID-19, дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів;

· забезпечення обмеження проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих приміщеннях (окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування закладів освіти – проведення педагогічних рад, конференцій трудового колективу тощо).

ІV. Обов’язки вчителів та медсестри закладу

4.1. Перед заняттями вчителі опитуватимуть учнів щодо їхнього самопочуття.

4.2. В разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків, здобувачі освіти тимчасово ізолюються у виокремленому та обладнаному спеціальному приміщенні для тимчасового перебування учасників освітнього процесу.

4.3. Медсестра або класний керівник інформує батьків (інших законних представників) про стан здоровя дитини та приймає узгоджене рішення щодо направлення її до закладу охорони здоров’я.

V. Адаптація освітнього процесу
5.1. проводити заняття, за можливості, на відкритому повітрі;

5.2.  відмінити кабінетну систему навчання, ввести класну шляхом проведення занять впродовж дня для одного і того ж класу (групи) в одній і тій самій аудиторії (кабінеті);

5.3. визначити різний час початку та закінчення занять, перерв для різних класів – «Графік додається» (Додаток 1);

5.4. обмежити проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих приміщеннях.

VІ. Організація освітнього процесу з урахуванням епідеміологічної ситуації

6.1. Рішення щодо особливостей організації освітнього процесу в закладах освіти в умовах “зеленого”, “жовтого” та “помаранчевого” рівнів небезпеки приймає педагогічна рада закладу з урахуванням тимчасових рекомендацій Головного державного санітарного лікаря щодо протиепідемічних заходів у закладах освіти. 

6.2. При “червоному” рівні небезпеки відвідування опорного закладу здобувачами заборонено, отже освітній процес відбувається дистанційно.
VІІ. Вимоги до організації харчування учнів

7.1. затвердити графік харчування здобувачів освіти;

7.2. організація харчування за типом «шведського столу» та шляхом самообслуговування на період карантину не дозволяється;

7.3. при організації харчування необхідно забезпечити відстань між столами не менше 1,5 м;

7.4. усі працівники харчоблоку забезпечуються засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи, одноразовими рукавичками, які необхідно змінювати після кожної дії (виробничого процесу на харчоблоці їдальні), не пов’язаних між собою. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т. ч. на 1 робочу зміну – безпосередньо на робочому місці працівника;

7.5. після кожного зняття засобів індивідуального захисту (захисних масок одноразових рукавичок) перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом;

7.6. працівник їдальні, який видає страви або здійснює розрахунок, повинен бути забезпечений засобами індивідуального захисту: захисною маскою або респіратором, захисними окулярами або захисним щитком, одноразовими рукавичками;

7.7. при організації харчування необхідно забезпечити умови для дотриманням працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук тощо.











      Додаток 4
Рекомендації для батьків учнів опорного закладу Великобудський НВК:


Батьки несуть відповідальність за здоров’я дітей та відвідування закладу освіти:

· щоранку вимірюють температуру дитини, визначають стан здоров’я дитини і за умови температури нижче 37,2 відряджають дитину до школи;

· забезпечують та контролюють переміщення дитини із дому до школи та у зворотному напрямі, із використанням індивідуальних засобів захисту та дотримуючись правил поведінки у громадських місцях;

· проведення роз’яснювальної бесіди з учнями щодо використання засобів індивідуального захисту та дотримання правил користування громадським транспортом;

· забезпечують учнів особистим антисептиком та не менше, ніж двома масками, що зберігаються у спеціальних контейнерах, файлах, та ін. Із розмежуванням нових та використаних;
· підтримують тісний зв’язок із класним керівником, переважно дистанційно за допомогою доступних засобів зв’язку;
· організовують робочий день учнів та робоче місце під час дистанційного навчання.
Пам’ятка для батьків учнів опорного закладу щодо організації дистанційного навчання в «червоній зоні» рівня епідемічної небезпеки

1. Учіть дітей плануванню за допомогою написання режиму дня/графіку, який складіть разом із дитиною враховуючи її бажання, потреби та обов’язкові справи. Запропонуйте дитині записувати на аркуші паперу справи, які необхідно виконати на наступний день, справи, які вона хотіла би зробити самостійно та разом із вами. Розраховуйте час таким чином, щоб робота та відпочинок були у співвідношенні 40 хв. заняття/20 хв. відпочинок. Слідкуйте за дотриманням цього співвідношення та виконанням спланованого графіку. Розробіть систему заохочень за виконані завдання та дотримання графіку, які дитина отримуватиме щовечора. 


2. Слідкуйте за дотриманням графіку освітнього процесу, не допускайте відставання.

Для ефективної організації навчального процесу вдома (відповідно до організованих навчальним закладом онлайн-занять) в режимі дня дитини передбачити гнучкі зміни (наприклад: вранці навчається в онлайн-режимі, проходить онлайн-курс або бере участь у тестуваннях та контрольних перевірках знань. У другій половині дня виконує домашні завдання (створює проект, читає), бере участь в онлайн-курсах, додаткових занять, гуртках тощо). 


3. Складаючи режим дня, враховуйте особливості власної дитини.

Дистанційна форма навчання дає можливість регулювати навантаження і скоригувати графік навчання, враховуючи особливості дитини (записати онлайн-уроки і заняття).


Тобто перегляд відеоуроків, занять можна перенести у більш продуктивний час дитини, навчальні години можуть тривати більше або менше (перегляд 1-го або 2-х відеоуроків одночасно чи з перервами на відпочинок).


4. Заздалегідь складайте режим дня на наступний день. Ввечері, разом із дитиною складіть режим дня на наступний день, враховуючи план проведення занять, побажання дитини (які вона заздалегідь записала на аркуші паперу) та виконання обов’язкових справ (написання домашніх завдань, проектів, прибирання власної кімнати тощо) 


5. Бажано дотримуватись однакових часових меж (наприклад: навчання з 10:00 до 12:00, виконання домашнього завдання з 15:00 до 16:00, прибирання робочого місця 16.00 – 16.30). Це допоможе дитині дисциплінуватися, дотримуватись режиму дня, звикнути до нової організації навчального процесу.
