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ЗМІСТ

          І.ВСУП. 
             Сучасний стан функціонування закладу
ІІ.Місія, візія, цінності, принципи діяльності закладу
ІІІ. Мета, цілі, завдання розвитку закладу
ІV.Пріоритетні напрямки та заходи реалізації Стратегії розвитку закладу освіти:
1.Перспективна робота з підвищення педагогічного, методичного, професіййного та фахового рівня педагогічних працівників.

- графік атестації педагогічних працівників

- графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників

2.Проект «Професійна майстерність педагогів»

     3. Проект «Обдарована дитина»

4. Проект «Освіта для особливих дітей»

5. Перспективи розвитку виховної системи закладу
6. Проект «Платформа успіху»

7. Проект «Сучасне освітнє середовище»

 V.Очікувані результати
 Додатки до програми

- ЦИКЛОГРАМА КОНТРОЛЮ ЗА СТАНОМ    ВИКЛАДАННЯ   НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ на 2019 - 2024 навчальні роки

- Тематика засідань педагогічної ради на 2019-2024 н. р.

- Циклограма внутрішнього моніторингу і контролю на 2019-2024 н.р.

 І.   ВСТУП
             Сучасний стан функціонування закладу освіти
І. Управлінська діяльність.
     Демократичний розвиток України передбачає упровадження змін не лише в суспільне життя, але й у систему управління закладом загальної середньої освіти, де для нас зявилося багато нового - нове управлінське мислення, нова філософія управління з іншою системою цінностей і пріоритетів, інші методи й інструментарії управління, нове розуміння управлінських засад.

Метою будь-якої управлінської діяльності організувати роботу таким чином, щоб вона була ефективною. Як відомо «обличчя школи» визначають професіоналізм учителів та академічні досягнення учнів. Однак, чи завжди для успішного розвязання різноманітних «шкільних» проблем достатньо мати лише висококваліфікованих педагогів.

Практика показує, що у своїй управлінській діяльності доводиться висловлювати невдоволення  щодо роботи досить кваліфікованого вчителя й одночасно бути задоволеним діяльністю його менш кваліфікованого колеги. Чому так відбувається?

Недавно переглядаючи портал «освітня політика» де відбулося всеукраїнське опитування « якою, на вашу думку, є головна риса хорошого директора?»

Результити  слідуючі:

35.4 % бачення перспектив розвитку школи

30.3%  умотивованість до проведення у режим інноваційного розвитку

29.3 % уміння створити колектив однодумців

3%  спроможність забезпечити розвиток матеріально- технічної бази

3 %  здатність захистити від зовнішньої загрози

 За результатами проблемою є на сьогодні неспроможність умотивувати та згуртувати колектив.

Тому  як керівник у своїй діяльності намагаюся сформувати сучасні управлінські взаємовідносини в колективі із застосуванням мотиваційного менеджменту. Стратегія  «зеленої ручки» як відомо, помилки, які виділено червоним кольором, знижують інтерес до роботи. Якщо поліпшити продуктивність, не вказувати на помилки, а підкреслити ту частину роботи, яку колеги не просто виконали, а виконали добре.

Демократизація управління передбачає децентралізацію процесу управління школою й залучення більшості кількості людей до процесу прийняття важливих для школи і громади рішень. Тому у закладі поряд із учнівським самоврядуванням діють педрада, методичні обєднання, рада закладу, до складу яких входять вчителі, батьки, учні.

Метою діяльності є реалізація законних прав та інтересів усіх учасників освітнього процесу в діяльності закладу.

Результативністю управлінської діяльності закладу є те що досвід роботи друкований у посібниках та фахових виданнях:

· І місце в номінації «Управління школою» отримав посібник «Практика творення інноваційного простору навчального закладу» на обласному ярмарку-конкурсу педагогічних ідей 2017 рік (кабінет управління РОІППО)

· інноваційний простір закладу освіти:

    Практичний аспект (науково - методичний журнал «Завуч» 2017 рік).

· Досвід роботи керівника закладу з теми « Реалізація засад державно - громадського управління у практиці керівництва сучасним закладом середньої освіти» вивчається кабінетом освітнього  адміністрування при РОІППО

· Заклад є  учасником реалізації інноваційного освітнього проекту з теми «Науково-методичні засади створення авторських педагогічних систем і моделей закладів освіти регіону» при РОІППО.

    У 2017-2019 рр. адміністрацією  НВК  ефективно проводилась кадрова діяльність: прийняття  на  роботу  та  звільнення  працівників, оформлення  трудових книжок, особових справ, складання тарифікаційних списків  педагогічних  працівників, облік  робочого  часу,  заяв,  нагороджень,  планування  відряджень педагогів  на  курси  підвищення  кваліфікації, формування  номенклатури  справ, планування  основних  та  соціальних  щорічних  відпусток  персоналу  тощо. 

Також  адміністрацією  в  дошкільному  підрозділі  здійснюється  контроль  за  навантаженням  дітей  на  заняттях, за  дотриманням  відповідного  режиму  життєдіяльності  дітей  протягом дня, за відповідністю облаштування  навчальних приміщень санітарно-гігієнічним нормам та вимогам техніки безпеки, за технічним станом ігрового, фізкультурного обладнання у музично-спортивному залі та на ігрових майданчиках,  ведеться журнал  реєстрації  вступу дітей в ДНЗ, облік  відвідування  вихованцями  дошкільного  закладу,  виконання   норм  харчування, аналіз  захворюваності  тощо. 

        Адміністрація закладу здійснює постійний контроль за важливими аспектами організації харчування дітей, зокрема:

· дотримання нормативно-законодавчих актів щодо організації харчування дітей у закладі;

· організація питного режиму для дітей у групах;

· дотримання режиму харчування у закладі;

· дотримання технологічних процесів приготування їжі для дітей;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці;

· організація харчування дітей пільгових категорій;

· запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням;

· ведення документації щодо організації харчування дітей у закладі;

· проходження медичних оглядів працівниками.

ІІ Матеріально-технічна база  закладу  

Впроваджено кабінетну систему.

Паспортизовано 7 кабінетів.

Усі кабінети підведені до мережі інтернет

Щороку,  по  мірі  можливості  поповнюється  матеріально-технічна  база дошкільного підрозділу інвентарем, обладнанням, меблями, дидактичними  матеріалами  завдяки  тісній  співпраці  з  батьками,  підприємцями  та   благодійниками  села  і району,  державними  органами  місцевого,  районного  та    обласного  управління (Рівненською  ОДА,  Острозькою РДА,  Оженинською  сільською  радою). 

Проводиться  робота  з  покращення  матеріально – технічної  бази  по    організації  харчування:

· забезпечення закладу  посудом  (глибокі  миски  та  каструлі  різного  об’єму);

· стан технологічного обладнання, проведення його поточного ремонту;

· стан приміщень харчоблоку, комори, овочесховища відповідно до санітарно-гігієнічних вимог;

· облік та реалізація тари.

На постійному контролі знаходиться  також питання дотримання вимог безпеки, зберігання та використання миючих засобів на харчоблоці, групах, пральній  кімнаті,  наявність інструкцій щодо використання технологічного обладнання, електроприладів та миття посуду, ведення документації по харчуванню, вихованню  культурно-гігієнічних навичок  у  дошкільників.

        Адміністрація,  колектив  закладу та  батьки  визначають найболючіші, основні  проблеми  діяльності  закладу та  шукають  можливі  шляхи  їх  розв’язання.
ІІІ. Фінансово - господарська діяльність закладу:

 (за  рахунок  благодійної  допомоги батьків)

1. Косметичні ремонти у класах, групах д\п.

2. Придбано меблі в  ігрові  осередки  всіх  вікових  груп:  

- письмовий  стіл  для  вихователя,  книжкова  шафа,  куточок  усамітнення,  дзеркало  в  туалетну  кімнату   (1-а  молодша  група  «Бджілка»);

- магнітна  дошка,  господарча  шафа,  кухонний  стіл  з табуретами  (1-а  молодша  група  «Краплинка»);

- замінено  внутрішні  підвіконня  в  груповій  кімнаті,  установлено  дитячу  гірку  на  майданчик  (2-а  молодша  група  «Курчатко»);

- куточок  природи,  один  дитячий  шестигранний  стіл,  дві  дитячі  лавки (2-а  молодша  група  «Ромашка»);

- осередок  «Дитячий  магазин»,  дві  лавки та  поличка  в  коридорну  кімнату  (середня  група  «Сонечко»);

- господарська  шафа,  дві  лавки  в  коридорну  кімнату,  дитячий  куточок  «Лікарня»,  лінолеум  в  коридор  (старша  група  «Капітошка»);

- куточок  природи,  кварцева  лампа  (старша  група  «Казка»).  

3.Закуплювалися  необхідні  матеріали  для  господарських  потреб  закладу:  - зміщувачі,  розетки,  праска  PHILIPS,  переноска  (30м), електролапми,  щітки,  вапно, фарба,  розчинники,  бензин,  масло та  цеп  для  електропилки,  віники,  цемент, колеса  для  тачки,  миючі  засоби  тощо;  

· каструлі  (20л,  10л)  та  миски,  бідон  для  молока  на  харчоблок;

· спортивне  обладнання  (обручі,  гімнастичні  палиці),  музична  апаратура (2  мікрофони  та  підсилювач  звуку),  новорічні  прикраси  для  спортивно-музичного  залу. (за  кошти  підприємців  та  благодійників)

1. Демонтовано  та  доставлено  твердопаливний  котел  для  капітального  ремонту  в  ТЗОВ «Ziehbart» (серпень, 2018р.).

2. Придбано:  розкладну  драбину,  електропилку  «AL-KO»,  водонагрівач  на  харчоблок  «NOVA» (80л); електронні  ваги  для  медичного  кабінету,  килимове  покриття  (3,5х6 м) та  меблевий  автомобіль – осередок  в   молодшу  групу  «Бджілка»,  електроконвектор  в  2-у  молодшу  групу  «Ромашка», матеріали  для  здійснення  косметичного  ремонту  адміністративного  корпусу.

3. Здійснено  заміну  підлоги (ламінатне  покриття)  в  спальній  кімнаті  молодшої  групи «Бджілка»;  ревізію  автоматів  на  щитовій  і  замінено  автомат  ВК – 40А  на  ВК – 100А,  замінено  кабелі  (3м  ПВС – 6  квадратів  та  клемну  колодку.
Отримали лінгафонний кабінет.  

(за  кошти  Оженинської  сільської  ради)

1. Замінено  двоє  вхідних  дверей  закладу  (на  пластикові);  труби  теплопостачання  в  двох  групах  правого  крила  закладу.

2. Виготовлено  проектно-кошторисну  документацію для  капітального  ремонту  покрівлі  (експертиза  від  05.07.2018 р.)   та  технічний  паспорт  дошкільного  підрозділу  (вересень,  2018р.).

3. Придбано  унітаз  дитячий  в  групу  «Сонечко»,  облицювальну  плитку  для  стін  та  підлоги  в  дві  групи  лівого  крила  закладу.

4. Придбано  та  частково  замінено  каналізаційні  труби  в  3-х  групах  лівого  крила  закладу.
5. Ремонт стелі музичної зали д\ п.

6. Придбано витяжну шафу на харчоблок
(за  кошти  відділу  освіти  Острозької  РДА,  районної  ради  Острозької РДА,   Рівненської  ОДА)

1.Придбано  електробойлер  ARISTON  в  групу  раннього  віку.

2.Відремонтовано  твердопаливний  котел  Ziehbart (вересень, 2018р.).

3. Здійснено  капітальний  ремонт  покрівлі  дошкільного  підрозділу  (основного  корпусу  та  прибудов).

4.Придбано  2  дитячих  унітази  в  групу  «Бджілка».
Залишаються  невирішеними  проблеми:

· впровадження енергозберігаючих технологій в дошкільному підрозділі;
· капітальний ремонт та утеплення фасаду приміщення, заміни  вікон  та  дверей(дошкільний підрозділ);
· ремонт асфальтованих  доріжок  на  території  закладу  та  тіньових навісів на  ігрових  майданчиках дошкільного підрозділу;
· покращення навчально-методичне забезпечення  закладу;

· освоєння та впровадження в освітній процес сучасних комп’ютерних технологій, 
· демонтаж  непрацюючої  пральної  машини в дошкільному підрозділі;
· забезпечення  харчоблоку  вентиляційною  витяжкою  над  електроплитами   у шкільній їдальні.
Колектив закладу у співпраці з адміністрацією та батьками визначає найболючіші, основні проблеми діяльності закладу та шукає шляхи їх розв’язання. 
4.ПАСПОРТ ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ

І. Повна назва закладу:   

  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС

«ОЖЕНИНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ (ЛІЦЕЙ) –ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК)»  ІМЕНІ  ТАРАСА ГРИГОРОВИЧА ШЕВЧЕНКА ОСТРОЗЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ, РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Адреса закладу:

 58321, вул. Заводська 4а,  с.Оженин,  Острозький район, Рівненська область.

Соціальний запит закладу:

   Програма орієнтована на підвищення якості освіти, оновлення її змісту і структури на основі кращих традицій, що склалися в закладі та сучасних педагогічних технологій спрямованих на формування конкурентноспроможного учня; оптимізацію механізму управління закладом, забезпечення якості освітнього процесу.

Мета програми:

  Створення освітнього простору, який забезпечить розвиток та виховання учня, громадянина України, здатного впливати на особистісну освітню траєкторію та здатного порівнювати її з національними і загальнолюдськими досягненнями.

Завдання програми

1.
Створити ефективну постійно діючу систему безперервної освіти педагогів.

2.
Створити комплекс умов духовно-творчого, громадсько-патріотичного розвитку особистості кожного учня та сформувати їх орієнтацію на духовний розвиток, громадянську свідомість та самовдосконалення.

3.
Оптимізувати систему дидактичного та иатеріально-технічного забезпечення освітнього процесу.

4.
Продовжити роботу щодо створення умов для формування індивідуальних освітніх маршрутів учнів в умовах профільної освіти та  в системі роботи з обдарованими дітьми.

5.
Покращити матеріально- технічну базу для якісного впровадження нових державних стандартів.

Принципи діяльності. Якість: ми цінуємо репутацію, засновану на високих стандартах освіти.

Успішність: ми спроможні  всебічно розвинути творчий потенціал учнів, сформувати успішну особливість.

Мотивація: ми прагненмо створити кращий світ за допомогою освіти.

Участь: усі зацікавлені сторони (батьки, громадськість) отримують максимум  інформації про освітній процес і мають можливість впливати на нього.

Лідерство: ми прагнемо до інновацій у педагогічній діяльності і схвалюємо творчий підхід педагогів до навчально-освітньогоо  виховного процесу.

Партнерство: ми досягаємо мети, працюючи разом.

Інтернаціональність мислення : ми приймаємо і цінуємо різноманітність, ставимося толерантно до кожної дитини як особистості.

Термін  реалізації 

 програми                 2019-2024 роки.

Очікувні результати 

     Підвищення якості освіти, розширення сфери додаткової освіти.

Зростання творчої активності педагогів, поширення інноваційних технологій.

Підвищення престижу закладу в контексті освіти села, міста, області.

Підвищення якості знань учнів.

Керівник ЗЗСО:                       Хімін Неля Володимирівна

Заступник керівника з НВР: Антонюк Людмила Василівна

Заступник керівника з ВР :  Тимощук Олена Анатоліївна

СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ

станом на 05.09.2019 

Дитяча вікова


Дошкільний підрозділ
 126 вихованців  (7 груп)

Старша група

24 вих.
Середня група А

20 вих.
Середня група Б

21 вих.
ІІ мол.

група А

14 вих.
ІІ мол. група Б

15 вих.
І мол.

група А

16 вих.
І мол.

група Б

16 вих.

418 учнів (20 класів)


І ст.
ІІ ст.
ІІІ ст.


176 учнів

(8 кл)
187

Учнів

(10кл.)
55

Учнів

( 2 кл.)


Кадрова

Заслужений вчитель України -1 

Заслужений працівник освіти України- 1

Учителів методистів - 2

Старших вчителів - 9

Вчителів вищої категорії- 19

Вчителів  першої категорії -7

Вчителів  другої категорії - 5

Спеціалістів - 3

Вихователів - 13

Вихователів вищої категорії - 4

Вихователів  першої категорії - 2

Вихователів  другої категорії -3

Спеціалістів -  5

Непадагогічні працівники - 

Допоміжний персонал - 8

Технічний персонал - 
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5. Виконання  функціональних  обов’язків  щодо  забезпечення обов’язковості   загальної середньої освіти  (аналіз  структури  і  мережі  закладу)
Діяльність закладу здійснюється на підставі Статуту НВК, зареєстрованого розпорядженням голови Острозької РДА від 11.04.2014 р.

У складі педагогічного колективу:

- бакалавр -1 - 2%

- спеціаліст -14 - 24%

- спеціаліст ІІ категорії - 7 - 11%

- спеціаліст І категорії - 9 - 16%

- спеціаліст вищої категорії - 26 - 47%

- старший вчитель - 9

- вчитель -методист -2

- заслужений вчитель України - 1

- заслужений працівник - 1

  Працюючих пенсіонерів - педагогів 3 - за віком.

Усі працівники згідно затвердженого графіка проходять курси підвищення кваліфікації при РОІППО.

Атестація педагогічних працівників проводиться за Типовим положенням про атестацію педагогічних праціників відповідно до графіку проходження атестації. Ведеться відповідна документація.

У процесі атестації проводиться всебічне комплексне вивчення педагогічної діяльності педагогічних працівників.

    Дошкільний  підрозділ  НВК «Оженинська  ЗОШ I-III  ст. (ліцей) – ДНЗ» ім. Т. Г. Шевченка  здійснює свою діяльність керуючись Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положенням про дошкільний навчальний заклад», Санітарним  регламентом  для  дошкільних  навчальних  закладів, Програмою  виховання  та  навчання  дітей  дошкільного  віку  «Українське  дошкілля».
Особлива увага у навчальному закладі сконцентрована на створенні  належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти дітьми дошкільного віку на  території,  закріпленої  за  НВК  «Оженинська  ЗОШ  I-III  ст. (ліцей) – ДНЗ  (ясла-садок)»  ім. Т. Г. Шевченка.         

      Черги на влаштування в заклад дітей дошкільного віку у дошкільному підрозділі немає. Заклад  в повній мірі задовольняє потреби громадян села у вихованні та навчанні дітей дошкільного віку.

Комплектування груп ДНЗ дітьми здійснюється відповідно до вимог законодавства України  на підставі Статуту закладу та Положення про порядок  зарахування  дітей  для  прийому  в дошкільний  навчальний заклад.  

        У процесі прийому дітей  в  дошкільний  підрозділ, комплектування  груп адміністрація закладу  дотримується принципів: доступності, рівності, прозорості, демократичності.

        Кількість груп, що функціонує на даний час: 7, з них

	Вікові  групи
	Кількість
	Режим роботи

	
	Груп
	Дітей
	

	Групи раннього віку     (3-й рік життя)
	2
	31
	          9 год.

	Молодший дошкільний вік (4-й рік життя)
	2
	39
	9 год.

	Середній дошкільний вік (5-й рік життя)
	1
	24
	9 год.

	Старший дошкільний вік (6-й рік життя)
	2


	45

Всього: 139
	9 год.


Працює  чергова  группа  з 7.30-8.00  та  з  17.00-17.30,  відкрита на прохання  батьків,  з  роботою  вихователів  за  графіком. 

     У  закладі  здійснюється соціальний захист дітей  за категоріями: позбавлені батьківського піклування, з малозабезпечених сімей, з багатодітних сімей, з сімей, члени яких є учасниками зони дії антитерористичної операції. Здійснюється соціально-психологічна підтримка сімей з вище перерахованим  статусом та іншим соціальним статусом сімей: неповні сім’ї, сім’ї з групи ризику тощо.

У  закладі  створені  сприятливі  умови  для  формування  особистісної  зрілості  дитини,  її  вміння  узгоджувати  свої  інтереси  з  колективними, ведеться  активна  робота  по  збереженню та зміцненню здоров’я  вихованців, значна увага приділяється  формуванню свідомого  ставлення  до  здорового  способу  життя.  
6. Робота  з  педагогічними  кадрами

          Головною метою в роботі методичного кабінету закладу є науково-методичне забезпечення та інформаційний супровід педагогічного процесу, організація удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних  працівників закладу. 

Адміністрація закладу впродовж 2017-2019 р.р  надавала допомогу педагогічним кадрам не лише у розвитку їхньої професійної майстерності, а й активізувала творчий потенціал вчителя, молодого спеціаліста. Методична діяльність у закладі будується і проводиться за принципом систематичної аналітико-діагностичної діяльності, де враховуються інтереси і запити різних категорій педагогів, через анкетування, експрес-опитування, надання пропозицій тощо. Науково - методична робота була спрямована на підвищення професійного рівня педагогічних працівників, переорієнтацію їх на нову філософію освіти, удосконалення інформаційно - аналітичного забезпечення освітнього процесу.  

Із метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу, його результативності, освітяни закладу протягом 2017 – 2018 років працювали на ІІІ етапі (масове впровадження проблемної теми в практику) - «Формування життєвих компетенцій дітей шкільного та дошкільного віку в рамках освітнього простору шляхом самовдосконалення та підвищення професійної майстерності педагогічних працівників», 2018-2019 н.р. – ІV етап(узагальнення досвіду роботи над проблемою).
         В структуру методичної роботи входить педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання, психолого-педагогічний семінар.

        На педраді в листопаді 2017 році були розглянуті основі завдання сучасного уроку та розвиток професійної компетентності вчителя. Дане засідання проходило у формі – круглого столу за темою «Культура здоров’я педагога та вихованців. Здоров’язбережувальні компетенції особистості», під час якого молоді педагоги презентували теоретичний матеріал. Досвідчені педагоги – Гущук Т.О., Гаврилюк Т.М.,  Сорочук С.І., Онишків Г.М., Мартинюк Т.А., Ковальчук Т.Ю. розповідали, рекомендували як успішно оволодіти професійними компетенція, опрацювали інформаційний матеріал та прийняли ухвалу щодо впровадження здоров’язбережувальних компетенцій вчителями під час освітнього процесу, з метою збереження здоров’я всіх учасників освітнього процесу. У 2018 році підсумкова педрада проводилась за темою «Ефективність та перспективність впровадження освітніх технологій навчання з метою формування конкурентоспроможного випускника освітнього закладу», під час якої виготовляли лепбуки, які допомогли поглиблено проаналізувати ефектиктивність та перспективність впровадження новітніх освітніх технологій (STEМ – технології, хмарні технології навчання, веб-квест, блог-технології).
    Методичні об’єднання протягом років працювали відповідно до плану та проблемної теми:

-МО вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін «Формування життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження інтерактивних методів на уроках суспільно-гуманітарних дисциплін» (керівник Лисенко О.В.);

- МО вчителів природничо-математичних дисциплін «Інтерактивні технології навчання на уроках природничо-математичного циклу, їхня роль для формування ключових компетентностей учнів» ( керівник Самохіна О.С.);

- МО вчителів початкових класів «Життєві компетенції школярів початкових класів в рамках навчально-виховного процесу» (керівник Давидюк Т.О.);

- МО вихователів дошкільного підрозділу «Удосконалення роботи щодо комунікативно-мовленнєвої компетенції в процесі формування патріотичних почуттів вихованців дошкільного підрозділу» (керівник Ватажинська І.В.);

- МО класних керівників, класоводів, керівників гуртків «Удосконалення професійної майстерності класного керівника, класовода, керівника гуртка з розвитку творчих здібностей та життєвих компетентностей школярів» (керівник Апанчук Н.В.)

    Кожен учасник методичного об’єднання разом з керівником підбирали продуктивні форми проведення засідань та їх тематику. Найактивнішими були Гущук  Т.О., Гаврилюк Т.М., Сорочук С.І., Давидюк Т.О., Ковальчук Т.Ю., Білик В.Л., Назарук Н.В., Самохіна О.С., Сокальська Л.Л.,Ничипорук А.М.

        На базі закладу було проведено обласний семінар-практикум керівників районних(міських) методичних об’єднань заступників директорів із виховної роботи та ОТГ  з теми «Гендерні компоненти соціалізації особистості в громадянському суспільстві» . В практичній частині семінару взяли участь керівники виховних центрів, психологічна служба, педагог-організатор та лідери учнівського самоврядування. Заняття обласних шкіл керівників районних, міських шкіл новопризначеного керівника ЗНЗ «Шлях до успіху» та шкіл резерву керівних кадрів «Мій шанс» із проблемою «Створення нового освітнього середовища на засадах державно-громадського управління» з теми «Громадсько-активна школа як ефективна модель продукування якісних освітніх послуг». Під час заняття презентували свій досвід Сорочук С.І., Гаврилюк Т.М., Ковальчук Н.М., Котович О.П., Гущук Т.О.Працювали студії :

 - управління змінами в освітньому середовищі – Хімін Н.В.;

- демократизація освітньої діяльності як основа громадськоактивної школи –    Антонюк Л.В.;

-  система виховної роботи ГАШ – Тимощук О.А.;

- упровадження партнерських стосунків між школою і громадою, організаціями, фондами, установами – Українець Т.Л.;

- співпраця школи, сім’ї та батьківської громадськості як важливий компонент ефективної діяльності закладу освіти:реалізація проекту «Психолого-педагогічна освіта батьків» - Коломис А.М;

- освітні проекти – Сорочук С.І., Гаврилюк Т.М.

- волонтерська діяльність – Гущук Т.О.

  Свій досвід роботи презентували вчителі на районних методичних об’єднаннях: Самохіна О.С., вчитель фізики, Ковальчук Н.М., вчитель польської мови, Котисько Н.М., вихователь старшої групи дошкільного підрозділу. 
   Протягом року були сплановані та проведені декада вчителя, що атестується . Вчителі, що атестуються проводили майстер-клас «Сучасний урок».
           У процесі опанування науково-методичною проблемою виникали різні оцінки впроваджуваних методів навчання, управління, що давало можливість дискутувати, експериментувати і залишати для практики роботи школи доцільне, необхідне, виважене. З метою реалізації завдань та вдосконалення навчального процесу з педагогами були проведені: круглий стіл «Проблема інформаційної грамотності вчителя: перспективи та шляхи вирішення», «Про психологічні труднощі в навчанні дітей: типологія, причини та шляхи подолання»; методичний діалог «Удосконалення уроку, як засіб розвитку творчої особистості вчителя і учня».
    Впродовж 2018-2019 н.р. проводились методичні заходи, щодо опрацювання нормативних документів та практичні моменти реалізації завдань Нової української школи. Семінар-практикум «Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя в контексті концепції НУШ», «Інтеграція в освіті: тематичний і діяльнісний підходи». Із вчителями початкових класів було проведено практичне заняття «Гра по-іншому, навчання по - новому»(опрацювання методики LEGO- шість цеглин)
    Результати проведених професійних конкурсів  внутрішкільної методичної роботи, огляду психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу, виховних центрів, конкурсу на кращу реалізацію Програми національного виховання, розробка та впровадження проектно-цільових проектів дали змогу стверджувати, що в загальноосвітньому закладі активізувалась робота творчого вчителя, а через нього – учнів, що наглядно демонструють щорічний  районний  конкурс  «Освіта Острожчини».  Гаврилюк Т.М.- ІІІ місце – методичний посібник «Активізація пізнавальної діяльності учнів на уроках економіки як чинник конкурентоспроможності освіти»; Сокальська Л.Л.- ІІІ м.- «Використання історичного матеріалу на уроках математики як засіб розвитку пізнавальної активності учнів»; Самохіна О.С.- І місце – «Активізація пізнавальної діяльності учнів на уроках фізики»; Сорочинська М.Г.- «Цікава математика. Тиждень математики в школі»; Ничипорук А.М.- ІІІ м. в номінації «Інформатика»; Желюк С.А – ІІм., Обуховська М.Ф.- ІІІм. В номінації «Дошкільна освіта»

     Свої напрацювання популяризувала на сайті «Освітній навігатор» - Лисенко О.В., Гаврилюк Т.М..

Свій досвід роботи педагоги закладу презентували у видавничій групі «Основа»:

· Хімін Н.В. – «Інноваційний простір закладу освіти: практичний аспект», «Завучу. Усе для роботи»,№23-24,2017р.

· Антонюк Л.В. – «Упровадження інноваційних технологій в освітній процес» », «Завучу. Усе для роботи»,№23-24,2017р.

· Тимощук О.А. – «Особливості організації інноваційних процесів у виховному середовищі закладу», «Завучу. Усе для роботи»,№23-24,2017р».

· Коломис А.М. – «Психологічна готовність педагогів до інноваційної діяльності», «Завучу. Усе для роботи»,№23-24,2017р.

· Українець Т.Л. – «Методичний супровід інноваційної діяльності педагогів», «Завучу. Усе для роботи»,№ 3-4,2018р.

· Хімін Н.В.- «Громадсько-активна школа як засіб управління якістю освіти», «Управління школою», №13-15,2018 р.

· Українець Т.Л.- «Упровадження партнерських відносин між школою та громадою, організаціями,фондами, установами», «Управління школою», №13-15,2018 р.

· Антонюк Л.В. – «Демократизація освітньої діяльності як підґрунтя громадсько- активної школи», «Управління школою», №13-15,2018 р.

· Коломис А.М – «Співпраця школи, сім’ї та батьківської громадськості як важливий компонент ефективної діяльності закладу освіти:реалізація проекту «Психолого-педагогічна освіта батьків», «Виховна робота в школі», №5, 2018р.
    Популяризації сучасних освітніх технологій, підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, впровадженню інноваційних методів навчання, виховання, управління, педагогічного співробітництва сприяли обласні творчі групи учасниками яких є Шиндерук Т.П., вчитель англійської мови, Ковальчук Т.Ю., вчитель початкових класів, Гаврилюк Т.М., вчитель трудового навчання, Апанчук Н.В., вчитель біології та екології, які впроваджують їх на своїх уроках та діляться з колегами. 
           Наші педагоги були учасниками Всеукраїнської науково-практична конференції «Відтворимо ліси разом», виставка «Лісовідтворення. Пошуки молоді»(вчитель географії Сорочук С.І.),  Апанчук Н.В., вчитель біології брала участь у обласному навчально-методичному семінарі «Формування критичного мислення як важливої складової освітньої діяльності». Гущук Т.О., вчитель історії брала участь у ХІV науковій конференції «Острозькі краєзнавчі читання», виступала із доповіддю.

   Хімін Н.В., Тимощук О.А. були учасниками інтернет-конференції з теми «Удосконалення змісту навчально-виховного процесу на засадах гендерної рівності та недискримінації»
Поліпшено організацію курсової підготовки педагогів. Забезпечено методичний  супровід атестації педагогічних працівників. Щорічно проводяться   консультації, бесіди з педагогами, які  атестувалися. У 2017-2018н.р. атестацію пройшло троє педагогів, у 2018-2019 н.р.- 17 педагогів.

 Для активізації творчої професійної діяльності педпрацівників, підвищення якості освітніх послуг, річним планом роботи  навчального закладу  передбачено заходи щодо  організації роботи з педагогічними кадрами, до числа яких віднесено й питання атестації.  У шкільному  колективі були створені необхідні умови для проведення атестації: педагоги ознайомлені з відповідними нормативними документами, з графіками атестації, відкритих уроків, творчих звітів; були розроблені та проведені індивідуальні та групові консультації для різних категорій педагогічних працівників. Атестаційною комісією оцінювалась діяльність педагогічних працівників з огляду на рівень теоретичної, методичної та професійної компетентності, глибину і якість навчальних досягнень учнів, використання педагогом оптимальних форм і методів на уроках та в позакласній роботі, методичну активність педпрацівників, керівництво науковою роботою школярів, підготовку переможців і призерів районних та обласних олімпіад, участь у роботі методичних об'єднань, роботу вчителя як класного керівника. Акцентувалася увага не тільки на певному освітньому рівні вчителя, а й здатності ним творчо використовувати набутий досвід  у  практичній діяльності. З цією метою всіма педагогами, які атестувалися,  проведені відкриті уроки, виховні заходи. 

Атестаційною  комісією І рівня зверталася увага на рівень ІКТ компетентності вчителів, які атестувалися в поточному навчальному році.

        Система   методичної  роботи  в  дошкільному  підрозділі  спрямовується    на розвиток  творчої  індивідуальності та потенціалу педагогічних працівників. Педагоги активно беруть участь  в індивідуальних  та  групових  формах  роботи  ДНЗ  та  району:

у 2017/18 н.р.:

● методичному  об’єднанні  для  керівників ЗДО,  НВК  району:

- завідувач  Желюк С.А. з  доповіддю  «Про  працездатність  дітей  та  їх  здоров’я»;  

● інструктивно-методичній нараді керівників ДНЗ району:

- завідувач  Желюк С.А.  

●  методичному об'єднанні вихователів груп  молодшого  дошкільного  віку ДНЗ району:

- Гузовата Н.А. – вихователь  1-ї  молодшої  групи  А;

●  семінарі-практикумі для старших медичних сестер ДНЗ району з проблеми -   «Дотримання  санітарних  вимог  в  ДНЗ»:

- Чорноморець  Т.А. – старша  медична  сестра;

●  районному  огляді-конкурсі  на  кращий  дошкільний  навчальний  заклад  з  фізичного  виховання (посіли  2-е  місце);

● XV обласному  конкурсі-ярмарку  педагогічної  творчості  в  номінації  «Дошкільна  освіта»
- Желюк С.А.,  Обуховська М.Ф. – вихователі. 

У  2018/19 н.р.:

● семінарі  по  цивільному  захисту  на  базі  ВельбівненськОЇ  ЗОШ  I-III ст.:

- завідувач  Желюк С.А.; 

● методичному об'єднанні вихователів груп  старшого  дошкільного  віку на  базі  НВК  «Кутянківська  ЗОШ  I-III  ст. – ДНЗ»:

- вихователь Котисько Н.М.;

● методичному об'єднанні вихователів  молодших груп  на  базі  НВК  ДНЗ  «Орлятко»  Оженинської  сільської  ради:

- вихователь Дем’янчук Л.П.;

● семінарі  для  вихователів  ЗДО  з  теми:  «Особливості  статевого  виховання  у  дитячому  садку»:

- вихователь  Лук’янчук К.О.;

● методичному об'єднанні  музичних  керівників  на  базі  РБШ:

- музичний  керівник  Головко Р.В.;

● у  тренінгу  по  презентації  оновленої  Програми  для  освітньої  діяльності з  дітьми  старшого  дошкільного  віку  «Впевнений  старт»:

- вихователь  Ковальчук Ю.А. 

На  базі  дошкільного  підрозділу  успішно  проводились  районні  методичні  об’єднання: 

у 2017/18 н. р.:

- вихователів  молодших  груп з  показом  майстер – класу  на тему: «Театральний  фартушок» (вихователь Гузовата Н.А.)  та  заняття  пошуково-дослідницького  характеру  на  тему: «Що  може  папір» (вихователь Мацюк Р.І.); 

у 2018/19 н р.:

– музичних  керівників  з  показом  заняття з  музичної  діяльності на  тему:  «Світ,  який  звучить» (музичний  керівник  Головко Р.В.);

- вихователів  старших  груп  з  показом  нестандартного  заняття  з  фізичного  розвитку  з  елементами  квесту  на  тему:  «Подорож  у  країну  іграшок» (вихователь Котисько Н.М.). 


Щорічно  з  педагогами  проводяться  різні  форми  методичної  роботи:  заплановані  педагогічні  ради,  педгодини  на засіданнях яких висвітлюються організаційно-педагогічні теми (аналіз педагогічної  роботи  з  підсумками; затвердження планів роботи  закладу, основних напрямів діяльності педколективу), науково-методичні теми (шляхи реалізації проблем освітніх завдань, упровадження в практику роботи  передового педагогічного досвіду),  тренінги,  ділові  ігри, анкетування  тощо.  

        Простежується постійне підвищення професійної компетентності вихователів  дошкільного  підрозділу, ріст їх майстерності, розвиток творчої ініціативи  щодо  забезпечення ефективності  освітнього  процесу  з  дітьми  та   пошуком  шляхів  його  удосконалення.

        З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогів  колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги (С.М.Ванжа  «Мнемотехніка», М.Л. Кривоніс,  О.Л. Дроботій «Образотворча  діяльність»  зі   зразками  й  шаблонами,  «Патріотичне  виховання  в  ДНЗ»,  Л.В.Тур  «Комунікативно-мовленнєвий  розвиток  дошкільників»,  «Креатині  прогулянки  в  дитячому  садку»  В.О.В’юнник,  О.Г.Ханіна), лепбук  «Права  дитини», навчально-методичний  комплект «Казкові  стежиночки»  Н.В. Гавриш, С.О.Бадер, О.О.Стаєнна),  дидактичне  обладнання  (політичний  глобус   з  підсвіткою,  українські ляльки у  національному  вбранні,  плакати  з  охорони  життя  та  техніки  безпеки,  протипожежної  безпеки  тощо).Також, проведена підписка на періодичне видання - «Дошкільне виховання». 

Адміністрація  закладу  створює  працівникам  дошкільного  підрозділу всі  умови  для  плідної  роботи. В  цілому  робота  колективу  ДНЗ відмічається  стабільністю  та  позитивною  результативністю.

Є  й  недоліки: в  освітній  діяльності з вихованцями,  у  роботі  з  кадрами  лише  частково використовуються комп’ютерні технології,  в  зв’язку  з  тим,  що  дошкільний  підрозділ  не  в  повній  мірі  забезпечений комп'ютерною технікою: комп’ютери  1 шт. (старого  зразка);  не   має   підключення  до  мережі  Інтернет-ресурсу, окремого сайту  закладу,  нової  комп’ютерної  техніки.
7. Соціальний  захист,  збереження  та  зміцнення  здоров’я  учнів та  працівників  закладу


Оздоровлення  працівників  дошкільного  підрозділу  в  закладах  санаторно-курортного  типу   здійснюється за  наявності  заявок працівників.  Оздоровлення  дітей  працівників  закладу  проводилося  на  базі  ОДСОК «Країна  мрій»    -  6  дітей (2017р.), 1  дитина (2018р)

 Медичне  обслуговування  
Пріоритетні  напрямки  роботи:


· оздоровчо-профілактичний;

· протиепідемічний;

· санітарно-гігієнічний;

· санітарно-просвітницький.

Щоденно   медичними працівниками закладу  здійснюється  огляд  стану  здоров’я  дітей,  проводяться  антропометричні  вимірювання,  контролюється  відвідуваність,   аналізується  захворюваність  та  її  причини,  створюються  умови  для оздоровлення  дошкільників,  проводиться  огляд  санітарно-гігієнічного  стану  групових  приміщень  закладу,  ігрового  обладнання.

На  харчоблоці  постійно  ведеться  контроль  за  виконанням  санітарно-гігієнічних  норм,  правил  кулінарної  обробки  та  збереження  продуктів,  приготування  їжі,  перевірка  сусідства  продуктів  та  t-режиму  в  холодильнику.

Проводиться  санітарно-просвітницька  робота  з  батьками  вихованців  щодо  покращення  здоров’я  дітей,  потреби  вакцинації  та  ревакцинації,  методів  та  форм  оздоровлення (пам’ятки,  інформаційні  листи  та  бюлетні,  індивідуальні  бесіди).  
Медичні сестри закладу  тісно  співпрацюють  з  лікарем-педіатром  та  медичними  сестрами  кабінету  щеплень  Оженинської  лікарської  амбулаторії  сімейної  медицини  щодо  питань  медичних  оглядів,  контролю  стану  захворюваності,  епідоточення  та  графіку  проведення  щеплень  вихованцям  дошкільного  закладу.

Організація  харчування :

На  харчоблоці  дошкільного  підрозділу  наявне  відповідне  технологічне обладнання: три  електроплити  з  духовими  шафами,  електром’ясорубка,  дві  морозильні  камери,  холодильник,  бойлер,  що  знаходиться  в  справному  робочому  стані.
Кадрове  забезпечення:  2  кухарі  з  відповідною  освітою  та  1  кухонний  робітник.

Харчування  вихованців  здійснюється  триразово   (сніданок,  обід  та  полуденок),  з  відповідною  закладкою  продуктів  харчування  згідно  норм  та  способів  приготування їжі  по калькуляційним  картам,  затвердженим  відділом  освіти  Острозької  РДА. 

Кухарями  щоденно  відбираються  добові  порційні  проби  страв,  які  зберігаються  на  протязі  суток  в  холодильнику,  згідно  правилам  Санітарного  регламенту  для  ДНЗ,  здійснюється  бракераж  готової  та  сирої  продукції.  

Вартість  харчування  вихованців  становить  12,40  грн.  в  день. Оплата  за  харчування  здійснюється  в  розрахунку:  70%  - за  кошти  батьків,  30% - за  кошти  бюджету. Безоплатно  харчуються  діти  всіх  пільгових  категорій (діти,  позбавлені  батьківської  опіки – 1;  діти  учасників  АТО – 4;  діти  з  малозабезпечених  сімей – 16).

У  2017  році  Держпродспоживслужбою  були  надані  приписи  про  демонтаж  не функціонуючої  пральної  машини  та  недостатню  кількість  пральних  машин,  відсутність  вентиляційної  витяжки,  недостатню  кількість  кухонного  посуду  на  харчоблоці,  заміни  даху  та  вікон  в  закладі.  

За 2017-2019  роки  було  придбано  кухонний  посуд  на  харчоблок,  здійснено  капітальний  ремонт  покрівлі  закладу,  за літній період буде встановлено вентиляційну шафу на харчоблоці.

Актуальним  на  даний  час  залишається  потреба  у  придбанні  вентиляційної  витяжки  на  харчоблок  школи та  проведенні  обстежень  робочих  місць  для  виплати  надбавки  кухарям  за  шкідливі  умови  праці.  

7. Стан  охорони  праці  та  безпеки  життєдіяльності

У закладі напрацьована система роботи з охорони праці членів колективу та охорони життя і здоров’я вихованців,  проводиться  робота  з  охорони праці:

· розроблені, затверджені  інструкції з охорони праці;

· проведена необхідна робота по підготовці закладу до нового навчального року, осінньо-зимового періоду;

· надаються компенсації за шкідливі  умови  праці помічникам  вихователів, прибиральникам службових приміщень;
· вчасно  та  організовано  відбуваються  медичні  огляди  працівників;

· ведеться відповідна документація;

· здійснюється адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці  (питання охорони праці та безпеки життєдіяльності  заслуховуються  на  виробничих  нарадах).

         З метою створення безпечних умов освітньо-виховного процесу й профілактики дитячого травматизму в дошкільному навчальному закладі проводяться: щороку в листопаді  місяці - Тиждень  знань  з  основ  безпеки  життєдіяльності  дитини;  у  квітні (23.04-27.04.2018р.;  22.04 – 26.04.2019р.) - Тиждень  безпеки  дитини  та  День  цивільного  захисту, з  практичним  відпрацюванням  тренінгу  з  евакуації  вихованців  та  працівників  ЗДО  на  випадок  надзвичайної  ситуації.  У школі щороку проводиться обєктове тренування згідно графіка проведення. Також були  виготовлені ватно-марлеві пов’язки для всіх дітей та працівників, проводились заміри опору заземлення електрообладнання,  перезарядка  вогнегасників.
9. Ефективність  освітнього  процесу
За районним рейтингом результативності ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін посіли:

2015 -2016 н.рік - І м.

2016-2017 н.рік - ІІ м.

2017-2018 н.рік - І м.

2018 - 2019 н.рік - І м.

ІІІ етап (призові місця)

2015 -2016 н.рік -   1

2016-2017 н.рік  -   2

2017- 2018 н.рік. -  3

2018 - 2019 н.рік -  1

У 2016 -2017 н.р. ІІ місце в обласному етапі МАН ( історичне краєзнавство).

Результативними є результати у мовознавчих конкурсах:

М.П.Яцика                   районний етап                          обласний етап

2015 -2016 н.рік -        6                                                    1

2016-2017 н.рік  -        7                                                    4

2017- 2018 н.рік. -       5                                                    3

2018 - 2019 н.рік -       5                                                    3

Т.Г.Шевченка
                                   районний етап                          обласний етап

2015 -2016 н.рік -        4                                                   1

2016-2017 н.рік  -        5                                                   1

2017- 2018 н.рік. -       3                                                   -

2018 - 2019 н.рік -       3                                                   -
Рейтинг спортивної спартакіади

2016, 2017, 2018 рр. - І районне місце

2017 р. - переможець обласної спартакіади з легкої атлетики (біг 200м.)

Щороку педагоги закладу є переможцями районного конкурсу - ярмарку «Педагогічної творчості».

       Готуючись до Нової Української школи педагогічний колектив створив новий освітній простір перетворивши сірі сходи, довгі коридори з білими стінами, холи в оригінальні наповнені яскравими барвами та цікавим змістом приміщення. Цей простір багатогранний. Він не лише художньо-естетичний, а й навчальний (піднімаючись сходами можна повторити таблицю множення, польський, англійський алфавіт, математичні формули, фізичні явища) пізнавальний, творчий і головне цікавий для дітей.

Завдячуючи плідній співпраці районної державаної адміністрації, відділу освіти, батьків, першокласники та педагоги мають усе необхідне для щоденних занять за реформою Нової  Української школи. За 100 днів навчання наші першокласники суттєво змінились стали самостійними, організованими, засвоїли перші ази шкільної науки.

Глибоко переконана, без творчого вчителя не може бути ні нової школи, ні нового суспільства, ні нової України. Сьогодні виникає потреба в появі фахівців  нового формату, педагогів, які поєднують високий професіоналізм і креативність, інтелігентність і конкурентноспроможність, здатність оперативно реагувати на зміни й уміння зберегти позитивні здобутки минулих років. Новий закон про освіту підготував нові ролі педагога - це коуч, ментор, тьютор, новатор, модератор, фасилітатор. Сьогодні, основу освітнього середовища закладу складає розумне, творче поєднання освітніх традицій та інновацій, широке впровадження ІКТ.

Результатом на сьогодні є створення системи автоматизованих робочих місць адміністрації, кабінетів (творчих лабораторій вчителів географії, біології, історії, мистецтва, початкових класів, зарубіжної літератури).

Надано доступ до глобальної мережі інтернет. Це дало можливість педагогічним працівникам широко застосовувати інформаційно-комунікаційні технології (програмне навчання, мультимедіа, використання електронних посібників, віртуальні лабораторії з хімії, фізики) застосовувати досвід передових навчальних методик стем,  кейси сприяє формуванню вмінь учнів працювати з інформацією, розвивати ключові компетентності Нової Української школи. 

«Діти сьогодні хочуть сучасних креативних вчителів, які розуміють їх в першу чергу». І тому, я як керівник зацікавлена у збільшенні моделей підготовки таких вчителів. Педагоги мають постійно підвищувати свою професійну майстерність. Звичайно, цьому сприяють курси підвищення кваліфікації, семінари.

Наші вчителі мають можливість без виїзду приймати участь у вебінарах, онлайн-курсах, конференціях (отримати сертифікат підвищення професійної майстерності через мережу інтернет). На сайті освітнього закладу кожен педагог має робочий кабінет де власне є можливість викласти доробки своєї педагогічної майстерності. Здатність педагогічного колективу до інновацій з подальшим отриманням позитивного результату зробило освітній заклад експериментальним майданчиком з профілізації освітнього процесу, роботі з обдарованими учнями, громадсько-активної школи. Щороку заклад примає участь у Всеукраїнських науково-практичних конференціях, Міжнародних виставках, форумах.

Досвід напрацювань висвітлено у книзі «Науковці та освітяни України», у фахових та науково-методичних журналах «Управління навчальним закладом», «Завуч» тощо.

У листопаді місяці розпочали роботу в експериментальному проекті регіонального рівня з теми «Науково-методичні основи психологічної роботи вчителя до забезпечення освітнього процесу в умовах реалізації концепції Нової Української школи

боремося за грандову перемогу у соціальній програмі здорова школа - заради здорових та радісних школярів.

Ми не можемо поміняти  напрям вітру... але завжди можемо підняти вітрила!

Вільному розвитку сприяє творче середовище. Таке середовище ми практично створили в освітньому закладі. Глибоко переконана, що запорукою Нової Української школи є тісна співпраця з громадскістю, громадськими організаціями, фондами, батьками.

Тому неабияку роль відведено гуртковій та позакласній роботі.

Для організації позакласної та гурткової роботи за допомогою батьків, спонсорів, меценатів в освітньому закладі до послуг учнів:

· українська світлиця

· кімната хліба

· краєзнавчий музей

· кімната школяра

· світлиця духовності

· шкільне радіо

· шаховий клуб

· тренажерний зал

· кімната лісівників

· куточок живої природи

Кожен керівник  гуртка має свої індивідуальні особистості в плануванні та проведенні гуртків. Ось до прикладу шкільне лісництво «Вікова діброва» має можливість практикувати у власних теплицях на території закладу, зеленому класі на базі  Верхівського розсадника, займатися ланшафтно-парковим мистецтвом на території закладу, працювати на лісових ділянках висаджуючи посадовий матеріал, а власний - вирощений у теплицях та дорощений на шкілках висаджувати у спільних проектах з озеленення обєктів району, працювати щороку в обласній науково -польовій експедиції учнівської молоді «ЮНЕКО».

Дванадцятого листопада шкільне лісництво за Державним агенством лісових ресурсів України визначено кращим в Україні з призовим фондом 5 тисяч гривень.

У вересні отримали перемогу з міста у місті Сумах на Всеукраїнському зльоті шкільних лісництв України.

Цей гурток - переможець Всеукраїнського проекту «Озеленення території овітнього закладу» також з призовим фондом.

Гуртківці є переможцями Всеукраїнських конкурсів «Людина та ліс», «Галарея кімнатних рослин», «Парки- легені міст і сіл» та багато інших.

У 2017 році представники позашкілля України вивчали досвіт діяльності співпраці освітнього закладу та ДП «Острозький лісгосп».

Сьогодні освітній заклад тісно співпрацює з Міжнародним фондом «Толерантність та взаєморозуміння». Ця співпраця вийшла за межі області, України.

Учні стали співавторами видавничої діяльності фонду. Своїм досвідом вони діляться на сторінках інтернет-форумів, місцевих засобів масової інформації та на благодійних форумах різного рівня. А з власними науковими роботами мають можливість щороку вигравати призові фонди у м. Києві.

 Крім того фонд є спонсором організованих гуртківцям екскурсійних поїздок Україною.

 Учні закладу займають активну громадську позицію. Є переможцями різних конкурсів, флешмобів, агітбригад.

Активну участь учні закладу прийняли в дослідницько-краєзнавчих проектах «Соціально- значущі проекти молоді-громаді Острожчини». Мали можливість працювати з науковцями та викладачами національного Університету «Острозька академія».Сподіваюся, що імена юних дослідників, проекти яких опуліковані у збірнику зібраних праць в майбутньому не раз будуть зустрічатися на сторінках авторських фахових наукових видань України. Голова учнівського самоврядування освітнього закладу Аліна Ярошик представляла Острозький район на установчих зборах на базі Рівненської обласної державної адміністрації  та ввійшла у створену на Рівненщині першу в Україні обласну національну дитячу раду при Уповноваженому Президента України з прав дитини.

В майбутньому представники дорадчого органу зможуть обговорювати важливі питання, які стосуються захисту їхніх прав, забезпечення участі у реформах, які відбуваютиься в країні.

Тісна співпраця з громадою, фондами, меценатами, споносорами, батьками дає можливість залучити кошти для оновлення освітнього середовища закладу.

Педагогічний колектив дошкільного підрозділу працює над розв’язанням проблеми закладу: «Формування  життєвих  компетенцій  дітей  дошкільного  віку  в  рамках  освітнього  простору». Робота над проблемою розпочата з 2014 року та, відповідно до перспективного плану роботи, має продовжуватися до 2019 року.

 Пріоритетними  напрямками  освітньо-виховної  діяльності  педагогів  у  2018/19 н.р.  є: 

1. Екологічна  освіта  дошкільників:  новий  подих.

2.Дослідницька  діяльність,  як  форма  пізнавальної  активності  дошкільників  для  подальшого  розвитку  їх  логічного  та  аналітичного  мислення.

 3. Фізкультурно-оздоровча  робота  з  дітьми.
 4.Удосконалення  роботи  щодо  морально-духовного  розвитку  дошкільників
Протягом минулого  навчального року (2017/18) педагогічний колектив працював над  виконанням  завдань: 

- формування  розуміння  власних  національно-патріотичних  особливостей  та  культивування  кращих  рис  української  ментальності-волелюбності,  справедливості,  доброти,  чесності,  працелюбності,  бережного  ставлення  до  природи  в  процесі  навчально-виховної  діяльності  та  засобами  музичного  виховання;
- створення    у  групах  розвивального  середовища  для  активізації  пізнавального  розвитку  дошкільників;

- формування  у  дошкільників морально-духовних  якостей. 

У  2017/18 н.р.  активно працювала  творча  група закладу з метою виконання системи заходів, спрямованих на розв’язання завдань: «Формування  основ  духовно-моральних  якостей  дошкільників», з презентацією  теоретичного   та  практичного  матеріалу (керівник – Ватажинська І.В.).

Педагогічний колектив дошкільного навчального закладу постійно працює над підвищенням свого професійного рівня.  Важливим стимулом активізації діяльності педагогів стали колективні перегляди: 
у 2017-19 рр.:
· у  вихователя  Ватажинської І.В. інтегрованого заняття з пошуково-дослідницької  діяльності  з  дітьми старшої  групи  Б  на  тему: «Повітря – це  життя»;

· у вихователя  Гузоватої Н. А.  інтегрованого  заняття духовно-морального  характеру з  дітьми  1-ї  молодшої  групи  А  на  тему:  «Використання  потішок  і  колискових  у  групах  раннього  віку», 2-ї  молодшої  групи  на  тему:  «Зимова  пригода»;

· у вихователя  Дем’янчук Л.П. інтегрованого  заняття з дітьми 1-ї  молодшої  групи  Б  з  дослідницької  діяльності  на тему: «Водичка-чарівничка»; 

·  у вихователя  Обуховської  М. Ф.  інтегрованого заняття  з  дітьми   середньої  групи  Б  екологічного  спрямування  на тему:  «Лікарські  рослини  для  здоров’я  та  сили»,  з  дітьми  старшої  групи  на  тему:  «Маленькі  таємниці  великих  відкриттів»;

· у вихователя  Гринчук Л. А. інтегрованого  заняття  з  дітьми  середньої  групи  А  з  освітньої  лінії - сенсорно-розвивальний  простір  на  тему:  «Три  ведмеді»,  з  дітьми  старшої  групи  заняття  з  мовленнєвого  розвитку  на  тему:  «Чарівна  квітка»; 

· у вихователя  Ковальчук Ю. А. інтегрованого  заняття  морально-духовного  спрямування  з  дітьми  2-ї  молодшої  групи  на  тему:  «Хто  справжній  друг»;
· у  вихователя  Котисько Н. М. інтегрованого  заняття з  валеології  з  дітьми  середньої  групи  Б  на  тему:  «Наші  оченята – це  віконечка  у  світ»,  з  дітьми  молодшої  групи  на  тему:  «Розкажемо  жучку-сонечку  про  себе»; 

· у вихователя Бондарчук К.О. інтегрованого заняття логіко-математичного  розвитку  з  дітьми  старшого  дошкільного  віку на  тему:  «Незвичайний  гість»,  з  дітьми  молодшого  віку  заняття  з  сенсорного  розвитку  на  тему;  «Сонечко  і  хмарка»;

· у  вихователя  Лук’янчук К.О. інтегрованого  заняття логіко-математичного  розвитку  з  дітьми  старшого  дошкільного  віку  на  тему: «Математичні  міста»,  з  дітьми  молодшого  дошкільного  віку  на  тему:  «Овочі  і  фрукти»;

· у  вихователя  Мацюк  Р.І.  тематичного  заняття  з  дітьми  молодшого  віку  на  тему:  «Мама – сонечко  в  сім’ї,  ми  промінчики  її»,  з  дітьми  середнього  віку  на  тему  «Люби  свою  родину,  вона  в  тебе  єдина».
у  2018/19 н.р.:

Щороку  проводиться  обстеження навчальних досягнень вихованців  з метою  відстеження рівнів розвитку дітей усіх вікових груп  у відповідності до Програми розвитку  дітей  дошкільного  віку  «Українське  дошкілля». Узагальнені результати за  2017/18 н.р. показують, що якість освітнього процесу в дошкільних групах ЗДО, рівень виконання  Програми  «Українське  дошкілля» є  хорошим показником  освітньої роботи закладу.

У  дошкільному  підрозділі  створені  сприятливі  умови  для  формування  особистісної  зрілості  дитини,  її  вміння  узгоджувати  свої  інтереси  з  колективними, ведеться  активна  робота  по  збереженню та зміцненню здоров’я  вихованців, значна увага приділяється  формуванню свідомого  ставлення  до  здорового  способу  життя.
Комфортні умови  для  розвитку  дитини  в індивідуальній  та  колективній діяльності  з  однолітками  та  дорослими  створені  і  в  групових  приміщеннях  ЗДО  за  рахунок  відповідного  обладнання  та  матеріалів (меблів,  іграшок,  дидактичних  посібників,  літератури).  В  розвивально-ігровому  середовищі  груп,  що  постійно  оновлюється  враховано  розподіл  дитячої активності  (ігрові  осередки),  гендерний  підхід,  психофізіологічний комфорт (облаштування  осередку  відпочинку),  трансформація  простору.  Недоліками  є  недостатня  наявність в групах сучасних технічних засобів (мультимедійних пристроїв, телевізорів, комп’ютерної техніки) та рівень роботи зі створення  бази  навчально – методичного  забезпечення  груп.

Необхідно відмітити ефективно проведені  вихователями, спільно  з  музичними  керівниками  групові  та  загальні  заходи  музично-естетичного  циклу, на яких діти мають можливість  самореалізуватися,  проявити  свої  творчі  здібності: 

- дитячий  загальний  концерт  до  Дня  дошкільника  (27.09.2017р.)  та  свято  50-річчя  ДНЗ (27.09.2018р.), 

- свята  осені  в  усіх  групах  (жовтень-листопад),  Андріївські  вечорниці в  групах  старшого  дошкільного  віку (грудень),  

- Свято  Миколая,  Новорічні   свята  та   розваги  (грудень-січень),  

- Свято  Зими  (лютий), Весни  (березень), 

- випускні  свята (травень).

Конкурс  «Зимова  фортеця», що  був  проведений  у  лютому  2018 р. згуртував  працівників  і  вихованців  ДНЗ  навколо  спільної мети – побудови  найдовшої,  найвищої  фортеці  зі  снігу,  водночас  сприяв  покращенню  фізичного  та  психологічного  самопочуття.

Із  задоволенням  виступали наші дошкільнята середніх  груп  на  урочистій  частині  Всеукраїнської  олімпіади  «Юних  знавців  Біблії»,  що  проходила  на  базі  НУОА   01.06.2018 р.  з  віршами  духовно-морального  напряму. 

Вихователі старщих  груп  (Гринчук Л.А.,  Обуховська М.Ф.) зі  своїми  вихованцями  брали  участь  у  проведенні  Всеукраїнського  заняття  доброти: «Гуманне  ставлення  до  тварин»,  що  проходило  01.03.2019р.  

Результати фізкультурно-оздоровчої та освітньої роботи у дошкільному підрозділі висвітлюються на педагогічних  радах, педгодинах, виробничих нарадах,  батьківських  зборах.

Педагоги  закладу  дошкільної  освіти  забезпечують  виконання основних завдань дошкільної освіти – збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини, відповідно до ст. 7 Закону України «Про дошкільну освіту»,  навчання  та  виховання  дітей  дошкільного  віку.

По  закладу проведено  обстеження навчальних досягнень вихованців  з метою  відстеження рівнів розвитку дітей усіх вікових груп  у відповідності до Програми розвитку  дітей  дошкільного  віку  «Українське  дошкілля». Узагальнені результати  показують, що якість освітнього процесу в дошкільних групах ДНЗ, рівень виконання  Програми  «Українське  дошкілля» станом на кінець 2017/18 навчального року  є  хорошим показником освітньої роботи закладу.
10. Робота  з  батьками

Взаємодія  з  сім’ями  вихованців  на  протязі  року  є  одним  з пріоритетних  напрямків діяльності  дошкільного  підрозділу.  Вона орієнтована  на  пошук  таких форм  і  методів  роботи,  які  дозволяють враховувати  актуальні  потреби  батьків,  сприяють  формуванню  активної батьківської  позиції.
Підвищенню  якості  дошкільної освіти  сприяє  тісна  співпраця дошкільного  навчального  закладу  з  батьківським   колективом,  спрямована на  підвищення  психолого-педагогічної  культури  родин.  Допомога дошкільного  навчального  закладу  батькам  вихованців  з  актуальних питань  розвитку,  виховання  та  навчання  дітей  традиційно  надається керівником  закладу,  всіма педагогічними та  медичним працівниками у формі групових та індивідуальних,  телефонних консультацій, бесід,  анкетувань  тощо. 

Традиційно з батьками проведяться: загальні збори для батьків,  діти  яких  вступають у ДНЗ  та  групові, бесіди, консультації,  інструктажі  щодо  прийому  дітей, свята та розваги за участю батьків, виставки дитячих образотворчих робіт, конкурси, анкетування батьків  (про  якість  харчування  в  ЗДО,  про  визначення  рівня  задоволеності батьків  послугами  ДНЗ).  Також  поновлюються за  потреби  інформаційні батьківські  куточки, папки-пересувки, стенди з рекомендаціями вузьких  спеціалістів, ведеться  робота консультативного центру  для батьків  з підготовки до школи  дітей, які не відвідують дошкільний заклад тощо.  

 Завдяки співпраці з батьками досягнуто значних результатів у навчанні та вихованні дітей дошкільного віку, вдосконаленні навчально-матеріальної бази.

Реалізуючи  напрями  роботи  з  родинами,  перед  колективом дошкільного  навчального  закладу  залишаються  актуальними  завдання:

· налагодження  партнерських  стосунків  з  родинами;

· узгодження  виховних  педагогічних  дій  педагогів і батьків;
· налагодження  партнерських  стосунків  з  родинами;

· корегування  роботи  відповідно до спільних і специфічних для сім’ї та дошкільного навчального закладу функцій;

· стимулювання  інтересів  батьків до змін у дошкільній освіті;

· систематичне  інформування  батьків  про  нетрадиційні та інноваційні  підходи  педагогів  до  розвитку  дітей;

· узгодження  розкладу  життя і діяльності дітей у сім’ї та в дошкільному навчальному закладі;

· роз’яснення  батькам  необхідності  формування життєво компетентної особистості дитини та зміщення акцентів з інтелектуальної підготовки дитини до школи на розвиток базових якостей  особистості,  які  визначають  соціальну  зрілість;

· створення єдиного сприятливого для розвитку дітей життєвого простору  в  сім’ї  та  дошкільному навчальному закладі.

Щодо  удосконалення  і  модернізації  роботи  з  родинами,  колектив педагогів  та   адміністрація  працюють  над  формуванням  свідомості батьків  щодо підвищення  фізичної  та  розумової  працездатності  дітей, вихованню  вмінь  та  навичок  жити  у  злагоді  з  довкіллям  та  з  собою.  Разом  з  батьками  адміністрація  та  педагоги  закладу  навчаються  уникати  конфліктів,  будувати  стратегію їх  розв`язання.

     Виховна діяльність  нашого освітнього закладу спрямована на реалізацію     Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011   № 1243. «Конституція України», «Конвенція ООН про права дитини», «Програма національного виховання учнівської молоді Рівненщини», а також відповідно наказів районного та обласного управлінь освіти.

       В нашому  освітньому закладі  виховний процес  спрямований   на  систему виховання учнівської  молоді, мета якої – створення цілісної системи виховної роботи з класним і загальношкільним колективом учнів, у здійсненні індивідуального підходу до кожного школяра.

     З метою реалізації Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, створення організаційних і методичних умов, що забезпечують інтенсифікацію виховної діяльності, оновленню виховних технологій на основі вітчизняних традицій та сучасного світового досвіду, забезпеченню цілісності та різноманітності виховного процесу, гармонізації сімейного й суспільного виховання, плану роботи навчального закладу , з метою проведення корекційно - розвивальної роботи з дітьми, залучення кожного учня (вихованця) до участі в різних сферах діяльності на основі його нахилів та здібностей, організації змістовного позаурочного дозвілля в навчальному закладі  виховна робота спрямована на:

- духовний розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, етики, культури, прав і обов’язків громадянина України, утвердження почуттів причетності до кращих надбань світової цивілізації;

- розвиток дитячо-юнацького туризму і краєзнавства;

- підтримку екскурсійної, туристсько-краєзнавчої та пошукової роботи, що проводиться профільними туристсько-краєзнавчими установами;

- ознайомлення та вивчення звичаїв, обрядів, традицій українського народу;

- формування в учнів навичок культури здоров’я, безпечної поведінки;

- підвищення рівня інформованості учнів (вихованців) з питань профілактики тютюнокуріння, алкоголізму, наркоманії, профілактики ВІЛ/ СНІДу;

- профілактику поширення ксенофобських і расистських проявів серед дітей і учнівської молоді; випадків фізичного і психічного насильства;

- попередження торгівлі людьми, всіх форм експлуатації, втягнення у злочинну діяльність;

- подолання злочинності та правопорушень серед неповнолітніх.

     Виховна робота в НВК має чіткий та цілеспрямований характер, що дає можливість здійснювати плідну діяльність в наступних напрямках: громадянське виховання, робота з обдарованими учнями, розвиток творчої особистості, соціальний захист дітей, формування навичок здорового способу життя, робота з батьками, робота з дітьми девіантної поведінки, робота з профілактики дитячого травматизму, робота з попередження правопорушень.

     Навчальний  заклад працює  над реалізацією проблемної теми виховної роботи «Модернізація виховного простору, змісту виховання, форм і методів, виховних технологій з розвитку творчих здібностей та життєвих компетентностей школярів».

      Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в НВК  в  2018 -2019 н.р. працює 21 класний керівник 1-11 класів, 2 педагоги - організатори, практичний психолог,  заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, соціальний педагог.

   Особлива увага адміністрацією навчального закладу приділяється: створенню відповідного виховного простору, який би забезпечував ефективність та результативність виховної роботи; модернізації змісту виховання, орієнтацію особистості на пріоритет фізичного, морально - духовного розвитку; сприяння діяльності гуртків, як простору самореалізації особистості; зростання ролі учнівського самоврядування в життєдіяльності учнівського колективу; посилення ролі родини, громадськості у вихованні школярів; зростання ролі, професіоналізму і компетентності педагогічних працівників в організації виховного процесу.


    Виховання учнів НВК реалізовується у процесі організації  навчально - освітньої діяльності, позаурочної та позакласної діяльності, позашкільної освіти,  роботи органів учнівського самоврядування, взаємодії з батьками, громадськими організаціями, державними установами. Відбувається своєчасне реагування на зміни, які спостерігаються у соціумі, створюються необхідні умови для реалізації виховання в межах НВК.

       Планування виховної роботи НВК – важлива умова його успішної діяльності. 

       Для реалізації усіх виховних завдань у закладі розроблюються річні та місячні плани роботи з учнями школи, окремі плани педагога-організатора.

соціального педагога, психолога, бібліотекаря, а також розроблено і впроваджено ряд заходів і програм, які охоплюють всі напрямки виховання ціннісних ставлень Програми національного виховання учнівської молоді Рівненщини. Весь навчальний рік у шкільному плані виховної роботи розбито на окремі місячники, декади, тижні, що дає змогу конкретизувати види і форми виховної діяльності з учнями, більш цілеспрямовано організувати роботу з ними.

         Важливою умовою ефективності виховання школярів є професіоналізм і компетентність педагогічних працівників. До послуг класних керівників у навчальному закладі створені методичний кабінет, кабінет виховної роботи, які забезпечені необхідною методичною літературою, періодичною пресою з питань організації роботи з учнями та їх батьками . Джерелом інформації для педагогів є бібліотека та комп’ютерний клас.

            Педагогічний колектив закладу потужно працює над реалізацією програми національного виховання учнівської молоді Острож чини.

    У навчальному закладі розроблені загально шкільні заходи з реалізації програми на 2008-2020 рр. та, зокрема, на кожен поточний навчальний рік, а також шляхи реалізації кожного ціннісного ставлення.

 Основні завдання навчального закладу з реалізації програми це -

орієнтація педагогів – виховників на наступний зміст виховання:

- виховання в школярів ціннісного ставлення до суспільства та держави;

-  виховання ціннісного ставлення до історичних, духовних і культурних надбань українського народу;

- виховання ціннісного ставлення до себе;

- виховання ціннісного ставлення до сімї, родини, людей;

-  виховання ціннісного ставлення до праці;

- виховання ціннісного ставлення до мистецтва;

- виховання ціннісного ставлення до природи;

- створення відповідного виховного простору, який би забезпечував ефективність та результативність виховної роботи;

- повноцінне функціонування загально шкільної та класних виховних систем;

- підвищення статусу виховання в освітньому закладі, модернізація змісту виховання, його форм і методів, виховних технологій;

- посилення ролі родини у вихованні дітей;

- розширення системи позакласного та позашкільного виховання учнівської молоді;

- сприяння розвитку гуртків, учнівських об’єднань;

-  зростання ролі учнівського самоврядування в життєдіяльності учнівського колективу;

- зростання рівня професіоналізму і компетентності педагогічних працівників.

  Завдання програми національного виховання реалізується як в класно-урочній, так в позакласній виховній роботі.

  Величезний потенціал для реалізації програми мають всі навчальні предмети як початкової так і середньої та старшої школи. На уроках формується світогляд учнів, ініціативність, дисциплінованість, бачення перспективи, виховання ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави;  до сімї, родини, людей, а також до себе, до свого здоров’я, засвоюються правила і норми поведінки, трудові навички, екологічна компетентність, розвиток творчості та інших цінностей особистості.

  Головне завдання в організації позакласної виховної роботи – це створення сучасного виховного простору, який би сприяв психічному, інтелектуальному, духовному, фізичному, творчому розвитку школярів.

     За змістом ціннісних ставлень програми у закладі  проводяться відкриті виховні години класних керівників.

    Одним із завдань виховання в школярів ціннісного ставлення до суспільства та держави та виховання ціннісного ставлення до історичних, духовних і культурних надбань українського народу  є спрямування діяльності на реалізацію національно - патріотичного виховання  та військово – патріотичного виховання.

Одним із завдань школи   є спрямування діяльності освітнього  закладу на реалізацію національно - патріотичного виховання .

    Національно-патріотичне виховання учнів – важлива складова формування свідомої розвиненої особистості, яка здатна переосмислити уроки минулого, сприяти формуванню сучасного позитивного іміджу країни, знати та вивчати історію свого краю. Враховуючи особливості поточного навчального року, суспільно-політичні умови, в яких перебуває наша держава, виховання свідомих громадян своєї країни, формування у них почуття національної гідності та патріотизму, відповідальності за майбутнє України, ознайомлення з прикладами відданого служіння своєму народу набуває першочергового значення для кожного вчителя виховання у дитини рис патріота своєї держави. 

     Відповідно до методичних рекомендацій з національно - патріотичного виховання та реалізації заходів Концепції національно – патріотичного виховання дітей і молоді, національно - патріотичне виховання в  школі здійснюється на всіх етапах навчання, забезпечує всебічний розвиток, гармонійність і цілісність особистості, розвиток її здібностей та обдарованість, відбувається збагачення на цій основі інтелектуального потенціалу учнів, їх духовності і культури, виховання громадянина України, здатного до самостійного мислення, суспільного вибору і діяльності, спрямованої на процвітання України.

  Напрямками роботи НВК «Оженинська ЗОШ    І-ІІІ ст.(ліцей)-ДНЗ»  ім. Т .Г Шевченка   національно-патріотичного виховання є:

−    формування патріотизму, відповідальності за долю нації, держави;

− виховання розуміння високої цінності українського громадянства, внутрішньої потреби бути громадянином України;

−    формування поваги до Конституції України, державної символіки: Герба, прапора, Гімну України;

−    збереження і продовження українських культурно - історичних традицій;

−  виховання шанобливого ставлення до рідних святинь, української мови, історії;

−  формування національної  свідомості, людської гідності, любові до рідної землі, родини, народу;

−  формування  соціальної  активності;

−  виховання правової культури особистості;

− формування  й  розвиток духовно-моральних і загальнолюдських цінностей;

−  формування в  учнів потреби до праці  як першої життєвої необхідності, високої цінності й головного способу досягнення життєвого успіху;

− сприяння розвитку фізичного, психічного та  духовного здоров’я, задоволення естетичних та культурних потреб особистості;

− виховання здатності протидіяти проявам аморальності, правопорушень, бездуховності, антигромадській діяльності.

  У школі активно ведеться робота з національно – патріотичного виховання.           В річному плані школи   розроблено план заходів з національно – патріотичного виховання, які були виконані.

  Для ефективного ознайомлення дітей та їхніх батьків з національною культурою, формування національної свідомості у дітей, пробудження до життя національні традиції, національного духу нашого народу були оновлені національні куточків у класних кімнатах. Національні куточки облаштовані у всіх навчальних кабінетах.    Всі вони розміщені у світлому, зручному для огляду місці. Експозиції національних куточків не переповнені, постійно змінюються та поповнюються,  естетично оформленні.

    Кожного понеділка в освітньому  закладі перед початком першого уроку звучить  Державний Гімн України.

     17.09.- 21.09  -  було проведено Тиждень національно – патріотичного виховання «Українці ми єдині, і в цьому наша сила»
Під час якого були проведені:
Виховні години присвячені Міжнародному Дню миру
Круглий стіл:« 21 вересня - Міжнародний день миру».

Конкурс стінгазет: «Ми  за мир».

Конкурс малюнків на асфальті та  «Діти України за МИР!» 
До Дня пам’яті жертв Бабиного Яру:

Класні години «Біль Бабиного Яру».
Урок пам’яті «Бабин Яр – життя і смерть. Тільки пам’ять не сивіє».
Бібліотечна виставка ««Сторінки трагедії Бабиного Яру»».

08.10 – 12.10. Тиждень українського козацтва.«Ми слави козацької нащадки».
Загальношкільний захід «Ми нащадки козаків!»

«Україна від козацьких часів до сьогодення»

Відео подорож: «Козацькими стежками»
Святковий концерт до Дня захисника України

Виховні години до Дня захисника України

05.11. – 09.11. Тиждень української писемності та мови
Година гордості. «Що в Україні най, най..»

Виховні заходи «Бринить, співає наша мова,чарує, тішить і дзвенить»

«У клубі знавців української мови...»

Конкурс юних декламаторів. Загальношкільний позакласний захід до Дня української писемності

 19.11 – 23.11.Тиждень толерантності 
Хвилинка роздумів. «Земля — наш спільний дім, а світовий спокій і злагода між людьми і державами — головна умова існування землі і людства»

03.12. – 07.12. Тиждень військово-патріотичного виховання.
Загальношкільний захід «Ми нащадки козаків!»

Конкурс класних стіннівок «Батьківщину – матір умій захищати» до Дня Збройних Сил України»

   21.01 – 25.01.Тиждень відзначення Дня Соборності України

Виховні години до Дня соборності України: 

«Діти єднають Україну». 

«Соборна мати Україна - одна на всіх,як оберіг Україна - моя рідна Батьківщина Українцями ми народилися Національна символіка України.

Я громадянин України

Вікторина знавців української державності

Книжна виставка «Моя соборна, суверенна Україна»

28.01- 02.02.    Тиждень відзначення подвигу героїв бою під Крутами

Інформаційна хвилинка «27 січня – міжнародний день пам’яті жертв Голокосту».

Виховні години до Дня пам’яті Героїв Крут» :

« Бій під Крутами в національній пам’яті». «Вони загинули за Україну: бій під Крутами», «Історична драма «Крути»,     « Пам’яті Крутів» .
Конкурс малюнків  «Моя Україна» 

Конкурс газет «Прапор моєї  Батьківщини»

11.02. -15.02.Виховні години до Дня пам’яті воїнів - інтернаціоналістів
«Трагедія і подвиг афганської війни»

Виставка літератури «Відлуння афганської війни».

18.02 – 22.02 Тиждень Пам’яті Героїв Небесної Сотні

Єдиний урок «Вшанування подвигу Героїв Небесної Сотні».

Відзначення Міжнародного Дня рідної мови:

Круглий стіл: «Мова-ім’я народу, візитівка нації».

Конкурс на кращого декламатора поезій.

Виховні години «Герої Небесної Сотні»

Перегляд документального фільму «Небесна сотня. Зима, що нас змінила»

Виставка «Герої не вмирають»

Виставка публікацій у шкільній бібліотеці «Пам’ятаємо Героїв Небесної Сотні»

- Конкурс малюнків «Герої сьогоднішнього дня».

-  Лінійка « Герої не вмирають!». Хвилина пам’яті Героям Небесної Сотні.

- Подання інформації учням, через шкільне радіо, про події на майдані які передували дню проголошення «Небесна Сотня».

- Виховні години : « Час плине, а пам'ять залишається».

- Перегляд відео – фільму « Небесна сотня поіменно».

Березень

Виховні години  «17 березня  1917 Створено Українську Центральну Раду»
Квітень

Виховні години « 11 квітня  - Міжнародний день визволення в’язнів фашистських концтаборів».

22.04-26.04. Тиждень  вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС

Конкурс рефератів « Чорнобиль немає минулого".

-  Лінійка « Мій біль – Чорнобиль». Хвилина пам’яті героям Чорнобиля.

- Тематична поличка в бібліотеці « А думалось, що атом той слухняний».

Бібліотечна виставка «Чорнобильська катастрофа – біль України».

 Конкурс малюнків на тему: «Чорнобильська трагедія очима дітей»

Виховні години, уроки пам’яті «Чорнобиль не має минулого часу», «Чорнобиль через роки», «Дзвони Чорнобиля», «Мужність і біль Чорнобиля», «Нехай у серці не згасне пам’ять» ,« Чорна дата України».

Ознайомлення учнів з творами письменників, присвячених Чорнобильській трагедії на бібліотечних уроках, поетичних годинах: «Поети сучасності про Чорнобиль», «Тема Чорнобиля в творчості українських письменників»

                      Військово-патріотичне виховання
  Військово-патріотичне виховання – це процес цілеспрямованого, систематичного формування у дітей та молоді почуття патріотизму, духовної та психологічної  готовності  до виконання громадянського та конституційного обов’язку щодо захисту Вітчизни. 

   В процесі  виконання програми «Захисту Вітчизни» (10-11 класи) учні засвоювали основні вимоги військової присяги,статутів  Збройних сил, одержують  знання про озброєння і військову техніку, набувають військових знань,умінь і практичних навичок в обсязі з підготовки молодого солдата, вивчають основи цивільної оборони і набувають навичок захисту від зброї масового ураження, надання   домедичної допомоги в разі уражень. Під час занять з предмету «Захист Вітчизни» учні також ознайомлюються  із специфікою військової праці, готуються до виконання обов’язків солдата, дізнаються про особливості служби в Збройних Силах України,виховують у собі якості, необхідні майбутньому воїну. 

      Вчителем «Захисту Вітчизни» для учнів 10-11 класів неодноразово проводяться  перегляди навчальних та документальних  відеофільмів з військово-патріотичного виховання, розповсюджуються агітаційні матеріали стосовно вступу до Острозького військового ліцею та на контрактну службу в Збройні Сили України.  

   У закладі обладнано стенд на військово-патріотичну тематику «Наші випускники – воїни захисники». 

    У школі працює   гурток  військово-патріотичного спрямування: «Стрілецький гурток», на заняттях яких учні здобувають практичні уміння та навики військової справи.  

      Учні закладу активно приймали участь у доброчинних військово-патріотичних акціях:«Книга воїну АТО»,  «Новорічний подарунок воїну АТО» та інші. 

       Школяри брали участь  у квітні місяці в районних  військово – патріотичних заходах.

  Учні  навчального закладу  приймали  участь в Всеукраїнської  дитячо-юнацької  військово-патріотичної  гри  "Сокіл” (Джура) .

     Виховання ціннісного ставлення до себе

1.Морально – правове.

2. Безпека життєдіяльності школярів.

3. Профілактиці шкідливих звичок.

4.Ставлення до свого фізичного здоров’я.

  Морально-правове виховання. Це уроки права, бесіди, виховні години класних керівників з вивчення правил поведінки учнів у школі, а також документів, які захищають права дитини і громадянина: це Конституцій України, Декларація прав дитини і громадянина, Конвенція ООН про права дитини та інші.

  У закладі постійно проводяться  зустрічі учнів 5-11 класів з правоохоронними органами, органами місцевої влади,  соціальною службою села, з представником Острозького бюро правової допомоги Миколою Сергійовичем Шаповалом.
    Постійно на початку навчального року створюється  банк даних дітей,  які потребують соціального захисту, складено соціальний паспорт класів, школи, проведено роботу з вивчення дітей схильних до правопорушень.

Адміністрацією школи, вчителями  предметниками, класними керівниками  контролюються  відвідування  уроків  учнями  школи, ведуться педагогічні спостереження на уроках, в позаурочний час.

Класні  керівники  ознайомлюють та постійно нагадують учням про «Правила перебування та поведінки учнів у школі», постійно  контролюють дотримання  учнями   цих  правил.

Кожного  понеділка  проводиться  загальношкільна  лінійка , де порушуються питання дисципліни та поведінки учнів в урочний та позаурочний час. У закладі діє рада профілактики правопорушень, на засіданнях   якої вирішуються питання:

-
порушення правил поведінки  учнями на уроках, перервах, в позаурочний час;

-
виявлення та припинення фактів жорстокого поводження  між  дітьми;

-
проводиться  індивідуальна  робота  з учнями схильними до правопорушень та їх  батьками.

   Проводяться  засідання ради профілактики.

     Велику увагу дирекція навчального закладу, класні керівники 1-11 класів приділяють безпеці життєдіяльності школярів та профілактиці шкідливих звичок.

    Класними керівниками постійно проводяться та реєструються в класних журналах та в журналах інструктажів бесіди з вивчення:

- правил дорожнього руху;

- правил з протипожежної безпеки;

- правил безпечної поведінки з газом, вибухонебезпечними речовинами та вибухонебезпечними предметами;

- правил поведінки з отруйними речовинами та отруйними рослинами та інші.

     З метою профілактики шкідливих звичок та різних захворювання у закладі впроваджено систему заходів:

- медичний огляд школярів;

- випуск профілактичних санбюлетнів , стінгазет, розповсюдження буклетів про шкідливий вплив алкоголю, тютюнопаління, наркотиків;

- проведення занять вчителями основ здоров’я, біології, основ медичних знань, а також класними керівниками – бесід, виховних годин на тему «Режим школяра»,    « Особиста гігієна школярів», «Здоровий спосіб життя - запорука довголіття», «Шкідливі звички і їх вплив на розвиток підлітків» та ін.

   Велика увага у закладі приділяється вихованню в школярів ціннісного ставлення до свого фізичного здоров’я. Цьому сприяють бесіди, виховні години класних керівників, уроки фізкультури.

        Постійно  проводиться   тиждень фізичної культури та спорту.

    До послуг школярів дві спортивні зали з відповідним обладнанням, де школярі мають можливість проводити заняття, змагання, спортивні рухливі ігри,тренажерний зал. Працюють спортивні гуртки з футболу, баскетболу, волейболу, легкої атлетики.

           З метою профілактики здорового способу життя в 9-11 класах переважають зустрічі з фахівцями,учнів знайомлять зі способами діагностики, методиками лікування шкідливих звичок. У 5-8 класах переважають профілактичні бесіди, лекції, виставки. 

      Має місце стабільний руховий режим учнів на уроках та перервах,для молодших школярів на великих перервах  учнівське самоврядування закладу проводить« Фізкульт хвилинки».      

  Команда навчального закладу «Ритм» у 2018 – 2019 н.р. стала переможцем конкурсу агітбригад  у  І етапі Всеукраїнського конкурсу «Молодь обирає здоров’я ». Отримала подяку за участи у ІІ етапі, та посіла І місце у  конкурсі вікторин «Що я знаю про здоровий спосіб життя» у ІІ етапі Всеукраїнського фестивалю конкурсу «Молодь обирає здоров’я».

  Виховання в школярів ціннісного ставлення до сім'ї, до родини розпочинається в закладі з першого дня, коли дитина переступає поріг школи. Це перша зустріч з вчителькою, свято першого дзвінка, перший урок, адже ці свята проходять разом з усією родиною. Виховання любові до матері, батька, сім'ї здійснюється в урочний час на уроках читання, української мови, образотворчого мистецтва, трудового навчання, уроках музики, християнської етики.                                                                                                  

  У позакласний час у 1 – 4 класах проводились дитячі ранки, присвячені Дню 8  березня, Дню Матері. Спільно з батьками у класах проводяться  тематичні свята : Свято матері « Вклонюсь тобі моя матуся».                                    « Вшануємо матерів» тощо.

   Навчальний заклад постійно працює  над ціннісним  ставленням особистості до природи .

     На методичному об’єднанні  класних керівників було розглянуте питання :   «Нестандартні форми проведення виховних заходів природоохоронних акцій, екологічних свят класними керівникам, гуртків еколого – натуралістичного напрямку». 

  У освітньому закладі  щорічно складається план виховних  заходів напрямків еколого – натуралістичного  та ціннісного ставлення особистості до природи.
   Центром виховання в школярів ціннісного ставлення до природи слугують діяльність шкільного  лісництва « Вікова діброва» та музей лісівників.  Теоретичний матеріал школярі отримують на уроках природознавства, біології. Учні шкільного лісництва надають допомогу Острозькому лісовому господарству у закладання лісових масивів. 

  Екологічної агітбригади  «Геос» у 2018 -2019 н.р.  зайняла  І місце в районному конкурсі «На нас надіється Земля» та виборола   ІІІ місце в обласному екологічному конкурсі «На нас надіється земля», що проходив на базі Рівненської обласної станції юннатів.
    У закладі склалась традиційна система профорієнтаційної роботи.

  Це анкетування, з’ясування поглядів старшокласників на  професійне самовизначення. Кожного року проводиться зустріч старшокласників з працівниками служби зайнятості, викладачами вищих навчальних закладів, коледжів. Учні приймають участь у районній ярмарці професій.

      Виховання в школярів ціннісного ставлення до праці кожен педагог навчального закладу намагається здійснювати під час викладання свого навчального предмету, адже навчити дитину старанно працювати на уроці, завжди виконувати домашні завдання, доручення вчителя, класного керівник – це і є основою праці школяра.                                                                                    Теоретичні знання про працю, її види та значення, світ професій діти отримують на уроках « Я у світі», трудового навчання, на класних виховних годинах. Щоб надати практичні уміння і навички школярам, класні керівники долучають дітей до різноманітних видів діяльності : чергування у класі, участь у проведенні санітарного дня, праця на пришкільних клумбах, в теплицях закладу, озеленення класних приміщень, ремонт шкільного інвентаря, участь в діяльності книжкової лікарні, трудові десанти, виготовлення подарунків мамам, воїнам АТО, участь у шкільних, районних, обласних мистецьких конкурсах.

       Основою для виховання в школярів ціннісного ставлення до мистецтва у закладі слугують уроки образотворчого мистецтва, діяльність гуртків : вокального « Ожинки» образотворчого, « Акварелька»,     « Юні флористи», «Літературна студія», а також загальношкільні виховні заходи : вернісаж учнівської творчості « Чарівні акварелі», хореографічно-вокальна композиція « Україна єдина», виставка творчих робіт « Я малюю Україну»,  Великоднє дерево», конкурс патріотичної пісні, конкурс гумористів « Поліські пересмішники» та інші.                                                                                                


Вихованці вокального гуртка посіли:

ІІІ місце  у  І етапі конкурсу  патріотичної пісні    « Поліська Січ».
ІІІ місце у І етапі конкурсу  « Юна зірка».

ІІІ місце у конкурсі колядок.
    Вихованка гуртка    « Акварелька» посіла  ІІІ місце в районному етапі конкурсу дитячого малюнка «Україна без корупції».
    Безперечно,  що  основна роль  у  здійсненні  виховної  системи  належить класним керівникам. Аналіз  стану  виховної  роботи показав,  що  всі  класні  керівники планують  виховну роботу з  класом : обрана  тема , визначені завдання,  над  якими  працюють протягом року.  Складені  психолого - педагогічні  характеристики  класів, виховна  робота  чітко  спланована  згідно  розділів плану.

  Класними  керівниками проводяться   щотижневі  виховні  години,   відкриті  виховні  години. Усі  відкриті  виховні години проводяться   на  хорошому  рівні , що  свідчить  про те , що  класні  керівники  до  організації  та  проведення  заходів   ставляться  серйозно та  творчо. 

    Класні  керівники  постійно  проводять  з  учнями  та  їх  батьками індивідуальну  роботу щодо  відвідування  учнями  школи, покращення  успішності  та  поведінки  школярів.

    Класні  керівники  старших  класів  сприяють  організації  роботи класного учнівського  самоврядування : вибрані  старости, розподілені  доручення, учні  кожного  класу  залучені до  загальношкільного  учнівського  самоврядування.

    Ефективними формами виховання та навчання школярів були і залишаються на сьогодні: практична робота, пізнання через особисту діяльність, через відчуття відповідальності й особистої значущості.

Саме такі можливості становлення та виховання особистості  дає діяльність у закладі учнівського самоврядування.

   З метою формування в дітях господаря  школи, класу, уміння співпрацювати на принципах партнерства, гласності, демократизму, у закладі уже не перший рік  діє учнівське самоврядування.  

       Учнівське самоврядування регламентує свою діяльність на підставі нормативно правових актів: Конституція України, Конвенція ООН про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про громадські організації», «Закону України «Про молодіжні і дитячі організації», Статуту НВК, Статуту учнівського парламенту.

  Учнівське самоврядування в НВК «Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст.(ліцей)-ДНЗ»  ім. Т .Г . Шевченка діє на добровільних засадах, на основі єдності інтересів, відповідно до Статуту школи, Конституції України, законів України «Про об’єднання громадян», « Про молодіжні об'єднання та дитячі громадські організації», Конвенцію про права дитини та здійснювалась згідно  основних положень програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України».

Самоврядування в навчальному закладі спрямоване на розвиток ініціативи, можливості розкриття організаторських здібностей, підготовку та проведення різноманітних заходів у відповідності до плану роботи.

 У освітньому закладі діє дві молодіжні організації: Творче об’єднання молодших школярів «Ожинки» для учнів 1 – 4 класів  та учнівське самоврядування «Оженинці: нове покоління» для учнів 5 -11 класів. До ради органів учнівського самоврядування входить 32 представники. Учнівське самоврядування «Оженинці: нове покоління» працює за такою структурою: Голова УС, заступник,  та секретар.
Також від учнівського самоврядування діє:

*Волонтерський центр «ДоброUA» 

*Екологічний центр «Геос»  

*Художній центр «Талант»  

*Правовий центр «Феміда» 

Засідання учнівської ради відбувається два рази на місяць.

Виховна діяльність  учнівського  колективу спрямована на розвиток загальнолюдських цінностей та духовних, моральних і культурних засад народу України, формування екологічної культури особистості, залучення учнів до активної екологічної діяльності  згідно  основних положень програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, включаючи такі напрямки:  

Ціннісне ставлення до себе. Проводяться  такі заходи, як:

*під час великих перерв, волонтерським підрозділом «ДоброUA» для школярів початкових класів проводились фізкульт- рухавки «У здоровому тілі – здоровий дух!»; щодня, згідно за графіком  проводиться чергування класів по школі І семестр ( 9- 11класи) ІІ семестр (8-10 класи), а також черговим класом виготовляються тематичні стінгазети, листівки. В екрані санітарного стану класів (5-11 класи) черговий клас висвітлює оцінки в рейтинговій таблиці;
*щомісяця ведеться інформаційний калейдоскоп «Який сьогодні день?» та вітальна рубрика «Іменинники місяця»;

*в рамках проведення тижня початкової школи, волонтерським підрозділом «ДоброUA» проводяться ігрові інтерактиви для молодших школярів творчого об’єднання «Ожинки»;

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей. В даному напрямку, проходили такі заходи:

*органи УС беруть активну участь у різних благодійних акціях «Допомога дітям Авдіївки», « Три картоплини»,«Новорічний подарунок воїну АТО»;

* проведена акція «Новорічний сувенір для дітей Луганщини»;

* проведена акція «Ласа годівничка»;

*в рамках тижня початкової школи, представниками учнівського самоврядування навчального закладу проводилася акція «Подаруй книгу молодшому другу», де було зібрано 16 книг та передано до шкільної бібліотеки;

*активну участь вихованці УС взяли у флешмобі до Дня пам’яті та примирення «Червоні маки», а волонтерським підрозділом «ДоброUA» було проведено акцію до Дня перемоги над нацизмом «Ніщо не забуто, ніхто не забутий!». Учні ходили та вітали  ветеранів  населеного пункту;
*завдяки конкурсу читців-декламаторів, що проходив в рамках тижня пам’яті  Героїв Небесної Сотні, представники УС гідно виступили та були нагороджені грамотами;

*також, учні УС брали активну участь у проведенні Дня вишиванки, зокрема у проведенні флешмобу та виставки вишитих рушників «Моя вишивана Україна», а під час концертної програми Вечора зустрічі випускників навчального закладу, представники УС мали змогу показати свої таланти;

*після проведення загальношкільної акції «Великодня писанка», представники УС допомагали в організації створення Писанкового дерева, що стояло в холі навчального закладу під час пасхального свята;

*Постійно проводяться тижні учнівського самоврядування було організовано та проведено інноваційний загальношкільний проект Презентація класу «Заговори, щоб я тебе побачив», де учні мали змогу продемонструвати свою завзятість, дружність, креативність та талант, а в день самоуправління, представники УС (зокрема,  учні 8-11 класів) мали змогу відчути себе вчителями та «замінити» адміністрацію закладу.

Ціннісне ставлення до праці. Проходили такі заходи, як:

*участь УС в трудових десантах;

*рейд-перевірка стану підручників  по класах (1-11 класи);

* чергування у класних кімнатах під час великої перерви (5-11 класи);

*тренінг для представників УС «Оженинці: нове покоління» - «Ярмарка професій».

*ціннісне ставлення до культури і мистецтва. Даний напрямок відзначився такими заходами:

*створення відео-презентації 980 років від дня заснування бібліотеки Софійського собору, першої відомої бібліотеки у Київській Русі;

*участь у конкурсі малюнків присвячений пам’яті Героїв Небесної Сотні «Дорогою Майдану»;

*в рамках тижня пам’яті Героїв Небесної Сотні створено відео «Пам’ятна зима»;

*створення відео до Дня воїнів інтернаціоналістів «Пекучий біль Афганістану»;

*в рамках тижня пам’яті трагедії на Чорнобильській АЕС створено короткометражне  відео «Біль Чорнобиля» та «Цивільна оборона населення»;

* представники УС прийняли активну участь у обласному семінарі директорів «Громадсько – активна школа»;

* представники УС прийняли активну участь у обласному семінарі заступників з виховної роботи «Гендерна соціалізація особистості»;

* представниками УС 11 класу було організовано загально шкільне свято «День вчителя»;

* представниками УС 9 -11 класів було організовано Новорічний вечір для 5 – 11 класів;

На заняттях і засіданнях  творчого об’єднання «Ожинки»  та на засіданнях учнівського самоврядування « Оженинці: нове покоління» часто проводяться круглі столи, дискусії, журфікси з цікавими людьми,  тренінги та психологічні хвилинки . 

У 2018 році учениця нашого освітнього закладу Ярошик Аліна( яка є головою Острозького самоврядування районної ради старшокласників) брала участь  в установчих зборах лідерів учнівського самоврядування Національної дитячої ради при уповноваженому Президента України з прав дитини Миколи Кулеби.

            З метою виховання творчих здібностей  школярів у закладі організовано діяльність гуртків та спортивних секцій.
    Гуртківці приймають активну  участь у проведенні загальношкільних заходів, тематичних та предметних тижнях в районних та обласних конкурсах,а саме : конкурсі «Поліські пересмішники» , конкурсі патріотичної пісні  «Повстанські ночі», Всеукраїнському конкурсі дитячого малюнка на тему: «Україна - європейська  держава», конкурсі дитячого малюнка                     «Україна без корупції», конкурсі української  естрадної пісні» Юна зірка»,етнофестивалі « Віфлеємська зірка «Всеукраїнському  конкурс екскурсоводів музеїв навчальних закладів «Край в якому я живу», конкурсі  з ткане пластики «Оксамитовий рай», конкурс – акція «Різдвяна казка», конкурсі малюнків « Купальські традиції» конкурсі « Об’єднаймося брати мої», всеукраїнському конкурсі  « Молодь тестує якість», конкурсі  малюнків «Хмельницька  АЕС очима дітей», конкурсі  малюнків« Ми проти насильства», змаганнях з спортивного орієнтування    « Острозька весна», спартакіаді школярів із змагань туризму та краєзнавства, Всеукраїнському форумі учнівських трудових об’єднань «Лісівництво», Всеукраїнському конкурсі школярів та учнівської молоді « Мій край – моя земля» , зльоті шкільних лісництв, спартакіаді школярів з баскетболу,волейболу,легкої  атлетики,футболу,«Стартах надій»,змаганнях з  шахів,легкої атлетики              (крос), Всеукраїнській  дитячо-юнацької  військово-патріотичній  грі «Джура»
        З метою запобігання травматизму та підтримання порядку на перервах протягом навчального року організовується чергування по школі учнів старших класів та вчителів. 

Постійно  проводяться засідання шкільного методичного об’єднання класних керівників.

Класні керівники у своїй роботі використовують як індивідуальні форми роботи (бесіди, розподіл доручень, створення виховних ситуацій), так і групові (виховні години, ігри, конкурси, свята). Відвідані форми виховної діяльності та перегляд планів роботи класних керівників свідчать, що форми виховної діяльності обираються з урахуванням вікових особливостей та інтересів учнів.
3. НОРМАТИВНА БАЗА  ПРОГРАМИ
Закон України № 2145 -ХУІІІ від 05.09.2017  «Про освіту»;
Закон України № 651-ХІУ від 13.15.1999 «Про загальну середню освіту»;

Закон України «Про Концепцію Національної програми інформатизації від 04.02.1998 № 73/98-ВР;
Закон України № 2297-УІ від 01.06.2010 «Про захист персональних даних»(Закон набрав чинності з 01.01.2011);

Розпорядження Кабінету Міністроів України від 13.12.2017 № 903-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

Постанова КМУ від 21.02.2017 № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» (застосовується з 1 вересня 2018 р. для учнів, які навчаються за програмами дванадцятирічної повної загальної середньої освіти);

Наказ Міністерства освіти і науки України від 23.03.20118 №283 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи»;
Концепція НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ.

ІІ.Місія, візія, цінності та принципи діяльності закладу                  освіти
Місією у стратегії розвитку закладу освіти є розбудова сучасного освітнього середовища для всебічного розвитку,навчання, виховання та соціалізації здобувачів освіти, готових до ефективної роботи в конкурентному середовищі.
Візія: НВК «Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. (ліцей)-ДНЗ» ім. Т.Г. Шевченка – це сучасний заклад загальної середньої освіти, який надає якісні освітні послуги, забезпечує високу якість освіти і конкурентоспроможність усіх здобувачів освіти.

Цінності: 
· формування загальнолюдських цінностей, ціннісних ставлень і

суджень, які слугують базою для щасливого особистого життя та успішної взаємодії з суспільством;
- єдність виховного та освітнього процесу та орієнтація на загальнолюдські цінності,зокрема, морально-етичні (гідність, рівність, чесність, справедливість,

турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей);

- соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, нетерпимість до корупції, соціальна відповідальність, солідарність,лідерство та самореалізація).

Освітній заклад буде плекати в здобувачів освіти українську ідентичність та виховувати не лише відповідальність за себе, а й за розвиток і добробут країни та всього людства.
Принципи закладу освіти:
· людиноцентризм;
· верховенство права;
· забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
· забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
· розвиток інклюзивного освітнього середовища;
· забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;
· науковий характер освіти;
· різноманітність освіти;
· цілісність і наступність системи освіти;
· відкритість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;
· відповідальність і підзвітність закладу освіти перед суспільством;
· інтеграція з ринком праці;
· нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

· свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;
· академічна доброчесність;
· академічна свобода;
· фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія закладу освіти у межах, визначених законом;
· гуманізм;
· демократизм;
· єдність навчання, виховання та розвитку;
· виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;
· формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;
· формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;
· формування громадянської культури та культури демократії;
· формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
· невтручання політичних партій в освітній процес;
· невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених цим Законом);
· різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;
· державно-громадське управління;
· державно-громадське партнерство;
· державно-приватне партнерство;
· сприяння навчанню впродовж життя;
· інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

· нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;
· доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою.

ІІІ.Мета, цілі, завдання розвитку закладу

 Заклад загальної середньої освіти функціонує з метою забезпечення
всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

           формування в учнів компетентностей, визначених Законом України "Про              освіту" та державними стандартами:
· вільне володіння державною мовою;

· здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами;
· компетентність у галузі природничих наук, техніки й технологій;

· екологічна компетентність;

· інформаційно-комунікаційна компетентність;

· навчання впродовж життя;

· громадянські та соціальні компетентності;

· культурна компетентність;

· підприємливість та фінансова грамотність;

· інші компетентності, передбачені стандартом освіти.

Цілі закладу загальної середньої освіти :
· створення сучасного освітнього середовища;

· підвищення якості освіти усіх здобувачів освіти;

· формування професійних компетентностей педагогічних працівників ( інтелектуальної, інформаційної,комунікативної, методичної, моральної, особистісної, предметної, психологічної, самоосвітньої, соціальної).

Основні напрями розвитку закладу освіти 

Відповідно до Національної доктрини розвитку освіти, яка визначає систему концептуальних ідей та поглядів на стратегію й основні напрями розвитку освіти в першій чверті ХХІ ст., метою державної політики щодо розвитку освіти є створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина України, виховання покоління людей, здатних ефективно працювати і навчатися протягом життя, оберігати і примножувати цінності національної культури та громадянського суспільства, розвивати і зміцнювати суверенну, незалежну, демократичну, соціальну державу як невід'ємну складову європейської та світової спільноти [28]. Досягнення зазначеної мети державної політики щодо розвитку освіти поєднується із впровадженням встановлених Законом України "Про засади внутрішньої і зовнішньої політики" основних засад внутрішньої політики в гуманітарній сфері. Серед останніх перебуває створення належних умов для нарощення освітнього потенціалу України, забезпечення рівного доступу громадян до здобуття якісної освіти незалежно від місця проживання, майнового стану та фінансових можливостей; удосконалення системи освіти, забезпечення якісної дошкільної, повної загальної середньої, підвищення престижності праці педагогічних  працівників, підтримка обдарованої молоді.
Дотримання закладом освіти Державної політики в галузі освіти ґрунтується на основних принципах освіти в Україні, якими відповідно до ст. ст. 4, 6 Закону України "Про освіту" є: пріоритетність освіти як сфери життєдіяльності суспільства, доступність для кожного громадянина усіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою; рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку; гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей; органічний зв'язок із світовою та національною історією, культурою, традиціями; незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій; науковий, світський характер освіти; інтеграція з наукою і виробництвом; взаємозв'язок з освітою інших країн; гнучкість і прогностичність системи освіти; єдність і наступність системи освіти; безперервність і різноманітність освіти; поєднання державного управління і громадського самоврядування в освіті.

Додержання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти як зведення норм і положень, що визначають державні вимоги до освіченості учнів і випускників шкіл на рівні початкової, базової і повної загальної середньої освіти та гарантії держави у її досягненні є обов'язковим для загальноосвітнього навчального закладу. ПостановоюКабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року затверджений Державний стандарт початкової загальної освіти, який впроваджується з 1 вересня 2012 року [8]. Постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року затверджений Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти, який впроваджується в частині базової загальної середньої освіти з 1 вересня 2013 року, а в частині повної загальної середньої освіти - з 1 вересня 2018 року .
Завдання закладу загальної середньої освіти:
· створення системи управління закладом освіти як цілісною організацією, відкритою соціальною системою;

· створення нового освітнього простору, покращення матеріально-технічної бази;

· створення комфортного та безпечного середовища закладу;

· особистісна орієнтація освіти;

· формування системи планування розвитку освітнього закладу;
· розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· створення системи прозорості та інформаційної відкритості;

·  формування системи цінностей,стрижневим вектором яких,перед усім, є дитиноцентризм освіти;
· створення психологічно комфортного середовища в закладі освіти;

· модернізація системи науково-методичного супроводу безперервного професійного розвитку педагогів;

· забезпечення академічної доброчесності усіх учасників освітнього процесу;
· розбудова закладу освіти в умовах ОТГ як осередку культурно-освітнього середовища;

· упровадження педагогіки партнерства;

· цифровізація освітнього середовища;

· змішане навчання (очне та дистанційне);

· соціально-емоційне етичне навчання.
V.Очікувані результати:
· сукупність вирішених завдань підвищення якості освіти;
· підвищення якості надання освітніх послуг;

· модернізація та вдосконалення сучасного освітнього простору;

· набуття здобувачами освіти наскрізних умінь, здібностей і талантів;

· особиста відповідальність педагога за надання освітніх послуг;

· створення власного педагогічного досвіду;

· повна комп’ютеризація освітнього процесу;

· розширення мережі гуртків, секцій;

· посилення оздоровчої складової освітнього процесу;

· досягнення автономії освітнього закладу.
          IV.  ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ТА ЗАХОДИ         РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ
       У сучасних умовах освіта набуває особливого значення для нагромадження людиною професійних знань, навичок, мотивацій, для формування духовності розуміння та пізнання свого існування. Значно підвищується роль знань,їх накопичення для виходу на новий рівень інформаційних технологій, донорінний вплив на соціальну природу людини.
     Перед сучасним закладом загальної середньої освіти постає завдання створити комфортні умови для учасників освітнього процесу та забезпечити учнями якісну освіту.
      Новий закон України «Про освіту» дає широкі можливості адміністрації та педагогічному колективу для становлення та розвитку Нової української школи.

	Автономія ЗЗСО_________________________

Новий Закон України «Про освіту»

дає широкі можливості адміністрації

та педагогічному колективу для становлення української школи.
Розиток кадрового потенціалу

Шляхом узаконення сертифікації педагогічних працівників розширено можливості для розвитку та саморозвитку педагога.
Прозорість та інформаційна відкритість

Такий спосіб представлення закладу в мережі Інтернет відображає його роботу, формує думку суспільства про заклад, дає можливість громаді бути співучасниками освітнього процесу.

Розвиток інклюзивного навчання

Сучасний заклад освіти повинен створити рівний доступ всіх учасників освітнього процесу. Впровадження інклюзивного навчання є однією складових його розвитку, забезпечує гучну індивідуальну програму навчання дітей з особливими потребами.

Громадська оцінка ЗЗСО

Щомісячна фінансова звітність яка оприлюднюється на сайті є місцем довіри між закладом освіти та учасниками освітнього процесу.

Академічна доброчесність

Закон запроваджує і формалізує єдині для всіх рівнів освіти види порушень академічної доброчинності.

Сучасне матеріально- технічне забезпечення

 Сучасне матеріально- технічне забезпечення  освітнього процесу є необхідною складовою сучасного закладу  освіти.
Профілізація старшої школи

Широкий спектр вивчення окремих предметів  поглиблено дозволить максимально та ефективно задовольнити бажання та індивідуальні інтереси випускників
	НОВА

УКРАЇНСЬКА

ШКОЛА


    Закон збільшив академічну, організаційну, фінансову та кадрову автономію закладу освіти. Заклад може самостійно розробляти свої освітні програми. Закон запроваджує і формалізує єдині для всіх рівнів освіти види порушень академічної доброчесності.

    Шляхом узаконення сертифікації педагогічних працівників розширено можливості для розвитку та саморозвитку педагога. Така система дозволить підвищити рівень ініціативності та прагнення до розвитку та самоутвердження.
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    Для формування позитивного іміджу закладу адміністрації та педагогічному колективу варто постійно працювати над прозорістю та інформаційною відкритістю закладу освіти.

    Вперше в контексті ЗУ «Про освіту» сайт закладу набуває важливого значення. Такий спосіб представлення закладу в мережі Інтернет відображає його роботу, формує думку суспільства про заклад, дає можливість громаді бути співучасниками освітнього процесу, брати активну участь у житті закладу освіти.

    Щомісячна фінансова звітність, яка оприлюднюється на сайті є містком довіри між закладом освіти та учасниками освітнього процесу.

Сучасний заклад освіти повинен створювати рівний доступ для всіх учасників освітнього процесу. Впровадження інклюзивного навчання в закладі є однією зі складових його розвитку, забезпечує гнучку індивідуалізовану систему навчання дітей з особливими потребами.

     Створення інклюзивних класів дасть можливість учням з особливими  освітніми потребами та дітям з типовим рівнем розвитку сприяти налагодженню між ними дружніх стосунків завдяки чому діти вчаться природно сприймати і толерантно ставитися до людських відмінностей, стають більш чуйними, готовими допомогти.

Не менш важливою складовою є формування компетентної особистості учня, спрямованої на досягнення успіху в житті, виконання різних соціальних ролей, здатну гармонійно спілкуватися з людьми.

Випускники нової української школи – це освічені українці, всебічно розвинені, відповідальні громадяни та патріоти, здатні до ризику та інновацій, вміють навчатися впродовж життя. Людина з цією компетентністю вміє вибудовувати навчальну траєкторію, визначати цілі в житті та способи їх досягнення, ефективно керує ресурсами та інформаційними потоками, а також оцінює свої досягнення.
математична грамотність                                         природничі науки

                                                                                      і технології

культура                                     особистість            цифрова гшрамотність

екологія і здоровя                      інноватор              підприємливість

Уміння навчатися                       патріот                  рідна та державна мова

Іноземні мови                                                            соціальність

5. ПЕРСПЕКТИВНА РОБОТА З ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО, МЕТОДИЧНОГО, ПРОФЕСІЙНОГО ТА ФАХОВОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Мета: удосконалення професійної компетентності кожного педагогічного працівника, підвищення науково-теоретичного й загально культурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення, самоосвіти, саморозвитку.

Головне завдання методичної роботи: створення умов для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога, забезпечення професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві.

Пріоритети: оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.

Загальні напрями в організації методичної роботи

1. Підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-методичної роботи, удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвитку їх творчої ініціативи.

2. Упровадження в освітній процес досягнень перспективного педагогічного досвіду, інноваційних проектів, новітніх технологій та забезпечення їх практичної реалізації.

3. Забезпечення реалізації засад державної політики та принципів освітньої діяльності згідно Закону України «Про освіту»

4. Створення методичного супроводу роботи молодих вчителів щодо успішної адаптації до роботи в закладі та підвищення рівня професійної компетентності.

5. Активізація видавничої діяльності вчителів та участь в інноваційній та дослідно-експериментальній роботі.

6. Підвищення ІКТ-компетентності педагогів із метою ефективної інформатизації освітнього процесу.

7. Удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки.

8. Здійснення психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу.

Структура внутрішньошкільної методичної роботи
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Технологічний підхід до методичної роботи, який включає в себе систему заходів, спрямованих на визначення чітких процесуальних характеристик (що, як і в якій послідовності, у якому обсязі слід робити), сприятиме вирішенню проблем якості шкільної освіти, які знаходяться в епіцентрі уваги методичної роботи:

· кадрове та науково – методичне забезпечення освітнього процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогів;

· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;

· вивчення та впровадження в практику ефективних методик та нових освітніх технологій навчання та виховання.
Основні етапи роботи над єдиною науково-методичною проблемою школи

 «Соціалізація особистості учня (вихованця) на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентісного підходу в контексті Нової української школи шляхом самовдосконалення та підвищення професійної майстерності педагогічних працівників»
І.Діагностично-теоретичний етап
(2019/2020 навчальний рік)
Мета:
· сформувати особисту потребу та психологічну готовність педагогів до підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною проблемою закладу;

· діагностика творчого потенціалу вчителя для створення атмосфери міжособистісної взаємодії суб’єктів освітнього процесу;

· дослідження рівня професійної майстерності, потреб та інтересів педагогічного колективу.

Основні завдання:
· психологічне, організаційне, науково-методичне й матеріально-технічне забезпечення умов переходу до реалізації нової науково-методичної проблеми;

· опанування навичок впровадження нових педагогічних технологій освітньої діяльності;

· моніторинг аналізу роботи, вивчення рівня навичок досягнень учнів, їх вихованості, розвитку.

Прогнозовані результати:
· визначення теми, її актуальності;

· обговорення форм роботи над поставленими питаннями;

· сприйняття кожним членом педагогічного колективу необхідності роботи в цьому напрямку.

Шляхи реалізації:
· дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного вчителя;

· вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їхньої вихованості, розвитку;

· анкетування, діагностування вчителів з метою виявлення рівня їхньої професійної кваліфікації, наявності утруднень, готовності до роботи над науково – методичною проблемою;

· відбір ефективних методик із розвитку емоційного інтелекту учнів, комунікативних здібностей;

· використання інтерактивних технологій навчання та виховання учнів;

· ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого – педагогічної науки, новими педагогічними технологіями;

· аналіз можливостей освітнього закладу (готовність педагогічних кадрів, наявність програм інноваційних курсів, факультативів, матеріально – технічної проблеми);

· вивчення особистості здобувача освіти(вихованця), його схильнотей, зацікавлень, здібностей, вихованості, розвитку;

· виявлення творчого та професійного потенціалу педагогічних кадрів, їх здатність максимально задовольнити потреби учня;

· створення банку діагностичних методик вивчення індивідуальних особливостей здобувачів освіти, їхніх пізнавальних можливостей і здібностей, запитів учнів у сфері їхніх зацікавлкень.

Виявлення науково – методичної проблеми школи, обґрунтування її актуальності:
· підготовка аналітичного матеріалу для обговорення педагогічним колективом;

· ознайомлення всіх членів колективу з пропонованими варіантами, остаточний вибір проблеми;

· створення ініціативної творчої групи з метою побудови моделі нової технології, планування системи заходів, спрямованих на вирішення поставлених завдань;

· складання плану роботи над науково – методичною проблемою, розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності окреслених заходів, їхня взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу.

Управлінська діяльність:
1. Оперативна нарада « Особливості роботи педагогічного колективу над науково – методичною проблемою в поточному навчальному році».

2. Методична нарада голів шкільних методичних об’єднань: «Мета, зміст та основні напрями науково-методичної роботи з реалізації науково -методичної проблеми».

3. Проведення «круглого столу» з метою вивчення стану розробки вибраної проблеми в науково-педагогічній літературі.

4. Проведення індивідуальних консультацій з педагогами, практичним психологом, завідуючою бібліотекою щодо визначення проблеми школи, обґрунтування її актуальності.

5. Психолого-педагогічний семінар «Психічне здоров’я дітей, попередження негативного впливу соціального середовища та соціальних мереж»

6. Науково-практичний семінар:

«Проблеми формування соціальної компетентності особистості в контексті Нової української школи».

7. Педагогічна рада:

Листопад «Шляхи оновлення освітнього процесу як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів: проблеми, досвід, перспективи» (конференція з використанням мультимедіа)

Травень «Підсумки І етапу реалізації науково-методичної проблеми закладу»

(науково-теоретичне обґрунтування даної проблеми)

 8. Проведення педагогічного читання «Школа - територія соціалізації та захисту прав дитини»

9. Методична рада:

Створення сприятливого освітнього середовища освітнього закладу як чинник успішної соціалізації учнів;

Системна та цілеспрямована діяльність педагогічного колективу школи з проблем формування громадянської свідомості учнів;

Оптимізація процесу соціалізації особистості засобами інноваційного наповнення освітнього середовища шляхом забезпечення взаємодії в процесі підготовки старшокласників до життя у постійно змінних швидкоплинних умовах сьогодення.

10. Конференція "Адаптивні технології управління навчанням та соціалізація особистості педагогів та учнів"

11. Оформлення довідково-інформаційних матеріалів з визначеної теми.

ІІ. Практично-діяльнісний етап
(2020/2021 навчальний рік)
Мета:
· сприяння переорієнтації педагогічної свідомості в поглядах на ключові питання проблеми, що реалізують;

· розроблення тактики та стратегії реалізації проблеми;

· вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції вчителя, її сутності, структури, змісту;

· теоретично дослідити проблему шляхом проведення засідань педрад, семінарів, методичних об'єднань, індивідуальних консультацій, самоосвіти.

Основні завдання:
· мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу реалізації проблеми школи;

· створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та підвищення професійної майстерності кожного вчителя;

· реалізація в практичній діяльності школи концептуальних основ та принципів розвитку системи освіти.

Прогнозовані результати:
· здійснення аналізу досягнутих раніше результатів з проблеми;

· аналіз банку педагогічних технологій, використаних і можливих для застосування в процесі реалізації проблеми;

· визначення рівня роботи з реалізації проблеми (дієва самоосвітня робота);

· спрямування роботи всіх методичних структур над єдиною науково-методичною проблемою;

· накопичення теоретичного матеріалу з теми.

Шляхи реалізації:
· спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми;

· організація, проведення та забезпечення участі в конкурсах різних рівнів, виставках, науково-практичних конференціях для учнів та вчителів, які беруть участь у роботі над проблемою;

· створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми у навчально – виховний процес;

· організація дієвої самостійної роботи педагогів із визначеної проблеми;

· підготовка й публікація публіцистичних і науково-методичних статей щодо роз’яснення основних завдань, ідей роботи над проблемою;

· діагностика стану й ефективності освітнього процесу в школі;

· обговорення досвіду роботи вчителів, спрямування їх роботи на вирішення ключових завдань проблеми;

· організація психолого-педагогічного семінару з проблемної теми «Дослідження психолого-педагогічного клімату в колективі»;

· проведення інструктивно-методичних нарад, дискусій, диспутів із визначеної проблеми;

· удосконалення, належне спрямування всіх форм методичної роботи, активізація діяльності шкільних методичних об’єднань;

· забезпечення ефективної роботи творчих груп, школи перспективного педагогічного досвіду;

· розробка творчими групами основних положень, рекомендацій, методів, заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі школи, кожного педагога;

· узагальнення й упровадження в практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми;

· творчі звіти вчителів за результатами проблеми, проведення моніторингу навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку:

· проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих технологій на рівень навчальних досягнень учнів;

· аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів;

· залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології (сайт школи, блоги вчителів);

· інформатизація бібліотечної діяльності.

Управлінська діяльність:

1. Проведення семінару-практикуму «Соціалізація школяра: психологічна сутність, технології, індикатори»;

2. Методична рада «Формування потреби учнів та вчителя у самовдосконаленні, саморозвитку через впровадження нових освітніх технологій»;

3. Майстер-клас «Використання електронних освітніх ресурсів нового покоління в освітньому процесі»;

4. Педагогічна рада: «Система педагогічних впливів, спрямованих на соціалізацію здобувача освіти (вихованця, учня)» (круглий стіл).
5. Конференція «Роль іміджу вчителя в успішній освітній діяльності учня та його соціалізації»
6. Психолого-педагогічний семінар «Виявлення рівня творчої спрямованості, орієнтації особистості в сучасному інформаційному просторі».

ІІІ. Апробаційно-впроваджувальний етап
(2021/2022, 2022/2023 навчальні роки)
(набуття власного досвіду)
Мета:
· визначення ступеня аксіологічного мислення членів педагогічного колективу;

· визначення ступеня готовності вчителів до роботи над проблемою;

· вивчення досвіду роботи вчителів і виявлення труднощів з подальшою їх корекцією;

· апробація моделі формування вчителя як висококомпетентного фахівця.

Основні завдання:
· спрямування організації досвіду з реалізації проблеми в роботі педагогічного колективу;

· корекція діяльності вчителів, які мають труднощі в роботі над новою проблемою;

· апробація системи діяльності школи та вчителів у процесі реалізації науково-методичної проблеми.

Прогнозовані результати:
· розробка планів роботи методичної ради щодо відбирання матеріалу для вирішення поставленого питання;

· вироблення рекомендацій щодо використання прийомів зміцнення в дітей переконання про цінність освіти;

· подолання в роботі вчителів утруднень, що виникають у процесі реалізації науково – методичної проблеми школи;

· підвищення професійної компетентності педагогічних працівників у ході реалізації проблеми.

Шляхи реалізації:
· Створення умов для вирішення поставлених завдань:

· оформлення довідково-інформаційного методичного куточка з визначеної науково-методичної проблеми;

· удосконалення системи роботи вчителів у контексті науково – методичної проблеми;

· вивчення досвіду роботи педагогів, які працюють над аналогічними проблемами;

· проведення інструктивно-методичних нарад, лекцій, дискусій для вчителів, які реалізують окремі аспекти проблеми;

· удосконалення належного спрямування всіх форм внутрішкільної методичної роботи, активізація роботи шкільних методичних об’єднань;

· організація наставництва, консультацій для молодих учителів;

· організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної науково-методичної проблеми;

· аналіз напрацьованого практичного досвіду;

· система моніторингових досліджень рівня інноваційної культури вчителів-дослідників, навчальних досягнень учнів, тестування дітей і батьків;

· створення умов і забезпечення ефективної роботи шкільних професійних об’єднань, школи передового перспективного досвіду;

· організація взаємовідвідування уроків, вивчення й виконання вчителями запропонованих методичних рекомендацій;

· створення банку інформації щодо впровадження проблеми в навчально-виховний процес школи;

· творчі звіти кращих учителів за результатами роботи над науково-методичною проблемою.

Управлінська діяльність:
1. Реалізація моделі управлінської системи в межах науково-методичної проблеми школи;

2. Виявлення нових педагогічних ідей, цікавих методичних знахідок у досвіді творчо працюючих учителів з метою поширення досвіду;

3. Моніторинг професійної компетентності вчителя;

4. Моніторинг результативності роботи методичних структур;

5. Залучення вчителів до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації проблеми школи;

6. Тиждень педагогічної майстерності. Калейдоскоп інноваційних педагогічних технологій;

7. Атестація як засіб вивчення системи роботи вчителя й підвищення професійної компетентності педагога (творчі звіти вчителів);
Педагогічна рада: «Формування компетентного випускника шляхом упровадження інноваційних технологій та тренінгових методик в освітній процес» 
Методи та прийоми створення ситуації успіху як напрямок соціалізації особистості
9.Психолого-педагогічний семінар «Індивідуальна траєкторія розвитку обдарованої дитини»

10.Семінари-практикуми:

· «Творча співпраця педагогічного колективу, учнів та батьків у формуванні громадянської активності школярів»;

· «Культура здоров’я як чинник формування здоров’язбережувального середовища»

ІV. Узагальнюючий, підсумковий етап
(2023/2024 навчальний рік)
Мета:
· досягнення оптимального рівня професійної кваліфікації педагогів;

· забезпечення високого рівня освіченості та вихованості учнів;

· здійснення моніторингу динаміки змін роботи професійної компетентності педагогів школи;

· підбиття підсумків роботи над проблемою;

· оцінка рівня самореалізації вчителів;

· оприлюднення загальних підсумків упровадження проблемного питання, підготовка матеріалів з цього питання.

Основні завдання:
· оброблення даних моніторингових досліджень, отриманих у результаті роботи над науково- методичною проблемою школи на заключному її етапі;

· зосередження зусиль методичних структур з метою створення у випускників наукової та практичної бази для успішного продовження навчання;

· узагальнення найбільш вдалого досвіду роботи вчителів, моральне та матеріальне стимулювання вчителів, які одержали високі результати в ході реалізації проблеми, висвітлення результатів досвіду в засобах масової інформації.

Прогнозовані результати:
· вироблення рекомендацій щодо особливостей реалізації науково-методичної проблеми школи;

· визначення напрямів роботи й перспектив подальшої діяльності;

· здатність продукувати власний ефективний педагогічний досвід;

· висока мотивація до неперервної освіти.

Шляхи реалізації:
· узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою, вироблення практичних рекомендацій;

· проведення творчих звітів шкільних методичних об’єднань, творчих груп за наслідками роботи над науково-методичною проблемою;

· оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій;

· проведення підсумкової методичної конференції та педагогічної виставки за підсумками роботи над науково-методичною проблемою школи;

· підбиття підсумків роботи, формування нових традицій школи.

Управлінська діяльність:
1. Визначення орієнтирів подальшої науково - методичної роботи з реалізації Концепції розвитку школи.

2. Удосконалення організації структури управління в умовах реалізації проблеми школи, розробка нових форм і методів управління навчальним закладом.

3. Стимулювання, розвиток і підтримка творчої активності, інноваційної діяльності педагогічних працівників.

4. Підсумки роботи над проблемною темою на рівні практичного втілення.

5. Підсумкове засідання методичної ради «Досвід і проблеми реалізації науково-методичної теми школи».
6. Педагогічна рада «Ефективність та перспективність освітніх технологій у всебічному розвитку, вихованні і соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві, прагне до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору, самореалізації та громадянської активності»

Підсумки реалізації науково-методичної проблеми.
7. Узагальнення позитивного досвіду педагогічного колективу.

Методична робота з педагогічними кадрами:
1. Проведення моніторингу результативності реалізації науково-методичної проблеми школи.

2. Упровадження інноваційних технологій в освітній простір школи.

3. Узагальнення досвіду роботи вчителів школи з питань реалізації науково – методичної проблеми.

4. Проведення конференції за підсумками науково-методичної роботи з реалізації проблеми.

5. Творчі звіти членів методичних об'єднань щодо реалізації єдиної науково-методичної проблеми.

6. Вивчення й узагальнення позитивного досвіду роботи над проблемою.

7. Визначення шляхів подальшої роботи педагогічного колективу.

8. Ефективне функціонування шкільного інформаційно-освітнього середовища.

9. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.

Очікувані результати:
1. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.

2. Використання набутого досвіду на практиці.

3. Виявлення, узагальнення, поширення внутрішкільного педагогічного досвіду.

4. Залучення вчителів до інноваційної діяльності.

5. Упровадження й використання досягнень психолого-педагогічної науки.

6. Поширення передового педагогічного досвіду, створеного у колективі.

7. Створення сприятливих умов для навчання й розвитку  дітей, залучення їх до Міжнародних конкурсів, проектів, програм.

8. Створення оптимальних умов для реалізації ефективної системи методичної роботи.

9. Стимулювання творчості й ініціативи членів колективу з метою забезпечення індивідуалізації освітнього процесу.

10. Створення програмно-інформаційного простору, який забезпечить активну інтеграцію інноваційних технологій в освітній процес для формування компетентного учня.

11. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.

Графік атестації педагогічних працівників  

навчально-виховного комплексу 
„Оженинська загальноосвітня школа І-ІП ступенів

(ліцей) - ДНЗ" ім.Т.Г.Шевченка
	
	Прізвище ім'я по батькові
	Фах педагога
	Рік останніх курсів
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	Примітка

	1
	Хімін Неля

Володимирівна
	директор
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	
	Хімін Неля

Володимирівна
	вчитель початкових класів
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	2
	Антонюк Людмила Василівна
	заступник
директора з НВР
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Антонюк Людмила Василівна
	вчитель початкових класів
	2016
	2020
	
	
	
	
	
	

	3
	Тимощук

Олена

Анатоліївна
	заступник директора з ВР
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	
	Тимощук

Олена

Анатоліївна
	вчитель історії
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	4
	Українець

Тетяна

Леонідівна
	Заступник директора з НВР
	2015
	
	
	
	
	
	
	

	
	Українець

Тетяна

Леонідівна
	Вчитель початкових класів
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	5
	Апанчук Наталія

Володимирівна
	вчитель біології, екології
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	6
	Бендюк Світлана Дмитрівна
	бібліотекар
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	7
	Білик

Валентина

Леонідівна
	Вчитель початкових класів
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	8
	Боднар Євгеній Борисович  
	вчитель

англійської мови.
мови
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	9
	Буца Вікторія Віталіївна
	вчитель хімії
	Декретна відпустка
	
	
	2022
	
	
	
	

	10
	Василенко Руслана Миколаївна
	вчитель математики, інформатики
	2017
	
	2021
	
	
	
	
	

	12
	Велігурська

Ганна

Стефанівна

	вчитель української мови та літератури
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	13
	Гаврилюк

Тамара

Миколаївна
	вчитель трудового навчання,

вчитель образотворчого мистецтва
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	
	Гаврилюк

Тамара

Миколаївна
	керівник гуртка
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	14
	Гущук

Тетяна Олексіївна
	вчитель історії
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	15
	Давидюк

Тетяна

Олексіївна
	вчитель початкових класів
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	16
	Задорожна Надія Володимирівна
	педагог-організатор
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задорожна Надія Володимирівна
	вчитель християнської етики
	2013(декретна відпуст

ка)
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	Задорожна Надія Володимирівна
	вчитель ОМЗ
	
	
	2021
	
	
	
	
	

	17 
	Ковальчук Наталія Михайлівна


	вчитель польської мови
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	Ковальчук Наталія Михайлівна


	вчитель англійської мови
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	18
	Ковальчук

Тетяна

Юріївна

	вчитель початкових класів
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	19
	Ковба

Оксана Миколаївна

	соціальний педагог
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	
	Ковба

Оксана Миколаївна

	вчитель початкових класів
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	20
	Козачук Ольга Володимирівна
	вчитель української мови та літератури
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	
	Козачук Ольга Володимирівна
	вчитель зарубіжної літератури
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	21
	Кондратюк Аліна Миколаївна
	вчитель початкових класів
	2015 закінчи

ла навч.
	
	
	2022
	
	
	
	

	22
	Котович Оксана Петрівна
	вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	
	Котович Оксана Петрівна
	Керівник гуртка
	-------
	2020
	
	
	
	
	
	

	23
	Мартинюк    
Тетяна

Анастасіївна
	вчитель української мови та літератури
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	24
	Михалевська Сніжана Олександрівна
	вихователь ГПД
	Декрет

на відпуст

ка
	
	
	2022
	
	
	
	

	25
	Назарук Наталія

Володимирівна
	вчитель початкових класів
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	26
	Ничипорук Анатолій Миколайович
	вчитель інформатики
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	27
	Олійник Василь Васильович
	вчитель ЗВ
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	28
	Онишків Ганна Миколаївна
	вчитель хімії, основ здоров’я
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	29
	Покотило Альона Михайлівна
	практичний психолог
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	30
	Самохіна Олена Станіславівна
	вчитель фізики, астрономії, математики
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	31
	Сидорчук В’ячеслав Миколайович
	вчитель фізичної культури
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	32
	Сокальська Лілія Леонідівна
	вчитель математики
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	33
	Сорочинська Марія Григорівна
	вчитель математики
	2014,

декрет
	
	2021
	
	
	
	
	

	34
	Сорочук

Світлана Іванівна
	вчитель географії
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Сорочук

Світлана Іванівна
	керівник

 гуртка
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	35
	Шиндерук Тетяна Петрівна
	вчитель англійської мови
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	36
	Шевцова

Любов

Степанівна.
	вчитель початкових класів
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	37
	Шестерук Аліна Володимирівна
	Медична сестра
	--------
	2020
	
	
	
	
	
	

	38
	Штундер Алла Віталіївна
	вчитель фізичної культури
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	39
	Ареф’єва Олена Василівна
	вчитель початкових класів
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	40
	Савчук Андріана Володимирівна
	2018 бакалавр


	
	
	
	2022
	
	
	
	

	41
	Краплич Марина Ростиславівна
	керівник гуртка


	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Бондарчук Катерина Олександрівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	2
	Ватажинська Інна В’ячеславівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	3
	Головко Ріта Вадимівна
	музичний керівник
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	4
	Гринчук Лариса Анатоліївна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	5
	Гузовата Наталія Антонівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	6
	Дем’янчук Людмила Петрівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2018 закін

чила навча

ння
	
	2021
	
	
	
	
	

	6
	Желюк Світлана Аркадіївна
	завідувач дошкільним підрозділом
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Желюк Світлана Аркадіївна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	7
	Ковальчук Юлія Анатоліївна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	8
	Котисько Наталія Михайлівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	9
	Лук’янчук Катерина Олександрівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2016 закін

чила навчан

ня
	2020
	
	
	
	
	
	

	10
	Мацюк Раїса Іллівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	11
	Обуховська Марія Федорівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	12
	Ярмолюк Валентина Миколаївна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	13
	Савчук Андріана Володимирівна
	музичний керівник
	2018, бакалавр
	
	2021
	
	
	
	
	

	14
	Чорноморець Тетяна Анатоліївна
	медична

 сестра
	
	
	
	
	
	
	
	


 

Графік підвищення кваліфікації  педагогічних працівників  

	
	Прізвище ім'я по батькові
	Фах педагога
	Рік останніх курсів
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	Примітка

	1
	Хімін Неля

Володимирівна
	директор
	2018
	
	
	2022
	
	
	
	

	
	Хімін Неля

Володимирівна
	вчитель початкових класів
	2018
	2020
	
	
	2023
	
	
	

	2
	Антонюк Людмила Василівна
	заступник
директора з НВР
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	
	Антонюк Людмила Василівна
	вчитель початкових класів
	2018
	
	
	2022
	
	
	
	

	3
	Тимощук

Олена

Анатоліївна
	заступник директора з ВР
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	
	Тимощук

Олена

Анатоліївна
	вчитель історії
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	
	Тимощук

Олена

Анатоліївна
	вчитель музики

вчитель мистецтва, художньої культури
	2018

2019
	
	
	
	2023

2023
	
	
	

	4
	Українець

Тетяна

Леонідівна
	Заступник директора з НВР
	2014
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	Українець

Тетяна

Леонідівна
	Вчитель початкових класів
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	5
	Апанчук Наталія

Володимирівна
	вчитель біології, екології
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	6
	Бендюк Світлана Дмитрівна


	бібліотекар
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	7
	Білик

Валентина

Леонідівна
	Вчитель початкових класів
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	8
	Боднар Євгеній Борисович  
	вчитель

англійської мови.
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	9
	Буца Вікторія Віталіївна
	вчитель хімії
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	10
	Василенко Руслана Миколаївна
	вчитель математики, інформатики
	2016,

2017
	2020
	
	
	
	
	
	

	12
	Велігурська

Ганна

Стефанівна

	вчитель української мови та літератури
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	13
	Гаврилюк

Тамара

Миколаївна
	вчитель трудового навчання
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	
	Гаврилюк

Тамара

Миколаївна
	вчитель економіки
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	
	Гаврилюк

Тамара

Миколаївна
	вчитель образотворчого мистецтва
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	14
	Гущук

Тетяна Олексіївна
	вчитель історії
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	15
	Давидюк

Тетяна

Олексіївна
	вчитель початкових класів
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	16
	Задорожна Надія Володимирівна
	педагог-організатор
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задорожна Надія Володимирівна
	вчитель християнської етики
	2012 (декрет

на відпуст

ка)
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	Задорожна Надія Володимирівна
	вчитель ОМЗ
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	17 
	Ковальчук Наталія Михайлівна


	вчитель польської мови
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	
	Ковальчук Наталія Михайлівна


	вчитель англійської мови
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	18
	Ковальчук

Тетяна

Юріївна

	вчитель початкових класів
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	19
	Ковба

Оксана Миколаївна

	соціальний педагог
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	
	Ковба

Оксана Миколаївна

	вчитель початкових класів
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	20
	Козачук Ольга Володимирівна
	вчитель української мови та літератури
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	
	Козачук Ольга Володимирівна
	вчитель зарубіжної літератури
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	21
	Кондратюк Аліна Миколаївна
	вчитель початкових класів
	2015 закінчи

ла навчан

ня
	
	2021
	
	
	
	
	

	22
	Котович Оксана Петрівна
	вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури
	2016
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Котович Оксана Петрівна
	Керівник гуртка
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	23
	Мартинюк    
Тетяна

Анастасіївна
	вчитель української мови та літератури
	2017
	2020
	
	
	
	
	
	

	24
	Михалевська Сніжана Олександрівна
	вихователь ГПД
	Декрет

на відпуст

ка
	
	
	2022
	
	
	
	

	25
	Назарук Наталія

Володимирівна
	вчитель початкових класів
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	26
	Ничипорук Анатолій Миколайович
	вчитель інформатики
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	27
	Олійник Василь Васильович
	вчитель ЗВ
	2016
	
	2021
	
	
	
	
	

	28
	Онишків Ганна Миколаївна
	вчитель хімії, основ здоров’я
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	29
	Покотило Альона Михайлівна
	практичний психолог
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	
	Покотило Альона Михайлівна
	вчитель початкових класів
	2019
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Самохіна Олена Станіславівна
	вчитель фізики, астрономії, математики
	2019
	
	
	
	2023
	
	
	

	31
	Сидорчук В’ячеслав Миколайович
	вчитель фізичної культури
	2014,

2019(футбол)
	2020
	
	
	
	
	
	

	32
	Сокальська Лілія Леонідівна
	вчитель математики
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	33
	Сорочинська Марія Григорівна
	вчитель математики
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	34
	Сорочук

Світлана Іванівна
	вчитель географії
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	
	Сорочук

Світлана Іванівна
	керівник

 гуртка
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	35
	Шиндерук Тетяна Петрівна
	вчитель англійської мови
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	36
	Шевцова

Любов

Степанівна.
	вчитель початкових класів
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	37
	Шестерук Аліна Володимирівна
	Медична сестра
	--------
	2020
	
	
	
	
	
	

	38
	Штундер Алла Віталіївна
	вчитель фізичної культури
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	39
	Ареф’єва Олена Василівна
	вчитель початкових класів
	2016
	2020
	
	
	
	
	
	

	40
	Савчук Андріана Володимирівна
	2018 бакалавр


	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	Краплич Марина Ростиславівна
	керівник гуртка


	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Бондарчук Катерина Олександрівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2017
	
	
	2022
	
	
	
	

	2
	Ватажинська Інна В’ячеславівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	3
	Головко Ріта Вадимівна
	музичний керівник
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	4
	Гринчук Лариса Анатоліївна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	5
	Гузовата Наталія Антонівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	6
	Дем’янчук Людмила Петрівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2018 закін

чила навча

ння
	
	
	
	2023
	
	
	

	6
	Желюк Світлана Аркадіївна
	завідувач дошкільним підрозділом
	2019
	
	
	
	
	2024
	
	

	
	Желюк Світлана Аркадіївна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2014
	2020
	
	
	
	
	
	

	7
	Ковальчук Юлія Анатоліївна
	вихователь дошкільного підрозділу
	--------
	2020
	
	
	
	
	
	

	8
	Котисько Наталія Михайлівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	9
	Лук’янчук Катерина Олександрівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2016 закін

чила навчан

ня
	
	2021
	
	
	
	
	

	10
	Мацюк Раїса Іллівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2018
	
	
	
	2023
	
	
	

	11
	Обуховська Марія Федорівна
	вихователь дошкільного підрозділу
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	

	12
	Ярмолюк Валентина Миколаївна
	вихователь дошкільного підрозділу
	-------
	
	2021
	
	
	
	
	

	13
	Савчук Андріана Володимирівна
	музичний керівник
	2018, бакалавр
	
	
	
	2023
	
	
	

	14
	Чорноморець Тетяна Анатоліївна
	медична

 сестра
	2018
	
	
	
	
	
	
	


 

Учитель готується до гарного уроку все

            життя...

                                                                     Така духовна і філософська основа

                                                               нашого фаху і технологія нашої праці.

В.О.Сухомлинський

 6.
 ПРОЕКТ

«ПРОФЕСІЙНА МАЙСТЕРНІСТЬ ПЕДАГОГІВ»

Пріоритетні напрями розвитку особистості педагога:

*атестація педпрацівників: здобуття фахових компетентностей спеціалізованої освіти (стаття 50 ЗУ «Про освіту від 05.0.2017 року 2145-VIII»);

*сертифікація: зовнішнє оцінювання професійних компетентностей (на добровільних засадах виключно за власною ініціативною) (стаття 51 ЗУ «Про освіту від 05.0.2017 року № 2145-VIII»);
*створення середовища цілеспрямованого саморозвитку творчо-ініціативного педагога (стаття 59 ЗУ «Про освіту від 05.0.2017 року 2145-VIII»).

Основні професійні принципи

особистості педагогічного працівника

системі компетентностей

*Інтелектуальна компетентність (наукові знання);
*Психологічна компетентність;
*Управлінська компетентність (базові вміння);
*Мотиваційна компетентність;
*Проективна компетентність;
*Методична компетентність.
Мета: розвивати професійну рефлексію в процесі освітньої діяльності;

забезпечити умови для методичного забезпечення психологічної підтримки освітнього процесу

	
	Шляхи реалізації
	Термін
	

	
	
	
	реалізації
	
	
	

	
	
	
	
	Фонди 
	Спонсори
	

	
	
	
	
	інших
	
	

	
	
	
	
	бюджетів
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Створити:
	
	
	
	
	

	-  інформаційний банк з теорії та
	2019-
	
	
	

	
	практики методики
	
	2024
	
	
	

	-
	електронний варіант
	
	2019-
	
	
	

	
	презентаційного портфоліо
	2024
	
	
	

	
	педагогів-наставників
	
	
	
	
	

	-
	інформаційний блок інноваційних
	2019
	
	
	

	
	педагогічних технологій
	   2024
	
	
	

	
	(методичний кабінет закладу).
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Продовжити діяльність:
	
	2019-
	
	
	

	-
	школи педагогічної майстерності
	2024
	
	
	

	-
	школи молодого педагога.
	2019-
	
	
	

	
	
	
	2024
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Проводити:
	
	
	
	
	

	-
	навчальні семінари,
	круглі столи,
	2019-
	
	
	

	
	майстер- класи, педпрактики, тижні
	2024
	
	
	

	
	педагогічної
	майстерності,
	2019-
	
	
	

	
	методичні декади,
	презентації
	2024
	
	
	

	
	творчих   напрацювань,   педради-
	2019-
	
	
	

	
	дискусії
	
	2024
	
	
	

	-
	моніторинги:
	
	
	
	
	

	
	 якості знань учнів
	2019-
	
	
	

	
	 рівня методичногоудосконалення
	2024
	
	
	

	
	 умов збереження психолого
	
	
	
	

	
	фізіологічного здоров’я.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Забезпечити:
	
	2019-
	
	
	

	
	-  умови для формування
	2024
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	професійних компетентностей
	2019-
	
	
	

	педагога:
	
	
	
	2024
	
	
	
	

	інтелектуальна
	
	
	
	
	
	
	

	компетентність (наукові знання)
	
	
	
	
	

	психологічна
	
	
	
	
	
	
	

	компетентність
	
	
	
	
	
	
	

	управлінська
	
	
	
	
	
	
	

	компетентність (базові вміння)
	
	
	
	
	

	мотиваційна компетентність
	2019-
	
	
	
	

	проективна компетентність
	2022
	
	
	
	

	методична компетентність
	2019-
	
	
	
	

	-  комп’ютерною технікою навчальні
	2024
	
	
	
	

	кабінети
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  науково – методичною літературою
	
	
	
	
	

	бібліотеку та методичний кабінет
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	-  реалізацію нових підходів щодо
	2019-
	
	
	

	форм та методів підвищення
	
	2024
	
	
	
	

	кваліфікації педагогічних
	
	
	
	
	
	

	працівників закладу.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Визначати:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	-   претендентів на нагородження у
	2019-
	
	
	
	

	номінації «Кращий учитель року»
	2024
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Клопотати про нагородження з нагоди
	2019-
	
	
	
	

	державних,
	професійних
	свят,
	2024
	
	
	
	

	ювілейних  дат  відзнаками:  відділу освіти, управління  освіти,   голови адміністрації  тощо
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Очікувані результати:
	
	
	
	
	
	


· підвищення педагогічної компетентності, яка складається з удосконалення знань та узагальнення педагогічного досвіду шляхом цілеспрямованої самоосвітньої роботи;
· ріст педагогічної майстерності вчителів;
· підвищення методичної культури.
·  підвищення мотивації педагогічної діяльності.
У кожній дитині сонце.

Тільки дайте йому світити.

Сократ

7.ПРОЕКТ «ОБДАРОВАНА ДИТИНА»

Мета проекту: визначити чітку систему організаційно-педагогічних та науково-практичних заходів пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей педагогічним колективом закладу.

Завдання проекту:

· створення умов для всебічного розвитку та розкриття інтелектуального потенціалу обдарованих дітей;
· сприяння самореалізації ерудованого учня в освітньому процесі.
	Шляхи реалізації
	
	Термін
	Джерела фінансування

	
	
	
	
	реалізації
	
	

	
	
	
	
	
	
	Фонди      Спонсори

	
	
	
	
	
	
	інших

	
	
	
	
	
	
	бюджетів

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Проводити:
	
	
	
	
	
	

	-   комплексні  психолого-діагностичні
	2019-
	
	

	дослідження особистісних рис учнів,
	2024
	
	

	цілеспрямовані
	на
	пошук
	
	
	

	обдарованих
	дітей
	у  відповідності
	
	
	

	до   різних
	типів
	обдарованості
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	(інтелектуальна,  творча,
	художньо-
	
	
	

	естетична, соціальна);
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· науково-методичну підготовку
	педагогічних
	кадрів
	з
	питань
	2019-
	

	розробки та  удосконалення форм,
	
	

	методів і засобів пошуку, навчання і
	2024
	

	
	
	

	виховання обдарованих дітей;
	
	

	
	2019
	

	-   І  етап  Всеукраїнських  учнівських
	
	

	
	
	

	олімпіад з базових дисциплін;
	2019-
	

	-   шкільні
	олімпіади  серед
	
	учнів  4
	
	

	класів
	з
	української
	мови,
	2024
	

	
	
	
	
	
	

	математики;
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



· виховні заходи стимулюючого і розвиваючого змісту.
· Всеукраїнські інтерактивні конкурси
· «Геліантус», «Соняшник»
	Запровадити:
	
	
	2019-

	-
	систему
	соціальної
	підтримки
	2024

	(побудова
	партнерських
	взаємин
	

	«учитель-учень»,    консультування    з
	

	
	2019-
2024

	питань соціальної адаптації);
	
	

	
	
	


· систему психологічних тренінгів  для обдарованих дітей щодо зняття
	психологічної напруженості;
	

	
	2019-2024


· систематичне оновлення Банку  даних обдарованих дітей;
                               2019-

· співпрацю   батьків   та   педагогів      2024
школи(анкетування батьків,

індивідуальне та групове консультування).

· Систему роботи з  медичної                      2019-
	підтримки
	
	
	(обстеження
	2024

	фізіологічного
	розвитку,стану
	

	психічного
	
	
	здоров’я,
	

	консультування
	з
	питань
	

	здоров’язбережувального
	

	потенціалу).
	
	
	

	
	
	
	

	-   систему
	моніторингу
	розвитку
	2019-

	       обдарованої   дитини:  
 -   медико-  фізіологічний
	2024


          - соціальний;

          - психологічний;
          -  педагогічний;
          - моніторинг   досягнень   і успіхів
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Забезпечити:
	
	
	
	
	
	

	
	-   участь
	учнів
	закладу
	
	2019-
	
	

	
	Всеукраїнських
	учнівських
	      2024
	
	

	
	олімпіадах
	з  базових  дисциплін,
	

	
	конкурсі-захисті
	
	науково-
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	дослідницьких   робіт   учнів-членів 
	2019-2024
	
	

	
	Малої    академії    наук , конкурсах учнівської творчості, виставках, фестивалях, змаганнях, командних турнірах
-
підвищення
рівня
професійної

компетентності педагогів, що працюють з обдарованою молоддю, через різні форми методичної роботи;

-
реалізацію
інформування
всіх учасників навчально-виховного процесу про хід та результативність участі учнів школи у різноманітних змаганнях та заходах;


	
	
	



	-
	моральне
	та
	матеріальне
	2019-
	
	

	
	заохочення обдарованих учнів
	2024
	
	

	-
	поповнення
	бібліотечних   фондів
	2019-
	
	

	
	закладу сучасними інформаційними
	2024
	
	

	
	засобами,  науково-методичною  та
	
	
	

	
	довідковою  літературою  (у  тому
	
	
	

	
	числі на  електронних
	носіях) для
	
	
	

	
	роботи з обдарованою молоддю;
	
	
	

	-
	упровадження
	особистісно
	2019-2024
	
	

	     орІєнтованих технологій;
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· використання диференційованого                    підходу;

· введення спецкурсів, факультативів, організацію роботи гуртків.

Визначати:

· кращих учнів на нагородження у                номінаціях: «Учень року», «Учениця  року»,«Спортсмен року»,                        
	«Спортивне
	відкриття
	року»,      2019-
	

	«Мистецьке
	відкриття
	року»,      2024
	

	«Мистецьке обдарування року».
	



         Очікувані результати:

· навчити дітей жити у швидкозмінному світі, спонукати їх самих виступати в ролі «носіїв змін»;
· забезпечення соціально-правових гарантій обдарованій молоді, створення системи її морального і матеріального заохочення до науково-дослідницької та навчально-творчої діяльності;
· орієнтування дитини на успіх у житті;
· розвинена інтелектуальна культура особистості з високим рівнем самореалізації.
Освіта, повага і рівність для всіх

8. ПРОЕКТ «ОСВІТА ДЛЯ «ОСОБЛИВИХ» ДІТЕЙ»

Мета: створити у школі середовище, в якому:
· Цінність дитини не залежить від її здібностей і досягнень;
· Кожна дитина здатна відчувати і думати;
· Кожна дитина має право на спілкування і на те, щоб бути почутою;
· Відбувається адаптація освітньої системи до потреб дитини, а не навпаки;
· Всі учасники освітнього процесу отримують дружню підтримку ровесників;
· Забезпечено задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної дитини;
· Відбувається залучення батьків до навчального процесу дітей як рівноправних партнерів та перших вчителів своїх дітей;
· Забезпечено командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що передбачає залучення педагогів, батьків та спеціалістів;
· Складність завдань відповідає можливостям дитини;
· Є рівний доступ до навчання в освітньому закладі та отримання якісної освіти кожною дитиною;
· Відбувається подолання потенційних бар'єрів у навчанні.
Шляхи реалізації

Проводити:

· роботу із забезпечення наступності та перспективності освітнього процесу дітей з тяжкими вадами мовлення у діяльності  дошкільного підрозділу та початкової школи;

· просвітницьку роботу щодо формування психологічної готовності в учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі;

· консультаційну роботу батьків для обстеження дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивно-ресурсному центрі та визначення форми їх навчання.

	Забезпечити:


· безперешкодний доступ до території та приміщення школи для дітей з

вадами зору, опорно-рухового апарату (в тому числі для дітей, які пересуваються на візку).


· поновлення оснащення  для роботи  кабінету психолога відповідним корекційно-розвитковим обладнанням;
· педагогічними кадрами, які володіють методиками роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (зокрема, учителями-дефектологами, учителями інклюзивного навчання (асистентами учителя, вихователя).
Придбати:

· навчально-методичні посібники, наочно-дидактичні та індивідуальні засобами навчання для дітей з ООП;
· стіл для малювання піском;
Здійснити:

встановлення пандуса;

встановлення кнопки сповіщення;
 Очікувані результати:

· створення середовища в закладі, яке забезпечить визнання того, що
всі діти можуть навчатися.
· це вдосконалення освітньої структури, систем і методик для забезпечення потреб всіх дітей.
· це частина великої стратегії по створенню інклюзивного суспільства.
· це динамічний процес, який знаходиться в постійному розвитку.
9. Перспективи розвитку виховної системи закладу
«Виховання морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал»

Підпрограма «Виховна система»

Мета: 

· удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей пошук нових шляхів організації позакласної і позашкільної виховної роботи; 

· виховання вільної особистості, активної у виборі власної життєвої позиції, свідомого громадянина України. 

Завдання: 

· дотримання принципів виховання, визначених Національною програмою виховання дітей  та учнівської молоді в Україні; 

· удосконалення системи виховної роботи, спрямованої на розвиток особистості дитини;

· реалізація у процесі роботи, системного, творчого підходів до організації виховного процесу у класних колективах; 

· оптимальне поєднання форм організації виховної роботи; 

· розвиток діяльності органів учнівського самоврядування, 
Пріоритети:

· створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості;

· стимулювання ініціативності та життєвої активності дитини;

· виховання на засадах загальнолюдських і національних цінностей
Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін 

виконання
	Відповідальні

	1. 
	Здійснювати виховний процес відповідно до діючих державних програм, інших нормативних актів, що обумовлюють виховну роботу в школі
	Організація виховного процесу на основі принципів, державних програм, нормативних актів, що дозволяють виховати соціально-активну, освічену, моральну і фізично здорову особистість.
	2019-2024
	Заст. директора з ВР 

класні керівники

	2. 
	Удосконалювати діючу систему виховної роботи, впроваджувати нові технології та методики виховання дітей та учнівської молоді
	Формування в учнів громадської та правової свідомості, почуття власної гідності, творчого мислення, відповідальності, правових норм, естетичних станів, духовного багатства, системи наукових знань про природу, людину, суспільства.
	2019 -2024
	Заст. директора з ВР 

класні керівники

	3. 
	Здійснювати виховну роботу в класних колективах, керуючись новими пріоритетами  програми «Нова українська  школа».
	Забезпечення умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспектив її саморозвитку в колективі, розширення та поглиблення внутрішкільних зв’язків, забезпечення успішності спільної діяльності дітей і дорослих.
	2019-2024
	Заст. директора з ВР 

класні керівники

	4. 
	Здійснювати правове та психологічне забезпечення виховного процесу з дітьми – сиротами та дітьми з дисфункційних сімей
	Формування високоморальної особистості та її самореалізації на основі всебічного розвитку здібностей дитини з врахуванням її психологічних особливостей та природного потенціалу, та осмислення загальнолюдських і соціальних цінностей світу.


	2019-2024
	Заст. директора з ВР 

класні керівники

	5. 
	Забезпечувати ефективність профілактики девіантної поведінки дітей та учнівської молоді, спрямовувати виховний процес на попередження та подолання тютюнопаління, вживання наркотичних та психотропних речовин, профілактики ВІЛ/СНІДу
	Збільшення кількості учнів і батьків, що ведуть здоровий спосіб життя і систематично займаються спортом. Створення оптимальних умов для забезпечення фізичного розвитку особистості, збереження її здоров’я, отримання знань особливості організму, набуття санітарно-гігієнічних умінь та навичок догляду за власним тілом, підтримання і розвиток його потенціальних можливостей.
	2019-2024
	Психолог

адміністрація

	6. 
	Поєднувати організаційно-педагогічну, родинно-сімейну, національно-культурну, просвітницьку діяльність педагогів, батьків, учнів, місцевої громади
	Створення гармонійного всебічного розвитку дитини, підготовка її до життя в існуючих соціальних умовах, реалізація її творчого потенціалу, формування у дітей моральних цінностей з позиції добра, справедливості, правди. Формування умов для професійного зростання педагогів, взаємодія батьків, учнів, місцевої громади.
	2019-2024
	Заст. директора з ВР 

класні керівники

	7. 
	Формувати у підростаючого покоління основи естетичної та екологічної культури, героїко-патріотичного, громадянського, національного, трудового виховання
	Виховання різнобічно-гармонійної особистості готової до виконання громадських і конституційних обов’язків, спадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої взаємин формування особистісних рис громадянина Української держави, екологічної культури.
	2019-2024
	Заст. директора з ВР 

класні керівники

	8. 
	Створення умов для вільного саморозвитку особистості та збереження індивідуальності учнів
	Формування високоосвіченої, соціально активної й національно свідомої особистості, яка співпрацює на принципах рівності, гласності, демократизму.
	2019-2024
	адміністрація

	9. 
	Розвиток і зміцнення традицій школи
	Формування соціально-зрілої, творчої особистості з почуттям національної самосвідомості.
	2019-2024
	Адміністрація

	10. 
	Поширення найбільш ефективних та прогресивних форм відродження національних свят та обрядів, національних традицій
	Формування у молодого покоління національних якостей, глибоке розуміння ним приналежності до українського народу, важливого ставлення до культурної спадщини, до розвитку суспільства і культури, до відновлення духовних надбань народу.
	2019-2024
	Заст. директора з ВР 

класні керівники

	11. 
	Розширення сфери позаурочної діяльності учнів шляхом збільшення кількості гуртків, спортивних секцій, об’єднань за інтересами
	Збільшення проценту охоплення додатковою освітою учнів школи. Залучення дітей до експедиційної, художньо-практичної, учбово-пізнавальної діяльності. Розвиток ініціативи і самодіяльності учнів.
	2019-2024
	адміністрація

	12. 
	Поглиблення профінформаційної та профорієнтаційної роботи
	Усвідомлений вибір учнями майбутньої професії, допомога у подальшому навчанні або працевлаштуванні випускників. Виховання конкурентоспроможного випускника на ринку праці
	2019-2024
	Заст. директора з ВР 

класні керівники

	13. 
	Збільшення кількості учнів, які беруть активну участь у житті школи. Підвищення якості навчання зміцнення свідомої дисципліни, організації позакласної роботи.
	Збільшення кількості учнів, які беруть активну участь у житті школи. Підвищення якості навчання зміцнення свідомої дисципліни, організації позакласної роботи.
	2019-2024
	Заст. директора з ВР 

класні керівники


Підпрограма «Я – громадянин і патріот своєї держави»
Мета:
· виховувати в молоді почуття любові до Батьківщини, відданості справі зміцнення державності;

· формувати активну громадянську позицію учнів та підготувати їх до розв’язання сучасних проблем

· утверджувати гуманістичні правові ідеї, загальнолюдські та національні правові цінності, високі моральні засади в суспільному житті;

· підвищувати правову культуру та знання неповнолітніх.

Завдання:

· надати учням знання про особливості становлення демократії в Україні, політичну систему і владу на усіх рівнях суспільного життя, про закони та законодавчі системи країни;

· формувати політичну та правову культуру учнів, виховувати повагу до символіки і Конституції України, державної мови;

· затверджувати ідеї гуманістичної моралі та формувати повагу учнів до таких цінностей, як свобода, рівність, справедливість;

· виховувати уміння відстоювати свої права, інтереси, переконання, усвідомлювати свої обов’язки;

· навчити учнів визначати форми та способи своєї участі в житті суспільства, захищати та підтримувати закони про права людини.

· вивчати  історію Донецького краю, шанувати людей праці, з любов’ю та повагою ставитись до батьків, оберігати природу, турбуватись про неї, збагачувати її. 

Пріоритети:

· впровадження в навчально-виховний процес системи заходів спрямованих на виховання та формування особистості на основі норм соціальної поведінки;

· створення умов для розвитку становлення та прояви творчої активності особистості учня;

· організація пошукової та дослідницької діяльності учнів з історії рідного краю

Шляхи реалізації

	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін 
виконання
	Відповідальні

	1. 
	Продовжити вивчення історії рідного краю.
	Збереження вікових духовних цінностей
	2019-2024

	Вчителі історії

	2. 
	Проведення:
- уроків Мужності;

- літературних конкурсів;

- зустрічей Пам’яті та жалоби;

- екскурсій до пам’ятних місць Рівненщини;

- акції «Ветеран живе рядом»;

- зустрічі з учасниками АТО.
	Розвиток творчих здібностей учнів Виховання учнів в дусі національної самосвідомості, любові до Батьківщини.  Виявлення доброти, милосердя, людяності, співчуття к людської долі
	2019-2024
	Адміністрація класні керівники

	3. 
	Показ театральних постанов, поздоровлення ветеранів, інтернаціоналістів, учасників АТО.
	
	2019-2024
	Класні керівники

	4. 
	Створення куточків «Бойової слави» та «Воїни АТО»
	проведення тематичних екскурсії для учнів, батьків, працівників школи, громадськості
	2019-2024
	Педагог -організатор

	5. 
	Приймати участь у шкільних, міських, обласних олімпіадах, МАН, турнірах, конкурсах, Міжнародному конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика, Всеукраїнському творчому конкурсі «Я вірю в майбутнє твоє, Україно!», Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!».
	Виховання учнів в дусі національної самосвідомості, любові до Батьківщини, рідної мови. Створення методичних папок з військово-патріотичного та правового виховання
	2019-2024
	Вчителі - предметники

	6. 
	Поповнення бібліотеки літературою з військової та правової тематики
	Підвищення читацького інтересу
	2019-2024
	Адміністрація бібілотекар

	7. 
	Вивчення педагогами та учнями нормативно-правових документів про права та обов’язки громадян (Декларація про права людини, конвенції про права  дитини)
	Підвищення правової культури серед вчителів, батьків та учнів
	2019-2024
	Адміністрація

	8. 
	Оформлення стендів та куточку з правового виховання
	
	2019-2024
	Вчитель правознавства

	9. 
	Проведення:
· Семінарів для вчителів з правової тематики;

· батьківських зборів;

· класних годин;

· позакласних заходів;
	
	2019-2024
	Адміністрація класні керівники

	10. 
	Проведення зустрічей з представниками кримінальної міліції, службою по ділах неповнолітніх, лікарем – наркологом.
	Попередження правопорушень і злочинів серед неповнолітніх, запобігання дитячій бездоглядності, впливу алкоголю, тютюнопаління та наркоманії
	2019-2024
	Адміністрація


Підпрограма «Здорова особистість»

Мета програми:
· створення умов для формування здоров’я кожного учасника навчально- виховного процесу; 

· формування особистості учня, спроможного розвивати себе фізично та духовно;

· розвиток культури здоров’я суб’єктів освітнього процесу.

 Завдання:
· проведення профілактичної, оздоровчої освітньої  діяльності; 

· зміцнення здоров’я підростаючого покоління;

· виховання в школярів відповідального ставлення до власного здоров’я та  здоров’я оточуючих; 

· навчання учнів правилам, нормам безпечної поведінки; 

· організація гурткової, позакласної та позашкільної роботи до формування здорового образу життя учнів;

· медичний, педагогічний та соціально-психологічний моніторинг.

Пріоритети: 
· виховання у дитини відповідального ставлення до власного здоров’я;

· формування культури здоров’я та пропаганди здорового способу життя.

Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін 

виконання
	Відповідальні

	1. 
	Контроль за станом здоров’я учнів. Моніторинг поглибленого медичного огляду учнів Проведення педради «Гігієнічні і педагогічні основи організації навчання учнів»
	Забезпечення індивідуального підходу у навчально-виховному процесі, створення умов для сприятливого  фізичного та психічного розвитку дітей
	2019- 2024
	Адміністрація

Шкільний лікар

	2. 
	Організація навчального дня і тижня з урахуванням санітарно-гігієнічних норм і особистостей розвитку дітей, зокрема:

· проведення рухливих ігор та фізкультхвилинок на уроках та перервах;

· поліпшення вентиляції у навчальних кабінетах;

· обладнання спортивного залу,   кабінету психологічного розвантаження
	Забезпечення раціонального режиму дня учнів, що впливає на підвищення рівня знань, поліпшення здоров’я.
	2019- 2024
	адміністрація

	3. 
	Робота щодо створення банку даних «Здоровий образ життя» для організації просвітницько – виховної роботи з учнями та батьками, яка направлена на формування цінності здоров’я та здорового образу життя (в тому числі з питань профілактики наркоманії, алкоголізму, тютюнокурінню). Проведення педагогічних рад, нарад, загальношкільних батьківських зборів «Формування здорової особистості», 
	Досягнення високого рівня мотивації учнів щодо ведення здорового способу життя
	2019-2024
	Адміністрація

вчителі

	4. 
	Індивідуальні, групові, медико – психологічні консультації з проблем здоров’я. Класні години «Спосіб життя та стан здоров’я учнів», брейн - ринги, дискусії, предметні вікторини, акції «Палити або не палити», «Ні розповсюдженню СНІДу», «Мир без наркотиків». Підготовка тематичних стендів.
	
	2019-2024
	Адміністрація,класні керваники

	5. 
	Забезпечити контроль за порядком, якістю та дотриманням норм харчування дітей в школі. Проведення класних годин, батьківських зборів, оформлення стендів «Здорове харчування»
	Планомірна організація повноцінного збалансованого харчування учнів
	2019-2024
	Адміністрація; члени

Ради школи з харчування

	6. 
	Організація профілактичної роботи зі збереження та закріплення здоров’я учнів. Проведення шкільних змагань з окремих видів спорту, Днів здоров’я, військово-спортивних ігор, сімейно-спортивних свят. Участь в благоустрої території  школи
	Зниження рівня захворюваності учнів.

Сформованість цінності здорового образу життя учнів.
	2019-2024
	Медична служба

Психолог,

вчителі

	7. 
	Створити умови щодо формування нового мислення, спрямованого на потребу і необхідність у здоровому способі життя, зміцнення здоров’я всіх учасників освітньо – виховного процесу
	Збільшення професіональної компетенції та зацікавленості  педагогів в збереженні та закріпленні здоров’я школярів
	2019-2024
	адміністрація

	8. 
	Забезпечити якісну ступеневу підготовку та перепідготовку педагогічних кадрів з питань формування здорового способу життя та активного й змістовного дозвілля учнівської молоді
	Запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення продуктивної взаємодії педагогів та психологічної служби
	2019-2024
	Адміністрація

Психологічна служба

	9. 
	Забезпечити належну організацію відпочинку та оздоровлення дітей.

Організація роботи пришкільного дитячого оздоровчого табору
	Вибір молоддю здорового способу життя у шкільні роки та дотримання його протягом усього життя
	2019-2024
	Адміністрація

вчителі

	10. 
	Запроваджувати комплекс заходів щодо попередження  травмування та нещасних випадків під час навчально-виховного процесу
	Ріст рівня фізичного розвитку та фізичної підготовки школярів.

Підвищення рівня самостійності та активності в руховій діяльності
	2019-2024
	адміністрація

	11. 
	Залучення учнів до занять спортом у спортивних секціях та гуртках у позаурочний час
	Формування здорової особистості, набуття учнями навичок здорового способу життя.
	2019-2024
	Вчителі,

Позашкільні навчальні заклади

	12. 
	Організація та проведення спортивних заходів з дітьми та батьками на базі школи.
	Підготовка шкільних команд до спортивних змагань
	2019-2024
	Батьківський комітет 

Рада школи

адміністрація

	13. 
	Проведення з залученням спеціальних лекцій, батьківських зборів, конференцій, присвячені віковим особистостям, проблемам збереження здоров’я.
	Профілактика шкідливих звичок серед підлітків
	2019-2024
	Медична служба

Психолог

Вчителі



	14. 
	Участь у молодіжних програмах і проектах.
	Виховання здорової особистості набуття учнями навичок здорового способу життя.
	2019-2024
	Психологічна служба

Рада учнівського врядування

	15. 
	Налагодження співпраці з громадою району щодо пропаганди здорового способу життя
	Набуття учнями навичок здорового способу життя
	2019-2024
	Громада району,

Вчителі,

адміністрація

	16. 
	Оновлення медичного обладнання у медичному кабінеті
	Поліпшення якості медичного обслуговування учнів
	2019-2024
	Адміністрація

Батьки,

спонсори


Підпрограма «Імідж школи»

Мета: 

· побудова хорошої школи – перший крок до формування її іміджу; 

· підвищення конкурентоздатності на ринку освітніх послуг.  

Завдання:  

· створення школи, яка б вирізнялася з-поміж інших яскравою індивідуальністю, викликала бажання працювати чи навчатися тільки в ній; 

· турбота про високу репутацію;

· формування традицій;

· створення привабливого образу педагога;

· виховання в педагогів, учнів, батьків любові до шкли, міста, Батьківщини, усвідомлення нею свого громадянського обов’язку.

Пріоритети: 

· налагодження особистих взаємин із батьками, створення позитивних емоційних зв’язків (для задоволення потреб батьків у відчутті своєї значущості);

· формування спланованого образу школи на основі наявних ресурсів.

Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін 
виконання
	Відповідальні

	1. 
	Урахування сильних і слабких сторін діяльності школи
	Сильні сторони актуалізуємо й по популяризуємо; з проблемами - працюємо
	2019-2024
	Адміністрація

	2. 
	· Оптимістичний настрій  і доброзичливий мікроклімат у вчительському й дитячому колективах;
· захоплений, небайдужий професійний педагогічний колектив;

· якість освітніх послуг;

· постійний саморозвиток колективу, об’єднання спільною справою вчителів, дітей, батьків;

· зв’язки школи з різними соціальними інститутами, ВНЗ тощо;

· результати, досягнення  діяльності освітнього закладу;

· наявність яскравої зовнішньої символіки: девіз, власний сайт в Інтернеті;

· матеріальна база освітнього закладу
	Відрізнятися від інших і всіляко підкреслювати цю відмінність
	2019-2024
	Адміністрація вчителі 
учні

	3. 
	Залучення союзників: учнів, батьків, ЗМІ:
· випускники – головні «піарщики», «візитна картка» школи;

· батьки учнів – найавторитетніші суб’єкти, дають не лише реальну оцінку, а й корегують громадську думку й думку своїх дітей про школу. Головне бути з батьками «на одному боці барикад»;

· ЗМІ – посередник між школою й суспільством (інформування про шкільні досягнення, освітні послуги, громадські проекти, благодійні акції)
	Формування компетентного випускника (поведінка учнів у громадських місцях демонструє стандарти, прийняті в шкільному закладі)
	2019-2024
	Адміністрація вчителі 
батьки

	4. 
	· Підвищення організаційної культури (комфортність шкільного середовища, оптимізм і доброзичливість у колективі, навчання етики ділових взаємин);
· якість освітніх послуг: внесок школи в розвиток освітньої підготовки учнів, їхньої вихованості, творчих здібностей;

· створення й поповнення сайту школи;

· участь у міських, обласних, всеукраїнських проектах
· 
	Громадський резонанс
	2019-2024
	Адміністрація вчителі

	5. 
	· Популяризація досягнень учителів на рівні району, міста, області;
· підняття статусу вчителя
	Виявлення проблемного поля школи й визначення стратегічних точок докладання загальних зусиль
	2019-2024
	Адміністрація

	6. 
	Набуття досвіду використання знань на практиці
	Створення власного іміджу кожним учасником навчально-виховного процесу
	2019-2024
	Адміністрація вчителі 
учні

	7. 
	Аналіз відповідності сформованого іміджу бажаним результатам. Зацікавленість школи в набутті хорошої репутації
	привітність персоналу;
увічливість дітей;

чистота території навколо школи; порядок і охайність туалетів; з любов’ю оформлений інтер’єр;

естетичний зовнішній вигляд учителів і учнів
	2019-2024
	Адміністрація


10. ПРОЕКТ “ПЛАТФОРМА УСПІХУ”

Мета – об’єднання зусиль психологічної служби з педагогічним колективом з метою створення соціально благополучного освітнього середовища для формування здобувача освіти як духовно, емоційно, творчого і фізично повноцінного громадянина


	Шляхи реалізації
	Термін           Джерела фінансування

	реалізації     фонд інших   спонсори

                      бюджетів        
	
	

	
	
	

	Проводити:
	2019 –
	

	-   розвивальні
	заняття,
	2024 р.р.
	

	  тренінги,   майстер-класи,
	
	
	

	  арт-терапевтичні  заняття,
	
	
	

	  творчі майстерні, родинні
	
	
	

	  проекти,    соціально–
	
	
	

	  психологічні
	техніки,
	
	
	

	  творчі  дебюти,
	мистецькі
	
	
	

	  марафони,  рольові  ігри,
	
	
	

	  форум-театри
	зі
	
	
	

	  здобувачами
	освітніх
	
	
	

	  послуг
	
	
	
	


· психологічні практикуми, навчальні зустрічі, круглі столи, семінари, тренінги
практичні заняття, презентаційні заняття з батьками та педагогами

	Виробити:
	
	2019 –

	-   систему
	ефективної
	2024р.р.

	взаємодії  усіх
	учасників
	

	освітнього простору
	

	
	
	

	Забезпечити:
	
	2019 –


· умови для реалізації                 2024р.р.
	творчого
	потенціалу
	
	
	
	

	кожного
	учасника
	
	
	
	

	освітнього  процесу
	
	
	
	

	-   умовидля
	соціально
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	благополучного
	
	
	
	

	освітнього середовища
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Придбати:
	2019 –
	+
	+
	+
	



· меблі: круглі столи, офісні       2024р.р. крісла
· фліпчарт
· канцелярські приладдя

Очікуваний результат:

· вдосконалення системи виховного процесу закладу;
· створення умов для забезпечення творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей, організації змістовного дозвілля;
· підвищити рівень результативності на обласних, всеукраїнських змаганнях, конкурсах, фестивалях тощо;
· забезпечення творчої самореалізації учнівської молоді в процесі; проектної, науково-дослідницької та пошукової діяльності.
Ми не можемо поміняти напрям вітру…

але завжди можемо підняти вітрила!

11.ПРОЕКТ «СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»

Вільному розвитку сприяє творче середовище. Таке середовище повинно бути організоване в Новій українській школі.

Саме належна матеріально-технічна база буде урізноманітнювати варіанти організації навчального простору в класі. Крім класичних варіантів, необхідно використовувати новітні, наприклад, мобільні робочі місця, які легко трансформувати для групової роботи. Планування і дизайн освітнього простору школи має бути спрямований на розвиток дитини і мотивацію її до навчання.

Запровадження ІКТ в освітній галузі перейде від одноразових проектів до системного процесу, що охоплює всі види діяльності. ІКТ суттєво розширить можливості педагога, оптимізують управлінські процеси. Розвиватиметься інфраструктура для забезпечення різних форм навчання. Зокрема буде створено освітню он-лайн платформу з навчальними і методичними матеріалами для учнів, учителів, батьків і адміністрації закладу.

Організація нового освітнього середовища потребує широкого використання нових ІТ-технологій, нових мультимедійних засобів навчання, оновлення лабораторної бази для вивчення предметів природничо-математичного циклу. Формуванню навичок наукової діяльності та винахідництва слугуватимуть сучасні лабораторії, а також програми доступу дітей до наукових музеїв, обсерваторій, відкритих навчальних курсів та інших ресурсів.
Для учнів з особливими потребами буде створено умови для навчання спільно з однолітками. Для таких дітей буде запроваджено індивідуальні програми розвитку, зокрема корекційно-реабілітаційні заходи, психолого-педагогічний супровід і необхідні засоби навчання.
	
	Поточні ремонти
	
	Капітальні ремонти
	Термін
	Джерела фінансування

	
	
	
	
	
	реалізації
	
	

	
	
	
	
	Держав
	Районний Спонсори,

	
	
	
	
	ний,
	місцевий
	проектна

	
	
	
	
	обласний
	
	діяльність

	
	
	
	
	бюджет
	
	

	
	Ремонти навчальних кабінетів, коридорів
	Ремонт, утеплення фасаду  та горищного  перекриття будівлі закладу і благоустрій території

- ремонт вбиральні на першому поверсі

- встановлення дверцят у санвузлах


	2019-2020
	+
	+
	+

	
	Ремонт коридору І поверх( ліве крило) 
Ремонт кабінетів, сходової клітки
	 -ремонт водостічних    труб

-встановлення пандусу

-заміна вікон на сходових клітках


	2020-2021
	+
	+
	+

	
	Ремонти навчальних кабінетів, коридорів, їдальні
	-ремонт спортивної зали (встановлення сучасного освітлення)
	2022-2024
	+
	+
	+

	
	Меблі
	Компютерна техніка, дидактичні матеріали

	
	
	
	

	
	Придбання одномісних парт для учнів перших класів
Придбання меблів для кабінету географії
	Дидактичні матеріали для 

1-х класів
Ноутбуки для 1-х класів

Проектори для 1-х класів


	2019-2020
	
	
	

	
	Придбання меблів для класних приміщень
	Компютерна техніка для 1-х класів

Електричні швейні машинки (каб.обс. праці)


	2021-2024
	
	
	

	
	Меблі для учительської

Меблі -стінки для кабінетів навчальних
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Можливий ризик пов’язаний з реалізацією програми розвитку

-    зміни у змісті освіти
  пов’язані із 
  змінами політики в
 галузі освіти;
·   недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних напрямків програми
Шляхи розв’язання:

· внесення змін та доповнень до Програми розвитку;

· додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування;

· підвищення ступеня відкритості школи, висвітлення діяльності педагогічного колективу в ЗМІ, на сайті школи у формі звіту керівника перед громадськістю та колективом.
Циклограма внутрішнього моніторингу і контролю 
на 2019 - 2024 н.роки

	
	2019

2020
	2020

2021
	2021

2022
	2022

2023
	2023

2024

	Виконання Законів України

«Про освіту» «Про загальну середню освіту» «Про дошкільну освіту»
	П
	
	
	
	

	Контроль за дотриманням закладом освіти вимог нормативно-правових актів
	
	 П
	
	
	

	Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	
	
	П
	
	

	Функціонування ГПД у закладі
	
	
	
	
	П

	Організація виховної роботи у закладі
	
	
	
	П
	

	Ведення ділової документації (класних журналів, журналів обліку навчальних досягнень учнів на індивідуальному навчанні, роботи гуртків, факультативів,  ГПД тощо)
	
	
	     П
	
	

	Організація методичної роботи в закладі
	
	П
	
	
	

	Організація інклюзивної освіти
	
	П
	
	
	

	Аналіз результатів участі учнів у предметних олімпіадах, турнірах, конкурсах, МАН тощо
	
	
	П
	
	

	Організація харчування
	
	
	
	П
	

	Охорона праці. Пожежна безпека
	
	
	
	П
	

	Цивільний захист
	
	
	П
	
	

	Організація оздоровлення учнів і працівників
	
	
	
	
	П

	Організація роботи в дошкільному підрозділі
	
	
	
	
	П

	Організація роботи щодо звернень громадян
	
	
	
	П
	

	Організація діяльності соціально- психологічної служби у закладі
	
	
	
	
	П

	Діяльність шкільної бібліотеки
	
	
	П
	
	

	Організація позакласної роботи в закладі
	
	П
	
	
	


Тематика засідань педагогічної ради
на 2019-2024 н.роки
	
	ТЕМА
	ВІДПОВІДАЛЬНІ
	ПРИМІТКА


	
	2019-2020 н.р.
	
	

	1
	Шляхи оновлення освітнього процесу як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів:
проблеми, досвід, перспективи
	Українець Т.Л.
	

	2.
	Виховання дітей та учнівської молоді в умовах  нових стандартів освіти
	Тимощук О.А.
	

	3.
	Професійний стандрат «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти»
	Антонюк Л.В.
	

	4
	 Діяльність ДНЗ щодо забезпечення фізичного, психічного, соціального й духовного здоровя вихованців
	Желюк С.А.
	

	5
	Профілактика правопорушень в системі виховної роботи закладу
	Тимощук О.А.
	

	6
	Підсумки І етапу ревлізації науково- методичної проблеми закладу
	Українець Т.Л.
	

	7
	Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	Антонюк Л.В.
	

	
	2020-2021 н.р.
	
	

	1.
	Система педагогічних впливів, спямованих на соціалізацію здобувача освіти (вихованця, учня)
	Антонюк Л.В.
	

	2
	Організація роботи щодо попередження дитячого травматизму у закладі
	Тимощук О.А.
	

	3
	Роль учнівського саморядування  у формуванні активної життєвої позиції, національної свідомості у вихованні учнів.
	Тимощук О.А.
	

	4
	Про спільну роботу ДНЗ і сімї щодо громадського виховання дітей дошкільного віку
	Желюк С.А.
	

	5
	Персональний брендинг як інструмент професійної успішності вчителя-предметника
	Антонюк Л.В.
	

	6
	Роль методичної служби в реалізації сучасних підходів у компетентнісному полі нової української школи.

	Антонюк Л.В.
	

	
	2021-2022 н.р.
	
	

	1
	Формування компетентного випускника шляхом упровадження інноваційних технологій та тренінгових методик в освітній процес.
	Антонюк Л.В.
	

	2
	Особливості діяльності психолога в системі інклюзивної освіти
	Практичний психолог
	

	3
	Національно - патріотичне виховання учнівської молоді як фактор розвитку національної свідомості, громадянської активності, правових цінностей зростаючого покоління.
	Тимощук О.А.
	

	4
	Реалізація завдань формування життєво компетентної особистості у творчій грі дошкільників
	Желюк С.А.
	

	5
	 Сучасний урок - спільна творчість учителів і учнів
	Антонюк Л.В.
	

	
	2022-2023 н.р.
	
	

	1.
	Методи та прийоми створення ситуації успіху як напрямок соціалізації особистості
	Антонюк Л.В.
	

	2
	Взаємодія сімї, громади та закладу освіти у виховання особистості
	Тимощук О.А.
	

	3
	Модель сучасного вчителя як конкурентноспроможного фахівця
	Антонюк Л.В.
	

	4
	Розвиток пізнавальних здібностей у самостійній діяльності дошкільників
	Желюк С.А.
	

	5
	Роль класного керівника в організації виховного процесу
В ЗЗСО
	Тимощук О.А.
	

	
	2023-2024 н.р.
	
	

	1
	 Діяльність виховної системи закладу у частині правового виховання учнів, попередження поширення серед них правопорушень, інших протиправних дій, насильства над дітьми
	Тимощук О.А.
	

	2
	Через систему цінностей до гармонійного розвитку особистості
	Тимощук О.А.
	

	3
	Забезпечення наступності освітнього процесу дошкільної ланки та початкової школи
	Желюк С.А.
	

	4
	Ефективність та перспективнісь освітніх технологій у всебічному розвитку, вихованні і соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві, прагне до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору, самореалізації та громадянської активності.
	Антонюк Л.В.
	


ЦИКЛОГРАМА КОНТРОЛЮ

ЗА СТАНОМ    ВИКЛАДАННЯ   НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ

на 2019 - 2020 роки

	Навчальний рік
	
	Предмети, що перевіряються
(педрада, наказ)

	2019-2020
	I.
	Образотворче мистецтво. Музичне мистецтво. Мистецтво.

	
	II.
	Захист Вітчизни. Основи медичних знань.

	
	
	

	2020-2021
	I.
	Іноземні мови (англійська, польська).

	
	II.

	Трудове навчання. Технології.

	
	   
	

	2021-2022
	I.
	Математика.

	
	II.
	Історія України, Всесвітня історія. Правознавство, громадянська освіта.

	
	
	

	
	   ІІІ.
	  Хімія. Екологія.

	2022-2023
	I.
	 Українська мова та література.

	
	II.
	 Зарубіжна література. Основи здоровя.

	
	
	

	
	ІІІ.
 Інформатка.
   ІУ.

 ГПД.

	
	

	2023-2024
	I.
	Біологія.

	
	II.
	Географія, Природознавство.

	
	
	

	
	 ІІІ. Фізика. Астрономія.
ІУ. Фізична культура.


Методична рада





Мобільні групи по підготовці до семінарів практикумів, практичних семінарів тощо.





Методичне обєднання класних керівників





Методичне обєднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу





Методичне обєднання вчителів природничо-математичного циклу





Методичне обєднання вчителів початкових класів
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