                                                           Людяність, сердечність, 

                                        чуйність -цей

                                                                моральний імунітет проти

                                                                 зла здобувається лише тоді,

                                                         коли людина в ранньому 

                                                              дитинстві пройшла школу

доброти, школу справді людських 

                              стосунків.

В.О. Сухомлинський
Звіт директора школи перед педагогічним колективом та громадськістю за 2020-2021 навчальний рік

Дух школи, її кращі традиції і  здобутки визначають педагогічні колективи і їх вихованці. Провідною фігурою у реалізації  завдань, безперечно,  виступає вчитель, який зобов’язаний  втілювати  в життя ідеї, забезпечувати єдність виховання і навчання – основного призначення закладу. Відразу хочу зазначити, що робота директора і колективу нероздільні. Здобутки і недоліки спільні.

На виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» та відповідно до Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, був проведений аналіз роботи за 2020/2021 навчальний рік. 

У своїй діяльності протягом звітного періоду, як директор школи, я керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні»,   Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти в цілому та загальної середньої освіти зокрема. 

Як зазначено в Освітній програмі закладу,   призначення школи полягає в наданні  якісної повної загальної освіти дітям шкільного віку мікрорайону, забезпеченні їх всебічного розвитку, вихованні та самореалізації особистості, здатної до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, готової до свідомого життєвого вибору, самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, прагненні до самовдосконалення і навчання упродовж життя.
Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності.

Освітня програма, що реалізується в закладі, спрямована на формування в учнів сучасної наукової картини світу, виховання працьовитості, любові до природи; розвиток в учнів національної самосвідомості, формування людини, яка прагне удосконалення та перетворення суспільства; інтеграцію особистості в систему світової та національної культури; рішення завдань, формування загальної культури особистості, адаптації особистості до життя в суспільстві; виховання громадянськості, поваги до прав і свобод людини,  до культурних традицій в умовах багатонаціональної держави; створення основи для усвідомленого, відповідального вибору та наступного освоєння професійних освітніх програм; формування потреби до самоосвіти, саморозвитку, самоудосконалення тощо.

Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень є одним із глобальних завдань сучасної школи
 Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.У закладі здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти

Здійснювалось оперативне керівництво школою, забезпечувалась її діяльність, ефективне використання і збереження майна, закріпленого за навчальною установою.
На сучасному етапі педагогічний колектив вважає найважливішим допомогти кожній дитині досягти успіхів, реалізувати духовні, комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. Тому співпраця учителів школи, учнів, батьків і громадських структур спрямована на досягнення кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів.
Результати роботи закладу свідчать про те, що у школі працюють професіонали своєї праці, які забезпечують високий  рейтинг школи в освітянському просторі.
Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виконання головного завдання - формування у школярів прагнення до навчання, готовність своєю навчальною, а потім і фаховою працею досягти власного  успіху і зробити внесок у громадську, державну справу.

Матеріально-​технічна база школи задовільна й відповідає санітарним вимогам з експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг.                  Упродовж трьох  навчальних років уже працюємо в Новій українській школі. Створені кабінети початкової школи. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання учнів 1-3-х класів. Вивчені документи, проведені батьківські збори. Свідоцтва досягнень учнів оформляються згідно вимог. 
Аналізуючи роботу вчителів школи зі шкільної документації можна зробити наступні висновки, що всі вчителі школи мають календарно-тематичні плани, які відповідають Державному стандарту загальної середньої освіти. Структура та обсяг календарно - тематичних планів відповідає освітній програмі школи та робочому навчальному плану. Зміст календарно-тематичних планів відповідає очікуваним результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів. При плануванні  вчителі аналізують результативність своєї діяльності. 

Вчителями школи впроваджуються освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. Найпоширенішими серед педагогічних працівників школи є: 

· ігрові технології
· проєктні технології 
· інтерактивні технології 

· мультимедійні технології 
· технологія «Створення ситуації успіху» 
· інформаційно-комунікаційні  тощо.
Вчителі школи беруть участь у створенні освітніх ресурсів, а саме планів-конспектів, сценаріїв проведення навчальних занять, тестових перевірочних контрольних  робіт, проєктних завдань, електронних презентацій, відеороликів, які використовують у своїй роботі. Також створені освітні ресурси застосовуються для обміну педагогічним досвідом  у  межах школи, громади тощо. Деякі вчителі оприлюднюють свої доробки у фахових виданнях, освітніх сайтах. 

Більшість педагогічних працівників школи використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі, мають достатній розвиток комп’ютерної грамотності, навички впевненого користувача у використанні комп’ютерних технологій. Розвиток  інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів школи забезпечується через проведення майстер-класів вчителів інформатики, індивідуальних консультацій, самоосвітньої діяльності.

Успішна педагогічна діяльність неможлива без комунікації між педагогічними працівниками і здобувачами освіти на засадах довіри, партнерства і відкритого діалогу, співпраці між учителем і учнем та їх співтворчості. Вчителі школи створюють умови та надають можливості учням висловлювати і аргументувати свою думку, впроваджують в освітній процес особистісно орієнтоване навчання, яке спрямоване на вирішення завдань розвитку в учнів стійкого інтересу до пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися. Для підвищення ефективності освітнього процесу вчителі школи намагаються тримати постійний діалог з батьками, оскільки конструктивне партнерство, доброзичливі взаємини, наявність зворотного зв’язку щодо успіхів дитини, її прогресу у навчанні, залучення батьків до життя класу і школи є запорукою якісного освітнього процесу. Підвищенню якості освітньої діяльності у закладі освіти сприяє співпраця між педагогічними працівниками через командну роботу, реалізацію спільних проєктів, наставництва, що сприяє підвищенню мотивації та кваліфікаційного рівня педагогічних працівників школи.

Академічна доброчесність є невід’ємною складовою забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти. Для реалізації політики академічної доброчесності у школі розроблено та схвалено педагогічною радою Положення про академічну доброчесність та розміщено на шкільному сайті.
Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці є одним із пріоритетних напрямків роботи. Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Територія закладу огороджена, відсутній доступ для стороннього автотранспорту та місця «схованок» – де учні можуть залишитися без нагляду дорослих. Спортивний та ігровий майданчики, навчальні зони -  безпечні для дітей та дорослих. Профілактична робота з попередження травматизму на належному рівні. Учні та вчителі обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. Для цього проводився тиждень безпеки дорожнього руху, відпрацьовуються дії у разі надзвичайних ситуацій, запрошувалися спеціалісти, для бесід з учнями, систематично проводяться інструктажі, тощо. Педагогічний колектив школи обізнаний з алгоритмом дій у разі нещасного випадку чи у разі погіршення стану здоров’я учнів (відповідно наказу Міністерства освіти та науки від 16.05.2019 № 659 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу». Протягом  навчального року у закладі не було жодного нещасного випадку.

Велика увага приділяється щодо дотримання санітарно-гігієнічного стану в закладі. Так, постійно в кабінетах дотримується температурний режим. Заклад забезпечений меблями, у тому числі різних зростових груп. Обладнання більшості навчальних кабінетів дозволяє гнучко використовувати простір під час освітнього процесу. Рівень освітлення відповідає нормативним вимогам. Забезпечення питного режиму – бутильованою водою. Необхідно зазначити, що вчителі проводять  профілактичну роботу щодо дотримання гігієнічних норм, бесіди з учнями щодо важливості дотримання таких норм, на уроках біології та основ здоров’я з питань гігієни проходить актуалізація знань, в класних кабінетах наявні інформаційні плакати. Обладнання  навчальних кабінетів гнучко використовувати простір під час освітнього процесу

Більшість представників шкільної спільноти та гості школи зазначають, що в закладі перебувати комфортно. Простір організований доцільно, на ІІ поверсі – скрізь лавочки для учнів, рекреаційна зона для відпочинку. За бажанням ініціативної групи – на сходових клітинах та ІІ поверсі – були оформлені написи  формул,  табличні випадки  множення, тощо. Традиційно створюються тематичні фотозони, які є «родзинкою» нашої школи. Тішить око екологічна долина, яка в будь-яку пору року надзвичайно гарна. Навкруги школи – безліч клумб з квітами. 

Якісне і здорове харчування дітей – одна із умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. Школа, в якій дитина проводить більшу частину свого часу, має дбати про забезпечення умов для якісного і здорового харчування, а також формувати в учнів стійкі навички здорового харчуваня. В закладі належний матеріально-технічний стан харчоблоку та їдальні. В приміщеннях, де готується їжа та  їдальні, дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги. В їдальні та на шкільному сайті розміщені примірники затвердженого примірного двотижневого тижневого меню. Медичною сестрою школи та адміністрацією ведеться щоденний контроль за фактичним  виконанням меню, за якістю продуктів, що надходять до їдальні, умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації, дотримання технології виготовлення страв, дотримання санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці, проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками харчоблоку. Відповідно до структури навчального року організувати безкоштовне одноразове харчування для учнів наступних пільгових  категорій: для учнів 1-11 класів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; для учнів 1-11 класів із малозабезпечених сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям»; для учнів 1-11 класів із сімей учасників операції об’єднаних сил (антитерористичної операції); для учнів 1-11 класів закладів загальної середньої освіти, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції на територію  Острозької громади .
Велику увагу класні керівники, вчителі-предметники та психологічна служба школи приділяють попередженню дискримінацій, насилля в учнівському середовищі,  формуванню навичок безпечної поведінки в Інтернеті. 

                    Відповідно до ст.45 Закону України «Про загальну середню освіту» кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом та навчальним планом.

Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 

             У 2020-2021 навчальному році освітній процес у школі забезпечували 41 педагог (з них 1 сумісник). З них  6 - спеціалістів, 24 вчителі мають вищу кваліфікаційну категорію, 10 - педагогічне звання «старший вчитель», 2- педагогічне звання вчитель-методист,1- заслужений вчитель України, 1- заслужений працівник освіти України, 4 вчителі мають першу кваліфікаційну категорію та 7 – спеціалісти другої кваліфікаційної категорії, один вчитель має 10 тарифікаційний розряд.

Забезпеченість  школи педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників.


Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є:
- наступність в роботі вчителя;

- його педагогічний досвід і кваліфікація;
- характер взаємин суб’єктів навчально-виховного процесу.

Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження  інноваційних ідей розвитку закладу освіти. 98% педагогів мають вищу освіту. 100% педагогів володіють державною мовою та інформаційно-цифровими  технологіями.


Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом школи.

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті якості, працездатність, інші характеристики. Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.

            Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів. Атестація педагогічних працівників  у 2020-2021 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за            № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949 

За перспективним графіком проходження атестації у 2020-2021 навчальному році атестувалися  учителів 5 керівників гуртків, музичний керівник та 3 вихователів ДНЗ,  та відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників усі пройшли курси підвищення кваліфікації та на її момент мали по 60 балів(два кредити ). Усі педпрацівники, що атестувалися,  ознайомлені з нормативними документами щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які будуть вивчатися членами атестаційної комісії. У закладі освіти було поновлено постійно діючий стенд з питань атестації.

Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних принципах, головними з яких є особистісно орієнтований підхід до вчителя, який атестується, гуманність і демократичність взаємин шкільної адміністрації й педагогів, що забезпечує відкритість і колегіальність при проведенні атестації. В період атестації вчителями на високому науково-методичному рівні були проведені відкриті уроки та виховні заходи. Результати атестації такі: 

атестовано на відповідність посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»:

-  Штундер Аллі Віталіївні, вчителю фізичної культури;

атестовано на відповідність посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»:

- Пилипчук Наталії Олександрівні, вчителю трудового навчання та біології ;

атестовано на відповідність посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»:

- Задорожній Надії Володимирівні педагогу-організатору ;

атестовано на відповідність займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»:

Дем’янчук Людмилі Петрівні, вихователю дошкільного підрозділу;

атестовано на відповідність займаній посаді:

- Українець Тетяну Леонідівну , заступника директора з навчально- виховної роботи;

атестовано на відповідність займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»:

- Желюк Світлану Аркадівну, вихователя дошкільного підрозділу;

- Ковальчук Наталію Михайлівну, вчителя англійської мови;

- Сорочинську Марію Григорівну, вчителя математики;

атестовано на відповідність займаній посаді та продовжено строк дії кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»:

- Білик Валентині Леонідівні, вчителю початкових класів;

- Гущук Тетяні Олексіївні, вчителю історії;

- Мартинюк Тетяні Анастасівні, вчителю української мови та літератури;

атестовано на відповідність займаній посаді та присвоєно педагогічне звання «Старший вчитель»:

- Білик Валентині Леонідівні, вчителю початкових класів;

Продовжено на п’ять років строк дії  педагогічного звання «Старший вчитель»:

- Мартинюк Тетяні Анастасівні, вчителю української мови та літератури;

Продовжено на п’ять років строк дії  педагогічного звання «вчитель-методист»:

- Гущук Тетяні Леонідівні, вчителю історії. 

атестовано на відповідність займаній посаді та присвоєно 12 розряд

Ковальчук Наталії Михайлівні, керівнику гуртка;

атестовано на відповідність посаді та присвоєно 12 розряд

Гущук Тетяні Олексіївні, керівнику гуртка;

атестовано на відповідність посаді та присвоєно 12 розряд

Гаврилюк Тамарі Миколаївні, керівнику гуртка;

атестовано на відповідність посаді та присвоєно 11 розряд

Краплич Марині Ростиславівні , керівнику гуртка;

      атестовано на відповідність займаній посаді та присвоєно 10 розряд

- Савчук Адріані Володимирівні, керівнику  гуртка, музичному керівнику дошкільного підрозділу;

           Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався.

         В закладі створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога вчителям. 

Виходячи з вимог сьогодення, педагогічний колектив   ефективно працює над впровадженням інноваційних технологій  навчання та виховання, а саме: технології особистісно зорієнтованого навчання, компетентнісного навчання, рівневої диференціації, розвитку критичного мислення, інформаційно-цифрових  технологій навчання, ігрових технологій, проектних технологій. 

Колективом школи опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з метою ознайомлення з сучасними підходами до роботи в Новій українській школі. Постійно проводиться консультаційна робота в межах шкільних методичних об’єднань, Школи молодого вчителя. 

          Протягом кількох останніх років, працюючи відповідно до Закону «Про освіту», наша школа наполегливо прагне досягти гуманістичного характеру освіти, підпорядкування його цілей, змісту організації вільного розвитку особистості учня. Сьогодні педагоги вчаться бачити в дитині неповторну індивідуальність, формування якої в кожному окремому випадку є особливим завданням. Освіта набуває особистісно орієнтованого компетентнісного характеру. ЇЇ завдання – виховати творчу людину, яка надалі сама продовжить процес виховання шляхом самовиховання та самовдосконалення.

Важливо, щоб школа не примушувала учнів пристосовуватися до своїх планів і новацій, бажань і можливостей учителів, а, навпаки. Форми і способи організації освітньої діяльності відповідали рівню розвитку підготовки учнів, їхнім здібностям, інтересам. Саме над цим і працює наш педколектив, члени якого постійно підвищують свій професійний рівень на курсах кваліфікації.

Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи.

За звітний період забезпечено виконання плану курсової підготовки на 100% від запланованої кількості. 

       Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації самостійної роботи над підвищенням професійної кваліфікації. 

      З метою саморозвитку та самоосвіти та введенням дистанційної форми навчання на період пандемії коронавірусу в цьому навчальному році педагоги школи брали участь в онлайн вебінарах та конференціях освітніх порталів, за що отримали свідоцтва та  успішно оволоділи знаннями щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій  на уроках  у навчально-виховному процесі.

         Задача роботи з педагогічними кадрами полягала у забезпеченні безперервної освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього загальнокультурного рівнів, удосконаленні науково-методичного, інформаційного забезпечення педагогічної діяльності.  

        Від природи     діти допитливі   й сповнені    бажання вчитися.  У    кожної дитини    є здібності й таланти, але для того, щоб  вони  могли    розвинутись  необхідне    розумне  керівництво   з  боку  школи, родини    й  позашкільних  заходів. Усе   це   ланки   однієї системи,  що  здатні  розвивати    в  дітей  рухливість   і  гнучкість   мислення, учити  дітей   розмірковувати, творчо  підходити  до  розв’язання   проблем; не  зубрити, а  мислити, самостійно  робити  висновки  і в  результаті    отримувати   задоволення   від  навчання.     

        Обдарована дитина -   це дитина, яка вміє  розв’язати  всі  свої  проблеми    самотужки, знає  для  чого  живе, може  знайти  вихід  із  будь – якої  ситуації, творчо   мислить, фантазує, спрямовує   всю  свою  енергію   на  розвиток  творчих  ідей.

         Головне завдання  для  вчителя  - створити  умови  для  розвитку  творчого  потенціалу   обдарованих  учнів. 

Виявляємо    обдарованих    учнів  (проводиться  діагностика класними керівниками та соціологічні  опитування, в  яких  учні  визначають  свої  вподобання   й  бажання   відвідувати  гуртки, факультативні  заняття, які  діють  у  школі);

-  створюємо  умови  для  розкриття   потенціальних  можливостей  на  уроках (творчі завдання, задачі, досліди, заліки);

-    навчання  в  межах  гуртків, факультативів, спецкурсів;

-     індивідуальна   підготовка.

Постійно   працюючи   з  обдарованими  дітьми,  намагаємось  пам’ятати  слова  В. Сухомлинського:  «У  дитині  ми  повинні   бачити     завтрашню  дорослу  людину, - ось  в  цьому, мені   здається, і   полягає  життєва  мудрість  батька, матері, педагога, іншими  словами - потрібно  вміти  любити  дітей». 

В процесі роботи над даним питанням:

 - покращено роботу    шкільної  мережі  гуртків;
 - спрямовано  викладання   навчальних предметів на      виховання    розвинутої  компетентної   особистості   шляхом   впровадження   новітніх  інтерактивних  технологій;
 -  залучено   обдарованих, здібних  дітей    до  активної  участі   в  предметних  тижнях, конкурсах, олімпіадах.

Однією   з  найгостріших  проблем   є  залучення    якомога  більшої  кількості  учнів   до    заходів   спрямованих    на     формування  й  розвиток  їхніх  здібностей. Є    частина  учнів, які  не  мають  змоги  проявити   себе,  або  не  хочуть  цього  робити.  

Розвиток високотехнологічного інформаційного суспільства стимулює розвиток різноманітних форм позакласної та навчальної роботи з учнівською молоддю. З метою реалізації Державної програми роботи з обдарованою молоддю адміністрацією та педагогічним колективом школи у 2020-2021 навчальному році були здійснені такі заходи:

- поновлений шкільний інформаційний банк даних про обдарованих учнів школи;

- проведений шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з начальних предметів;

- організована робота з підготовки та участі учнів школи в обласних та Всеукраїнських онлайн-конкурсах;

- організовані та проведені шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

- організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів;

- забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи.

Наші учні були  учасниками та призерами: 

- шкільного  етапу обласної учнівської олімпіади «Знавці Біблії», організаторами якої є громадська спілка «Покликані перемагати»

 (2 клас  -два  І місця, два ІІ місця, 10 ІІІ місць; 3 клас – три  І місця, два ІІ місця, п’ять ІІІ місць ; 4 клас  - два  І місця,  чотири ІІ місця , три ІІІ місця;  5 клас -  І місце ,два  ІІ місця , два ІІІ місця; 6 клас - І місце , ІІ місце , три ІІІ місця ; 7 клас -  І місце , ІІ місце, два ІІІ місця ; 8 клас, І місце , ІІ місце – 1, два ІІІ місця; 9 клас – І місце, ІІ місце, два ІІІ місця; 10 клас – два І місця, ІІ місце, два ІІІ місця; 11 клас – І місце, два ІІ місця, ІІІ місце);
 - обласного  зонального етапу олімпіади «Знавці Біблії», Острозької територіальної громади організаторами якої є громадська спілка «Покликані перемагати» (3 клас -  ІІІ місце ; 4 клас - І місце , два ІІ місця  ; 5 клас - ІІІ місце; 6 клас -  ІІІ місце; 7 клас - ІІІ місце ; 8 клас - ІІІ місце; 11 клас - ІІ місце);
- ХІІІ Всеукраїнської олімпіади «Юні знавці Біблії» на базі науково-дослідної лабораторії християнської етики, психології та педагогіки Національного університету «Острозька академія»  (4 клас - ІІІ місце ) ;
- ХХ Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої» - І місце номінація «Історія України і державотворення», (Гордійчук Анна, 10 клас), І місце номінація «Література» в районному етапі (Зелінська Соломія 8 клас);
- IV етап марафону з української мови ім. П.Яцика – Мирончук Максим, учень 4-Б класу(особиста відзнака);
-  XXVI Регіональному конкурсі дитячої творчості «Атомна енергетика і ми», номінація  «Конкурс рефератів» (ІІ місце);
- Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотографів «Моя країна – Україна» (особисті відзнаки).
Щодо участі учнів в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України помітно, що робота проводилась не на  достатньому рівні. У 2020-2021 навчальному році участь у даному конкурсі взяв один учень (11 клас). Таким чином, аналіз досягнень дає змогу визначити, що у поточному навчальному році була проведена недостатня робота з виявлення творчих здібностей та розвитку обдарованості учнів. Близько 20 % учнів стали учасниками районних, обласних, всеукраїнських онлайн олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань тощо. Але результати, яких досягли учні, недостатньо високі. Це свідчать про несистематичну роботу педагогічного колективу щодо роботи з обдарованою молоддю. Не всі шкільні методичні об’єднання проводили плідну роботу по підготовці учнів до участі у конкурсі-захисті МАН,  конкурсах. 
           На нараді при директору заслуховувалося питання про поліпшення роботи з обдарованими дітьми.

Та поряд з позитивним у роботі з обдарованими та здібними дітьми є певні недоліки, які слід врахувати і спланувати їх усунення у 2021/2022 навчальному році:

- недостатньо ефективна та якісна підготовка учнів до районних олімпіад та турнірів;

- не досить ефективно працюють гуртки, секції та факультативи;

- недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі Малої академії наук;

- несистематично проводиться позакласна робота з предметів: вікторини, конкурси, КВК, інтелектуальні ігри тощо;

- не досить організовано проводяться предметні тижні методичних об’єднань вчителів-предметників.

Заступнику директора з навчально – виховної роботи під час проведення нарад та засідань постійно контролювати роботу вчителів школи з обдарованими дітьми, практикувати виступи про досвід роботи найрезультативніших з них.

Протягом навчального року колектив вчителів продовжував роботу над пріоритетними напрямами: створенням умов для успішної соціалізації учнів школи; створенням умов для самореалізації учнів і розвитку їхніх ключових компетенцій, упровадженням в освітній простір школи сучасних методик і форм роботи як умови успішного освоєння державних освітніх стандартів.

Вся робота школи була спрямована на впровадження та реалізацію Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», Національну доктрину розвитку освіти в Україні. Наприкінці ІІ семестру проаналізовано досягнення при засвоєнні програмового матеріалу з предметів інваріантної складової.
             Згідно з планом роботи закладу на 2020/2021 н.р. наприкінці ІІ семестру у травні  місяці був проведений аналіз успішності p навчальних предметів у 4 кл. та 5-11 класах, а саме: з української мови, зарубіжної літератури, математики, фізики, хімії, біології, інформатики, англійської мови,  природознавства, географії, історії України, всесвітньої історії, правознавства, основ здоров я, художньої культури, трудового навчання, фізичної культури.

        Було проаналізовано оцінювання, стан дотримання державних вимог щодо змісту, обсягу  виконання навчальних програм та рівня сформованості умінь і навичок учнів.

    У 4-х класах аналіз успішності учнів засвідчив, що учні 4-Б класу( вч.Давидюк Т.О.) мають достатній рівень знань з української мови, літературного читання, математики та високий рівень з природознавства. Учні 4-А класу (вчитель Ковальчук Т.Ю.) мають достатній рівень знань з української мови, літературного читання, природознавства та  математики( у порівнянні з І семестром рівень знань з математики  покращився, оскільки у І семестрі з математики рівень був середній). Це свідчить про те, що вчителі початкових класів Ковальчук Т.Ю. та Давидюк Т.О. володіють методикою викладання предметів у початкових класах, використовують інноваційні методи і прийоми роботи, враховують індивідуальні особливості учнів, проводять роботу над допущеними помиками з учнями під час написання різних видів  письмових робіт. Проте, мало уваги приділяють аналізу помилок, допущених учнями при написанні контрольних та самостійних робіт.

    Результати аналізу успішності учнів з української мови та літератури свідчать, що учні Велігурської Г.С.  мають достатній (6-А, 11 кл.) та середній (5-А,9-А кл.) рівень навчальних досягнень. Середній  бал достатнього рівня мають учні Велігурської Г.С.  з української літератури. У вчителя Мартинюк Т.А. учні 5-Б, 6-Б, 9-Б класів мають достатній рівень, а лише 7-Б,8-А кл. середній рівень. Середній бал  достатнього рівня з української літератури у всіх класах, крім 7-Б - достатній. У вчителя української мови та літератури Котович О.П. усі класи і з української мови і з української літератури мають достатній рівень. У порівнянні з І семестром 2020-2021 н.р.знання учнів покращились.

    Результати моніторингу успішності учнів з польської мови показали достатній рівень знань учнів, про що свідчить середній бал успішності в 5-9 класах ( вчитель Ковальчук Н.М.). У порівнянні з першим півріччям середній бал зріс у межах достатнього рівня.

   Результати моніторингу успішності учнів з англійської мови засвідчили, що учні Бондара Є.Б.(5-А,7-А,Б, 8-А,Б, 11 клас) мають середжній бал успішності достатнього рівня. Учні Гасимової А.О. 10-Б, 6-А та 4-А класу мають середній бал достатнього рівня, що у порівнянні з І семестром показує кращий результат, оскільки у 10-Б класу  був середній бал середнього рівня. Учні Шиндерук Т.П. 6-Б та 5-Б - достатнього, а 9-А, Б та10-А - середнього рівня( у порівнянні з І півріччям у 10-А класі показники успішності впали, а в 5-Б зросли).

   Результати моніторингу успішності учнів з зарубіжної літератури показали достатній рівень середнього бала учнів 5-АБ, 6-АБ, 7-А, 8-А, 10-АБ, 11кл. (Козачук О.В.) 8-Б класу (вч. Котович О.П.),  та середній рівень у 9- А,Б та 7-Б кл. (вч. Козачук О.В.), що у порівнянні з І семестром залишається на тому ж рівні.

   Результати моніторингу успішності учнів з історії України  засвідчили достатній рівень середнього бала учнів 5-Б,7-А , 10-АБ, 11 кл. та середнього рівня бала в 6-Б,7-Б та 8-Б класі(вчитель Гущук Т.О.). Достатнього рівня в учнів 9-А,Б класах та середнього рівня у 8-А  та 5-А (вчитель Тимощук О.А.). З всесвітньої історії достатній рівень середнього бала в 7-А, 10-А, 10-Б, 11 та середній рівень у 7-Б та 8-Б класах (вчитель Гущук Т.О.), достатній рівень в 8-А, 9-АБ класах (вчитель Тимощук О.А.), у порівнянні з І семестром  2020-2021 н.р.рівень знань дещо знизився в учнів 10-А та зріс в учнів 9-Б класах. З правознавства та громадянської освіти учні 10-А,Б та 9-АБ класів мають достатній рівень середнього бала ( вчитель Гущук Т.О.).

     Результати моніторингу успішності учнів з географії засвідчили достатній рівень середнього бала у всіх класах. Лише учні 7-Б класу мають середній рівень (вч. Сорочук С.І.), у порівнянні з першим півріччям зріс рівень знань учнів 10-Б класу.

      Результати моніторингу успішності учнів з фізики показали, що частина учнів, а саме 7-А,10-А кл. мають достатній, а більша частина (усі інші класи) - середній рівень середнього балу успішності (вч. Сасохіна О.С.). З астрономії учні 11 кл. мають достатній рівень, аналогічно до І семестру.

       Результати моніторингових досліджень успішності учнів за результатами ІІ семестру з математики показали, щзо учні Сокальської Л.Л. мають достатній рівень середнього бала навчальних досягнень з математики,  алгебри та геометрії за виключенням 10-Б , які мають середній рівень. Усі учні Сорочинської М.Г. мають достатній рівень середнього бала з алгебри і середній з  геометрії  та достатнього з математики в учнів 5-А класу. Учні Василенко Р.М. також мають середній бал успішності з алгебри, геометрії  середнього балу(9-А кл.) та достатнього рівня (9-Б, 11 кл. та 6-Б з математики).

    Моніторинг успішності учнів за ІІ семестр з біології засвідчив, що всі учні мають достатній рівень середнього бала з біології (вчитель Пилипчук Н.О., Апанчук Н.В., Буца В.В.).

Також всі учні мають достатній рівень середнього бала з інформатики (вч. Ничипорук А.М.), окрім 8-АБ та 9-А класів, що мають середній рівень). Рівень знань учнів дещо покращився в межах поданих рівнів .

     Всі учні мають високий та достатній рівень середнього бала з фізкультури  ( вчителі Сидорчук В.М., Штундер А.В.), окрім 7% учнів, які звільнені від занять фізичної культури або мають спеціальну групу.

     Високий та  достатні рівні середнього бала навчальних досягнень в учнів з основ здоров'я (вч. Онишків Г.М., Буца В.В.) з образотворчого мистецтва, трудового навчання (вчитель Гаврилюк Т.М., Пилипчук Н.О.), музичного мистецтва, мистецтва (вчитель Тимощук О.А.), Захисту України (вчителі Олійник В.В. та Буца В.В.).

РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ
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 рівень
	Достатній

 рівень
	Середній 

рівень
	Початковий рівень
	
	Середній

бал

	Клас
	Всього учнів
	12
	11
	10
	К-сть
	%
	9
	8
	7
	К-сть
	%
	6
	5
	4
	К-сть
	%
	3
	2
	1
	К-сть
	%
	

	Українська  література
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	-
	-
	3
	3
	23
	2
	3
	1
	6
	46
	1
	2
	1
	4
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	7.615

	5б
	19
	2
	3
	5
	10
	53
	6
	1
	-
	7
	37
	1
	-
	1
	2
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	9.421

	6 а
	19
	-
	2
	6
	8
	42
	2
	1
	5
	8
	42
	2
	1
	-
	3
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	8.421

	6б
	23
	-
	1
	2
	3
	13
	3
	5
	3
	11
	49
	5
	2
	2
	9
	38
	-
	-
	-
	-
	-
	7.260

	7а
	20
	-
	3
	1
	4
	20
	4
	3
	4
	11
	55
	1
	2
	2
	5
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	7.55

	7б
	11
	-
	-
	3
	3
	27
	1
	-
	2
	3
	27
	2
	3
	-
	5
	46
	-
	-
	-
	-
	-
	7.272

	8 а
	22
	2
	1
	3
	6
	27
	2
	3
	2
	7
	32
	2
	5
	1
	8
	36
	1
	-
	-
	1
	5
	7.5

	8б
	21
	-
	-
	3
	3
	14
	5
	4
	4
	13
	62
	2
	2
	1
	5
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	7.666


	9а
	18
	-
	2
	-
	2
	11
	1
	2
	4
	7
	39
	8
	-
	1
	9
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	7.056

	9б
	17
	-
	-
	4
	4
	24
	2
	-
	4
	6
	35
	1
	2
	3
	6
	35
	1
	-
	-
	1
	6
	6.882

	10а
	15
	-
	1
	5
	6
	40
	1
	-
	1
	2
	13
	4
	1
	2
	7
	47
	-
	-
	-
	-
	-
	7.6

	10б
	16
	-
	-
	3
	3
	18
	3
	2
	2
	7
	43
	1
	2
	3
	6
	37
	-
	-
	-
	-
	-
	7.18

	11
	25
	1
	2
	4
	7
	28
	5
	1
	3
	9
	36
	6
	2
	-
	8
	32
	1
	-
	-
	1
	4
	7.880

	Українська мова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	2
	1
	7
	54
	3
	1
	2
	6
	46
	-
	-
	-
	-
	-
	6.923

	5б
	19
	-
	2
	7
	9
	47
	1
	2
	4
	7
	37
	1
	1
	1
	3
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	8.421

	6 а
	19
	-
	1
	1
	2
	11
	7
	1
	3
	11
	58
	4
	2
	-
	6
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	7.737

	6б
	23
	-
	1
	1
	2
	9
	1
	4
	3
	8
	35
	7
	1
	4
	12
	52
	1
	-
	-
	1
	4
	6.347

	7а
	20
	-
	2
	2
	4
	20
	1
	5
	4
	10
	50
	2
	2
	2
	6
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	7.45

	7б
	11
	-
	-
	2
	2
	18
	-
	1
	-
	1
	9
	6
	1
	1
	8
	73
	-
	-
	-
	-
	-
	6.636

	8 а
	22
	22
	1
	3
	6
	27
	-
	1
	4
	5
	23
	2
	4
	3
	9
	41
	2
	-
	-
	2
	9
	6.863

	8б
	21
	-
	-
	2
	2
	10
	4
	4
	5
	13
	62
	2
	4
	-
	6
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	7.38

	9а
	18
	-
	-
	2
	2
	11
	1
	1
	3
	5
	28
	7
	3
	1
	11
	61
	-
	-
	-
	-
	-
	6.611

	9б
	17
	-
	3
	2
	5
	29
	1
	1
	1
	3
	18
	3
	3
	2
	8
	47
	1
	-
	-
	1
	6
	5.823

	10а
	15
	-
	2
	4
	6
	40
	1
	1
	2
	13
	4
	1
	2
	7
	47
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7.6

	10б
	16
	-
	-
	2
	2
	12
	3
	4
	1
	8
	50
	2
	1
	3
	6
	37
	-
	-
	-
	-
	-
	7.18

	11
	25
	1
	-
	5
	6
	24
	3
	3
	-
	6
	24
	8
	4
	-
	12
	48
	1
	-
	-
	1
	4
	7.360

	математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	-
	-
	1
	1
	8
	3
	3
	2
	8
	62
	-
	4
	4
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7.308
	

	5б
	19
	-
	2
	7
	9
	47
	3
	4
	1
	8
	42
	-
	1
	1
	2
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	8.78

	6 а
	19
	-
	1
	2
	3
	16
	3
	4
	4
	11
	58
	2
	2
	1
	5
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	7.58

	6б
	23
	-
	-
	5
	5
	21
	2
	3
	4
	9
	39
	2
	4
	9
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7.13

	7а
	20
	-
	2
	2
	4
	20
	1
	4
	1
	6
	30
	4
	2
	4
	10
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	7.000

	7б
	11
	-
	-
	1
	1
	9
	1
	1
	1
	3
	27
	2
	2
	3
	7
	64
	-
	-
	-
	-
	-
	6.182

	8 а
	22
	-
	5
	1
	6
	27
	2
	2
	2
	6
	27
	2
	2
	6
	10
	46
	-
	-
	-
	-
	-
	7.22

	8б
	21
	-
	-
	1
	1
	5
	3
	4
	4
	11
	52
	5
	1
	3
	9
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	6.857

	9а
	18
	-
	-
	1
	1
	5
	2
	-
	1
	3
	15
	9
	0
	5
	14
	80
	-
	-
	-
	-
	-
	6.05

	9б
	17
	-
	1
	4
	5
	29
	3
	3
	1
	7
	41
	1
	1
	3
	5
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	7.76

	10а
	15
	-
	3
	2
	5
	33
	1
	-
	2
	3
	20
	-
	4
	3
	7
	47
	-
	-
	-
	-
	-
	7.2

	10б
	16
	-
	3
	-
	3
	19
	2
	-
	2
	4
	25
	2
	3
	4
	9
	56
	-
	-
	-
	-
	-
	6.75

	11
	25
	-
	3
	4
	7
	38
	3
	2
	4
	9
	36
	5
	3
	1
	9
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	8.04

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Геометрія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7б
	11
	-
	-
	1
	1
	9
	1
	1
	2
	4
	36
	-
	4
	2
	6
	55
	-
	-
	-
	-
	-
	6.273
	

	8 а
	22
	-
	6
	1
	7
	32
	-
	4
	1
	5
	22
	2
	3
	5
	10
	46
	
	-
	-
	-
	-
	7.37

	8б
	21
	-
	-
	2
	2
	9
	2
	3
	4
	9
	43
	4
	2
	4
	10
	48
	-
	-
	-
	-
	-
	6.667

	9а
	18
	-
	-
	1
	1
	5
	1
	2
	0
	3
	15
	5
	3
	4
	12
	70
	2
	-
	-
	2
	10
	5.67

	9б
	17
	-
	-
	4
	4
	24
	3
	4
	1
	8
	46
	1
	1
	2
	4
	24
	1
	-
	-
	1
	6
	7.52
	

	11
	25
	-
	3
	4
	7
	28
	2
	3
	3
	8
	32
	1
	7
	1
	9
	36
	1
	-
	-
	1
	4
	7.67
	

	Фізика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7а
	20
	-
	-
	4
	4
	20
	1
	3
	5
	9
	45
	1
	2
	4
	7
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	7.00
	

	7б
	11
	-
	-
	1
	1
	9
	1
	2
	1
	4
	36
	2
	2
	2
	6
	55
	-
	-
	-
	-
	-
	6.55
	

	8 а
	22
	-
	2
	5
	7
	32
	-
	1
	4
	5
	23
	-
	2
	8
	10
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	6.82
	

	8б
	21
	-
	-
	1
	1
	5
	2
	3
	4
	9
	43
	4
	2
	5
	11
	52
	-
	-
	-
	-
	-
	6.38
	

	9а
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	3
	17
	4
	8
	3
	15
	83
	-
	-
	-
	-
	-
	5.61
	

	9б
	17
	-
	-
	4
	4
	23
	-
	2
	2
	4
	23
	2
	3
	4
	9
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	6.65
	

	10а
	15
	1
	-
	4
	5
	33
	1
	1
	-
	2
	13
	1
	4
	2
	7
	48
	1
	-
	-
	 1
	7
	7.07
	

	10б
	16
	-
	1
	2
	3
	19
	1
	1
	2
	4
	25
	3
	3
	3
	9
	56
	-
	-
	-
	-
	-
	6.69
	

	11
	25
	-
	2
	3
	5
	20
	2
	-
	5
	7
	24
	4
	7
	2
	13
	52
	-
	-
	-
	-
	-
	6.88
	

	астрономія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	25
	1
	3
	3
	7
	28
	5
	2
	6
	13
	52
	2
	2
	1
	5
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	8.16
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Біологія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 а
	19
	-
	4
	4
	8
	42
	3
	5
	1
	9
	47
	1
	1
	-
	2
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	8.894
	

	6б
	23
	-
	3
	2
	5
	22
	7
	5
	1
	13
	53
	4
	1
	-
	5
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	8.347
	

	7а
	20
	-
	4
	3
	7
	35
	4
	5
	2
	11
	55
	2
	-
	-
	2
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	8.8
	

	7б
	11
	-
	1
	3
	4
	36
	1
	-
	2
	3
	27
	4
	-
	-
	4
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	

	8 а
	22
	1
	5
	-
	6
	27
	5
	2
	3
	10
	46
	2
	1
	1
	4
	18
	2
	-
	-
	2
	9
	8.59
	

	8б
	21
	-
	-
	5
	5
	24
	5
	6
	2
	13
	62
	3
	-
	-
	3
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	8.33
	

	9а
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	7
	4
	14
	78
	1
	3
	-
	4
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	7.33
	

	9б
	17
	-
	3
	3
	6
	35
	-
	4
	3
	7
	41
	3
	1
	-
	4
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	8.176
	

	10 а
	15
	-
	2
	4
	6
	40
	-
	2
	4
	6
	40
	1
	2
	-
	3
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	8.133
	

	10б
	16
	-
	1
	2
	3
	19
	2
	5
	2
	9
	56
	2
	1
	1
	4
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	7.75
	

	11
	25
	-
	3
	4
	7
	28
	6
	4
	3
	13
	52
	2
	2
	1
	5
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	8.24
	

	Основи здоровя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	1
	6
	2
	9
	69
	1
	3
	-
	4
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.07
	

	5б
	19
	5
	9
	3
	17
	90
	1
	-
	-
	1
	5
	
	-
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	10.73
	

	6 а
	19
	1
	8
	5
	14
	74
	4
	-
	1
	5
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.15
	

	6б
	23
	3
	5
	13
	21
	91
	2
	-
	-
	2
	87
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	10.391
	

	7а
	20
	2
	7
	3
	12
	60
	3
	2
	1
	6
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9.55
	

	7б
	11
	1
	3
	1
	5
	45
	2
	1
	2
	5
	45
	-
	-
	1
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9.18

	8 а
	22
	6
	5
	6
	17
	77
	3
	-
	2
	5
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.364
	

	8б
	21
	5
	9
	2
	16
	76
	1
	3
	1
	5
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.428
	

	9а
	18
	3
	7
	4
	14
	77
	2
	2
	-
	4
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.388
	

	9б
	17
	3
	5
	6
	14
	82
	2
	-
	1
	3
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.353
	

	 ОМЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 а
	9
	2
	4
	1
	7
	78
	1
	-
	1
	2
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.4
	

	10 б
	8
	-
	5
	3
	8
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.6
	

	11
	3
	5
	3
	11
	78
	2
	1
	-
	3
	-
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.5
	

	Англійська мова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4а
	23
	-
	2
	6
	8
	34
	4
	3
	1
	8
	34
	3
	4
	-
	7
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	8.1
	

	4б
	18
	1
	8
	4
	13
	72
	1
	1
	3
	5
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9.889
	

	5а
	13
	4
	2
	1
	7
	54
	-
	1
	2
	3
	23
	3
	-
	-
	3
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	9.231
	

	5б
	19
	-
	5
	5
	10
	53
	-
	5
	-
	5
	26
	2
	1
	1
	4
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	8.737
	

	6 а
	19
	-
	1
	6
	7
	36
	1
	5
	3
	9
	47
	2
	1
	-
	3
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	8.3
	

	6б
	23
	-
	-
	4
	4
	17
	2
	6
	4
	12
	52
	1
	1
	5
	7
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	7.174
	

	7а
	20
	6
	3
	2
	11
	55
	-
	1
	1
	2
	10
	5
	1
	1
	7
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	8.95
	

	7б
	11
	-
	3
	-
	3
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	2
	1
	8
	73
	-
	-
	-
	-
	-
	7.00
	

	8 а
	22
	6
	1
	3
	10
	45
	-
	1
	1
	2
	10
	10
	-
	-
	10
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	9.0
	

	8б
	21
	7
	3
	-
	10
	48
	1
	-
	1
	2
	10
	9
	-
	-
	9
	42
	-
	-
	-
	-
	-
	8.905
	

	9а
	18
	-
	1
	1
	2
	11
	1
	1
	2
	4
	22
	2
	9
	1
	12
	67
	-
	-
	-
	-
	-
	6.278
	

	9б
	17
	-
	-
	4
	4
	24
	2
	2
	1
	5
	29
	2
	-
	5
	7
	41
	1
	-
	-
	1
	6
	6.824
	

	10а
	15
	1
	1
	3
	5
	33
	1
	-
	1
	2
	13
	1
	2
	3
	6
	40
	2
	-
	-
	2
	14
	6.867
	

	10б
	16
	-
	1
	2
	3
	18
	1
	3
	2
	6
	37
	2
	4
	1
	7
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	7.1
	

	11
	25
	9
	2
	-
	11
	44
	-
	-
	2
	2
	8
	12
	-
	-
	12
	48
	-
	-
	-
	-
	-
	8.72
	

	Польська   мова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	-
	2
	4
	6
	46
	-
	2
	-
	2
	15
	2
	2
	1
	5
	38
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	

	5б
	19
	-
	5
	7
	12
	63
	3
	2
	1
	6
	32
	1
	-
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	9.526
	

	6 а
	19
	-
	2
	6
	8
	42
	-
	4
	4
	8
	42
	3
	-
	-
	3
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	8.421
	

	6б
	23
	-
	4
	3
	7
	30
	4
	4
	3
	11
	48
	3
	2
	-
	5
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	8.304
	

	7а
	20
	-
	4
	3
	7
	35
	4
	5
	1
	50
	-
	2
	1
	3
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8.55
	

	7б
	11
	-
	1
	2
	3
	27
	1
	2
	2
	5
	45
	3
	-
	-
	3
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	

	8 а
	22
	1
	4
	2
	7
	32
	4
	3
	4
	11
	50
	1
	2
	1
	4
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	8.364
	

	8б
	21
	-
	2
	5
	7
	33
	3
	6
	1
	10
	48
	2
	2
	-
	4
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	8.381
	

	9а
	18
	1
	1
	1
	3
	17
	-
	8
	4
	12
	67
	1
	-
	2
	3
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	7.722
	

	9б
	17
	-
	3
	3
	6
	35
	1
	2
	5
	8
	47
	1
	1
	1
	3
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	8.118
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зарубіжна література
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	-
	-
	2
	2
	15
	2
	2
	1
	5
	38
	4
	1
	1
	6
	46
	-
	-
	-
	-
	-
	7.23
	

	5б
	19
	-
	3
	8
	11
	57
	1
	5
	-
	6
	31
	-
	2
	-
	2
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	9.05
	

	6 а
	19
	-
	2
	6
	8
	42
	1
	3
	6
	10
	52
	-
	1
	-
	5.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8.53
	

	6б
	23
	-
	-
	3
	3
	13
	3
	5
	3
	11
	47
	4
	4
	1
	5
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	7.22
	

	7а
	20
	-
	3
	1
	4
	20
	3
	1
	3
	7
	35
	4
	2
	1
	7
	35
	2
	-
	-
	2
	10
	7.15
	

	7б
	11
	-
	-
	1
	1
	9
	2
	1
	1
	4
	36
	3
	1
	2
	6
	54
	-
	-
	-
	-
	-
	6.73
	

	8 а
	22
	2
	1
	3
	6
	27
	2
	4
	2
	8
	36
	3
	3
	1
	7
	31
	1
	-
	-
	1
	4.55
	7.68
	

	8б
	21
	-
	-
	3
	3
	14
	7
	4
	2
	13
	62
	2
	3
	-
	5
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	7.904
	

	9а
	18
	-
	-
	1
	1
	5
	1
	3
	3
	7
	38
	5
	4
	-
	9
	50
	1
	-
	-
	1
	5.56
	6.5
	

	9б
	17
	-
	1
	2
	3
	17
	2
	1
	3
	6
	35
	3
	1
	2
	6
	35
	2
	-
	-
	2
	11.7
	6.76
	

	10 а
	15
	1
	-
	5
	6
	40
	-
	1
	1
	2
	13
	4
	-
	1
	5
	33
	2
	-
	-
	-
	13
	7.4
	

	10 б
	16
	-
	1
	1
	2
	12
	2
	5
	-
	7
	43
	2
	1
	4
	7
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	

	11
	25
	-
	4
	4
	8
	32
	3
	2
	4
	9
	36
	6
	1
	-
	7
	28
	1
	-
	-
	1
	4
	7.76
	

	Хімія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7а
	20
	-
	2
	2
	4
	20
	5
	-
	1
	6
	30
	5
	2
	1
	8
	40
	2
	-
	-
	2
	10
	7.2
	

	7б
	11
	-
	-
	1
	1
	9
	1
	1
	2
	4
	36
	1
	3
	2
	6
	55
	-
	-
	-
	-
	-
	6.3
	

	8 а
	22
	1
	2
	3
	6
	27
	1
	2
	3
	6
	27
	3
	3
	3
	9
	40
	1
	-
	-
	1
	4.5
	7.181
	

	8б
	21
	-
	1
	4
	5
	23
	2
	5
	3
	10
	47
	-
	5
	1
	6
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	7.571
	

	9а
	18
	-
	-
	1
	1
	6
	2
	1
	4
	7
	38
	3
	2
	5
	10
	55
	
	-
	-
	-
	-
	6.222
	

	9б
	17
	-
	2
	2
	4
	23
	-
	2
	3
	5
	29
	4
	2
	2
	8
	47
	-
	-
	-
	-
	-
	7.118
	

	10а
	15
	1
	-
	4
	5
	33
	1
	-
	1
	2
	13
	2
	3
	3
	8
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	7.133
	

	10б
	16
	-
	-
	2
	2
	12
	1
	4
	1
	6
	37
	3
	-
	5
	8
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	6.625
	

	11
	25
	-
	2
	5
	7
	28
	3
	2
	2
	7
	28
	5
	4
	2
	11
	44
	-
	-
	-
	-
	-
	7.480
	

	 Історія України 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	2
	1
	6
	46
	4
	1
	1
	6
	46
	1
	-
	-
	1
	8
	5.6
	

	5б
	21
	-
	1
	7
	8
	37
	3
	3
	3
	9
	42
	-
	2
	-
	2
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	7.7
	

	6 а
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6б
	23
	-
	-
	4
	4
	17
	2
	4
	6
	12
	51
	-
	1
	3
	4
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	6.4
	

	7а
	20
	-
	2
	2
	4
	20
	1
	5
	5
	11
	55
	1
	3
	1
	5
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	7.5
	

	7б
	11
	-
	-
	1
	1
	10
	-
	3
	2
	5
	45
	-
	1
	4
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6.2
	

	8 а
	22
	-
	4
	3
	7
	32
	2
	1
	1
	4
	19
	6
	1
	3
	10
	46
	-
	-
	-
	1
	3
	6.9
	

	8б
	21
	-
	-
	1
	1
	5
	1
	3
	5
	9
	42
	5
	2
	4
	11
	51
	-
	-
	-
	-
	-
	6.3
	

	9а
	18
	-
	1
	2
	3
	17
	-
	1
	7
	8
	45
	4
	2
	-
	6
	33
	1
	-
	-
	1
	5
	7.3
	

	9б
	17
	-
	4
	1
	5
	29
	1
	5
	2
	8
	48
	2
	1
	1
	4
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	8.1
	-

	10а
	15
	1
	-
	3
	4
	26
	1
	2
	2
	5
	33
	1
	3
	2
	6
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	7.3
	

	10б
	16
	-
	-
	4
	4
	25
	-
	4
	1
	5
	31
	4
	3
	-
	7
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	7.3
	

	11
	25
	-
	2
	2
	4
	16
	4
	4
	6
	14
	56
	2
	3
	2
	7
	32
	-
	-
	-
	-
	-
	7.4
	

	 Всесвітня історія, право,курс  ГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5б
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 а
	19
	-
	1
	5
	6
	32
	3
	2
	4
	9
	47
	3
	1
	-
	4
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	8.1
	

	6б
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7а
	20
	1
	2
	2
	5
	25
	4
	3
	4
	11
	55
	1
	2
	1
	4
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	8.7
	

	7б
	11
	-
	1
	-
	1
	9
	-
	4
	2
	6
	54
	-
	2
	2
	4
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	6.8
	

	8 а
	22
	-
	3
	5
	8
	37
	1
	1
	2
	4
	19
	4
	2
	3
	9
	40
	1
	-
	-
	1
	4
	7.4
	

	8б
	21
	-
	-
	2
	2
	4
	3
	5
	5
	13
	61
	2
	2
	2
	6
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	6.7
	

	9а
	18
	-
	1
	2
	3
	17
	2
	6
	3
	11
	61
	1
	2
	1
	4
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	7.6
	

	9б
	17
	-
	3
	3
	6
	35
	
	4
	2
	6
	35
	3
	1
	1
	5
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	


	10 а
	15
	1
	1
	4
	6
	39
	-
	2
	1
	3
	19
	-
	3
	2
	5
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	7.6
	

	10б
	16
	-
	3
	1
	4
	25
	2
	2
	1
	5
	31
	6
	1
	-
	7
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	7.8
	

	11
	25
	3
	1
	5
	9
	36
	4
	4
	5
	13
	42
	-
	2
	-
	2
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	8.4
	

	Право
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9а 
	18
	-
	-
	1
	1
	5
	2
	2
	4
	8
	44
	7
	1
	-
	8
	44
	-
	-
	-
	-
	-
	6.0
	

	9б
	17
	-
	2
	3
	5
	29
	1
	4
	1
	6
	34
	1
	2
	3
	6
	34
	-
	-
	-
	-
	-
	     7.5
	

	Г.О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10а
	15
	2
	3
	2
	7
	46
	3
	-
	2
	5
	33
	1
	1
	1
	3
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	8.8
	

	10б
	16
	33
	2
	3
	8
	50
	1
	2
	2
	5
	31
	3
	-
	-
	3
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	9.0
	

	Географія

Природозн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	-
	-
	2
	2
	15
	4
	1
	1
	6
	46
	1
	2
	2
	5
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	7.3
	

	5б
	19
	-
	3
	8
	11
	58
	3
	3
	1
	7
	37
	1
	-
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	9.3
	

	6 а
	19
	-
	1
	2
	3
	16
	7
	-
	4
	11
	58
	4
	1
	-
	5
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	7.9
	

	6б
	23
	-
	-
	3
	3
	13
	2
	8
	3
	13
	56
	3
	2
	2
	7
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	7.3
	

	7а
	20
	-
	3
	2
	5
	25
	3
	4
	2
	9
	45
	2
	1
	3
	6
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	6.25
	

	7б
	11
	-
	-
	1
	1
	9
	1
	2
	-
	3
	27
	4
	3
	-
	7
	64
	-
	-
	-
	-
	-
	6.7
	

	8 а
	22
	-
	2
	4
	6
	27
	5
	2
	1
	8
	36
	2
	6
	-
	8
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	7.8
	

	8б
	21
	-
	2
	3
	5
	24
	5
	3
	5
	13
	62
	1
	2
	-
	3
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	8.6
	

	9а
	18
	-
	1
	2
	3
	17
	2
	6
	1
	9
	53
	3
	3
	-
	6
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	7.6
	

	9б
	17
	-
	-
	4
	4
	24
	3
	1
	2
	6
	38
	1
	4
	1
	6
	38
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	

	10а
	15
	-
	-
	5
	5
	34
	1
	1
	3
	5
	33
	1
	2
	2
	5
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	7.625
	

	10б
	16
	-
	1
	2
	3
	19
	2
	3
	2
	7
	44
	2
	3
	1
	6
	37
	-
	-
	-
	-
	-
	7.375
	

	11
	25
	1
	3
	3
	7
	28
	5
	1
	5
	11
	44
	-
	5
	2
	7
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	7.84
	

	Інформатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	13
	-
	-
	6
	6
	47
	1
	1
	2
	4
	30
	2
	-
	1
	3
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	8.23

	5б
	23
	-
	1
	12
	13
	70
	2
	1
	2
	5
	25
	1
	-
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	9.32

	6 а
	19
	-
	3
	3
	6
	32
	4
	3
	4
	11
	58
	2
	-
	-
	2
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	8.579

	6б
	23
	-
	3
	3
	6
	27
	5
	4
	3
	12
	52
	4
	1
	-
	5
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	8.261

	7а
	20
	-
	4
	3
	7
	35
	1
	1
	2
	4
	20
	3
	3
	3
	9
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	7.500

	7б
	11
	-
	2
	-
	2
	19
	2
	2
	1
	5
	46
	2
	2
	-
	4
	37
	
	-
	-
	-
	-
	7.727

	8 а
	22
	-
	3
	1
	4
	18
	2
	2
	4
	8
	37
	-
	5
	4
	9
	41
	1
	-
	-
	1
	4.55
	6.773

	8б
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	4
	6
	13
	62
	1
	2
	3
	6
	29
	2
	-
	-
	2
	9.52
	6.429

	9а
	18
	-
	-
	2
	2
	11
	1
	2
	3
	6
	34
	5
	4
	1
	10
	55
	-
	-
	-
	-
	-
	6.667

	9б
	17
	-
	2
	3
	5
	30
	2
	1
	-
	3
	18
	2
	3
	2
	7
	41
	2
	-
	-
	2
	12
	7.000

	10а
	15
	-
	4
	2
	6
	40
	1
	2
	-
	3
	20
	3
	2
	1
	6
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	8.067

	10б
	16
	-
	5
	-
	5
	31
	3
	-
	2
	5
	31
	2
	-
	4
	6
	37
	-
	-
	-
	-
	-
	7.750

	11
	25
	1
	5
	6
	12
	48
	2
	4
	5
	11
	44
	1
	-
	-
	1
	4
	1
	-
	-
	1
	4
	8.840

	ЗУ

	10а
	6
	-
	1
	3
	4
	67
	2
	-
	-
	2
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9.7

	10б
	8
	-
	2
	3
	5
	62
	3
	-
	-
	3
	38
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9.8

	11
	11
	2
	6
	2
	10
	91
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	8.3

	Трудове навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-АБ
	15
	2
	5
	6
	13
	87
	2
	-
	-
	2
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	10.5
	

	6-АБ
	20
	8
	12
	-
	20
	99
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11.5

	7-АБ
	18
	6
	3
	20
	11
	61
	4
	1
	-
	5
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9.4

	8-АБ
	16
	6
	3
	4
	13
	81
	2
	1
	-
	3
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.6

	9-АБ
	13
	1
	6
	6
	13
	99
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.6

	10А
	15
	-
	9
	2
	11
	73
	3
	1
	-
	4
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.3

	10Б
	16
	-
	7
	2
	9
	56
	3
	4
	-
	7
	43
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9.8

	11
	25
	8
	3
	7
	18
	72
	4
	1
	-
	5
	20
	-
	1
	-
	1
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	9.9

	7-АБ
	15
	2
	8
	4
	14
	93
	1
	-
	-
	1
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.7

	6-АБ
	22
	4
	3
	9
	16
	72
	4
	2
	-
	6
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.13

	9-АБ
	22
	4
	4
	9
	17
	77
	4
	1
	-
	5
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.27

	5-АБ
	17
	6
	6
	3
	15
	88
	2
	-
	-
	2
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10.94

	8-АБ
	27
	5
	10
	6
	21
	77
	2
	3
	-
	5
	18
	1
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	10.29


    Таким чином серед класів найвищі середні  бали з більшості з предметів в учнів 5-АБ , 9-А, 10 класів найнижчі бали з більшості предметів в учнів 6-Б, 8-А,9Б кл.

Кінцевий моніторинг констатує недостатню роботу вчителів з попередження типових помилок учнів при засвоєнні навчального матеріалу, одноманітність форм поточного  контролю, видів домашніх завдань , методів і прийомів роботи над засвоєнням нового матеріалу з метою профілактики прогалин у знаннях учнів, індивідуального підходу до кожного учня, проведення з учнями докладного аналізу типових помилок, допущених учнями при написанні контрольних робіт тощо.
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Як видно з даних таблиці, найкращих результатів у навчанні досягли учні початкових класів, на високому та достатньому рівні навчається  79 учнів, що становить 53%. 

Найнижчий показник якості знань учнів у 5-Б класі, 9 класі-А, у 10-Б класі. Оцінювання  навчальних досягнень учнів здійснюється згідно з Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, затвердженими Міністерством освіти і науки України.

       Аналіз успішності учнів 4,5-9, 10-11 класів 2020-2021  навчальний рік показав, що в процесі навчання є недоліки над якими треба працювати. Необхідно визначити причини зниження успішності   по класах,  намітити шляхи їх подолання.

У школі активно запроваджуються інноваційні технології. Але  більшість школярів  не справляються із завданнями  високого та достатнього рівнів, які передбачають практичне застосування  теоретичних знань: проаналізувати певні явища та задачі, порівняти та оцінити суперечливі думки в  тій чи іншій галузі, узагальнювати та логічно мислити, викладати та відстоювати власну точку зору. Отже, над цим варто працювати далі.

Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня            2014 року № 630, пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України «Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту у режим надзвичайної ситуації», «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2020-2021навчальному році», та з метою організованого завершення 2020/2021 навчального року, було звільнено  від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти.

   У зв’язку з тим, що школа набирає два 10-ті класи , на профільному рівні, за вибором учнів, будуть вивчатися українська мова та математика.

    Головним у навчально – виховному процесі адміністрація школи та педколектив вбачають формування у школярів уміння творчо використовувати отримані знання, розвивати потребу в систематичному самовихованні, самовдосконаленні, самореалізації. Ми прийшли до висновку, що будь – яка дитина може бути успішною в тій чи іншій сфері навчально – виховної діяльності, якщо вчитель у своєму арсеналі використовує не тільки дидактичні, а й психолого - фізіологічні методи та прийоми. Ми намагаємося створювати всі умови для якісного й ефективного  навчання. Результатом якого мають бути сформовані такі компетентності учнів, як здатність здійснювати складні види роботи, виконувати поставлені завдання, успішно задовольняючи соціальні  та індивідуальні потреби. А ця здатність ґрунтується на знаннях, досвіді, цінностях, набутих завдяки навчанню.

          На виконання Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти в школі, удосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням учнів в школі важливим завданням є контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.

             Протягом  2020-2021 навчального року на постійному контролі перебувала шкільна документація (книги обліку відсутніх, класні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), проведено рейд контролю за відвідуванням.

 Щоденно ведеться контроль за відвідуванням учнями школи: вчителями-предметниками на уроках, класними керівниками на сторінках Зведеного обліку відвідування в класних журналах (відповідно до Вказівок до ведення журналу) та журналі «Облік відвідування учнями школи», в якому на першого уроці секретар  записує прізвище відсутніх учнів.  Адміністрацією школи вивчається питання відвідування, аналізується в наказах, на педрадах 

Членами учнівського самоврядування та черговими вчителями проводилися рейди по виявленню учнів, які систематично запізнюються на уроки, втікають з них. З учнями та їх батьками, які систематично запізнюються на уроки або відсутні 1-2 уроки без поважних причин, проводяться роз'яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків.

Класний керівник збирає матеріали, які засвідчують причину пропуску уроків: пояснювальні записки від батьків, довідки з лікарні та поліклініки.

Питання відвідування учнями школи розглядалося на батьківських зборах, педагогічній раді та  раді профілактики. 

Аналіз відвідування учнями занять 2020-2021 навчальний рік  показав, що пропуски занять у старшій ланці значно вищий, ніж середній та початковій.  Найбільше пропускали заняття учні 11 класу, що свідчить про недостатню роз''яснювальну роботу та контроль з боку класного керівника . 

Аналіз причин відсутності учнів на навчальних заняттях свідчить про те, що  спостерігається збільшення  кількості відсутніх учнів за заявами батьків, ніж за медичними довідками. Аналіз відвідування учнями занять у 2020-2021 н.р. показав, що більша частина учнів  пропускали заняття з поважних причин. 

З метою якісного відвідування учнями школи потрібно:

-забезпечити постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням;
- активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання;
- у    кожному    конкретному    випадку    відсутності    учнів    на уроках   невідкладно   з'ясовувати   причину,    встановлювати місце перебування  дитини. Інформувати батьків або осіб, які їх замінюють;           

- на класних батьківських зборах проаналізувати відвідування учнів та рекомендувати батькам систематично інформувати класних керівників про необхідну відсутність їх дитини на занятті;
- батьки відповідальні за навчання, виховання і розвиток дітей, а тому зобов'язані забезпечувати відвідування учнями уроків у навчальних закладах;
   - проводити аналіз психологічного клімату    в    учнівських колективах;
- проводити   анкетування,  індивідуальні   бесіди, корекційну роботу  з  учнями, схильними до пропусків уроків без поважних причин;         

- у разі, якщо причиною невідвідування учнем занять є конфлікт в учнівському колективі, надавати психологічну допомогу та вживати заходів для усунення конфліктної ситуації;
-активно  використовувати педагогічний потенціал батьківських комітетів та громадських організацій для впливу на учнів, які 6ез поважних причин пропускають навчальні заняття, їх батьків або осіб, які їх замінюють;   

- у випадку, якщо учень систематично або тривалий час не відвідує школу без поважних причин, залучати до виховної роботи з ним службу у справах неповнолітніх.

     Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

Відповідальна за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності – заступник директора з навчально-виховної роботи Антонюк Л.В.

На початок 2020-2021 навчального року були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт та оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, паспорт санітарно-технічного стану школи. 

У наказі по школі  передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство в школі.

 Питання охорони праці обговорюються на засіданнях педрад  та на нарадах при директорі. Запасні ключі від усіх шкільних приміщень у завгоспа школи.

 Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час літніх канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці обговорювалися на класних годинах в останій тиждень навчального року. 

Станом на вересень кожного року всі учні школи проходять медичний огляд лікарями-фахівцями із лабораторними дослідженнями, що підтверджується медичними довідками. Щомісячно учні 1-11 класів проходять перевірку на педикульоз. Захворювання педикульозом в школі немає.  

Постійно здійснюється контроль роботи систем забезпечення життєдіяльності будівлі школи. Оформлюються акти громадсько-адміністративного контролю з охорони праці між адміністрацією та профкомом школи. 

              Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежною шафою, яка укомплектована згідно вимог, ящиком  з піском тощо). Вогнегасники наявні, перезаряджені,  розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. 

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорт готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та контуру заземлення.

Відповідно до Закону України “Про охорону праці” і Кодексу законів про працю України розроблено і затверджено посадові інструкції з охорони праці для всіх працівників школи. Проведено інструктажі з працівниками і учнями з техніки безпеки. Проведено вступні інструктажі  з охорони праці. Проведено первинні інструктажі  з охорони праці на робочому місці.

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися  на нарадах при директорові.

              У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання". Разом із тим ще залишаються показники травматизму дітей на уроках фізкультури, перервах. У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями.

          У школі створена і функціонує Рада навчального закладу, як орган громадського самоврядування.  До складу Ради входять в представники педагогічного, учнівського та батьківського колективів.


Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні, пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти в 2020-2021   навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:

•
упровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій в освітній процес;

•
формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

•
удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

•
оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;

•
використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.

Головною метою закладу освіти є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:

- створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними технологіями;

- підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

- інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

- створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в  навчальний процес;

- підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти.

          У школі забезпечено якісне функціонування офіційного сайту школи та його систематичне інформаційне наповнення. Відповідальним за функціонування офіційного сайту школи та його систематичне інформаційне наповнення призначено Тивонюк В.П.

На виконання ст.30 Закону України «Про освіту» - «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти» створена нова сторінка на офіційному сайті школи, де розміщуються  матеріали для публічного ознайомлення.  

В закладі освіти за допомогою мобільного додатку Viber  створено групу «Батьки школи», де в терміновому порядку надходять всі необхідні матеріали про шкільні проблеми та доводяться до відома батьків педагогічні новини в освіті.

У своїй діяльності комп’ютер використовують директор, інженер-електронік, заступники директора, вчителі (географії, української мови, історії).  Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство ведеться українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта.


Що стосується безпосередньо  освітнього процесу, то комп’ютеризація і інформатизація закладу на сьогодні задовольняє потреби освітнього процесу не в повному обсязі. У школі функціонує  1  комп’ютерний клас, мультимедійне обладнання в першому  та другому класах. Всі комп’ютери підключено до мережі Інтернет. 


Процес впровадження ІКТ-технологій в освітній процес у цьому навчальному році значно активізувався. Більшість учителів протягом року провели ряд уроків з використанням інформаційних технологій. Організовано обмін досвідом із використання комп’ютерних технологій шляхом відвідування уроків більш досвідчених колег, проведення навчальних занять з ІКТ.  


При вивченні окремих тем учні отримували домашні завдання,  у ході виконання яких використовувався комп’ютер. Активно використовувались комп’ютерні технології при проведенні предметних конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із використанням комп’ютерних презентацій.


Моніторинг використання інформаційних технологій в освітньому процесі здійснюється через безпосереднє спостереження, звіти вчителів-предметників, анкетування. 


Протягом 2020-2021  навчального року здійснено такі заходи щодо інформатизації  та використання мультимедійних технологій у закладі освіти:

- введено в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

- проводиться робота з підтримки матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення кабінетів інформатики у відповідністі до нормативів, вимог та державних стандартів.

Організація методичної роботи та її результативність в освітньому закладі відповідає законодавству, інструктивно-нормативним документам про роботу  закладів загальної середньої освіти.

Її зміст спрямований на підвищення рівня теоретичної підготовки кожного вчителя, активізацію творчого потенціалу педагогічного колективу, засвоєння й упровадження в шкільну практику прогресивних технологій навчання та виховання, перспективного педагогічного досвіду, підвищення результативності педагогічної праці шляхом проведення наступних заходів:

· засідання педагогічної ради
· засідання методичної ради

· організація та проведення предметних тижнів

· проходження курсів підвищення кваліфікації педагогів
· участь у конкурсах фахової майстерності.

                        організація роботи «Школа становлення педагога»
· організація самоосвітньої діяльності, атестація педагогів

Структура методичної роботи школи складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів: 

· педагогічна рада визначає основні напрямки та завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних питань діяльності школи;

· шкільні методичні об’єднання спрямовують і координують діяльність педагогів конкретного циклу предметів, аналізують результативність роботи в межах своєї компетенції, визначають проблемні кола в професійній діяльності та шляхи їхнього розв’язання ;

·  «Школа становлення педагога»  координує діяльність молодих педагогів.(Пилипчук Н.О., Прадищук Ю.О.)
У школі працює п’ять  методичних об’єднаь, які протягом року працювали відповідно до плану та проблемної теми:

-МО вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін «Формування життєвих компетентностей учнів на  уроках суспільно-гуманітарних  дисциплін шляхом використання сучасних технологій.» (керівник Ковальчук Н.М.);

- МО вчителів природничо-математичних дисциплін «Інноваційні технології навчання на уроках природничо-математичних дисциплін, їхня роль для формування ключових компетентностей учнів в рамках НУШ.»( керівник Самохіна О.С.);

- МО вчителів початкових класів «Реалізація  компетентнісного підходу в навчанні молодших школярів в умовах Нової української школи» (керівник Давидюк Т.О.);

- МО класних керівників, класоводів, керівників гуртків «Удосконалення професійної майстерності класного керівника, класовода, керівника гуртка з розвитку творчих здібностей та життєвих компетентностей школярів» (керівник Козачук О.В.)

- МО вчителів фізичної культури, трудового навчання, технології, предмету «Захист України», основ медичних знань «Використання творчих можливостей в інноваційній діяльності вчителів щодо формування в учнів знань та вміння використовувати їх для збереження і поліпшення свого здоров’я»  (керівник Буца В.В.)

На належному рівні планується та проводиться робота методичних об’єднань вчителів, колективи яких пов’язують свою роботу із загальною шкільною проблемою, вивчають і впроваджують сучасні технології навчання, проводять на високому та достатньому рівнях предметні тижні,  уроки, позакласні заходи.     
 Кожен керівник методичного об’єднання разом з колегами підбирали продуктивні форми проведення засідань та їх тематику. Ничипорук А.М., вчитель інформатики, ділилася досвідом роботи з колегами району проводив майстер-клас «Методичні прийоми роботи Cooqle for Education» на якому обговорювали та робили підбірку оптимальних засобів, методів та форм взаємодії вчителя та учня, які сприяють вдосконаленню дистанційного навчання.
На запланованих засіданнях методичних об’єднань були обговорені такі організаційні питання: 

· Нова українська школа – нові стандарти освіти;

· Впровадження нового Державного стандарту початкової школи;

· Концепцію «Нова українська школа»;

· Закон України «Про освіту»;

· Положення про сертифікацію педагогічних працівників, 

· Типових освітніх програм для  1-2,  3-4 класів.

· Забезпечення наступності в роботі ЗДО - початкової школи-основної школи;

· Підготовка та проведення олімпіад, предметних тижнів, завдань державної підсумкової атестації.
· Шляхи формування патріотичних компетентностей на уроках літератури та історії

· Психологічні прийоми для зняття напруги у дітей. Арт-терапія
Працюючи у методичних об’єднаннях, педагоги школи дійшли думки, що  вчитель сьогодні повинен бути організатором, модератором, наставником, тренером, репетитором, тьютором, партнером, який спрямовує учнів  на розв’язання освітніх завдань. Якби активно не прагнув учитель викладати свій предмет, якщо при цьому він не забезпечить активну діяльність учнів, її мотивацію й організацію, процес навчання фактично не функціонуватиме в зв’язку з відсутністю дидактичної взаємодії між учителем та  учнем. Чим різноманітнішою є навчальна діяльність, тим більшою розвивальною функцією наповнюється учіння. Тільки за таких умов можна досягти компетентності учнів як інтегрованого результату учіння. Над чим наш педагогічний колектив працює останні роки.
     В умовах модернізації освіти пріоритетним завданням методичної служби закладу є створення сприятливих умов для особистісного і професійного зростання  педагогів, урахування їх інтересів, мотивів діяльності та потреб соціального та інтелектуального розвитку. Основною ланкою в системі управління підвищенням кваліфікаційного рівня та творчо-пошуковою діяльністю вчителів є науково-методична робота, яка забезпечує заходи, що сприяють вирішенню науково-методичної проблеми закладу. Зміст методичної роботи був спрямований на успішне виконання завдань розвитку національної освіти та передбачав удосконалення управлінської майстерності адміністрації, організацію змістовної та дієвої допомоги педагогічним кадрам у реалізації завдань розвитку, вдосконалення та підвищення професійної майстерності та рівня психологічної підготовки, активізацію творчого потенціалу, впровадження інноваційних технологій , формування здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно змінюються в зв'язку з переходом на новий зміст  повної загальної середньої освіти.  
      Методична рада закладу продовжувала роботу, спрямовану на сприяння реалізації державної освітньої політики у закладі з питань науково-методичного забезпечення освітнього процесу в закладі. На методичній раді розглядалися основні питання: «Актуальні проблеми організації освітнього процесу в закладі освіти в 2020-2021 н.р.»; ««СТОРІТЕЛІНГ як ефективний спосіб навчання креативності школярів»»; «Порядок проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти»; «Емоційна компетентність. Розвиток емоційного інтелекту»; «Педагогіка партнерства»; інформаційно-методичне забезпечення освітнього процесу; підсумки участі у  конкурсі-ярмарці педагогічної творчості. 
    На педагогічній раді розглядалися основні організаційні питання освітнього процесу та досягнення психолого-педагогічних наук:

· Система педагогічних впливів, спрямованих на соціалізацію здобувача освіти (вихованця, учня) – круглий стіл

· Співпраця школи та сім’ї щодо впровадження національно-патріотичного виховання

· Роль іміджу вчителя в успішній освітній діяльності учня та його соціалізація - педконференція
На етапі формування Нової української школи посилюється взаємодія педагогічної науки з практикою шляхом запровадження інноваційних напрямів, форм та технологій науково-методичної роботи, серед яких особливе місце посідають конкурси фахової майстерності. Участь у професійних змаганнях надає вчителю можливість якнайкраще продемонструвати свій професійний рівень, загальну культуру, педагогічний досвід, ставлення до освітніх реформ, тощо. Із метою презентації напрацювань окремих педагогів, педагогічних колективів, пропаганди їх творчих досягнень, популяризації інноваційних педагогічних технологій та методик, стимулювання творчого пошуку в удосконаленні освітнього процесу, сприяння професійній самореалізації освітян, розвитку їх творчого потенціалу, виявлення і поширення педагогічного досвіду, коригування стратегій і уточнення шляхів інноваційного розвитку освіти Острожчини впродовж січня–лютого проведено ХVІІІ   конкурс-ярмарок педагогічної творчості. Посібник «Педагогіка партнерства – ключовий компонент НУШ»,в номінації «Початкова освіта» був відзначений на обласному етапі, упорядниками були вчителі початкових класів.
 З метою пропаганди кращих здобутків  і  інноваційних пошуків педагогічних працівників, підтримки та розвитку перспективних надбань, освітніх ініціатив педагогів, брали участь у конкурсі-ярмарці педагогічних ідей. На виставку вчителями було представлено 5 посібників:

	Автор
	Номінація 
	Тема роботи

	Творча група вчитель початкових класів
	Початкова освіта, диплом РОІППО
	Педагогіка партнерства – ключовий компонент НУШ

	Сокальська Л.Л.
	Математика, ІІІ місце в ОТГ

	Жива математика (збірник життєвих розрахункових задач)

	Сорочинська М.Г.
	Математика
	Розв’язання задач і рівнянь на уроках математики з метою формування життєвих компетентностей особистості

	Василенко Р.М.
	Математика
	Основні методи розв’язання рівнянь, що містять змінну під знаком цілої і дробової частини

	Тимощук О.А.
	Мистецтво
	Використання аудіовізуальних засобів у процесі навчання англійської мови


Вчителі закладу мають сертифікати на публікацію на сайтах «Методичний портал», «Відкритий урок: розробки, технології, досвід», «На Урок», на сайті РОІППО. Ковальчук Н.М., вчитель англійської та польської мов, розмістила виступ за темою «Формування навичок читання і мовленнєвої діяльності на уроках польської мови», інформаційний вісник « День європейських мов»;Сорочинська М.Г.., вчитель математики –« Контрольна робота з геометрії, 7 клас»; Мартинюк Т.А., вчитель української мови та літератури – «Тест А.Чайковський «За сестрою». Пилипчук Н.О., вчитель біології розмістила на сайті Всеосвіта узагальнюючий урок «Поведінка тварин» 

        Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи. Використовуються у навчально-виховному процесі також проектно-рефлексивні, модульні технології, технології продуктивного навчання.

Продовжується видавнича діяльність вчителів школи. Результати роботи з учнями висвітлюються на сайті школи . Постійно вдосконалюється робота в глобальній мережі Інтернет сайт школи, де  учителі, учні, батьки та гості сайту мають можливість систематично знайомитися із подіями, які відбуваюся у школі, різноманітними інформаційними матеріалами (відділу освіти Острозької територіальної міської громади, Міністерства освіти і науки України та ін.). Системний підхід до управління навчально-виховним процесом охоплює всі види методичної роботи і базується на розв’язанні таких питань: стан науково-дослідницької роботи учнів і вчителів; впровадження різноманітних форм методичної роботи; сучасні педагогічні технології у навчально-виховному процесі; підвищення кваліфікації педпрацівників; атестація педагогічних працівників. Наші педагоги щорічно є учасниками всеукраїнських, обласних заходів:

   Сорочук С.І., вчитель географії,керівник шкільного лісництва «Вікова діброва» та учениця 11 класу Голяка Валерія учасники  Всеукраїнської онлайн-конференції  для учнівської молоді « Збережемо ліси для майбутніх поколінь» презентували науково-дослідницьку роботу «Насіннєве розмноження та особливості вирощування сіянців модрини європейської». Вихованці шкільного лісництва та керівник Сорочук С.І. взяли активну участь у юннатівському вогнику в рамках проведення Всеукраїнської декади юннатівського вогника з нагоди святкування 95-річчя юннатівського руху в Україні. У 2021 році отримали ІІ місце в ХІV обласному зльоті шкільних лісництв. Сорочук Світлана Іванівна була учасником обласного семінару еколого-натуралістичного напрямку «Організація спільної діяльності державних та громадських установ екологічного спрямування у вирішенні проблем збереження природних комплексів регіону та розвитку природо заповідної справи»(19 травня 2021 р.) з теми «Школа трудового виховання екологічної освіти та допрофесійної підготовки молоді у співпраці з державним підприємством «Острозький лісгосп».

        Гущук Т.О., вчитель історії,  співпрацює з громадською організацією «Киівський освітній центр «Простір толерантності» у партнерстві з ГО CRISP – Кризові симуляції для миру (Німеччина) – «Приховані спогади продовження».» 

        Ковба О.М. та Прадищук Ю.О. (психологічна служба закладу) були учасниками онлайн-засідання лабораторії психології освіти з теми «Психологічний супровід підготовки вчителя до дидактичного процесу у НУШ» (на базі РОІППО).

    Буца В.В., Пилипчук Н.О., Онишків Г.М., Самохіна О.С. залучили дітей до участі в ІІ інтернет-фестивалі відеороликів дослідів та експериментів з природничих предметів. Сертифікати отримала Касянчук Софія (11 кл.) та Зелінська Соломія (8 кл.)

Козачук О.В. разом з учнями взяла активну участь в ІІІ регіональному інтернет-фестивалі учнівської творчості «Мій улюблений твір зарубіжної літератури» у номінації «Фанфіки» та «Буктрейлери».

             Недоліками в роботі методичних об’єднань є відсутність систематичної індивідуальної роботи з учнями низького рівня навченості й недостатня робота зі здібними учнями, не завжди враховуються психологічні особливості дітей. Проблемою залишається те, що не всі вчителі залучають дітей до участі в олімпіадах.  Це вказує на недостатню роботу вчителів щодо формування ключових та предметних компетенцій, а як наслідок - невміння   учнів соціалізуватися в сучасному середовищі. Тому варто надалі приділити увагу комплексному процесу засвоєння індивідом певної системи знань, норм і цінностей, які дозволять йому бути повноправним членом  суспільства. 

 У 2020-2021 навчальному році освітній заклад працював над реалізацією другого  етапу науково-методичної проблеми: «Соціалізація особистості учня (вихованця) на засадах створення інноваційного освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу та партнерства в контексті Нової української школи шляхом підвищення професійної майстерності педагогічних працівників» та   загальних  напрямів в організації методичної роботи: підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-методичної роботи, удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвитку їх творчої ініціативи; упровадження в навчально-виховний процес досягнень перспективного педагогічного досвіду, інноваційних проєктів, новітніх технологій та забезпечення їх практичної реалізації; забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня. Встановлення пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів; активізація видавничої діяльності вчителів та участь в інноваційній та дослідно-експериментальній роботі; підвищення ІКТ-компетентності педагогів із метою ефективної інформатизації освітнього процесу; впровадження дистанційного навчання та використання на уроках хмарних технологій, удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки; здійснення психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу. Саме тому серед основних завдань розбудови сучасної системи освіти перебуває забезпечення професійного розвитку й удосконалення педагогічних кадрів упродовж їхньої професійної діяльності. 

   Для реалізації завдань реформування були проведені семінари з тем:  «Шляхи запровадження компетентнісно-діяльнісного та особистісно орієнтованого підходу під час викладання навчальних дисциплін»,

«Медіаграмотність педагога як вимога сучасного інформаційного суспільства», «Методи корпоративного навчання», «Адаптивні технології управління навчанням та соціалізація особистості педагогів та учнів», «В.О.Сухомлинський у діалозі з сучасністю: методична спадщина педагога в контексті ідей Нової української школи». Під час карантину 70% педагогів прослухали онлайн-семінари, курси на платформі EdErа 

Відповідно до плану роботи школи були проведені предметні тижні. 

На належному науково-методичному рівні було проведено ряд заходів в рамках педагогічних тижнів вчителями  природничих наук, зарубіжної літератури, основ медичних знань та предмету «Захист України», математики, фізики,соціально-психологічної служби, декада Шевченківських днів. 

До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання, вищу та першу кваліфікаційні категорії. Вони є керівниками шкільних методичних об’єднань,  наставниками молодих вчителів. За їх активної участі проходять предметні тижні.


Одним із напрямків методичної роботи школи була організація роботи з молодими спеціалістами,  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів.


В закладі організовано роботу «Школа становлення педагога». На засіданнях було розглянуто ряд запитань:

-
Урок – основна форма організації освітнього  процесу. Типи і структура уроку. Вибір оптимального поєднання методів навчання.

-
Творчість вчителя в дії: моделювання фрагментів уроків з використанням активних форм і методів навчання. Як зробити урок ефективним»

-
Особливості роботи з "важкими” учнями". Психотехніка вчителя.

-
"Способи активізації пізнавальної діяльності".

-
«Реалізація диференційованого та індивідуального підходів до навчання».

У 2020 - 2021 навчальному році  освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціологічний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Шкільна документація з методичної роботи ведеться своєчасно, українською мовою, відповідно до нормативних вимог. Вчителі мають змогу користуватися цією документацією.

Методична робота здійснювалася  за такими напрямками: організаційно-педагогічний, інструктивно-методичний, пошуково-дослідницький, впровадження в практику елементів перспективного педагогічного досвіду. 

Адміністрація школи постійно здійснює керівництво методичною роботою і контроль за її проведенням.

У 2020 - 2021 навчальному році серйозна увага була звернена на стан викладання та якість навчальних досягнень з  іноземної мови ( англійської та польської мови), з трудового навчання та технологій. Матеріали перевірок узагальнені в довідках та наказах директора, обговорені на нарадах при директорові та методичних об‘єднаннях.

Окремі вчителі епізодично працювали над підвищенням свого науково – методичного рівня та методичної майстерності. Звідси -  слабка практична спрямованість навчання, одноманітність прийомів і методів, навчання, переважаюча форма роботи  на уроці – фронтальна. 

Продовжує свою роботу в глобальній мережі Інтернет сайт школи, де  учителі, учні, батьки та гості сайту мають можливість систематично знайомитися із подіями, які відбуваюся у школі, різноманітними інформаційними матеріалами (управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Острозької міської ради, управління освіти і науки Рівненської ОДА, Міністерства освіти і науки України та ін.). 

Недоліками в організації методичної роботи є відсутність у мето​дичному кабінеті школи технічних засобів навчання, аудіо-, відеоте​ки кращих освітянських доробок школи, ОТГ, області.

 Невелика кількість вчителів займається науково-дослідницькою роботою, впровадженням інновацій. Потрібно працювати над розширенням творчих зв'язків і контак​тів з аналогічними підрозділами  вищих навчальних закладів. На даний час співпрацюємо із Національним університетом «Острозька Академія».   

Нині в методичній роботі спостерігається перехід від колективних форм до самоосвіти і самовираження педагогів, від примусово-обов`язкової участі до добровільної, а також зміщення акценту із змісту діяльності на розвиток професійної компетентності. 

    Зазначена структура методичної роботи підтверджує наявність існування  цілеспрямованої діяльності педагогічного колективу щодо формування стійкої мотивації до реалізації творчого потенціалу, що стимулює підвищення професійної майстерності педагогів, що сприяє підвищенню якості навчання і виховання школярів. 

Поряд з досягненнями існують певні проблеми, однією з яких є недостатнє інформаційно-технологічне забезпечення практичної роботи з обдарованими дітьми, внаслідок чого знижується результативність виступу значної частини  учнів. Не проводиться робота з розробки нових авторських навчальних програм. 

         Згідно виховного  плану роботи на 2020/2021 навчальний рік та з метою створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських, національно-патріотичних та загальнолюдських цінностей у навчальному закладі  протягом    навчального  року  виховна  діяльність  закладу освіти була   на  формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду,  засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі,  на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, профілактику булінгу, кримінальних правопорушень, вживання наркотичних і психотропних речовин, запобігання торгівлі людьми та збереження здоров`я здобувачів освіти,  розвиток учнівського самоврядування, розвиток дитячо-юнацького туризму і краєзнавства, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.

       Педагогічний  колектив  створює  сприятливі  умови  для поліпшення  рівня  виховного  процесу,  плідно  працює  над  виховною  проблемою  «Виховання учня як громадянина України, національно свідомої, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальне рішення , успішно самореалізується в соціумі».

     Для  реалізації  проблемної  теми  було  розроблено  план  виховної  роботи, який  охоплює  всі  напрями  виховання,  включає  в  себе календарні,традиційнішкільні   свята,  різноманітні  заходи. На  позакласних  заходах  класні  керівни-ки  виховують  національну  самосвідомість,  патріотизм,  формують фізичну та  екологічну  культуру,  здоровий спосіб життя, та створюють умови  для розвитку творчої особистості.

     Педагогічні працівники школи повинні робити все, аби сучасні діти  могли навчатися  без страху і насилля, отримувати ціннісні життєві навички, які відповідають світу що змінюється (відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від  20.07.2020 № 1/9-385). 

У роботі з учнями педагоги школи спираються на такі нормативні документи:

     1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII (стаття №12, 53)

      2. Закон України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 №463-IХ

«Концепція Нової української школи» (схвалена рішенням Колегії МОН України від 27.10.2016)

Новий Державний стандарт початкової освіти (постанова Кабінету     Міністрів України від 21 лютого 2018 р. № 87)

«Про Стратегію національно-патріотичного виховання» (Указ Президента України від 18.05.2019 № 286/2019)

«Про затвердження плану заходів на 2019-2022 роки з реалізації Концепції підтримки та сприяння розвитку дитячого громадського руху в Україні» (розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.03.2019 №171-р)

«Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти України» (наказ Міністерства освіти і науки України від 29.07.2019 № 1038)

«Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі»   (Указ Президента України від  20.05.2020  № 195) 

Пріоритетними напрямами  виховної роботи у 2020/21 н.р. були:

Національно-патріотичне виховання (громадсько-патріотичне, військово – патріотичне, духовно –моральне)

Превентивне виховання (профілактика насильства, булінгу, торгівлі людьми).

Педагогіка партнерства.

Здоровий спосіб життя.

Розвиток дитячого громадського руху.

.    Формула нової школи складається з дев’яти ключових компонентів, одним із яких є: наскрізний процес виховання, який формує цінності .

     Виховний процес є невід’ємною складовою всього освітнього процесу і орієнтується на загальнолюдські цінності.

     Серед  основних завдань — національно-патріотичне виховання в закладах освіти Рівненщини формується на засадах загальнолюдських, особистих, національних, громадянських, моральних, духовних, екологічних цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка учнів до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей.

          Головною метою освітнього процесу у нашому закладі освіти є навчання дітей та дорослих безпечній взаємодії у освітньому процесі, а також захист дітей від насильства та зловживань з боку однолітків та дорослих (батьків, опікунів або працівників закладів освіти).

Насильство над дітьми - це глобальне проблема, яке стала очевидною лише протягом останніх двадцяти років. Насильство над дітьми ставить під загрозу глобальний розвиток людства. Коли діти стають свідками або жертвами емоційного, сексуального чи фізичного насилля, це завдає шкоди їх здоров'ю, добробуту та майбутньому. Проблема насильства стосується не лише для окремих дітей або сімей, а є загрозою сталому розвитку суспільства в цілому.

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями всіх учасників освітнього процесу.


Сім'я є й залишається природним середовищем для фізичного, психічного, соціального і духовного розвитку дитини, її матеріального забезпечення та несе відповідальність за створення належних умов для цього. Саме вона має виступати основним джерелом матеріальної та емоційної підтримки, психологічного захисту, засобом збереження й передачі національно-культурних і загальнолюдських цінностей наступним поколінням.

     Мета освітнього процесу: «Створення оптимальних передумов розвитку всебічно освіченої особистості, виховання громадянина-патріота України».

     В нашому  освітньому закладі  виховний процес  спрямований   на  систему виховання учнівської  молоді, мета якої – створення цілісної системи виховної роботи з класним і загальношкільним колективом учнів, у здійсненні індивідуального підходу до кожного школяра.

          Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в НВК  в  2020 -2021 н.р. працює 21 класний керівник 1 - 11 класів,   педагог - організатор, практичний психолог, соціальний педагог,  заступник директора з НВР, заступник директора з ВР.

   Особлива увага адміністрацією навчального закладу приділяється:

 створенню відповідного виховного простору, який би забезпечував ефективність та результативність виховної роботи;  

модернізації змісту виховання, орієнтацію особистості на пріоритет фізичного, морально - духовного розвитку; 

сприяння діяльності гуртків, як простору самореалізації особистості;  

зростання ролі учнівського самоврядування в життєдіяльності учнівського колективу;  

 посилення ролі родини, громадськості у вихованні школярів; зростання ролі, професіоналізму і компетентності педагогічних працівників в організації виховного процесу.


    Виховання учнів НВК реалізовується у процесі організації  навчально - освітньої діяльності, позаурочної та позакласної діяльності, позашкільної освіти,  роботи органів учнівського самоврядування, взаємодії з батьками, громадськими організаціями, державними установами. Відбувається своєчасне реагування на зміни, які спостерігаються у соціумі, створюються необхідні умови для реалізації виховання в межах НВК.

       Планування виховної роботи НВК – важлива умова його успішної діяльності. 

       Для реалізації усіх виховних завдань у закладі розроблюються річні та місячні плани роботи з учнями школи, окремі плани педагога-організатора,

соціального педагога, психолога, бібліотекаря, а також розроблено і впроваджено ряд заходів і програм, які охоплюють всі напрямки виховання на цінностях   Програми національного виховання учнівської молоді Рівненщини на 2021-2025 н.р.. Весь навчальний рік у шкільному плані виховної роботи розбито на окремі місячники, декади, тижні, що дає змогу конкретизувати види і форми виховної діяльності з учнями, більш цілеспрямовано організувати роботу з ними.

         Важливою умовою ефективності виховання школярів є професіоналізм і компетентність педагогічних працівників. До послуг класних керівників у навчальному закладі створені методичний кабінет, кабінет виховної роботи, які забезпечені необхідною методичною літературою, періодичною пресою з питань організації роботи з учнями та їх батьками . Джерелом інформації для педагогів є бібліотека та комп’ютерний клас.

            У навчальному закладі розроблені загальношкільні заходи з реалізації програми на 2021-2025 рр. та, зокрема, на кожен поточний навчальний рік, а також шляхи реалізації цінностей.

  Головне завдання в організації позакласної виховної роботи – це створення сучасного виховного простору, який би сприяв психічному, інтелектуальному, духовному, фізичному, творчому розвитку школярів.

    В межах ціннісних орієнтирів проводяться шкільні свята і виховні заходи. Виховну роботу здійснювали на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі саме здорового способу життя, через пропаганду духовних надбань українського народу, через заходи, спрямовані на виховання любові до рідної землі, на осмислення самовизначення  у виборі професії.

У 2020/21 н.р. були проведені такі традиційні загальношкільні  свята:

свято Першого дзвоника «Знову разом»;

свято до Дня працівників освіти «Ви найдорожчі на землі, найкращі наші вчителі»;

 -  День учнівського самоврядування;

 - посвята учнів 1-х класів в об’єднання «Козачата»;

 - свято до Дня української мови та писемності «Рідна мова -  краю батьківського пісня;

 - Андріївські вечорниці;

 - Свято Миколая;

 - Новорічне свято;

 - загальношкільний флешмоб до Дня Соборності України;

 - свято зустрічі з випускниками школи «Рідну школу не забути»(онлайн);

 - розважальне шоу до Дня закоханих «Під знаком Купідона»;

 - День вшанування Героїв Небесної Сотні;

 - свято  до Міжнародного дня рідної мови;

 - выдеопривітання «Жінка  - це все прекрасне і неповторне», присвяченого Міжнародному жіночому дню 8 березня ;

 - Виховний захід «Єднаймося Тарасовим словом» , присвячений пам’яті Т.Г.Шевченка;

 - Літературна кав’ярня  «Поезія лікує душу» до Всесвітнього дня поезії;

 - Лінійка пам’яті «Уклін живим – загиблим слава» до Дня пам’яті та примирення та Дня Перемоги»;

 - Свято сім’ї;

 - Флешмоб до Дня вишиванки «Вишиванка серцю мила»

 - свято Останнього дзвоника «Подорож країною дитинства».

       Одним із пріоритетних  напрямів виховної роботи є національно – патріотичне виховання .

    Національно-патріотичне виховання учнів – важлива складова формування свідомої розвиненої особистості, яка здатна переосмислити уроки минулого, сприяти формуванню сучасного позитивного іміджу країни, знати та вивчати історію свого краю. Враховуючи особливості поточного навчального року, суспільно-політичні умови, в яких перебуває наша держава, виховання свідомих громадян своєї країни, формування у них почуття національної гідності та патріотизму, відповідальності за майбутнє України, ознайомлення з прикладами відданого служіння своєму народу набуває першочергового значення для кожного вчителя виховання у дитини рис патріота своєї держави. 

     Відповідно до методичних рекомендацій з національно - патріотичного виховання та реалізації заходів Концепції національно – патріотичного виховання дітей і молоді, національно - патріотичне виховання в  школі здійснюється на всіх етапах навчання, забезпечує всебічний розвиток, гармонійність і цілісність особистості, розвиток її здібностей та обдарованість, відбувається збагачення на цій основі інтелектуального потенціалу учнів, їх духовності і культури, виховання громадянина України, здатного до самостійного мислення, суспільного вибору і діяльності, спрямованої на процвітання України.

  Напрямками роботи НВК «Оженинська  ЗОШ     І-ІІІ ст. (ліцей) - ДНЗ»          ім. Т .Г. Шевченка   національно-патріотичного виховання є:

−    формування патріотизму, відповідальності за долю нації, держави;

− виховання розуміння високої цінності українського громадянства, внутрішньої потреби бути громадянином України;

−    формування поваги до Конституції України, державної символіки: Герба, прапора, Гімну України;

−    збереження і продовження українських культурно - історичних традицій;

−  виховання шанобливого ставлення до рідних святинь, української мови, історії;

−  формування національної  свідомості, людської гідності, любові до рідної землі, родини, народу;

−  формування  соціальної  активності;

−  виховання правової культури особистості;

− формування  й  розвиток духовно-моральних і загальнолюдських цінностей;

−  формування в  учнів потреби до праці  як першої життєвої необхідності, високої цінності й головного способу досягнення життєвого успіху;

− сприяння розвитку фізичного, психічного та  духовного здоров’я, задоволення естетичних та культурних потреб особистості;

− виховання здатності протидіяти проявам аморальності, правопорушень, бездуховності, антигромадській діяльності.

  У школі активно ведеться робота з національно – патріотичного виховання.           В річному плані школи   розроблено план заходів з національно – патріотичного виховання, які були виконані.

  Для ефективного ознайомлення дітей та їхніх батьків з національною культурою, формування національної свідомості у дітей, пробудження до життя національні традиції, національного духу нашого народу були облаштовані та поновлені  національні куточки у класних кімнатах та навчальних кабінетах.    Всі вони розміщені у світлому, зручному для огляду місці. Експозиції національних куточків постійно змінюються та поповнюються,  естетично оформленні.

    Кожного понеділка в освітньому  закладі перед початком першого уроку по радіорубці  звучить  Державний Гімн України.

      21.09  -  було проведено заходи до Міжнародного дня миру

1. Виховні години присвячені Міжнародному Дню миру (1-11 кл.)

2. Акція «Оберіг» (виготовлення оберегів для воїнів ООС) .

3.Конкурс малюнків «Ми  за мир на планеті Земля» (1-5 кл.)

4.Колективна творча справа «Голуб миру» ( виготовлення голубів з паперу ).

Відзначення дня Партизанської слави та річниці партизанського руху в Україні у період Другої світової війни 1941-1945 років

1.Тематична виставка у бібліотеці «Стежками партизанської слави».

2.Перегляд документальних фільмів про партизанський рух у період Другої світової війни 1941-1945 років .

3. Впорядкування обеліска, покладання квітів.

До Дня пам’яті жертв Бабиного Яру

1. Урок пам’яті «Бабин Яр – життя і смерть. Тільки пам’ять не сивіє» (5-11 класи, класні керівники)

2. Бібліотечна виставка ««Сторінки трагедії Бабиного Яру» (бібліотекар Бендюк С.Д.)

12.10 – 16.10. Тиждень українського козацтва ,  УПА та День захисника України  «Ми нащадки славних козаків»

1. Патріотичні змагання «Козацькі забави» (5-9 класи, вчителі фізичного виховання Сидорчук В.М. та Штундер А.В)

2. Посвята учнів 1-х класів в об’єднання «Козачата»(педагог-організатор Задорожна Н.В, вчителі 1-х класів Назарук Н.В. та Білик В.Л)

3. Благодійна ярмарка (волонтерська допомога воїнам ООС, учнівське самоврядування)

4. Відкритий урок Захисту України. Зустріч з учасником бойових дій зони АТО Мельничуком Д.М. (10-11 класи, вчитель Захисту України Олійник В.В.)

5.Виховні години до Дня захисника України (класні керівники 1-11 кл.)

6. Виставка літератури в бібліотеці на військово-патріотичну тему «Гордість і душа держави, її надія й оберіг» (бібліотекар Бендюк С.Д.)

02.11. – 09.11. Тиждень української писемності та мови

1. Участь в акції «Всеукраїнський радіодиктант національної єдності» (8-11 класи, вчителі української мови  Велігурська Г.С, Мартинюк Т.А, Котович О.П)

2. Виховний захід «Рідна мова – краю батьківського пісня» (педагог-організатор Задорожна Н.В)

3. Конкурс юних декламаторів «Мова – перлина кожного народу» (вчителі української мови  Велігурська Г.С, Мартинюк Т.А, Котович О.П)

4.Мовна  вікторина «Пречудесно, пречудово розквітай же, рідне слово» (9 класи, Велігурська Г.С.)

5. Конкурс учнівських творів, в яких слова починаються н одну букву (7-10 класи, Котович О.П)

6. Виставка в бібліотеці «Рідна мова калинова» (бібліотекар Бендюк С.Д)

 16.11 – 20.11.Тиждень толерантності 

1. Конкурс учнівських відеороликів: «Толерантність очима дітей», «Моральний вчинок» (учнівське самоврядування, педагог-організатор Задорожна Н.В.)

2.Година спілкування «Толерантність – дорога до миру та співпраці» (1-11 класи, класні керівники)

3. Тренінгові заняття «Насильству – НІ!» (8-11 класи, Ковба О.М., Покотило А.М.)

Відзначення Дня Гідності та Свободи

1.Тематична лінійка «Революція, що змінила країну» (педагог-організатор Задорожна Н.В.)

2. Години спілкування: «За мир в Україні, за гідність кожної людини» (1-4 кл.), Громадянський подвиг людей, які виступили на захист демократичних цінностей» (5-8 кл.), «Україна – це територія гідності і свободи».

3. Перегляд документальних фільмів про події Революції Гідності (5-11 класи, вчителі історії Гущук Т.О., Тимощук О.А.)

День пам’яті жертв голодомору в Україні 1932-1933р.

1. Тематична лінійка-реквієм «Землі моєї ревний біль і жаль» (педагог-організатор Задорожна Н.В)

2.Участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку» (1-11 класи, класні керівники)

3. Конкурс стіннівок «Біль душі людської» (учнівське самоврядування, педагог-організатор Задорожна Н.В)

4.Виховні години  «Ціна хліба – життя» (1-4 класи), «Жнива скорботи» (5-8 класи), «Голгофа народних страждань»(9-11класи).

01.12. – 04.12. Тиждень військово-патріотичного виховання до Дня Збройних Сил України

1.Загальношкільний захід «На захисті України» (педагог-організатор Задорожна Н.В, вчитель Захисту України Олійник В.В)

2. Спортивні змагання «Славні козачата» (1-4 класи, педагог-організатор Задорожна Н.В, класні керівники)

3.Військово-спортивні змагання «Козаки – не простаки»(вчитель Захисту України Олійник В.В, вчителі фізичного виховання Сидорчук В.М, Штундер А.В)

4. Конкурс класних стіннівок «Є така професія – захищати Батьківщину» (учнівське самоврядування, педагог-організатор Задорожна Н.В)

   18.01 – 22.01.Тиждень відзначення Дня Соборності України

1. Флешмоб «Діти єднають Україну» (1-11 класи, педагог-організатор Задорожна Н.В, класні керівники)

2. Акція «Ланцюг єдності» (1-11 класи, класні керівники)

3. Книжкова виставка «Соборна Україна: від ідеї до сьогодення» (бібліотекар Бендюк С.Д)

4. Години спілкування «Патріотизм – потреба України та кожного українця» (1-4 класи), «Соборна мати Україна - одна на всіх, як оберіг Україна - моя рідна Батьківщина»(5-11 класи).

25.01- 29.01.    Тиждень відзначення подвигу героїв бою під Крутами

1.Бібліотечна виставка «Герої Крут – для нащадків взірець»(бібліотекар Бендюк С.Д)

2. Урок пам’яті «Герої Крут. Пам’ятаємо про подвиг» (5-11 класи, вчителі історії Гущук Т.О, Тимощук О.А)

3. Перегляд фільму «Крути 2018» (9-11 класи, педагог-організатор Задорожна Н.В.

15.02 – 19.02 Тиждень пам’яті до Дня вшанування Героїв Небесної Сотні

1. Загальношкільна лінійка «В душі і пам’яті народу вони залишились навік»(педагог-організатор Задорожна Н.В.)

2. Єдиний урок «Гідності хай промінь не  згасає» (1-11 класи, класні керівники)

3.Перегляд фільму із серії «Зима, що нас змінила» від творчого  об’єднання «Babilon’13» (педагог-організатор Задорожна Н.В)

4. Книжкова виставка «Янголи Інститутської» (бібліотекар Бендюк С.Д)

5. Акція «Ангели пам’яті» (1-4 класи,  педагог -організатор Задорожна Н.В., класні керівники)

6. Виховні години «Герої  Небесної Сотні»(1-11 класи, класні керівники)

15.02.  – 19.02  Тиждень присвячений Міжнародному дню рідної мови

1.Тематична лінійка «Мова барвиста, мова багата, рідна і тепла, як батьківська хата (педагог-організатор Задорожна Н.В)

2.Години спілкування «Я буду навчатись мови золотої» (1-4 кл.), «Слово про мову» (5-7 кл.), «Лунай, прекрасна наша мово!» (8-9 кл.), «Рідну мову у серце візьмемо» (10-11 кл.).

3. Мовознавчі вікторини та конкурси (вчителі української мови та літератури Велігурська Г.С.,Мартинюк Т.А., Котович О.П)

4. Тематичний вечір для старшокласників «Українська – це круто» (педагог-організатор Задорожна Н.В., вчителі української мови та літератури Велігурська Г.С.,Мартинюк Т.А., Котович О.П)

15.03.  – День українського добровольця

1.  Бесіди на тему  «Люди, які прославляли мій край»(1-4 класи), «Славетні українці»(5-8 класи), «Пам’ятаємо героїв»(9-11 класи).

22.04-26.04. Тиждень  вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС

1. Лінійка-реквієм «Гірчить Чорнобиль крізь роки» (педагог-організатор Задорожна Н.В.)

2.Виставка стіннівок «Чорнобиль – наш біль» (учнівське самоврядування, педагог-організатор Задорожна Н.В.)

3. Конкурс малюнків «Чорнобильська біда очима дітей» (1-4 класи, класні керіники)

3. Бібліотечна виставка «Чорнобильська катастрофа – біль України» (бібліотекар Бендюк С.Д)

4. Виховні години «Чорнобиль через роки»(1-4 класи), «Дзвони Чорнобиля»(5-7 класи), «Мужність і біль Чорнобиля»(8-9 класи), « Чорна дата України»(10-11 класи).

     Одним з найважливіших напрямів виховної роботи з дітьми та молоддю в НВК «Оженинська ЗОШ І-ІІІст. (ліцей) – ДНЗ» ім. Т.Г. Шевченка  є превентивне виховання та профілактична робота з подолання злочинності серед неповнолітніх та захист законних інтересів дітей.

     Система правового виховання в нашій школі базується на правових актах і документах, таких як Конституція України, Конвенція про права дитини, Декларація прав дитини, Кодекс про шлюб та сім’ю, Закон України «Про охорону дитинства», Указ Президента України «Про Національну програму правової освіти населення», включає правоосвітню роботу та роботу по попередженню правопорушень.

    Уваги заслуговує робота вчителів початкових класів, які проводять ранню діагностику: визначають сім’ї, в яких вихованню дітей не приділяється належна увага, знайомляться із сімейними умовами, визначають, яка допомога потрібна батькам у вихованні дитини.

    Добре відомо, що молодші школярі суворіше, ніж дорослі, дотримуються правил гри і дитячого кодексу поведінки (не бреши, не донось, не будь жадібним, не будь боягузом). На ці риси дитячої справедливості і спираються у правовому вихованні молодших школярів наші педагоги. Правове виховання й оволодіння системою правових знань має особливе місце в комплексі практичних заходів, спрямованих на подолання негативних явищ в учнівському середовищі. Провідне місце займає профілактична робота. 

Первинна профілактика:

- контроль за відвідуванням учнями школи (ведеться класними керівниками в журналі обліку відвідування);

- розроблені правила учнів, які вивчаються на виховних годинах;

- соціально-психологічною службою та класними керівниками систематично проводяться по класах цикл бесід на правову тематику.

Вторинна профілактика:

- наказом по школі створено Раду профілактики правопорушень. На засіданнях Ради розглядають різні питання правовиховної роботи, заслуховуються звіти соціально-психологічної служби  по роботі з учнями, які знаходяться на внутрішкільному обліку. Питання превентивного виховання розглядаються на засіданнях загальношкільного батьківського комітету, Раді школи.

    Традиційними заходами, що сприяють попередженню правопорушень у школі стали батьківські збори, проведення декади історії та правознавства, зустрічі з представниками правоохоронних органів, медичною сестрою, рейди «Урок» та «Тютюнопаління», огляд умов проживання та виховання дітей пільгових категорій.

    Освітня робота учнів здійснюється також і в позаурочний час через ряд позакласних та позашкільних заходів. Ефективною формою роботи стало проведення Тижня правових знань , «16 днів без насильства». У рамках тижнів  було проведено конкурси та вікторини на правову тематику, рольові ігри, правовий брейн-ринг, правничий квест, диспути, лекції, усні журнали.

     Соціально-психологічна служба систематично проводить профілактичну та консультативну роботу з учнівським колективом, індивідуальну роботу з учнями , які мають девіантну поведінку,   бесіди, анкетування, тренінги з правової тематики, організовує зустрічі з представниками ювенальної превенції у справах дітей Рівненського районного управління поліції.

     Однією з форм профілактики правопорушень і оволодіння певними знаннями є година спілкування. Класні керівники постійно урізноманітнюють форми і методи проведення годин спілкування. У 2020-2021 н.р. класними керівниками було проведено цикл заходів з правового виховання. Бесіди, круглі столи, брифінги  на теми : 

  -    «Безпека щоденного життя» (1-А клас Назарук Н.В.) , «Вміємо дружити» (1-Б клас Білик В.Л.), «Закон та право для всієї родини» (2-А клас Ковба О.М.), «Чи треба завжди говорити правду?» (2-Б клас Покотило А.М.), «Про честь людини»(3-А клас Шевцова Л.С.), «Безпечна дорога до школи»( 3-Б клас Українець Т.Л., «Пам’ятай про свою безпеку» (4-А клас Ковальчук Т.Ю.), «Про права і обов’язки людини» (4-Б клас Давидюк Т.О.), «Людина та суспільство» (5-А клас Буца В.В), «Прагнемо миру»( 5-Б клас Апанчук Н.В.), «Знай свої права»(6-А клас Козачук О.В.), «Чому небезпечна байдужість?»(6-Б клас Сорочук С.І.), «Права, обов’язки, правила. Як вони співіснують?»(7-А клас Гущук Т.О.), «Правила вуличного руху» (7-Б клас Пилипчук Н.О.), «Відповідальність за порушення»(8-А клас Сокальська Л.Л.), «Злочини та види кримінального покарання» (8-Б клас Котович О.П.), «Моя відповідальність перед законом»( 9-А клас Шиндерук Т.П.),  «Людина і закон» (9-Б клас Мартинюк Т.А.), «Чи є застосування сили засобом самоствердження?» (10-А клас Гаврилюк Т.М.),  «Правова свідомість – показник вихованості молоді» (11 клас Велігурська Г.С.).

    Педагогом-організатором Задорожною Н.В. та учнівським самоврядуванням були проведені такі заходи:

квест «Правопорушення  - відповідальність» (8-9 класи);

вікторина «Я знаю свої права» (11 клас);

гра «Знаю, розумію» (9-ті класи).

      Також в закладі організовано чергування вчителів та учнів на перервах, які постійно контролюють порядок  та не допускають вчинення правопорушень, фізичного чи психологічного насильства.

        Постійно на початку навчального року створюється  банк даних дітей,  які потребують соціального захисту, складено соціальний паспорт класів, школи, проведено роботу з вивчення дітей схильних до правопорушень.

Адміністрацією школи, вчителями  предметниками, класними керівниками  контролюються  відвідування  уроків  учнями  школи, ведуться педагогічні спостереження на уроках, в позаурочний час.

Класні  керівники  ознайомлюють та постійно нагадують учням про «Правила перебування та поведінки учнів у школі», постійно  контролюють дотримання  учнями   цих  правил.

Кожного  понеділка  проводиться  радіолінійка , де порушуються питання дисципліни та поведінки учнів в урочний та позаурочний час. 

     Пріоритетним напрямом виховання також є здоровий спосіб життя школярів та профілактика шкідливих звичок.

    Класними керівниками постійно проводяться та реєструються в класних журналах та в журналах інструктажів з безпеки життєдіяльності бесіди з вивчення:

- правил дорожнього руху;

- правил з протипожежної безпеки;

- правил безпечної поведінки з газом, вибухонебезпечними речовинами та вибухонебезпечними предметами; 

 - бесіди щодо обмежень для запобігання поширенню ГРВІ та COVID-19;

- правил поведінки з отруйними речовинами та отруйними рослинами та інші.

Щодня класні керівники проводять хвилинки здоров’я.

     З метою профілактики шкідливих звичок та різних захворювання у закладі впроваджено систему заходів:

- медичний огляд школярів;

- випуск профілактичних санбюлетнів , стінгазет, розповсюдження буклетів про шкідливий вплив алкоголю, тютюнопаління, наркотиків;

- проведення занять вчителями основ здоров’я, біології, основ медичних знань, а також класними керівниками – бесід, виховних годин на теми збереження здоров’я.

З  12.10-16.10  з метою формування навичок здорового способу життя було проведено Тиждень БЖД

1.Бесіди та лекторії щодо профілактики шкідливих звичок (1-11 класи, медична сестра, класні керівники)

2. Виготовлення санітарних бюлетенів «Профілактика шкідливих звичок» (учнівське самоврядування, соціально-психологічна служба)

3. Анкетування учнів з метою виявлення дітей схильних до залежності (9-11 класи, соціальний педагог Ковба О.М.)

4. Конкурс малюнків «Ми за здоровий спосіб життя» (1-4 класи, педагог-організатор Задорожна Н.В)

   Велика увага у закладі приділяється вихованню в школярів особистих цінностей, зокрема ставлення до свого фізичного здоров’я. Цьому сприяють уроки фізкультури, бесіди, виховні години класних керівників, робота соціально-психологічної служби

        Постійно  проводиться   тиждень фізичної культури та спорту.

 З 07.09-11.09  було проведено Олімпійський тиждень до Дня фізичної культури та спорту

1.Конкурс малюнків «У світі спорту» (1-6 класи, педагог-організатор Задорожна Н.В.)

2. Змагання «Старти надій» (1-4 класи, класні керівники)

3. Турнір з шашок «Чемпіон класу» (5-7 класи, вчителі фізичної культури, Сидорчук В.М., Штундер А.В)

4.Змагання з армреслінгу серед хлопців (8-11 класи, вчитель фізичної культури Сидорчук В.М.)

5. Фотовиставка «Наші спортивні будні» (1-11 класи, педагог-організатор Задорожна Н.В., класні керівники)

6. Виставка книг «Скарбниця здоров’я» (біліотекар Бендюк С.Д)

    До послуг школярів дві спортивні зали з відповідним обладнанням, де школярі мають можливість проводити заняття, змагання, спортивні рухливі ігри, тренажерний зал. Працюють спортивні гуртки з футболу, баскетболу, 

  Виховання в школярів духовних та моральних цінностей розпочинається в закладі з першого дня, коли дитина переступає поріг школи. Це перша зустріч з вчителькою, перший урок, адже ці свята проходять разом з усією родиною. Виховання любові до матері, батька, сім'ї здійснюється в урочний час на уроках читання, української мови, образотворчого мистецтва, трудового навчання, уроках музики, християнської етики.                                                                                                  

     Навчальний заклад постійно працює  над екологічними цінностями.

  У освітньому закладі  щорічно складається план виховних  заходів напрямків еколого – натуралістичного  та ціннісного ставлення особистості до природи.

   Центром виховання в школярів ціннісного ставлення до природи слугують діяльність шкільного  лісництва «Вікова діброва» та музей лісівників.  Теоретичний матеріал школярі отримують на уроках природознавства, географії, біології.     Учні шкільного лісництва надають допомогу Острозькому лісовому господарству у закладання лісових масивів. Постійно здійснюють природоохоронну роботу. 

     Команда учнів   «Ритм»   під керівництвом вчителів біології Апанчук Н.В, Буци В.В. та Пилипчук Н.О.  зайняла  І місце в обласному конкурсі екологічної творчості молоді «Свіжий вітер» у номінації «Екологічна мода»,  що проходив на базі Рівненської обласної станції юних натуралістів.

      У закладі склалась традиційна система профорієнтаційної роботи.

  Це анкетування, з’ясування поглядів старшокласників на  професійне самовизначення. Кожного року проводиться зустріч старшокласників з працівниками служби зайнятості, викладачами вищих навчальних закладів, коледжів. Традиційно проходять профорієнтаційні тижні.

      Виховання в школярів ціннісного ставлення до праці кожен педагог навчального закладу намагається здійснювати під час викладання свого навчального предмету, адже навчити дитину старанно працювати на уроці.                                                                                 Теоретичні знання про працю, її види та значення, світ професій діти отримують на уроках « Я  досліджую світ», трудового навчання, на класних виховних годинах. Щоб надати практичні уміння і навички школярам, класні керівники долучають дітей до різноманітних видів діяльності : чергування у класі, участь у проведенні санітарного дня, праця на пришкільних клумбах, в теплицях закладу, озеленення класних приміщень, ремонт шкільного інвентаря, участь в діяльності книжкової лікарні, трудові десанти, виготовлення подарунків мамам, воїнам АТО, участь у шкільних, районних, обласних мистецьких конкурсах.

       Основою для виховання в школярів екологічних, моральних , особистих, духовних, національних, загальнолюдських цінностей  є діяльність гуртків.                                                                                     


Робота педагогічного колективу, яка велась з метою виявлення і підтримки  талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності та неординарних здібностей учнів закладу має свої позитивні результати. Результати участі учнів представлено у підсумковій таблиці:

	№
	Назва гуртка, керівник
	Назва конкурсу
	Місце 

	1.
	«Євроклуб» керівник Ковальчук Н.М.


	ІІІ інтелектуальний тріатлон – польська культура 1989-2020 також 30 років від створення Вишградської групи ;

Konkurs Recytatorski “Anion Ognisty Wolynia” присвячений творчості Юліаша Словацького;

Конкурс фотографій «Україна – Європейська держава» 
	Призер, нагороджена цінним призом

Призер IX місце

ІV місце 

	2.
	«Україна обрядова» керівник Краплич М.Р.


	Конкурс декламування Шевченківської поезії «Якби ти нас, Тарасе чув!»

Міжнародний конкурс читців-декламаторів «Весняний передзвін»

Міжнародний фестиваль «Найкращий колядник 2021»
	ІІ місце

ІІІ місце

І місце

	3.
	«Радіотеатр» керівник Краплич М.Р.


	Всеукраїнський конкурс авторської прози та поезії «ЯwriteR»

Озвучили аудіоказку «Всезнайко»  для дітей з вадами зору
	VIII місце

	4.
	«Прекрасне довкола нас»,

«Країна дитячого задоволення»  керівник  Гаврилюк Т.М.


	ІІ етап Всеукраїнського конкурсу «Україна без корупції»

ІІ етап Всеукраїнського конкурсу «Об”єднаймося ж брати мої» 

ІІІ етап Всеукраїнського конкурсу «Охорона праці очима дітей»

Регіональний конкурс на базі Інформаційного центру Хмельницької АЕС
	VI місце

І місце 

І місце

Призер глядацьких симпатій - І місце в номінації «Декоративно-прикладне мистецтво»,

Гран прі ІІІ місце 

Номінація «Оригінальність композиції» 

 ІІІ місце

	5.
	«Шаховий гурток  -Динамо»

керівник Сидорчук В.М.


	Турнір присвячений до Дня захисника України та Покрови

м.Рівне турнір серед аматорів

турнір кубку Аршинова

м.Острог турнір серед підлітків  

шаховий турнір кубку Старухіна
	ІІ місце

V місце

ІХ місце

ІV місце

Участь 

	6.
	«Краєзнавчий   «Стежина»» керівник 

Гущук Т.О.


	обласні змагання з водного туризму; 

велопробіг присвячений річниці створення УПА;

екологічно-історичний проект «Хай живе цвіт і пам'ять не згасає»;

відкриті змагання зі спортивного орієнтування
	 ІІ та ІІІ місце

IV місце

IV місце



	7.
	«Українська світлиця»

Керівник Котович О.П
	обласний конкурс музеїв «Жива пам'ять народу»
	І місце



	9.
	Вокальний гурток «Ожинки»»

Керівник Савчук А.В.
	Відкритий регіональний фестиваль «Колядуємо разом»
	ІІ місце



	10.
	«Юні лісівники» керівник Сорочук С.І.
	«Вікова діброва» учасник  декади юннатівського вогника

Учасники акції «Нагодуйте птахів взимку!»

«Вікова діброва» учасник Всеукраїнської онлайн  конференції для учнівської молоді «Збережемо ліси для майбутніх поколінь».

Онлайн – екочелендж: «Мій ековчинок, або, що я зробив для своєї Землі»(висадили 7,5 садженців лісу на території Хорівського лісництва)

Всеукраїнський конкурс дослідницьких робіт випускників учнівських лісництв, ініційований Товариством лісівників України.

     Оженинське учнівське лісництво "Вікова діброва" учасник обласного семінару  з темою «Школа трудового виховання екологічної освіти та допрофесійної підготовки молоді у співпраці з державним підприємством «Острозький лісгосп»

Команда Оженинського учнівського лісництва «Вікова діброва»  ДП «Острозьке лісове господарство» учасники ХІV обласного етапу Всеукраїнського  зльоту учнівських лісництв закладів загальної середньої та позашкільної освіти.

Захист робіт з навчального дослідництва.  

 - Захист експонатів виставки та презентації роботи учнівських лісництв обласного етапу  Всеукраїнського зльоту  учнівських лісництв ми отримали  ІІ місце

 - участь учнівського лісництва в обласній науково-практичній експедиції «Юнеко» оз.Біле
	Касянчук Софія -  переможниця І туру

ІІ командне місце

Касянчук Софія

І місце

ІІ місце


    Безперечно,  що  основна роль  у  здійсненні  виховної  системи  належить класним керівникам. Аналіз  стану  виховної  роботи показав,  що  всі  класні  керівники планують  виховну роботу з  класом : обрана  тема , визначені завдання,  над  якими  працюють протягом року.  Складені  психолого - педагогічні  характеристики  класів, виховна  робота  чітко  спланована  згідно  розділів плану.

  Класними  керівниками проводяться щоденні хвилинки здоров’я,   щотижневі  виховні  години,   відкриті  виховні  години. Усі  відкриті  виховні години проводяться   на  хорошому  рівні , що  свідчить  про те , що  класні  керівники  до  організації  та  проведення  заходів   ставляться  серйозно та  творчо. 

    Класні  керівники  постійно  проводять  з  учнями  та  їх  батьками індивідуальну  роботу щодо  відвідування  учнями  школи, покращення  успішності  та  поведінки  школярів.

    Класні  керівники  старших  класів  сприяють  організації  роботи класного учнівського  самоврядування : вибрані  старости, розподілені  доручення, учні  кожного  класу  залучені до  загальношкільного  учнівського  самоврядування.

    Ефективними формами виховання та навчання школярів були і залишаються на сьогодні: практична робота, пізнання через особисту діяльність, через відчуття відповідальності й особистої значущості.

Саме такі можливості становлення та виховання особистості  дає діяльність у закладі учнівського самоврядування.

   З метою формування в дітях господаря  школи, класу, уміння співпрацювати на принципах партнерства, гласності, демократизму, у закладі уже не перший рік  діє учнівське самоврядування.  

       Учнівське самоврядування регламентує свою діяльність на підставі нормативно правових актів: Конституція України, Конвенція ООН про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про громадські організації», «Закону України «Про молодіжні і дитячі організації», Статуту НВК, Статуту учнівського парламенту.

  Учнівське самоврядування в НВК «Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст.(ліцей)-ДНЗ»  ім. Т .Г . Шевченка діє на добровільних засадах, на основі єдності інтересів, відповідно законів України «Про об’єднання громадян», « Про молодіжні об'єднання та дитячі громадські організації», Конвенцію про права дитини та здійснювалась згідно  основних положень програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України».

Самоврядування в навчальному закладі спрямоване на розвиток ініціативи, можливості розкриття організаторських здібностей, підготовку та проведення різноманітних заходів у відповідності до плану роботи.

 У освітньому закладі діє дві молодіжні організації: Творче об’єднання молодших школярів «Ожинки» для учнів 1 – 4 класів  та учнівське самоврядування «Оженинці: нове покоління» для учнів 5 -11 класів. До ради органів учнівського самоврядування входить 32 представники. Учнівське самоврядування «Оженинці: нове покоління» працює за такою структурою: Голова УС, заступник,  та секретар.

Також від учнівського самоврядування діє:

 - Волонтерський центр «ДоброUA»;

 - Екологічний центр «Геос»; 

 - Художній центр «Талант»;

  - Правовий центр «Феміда». 

Засідання учнівської ради відбувається два рази на місяць.

Виховна діяльність  учнівського  колективу спрямована на розвиток загальнолюдських цінностей та духовних, моральних і культурних засад народу України, формування екологічної культури особистості, залучення учнів до активної екологічної діяльності  згідно  основних положень програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, включаючи такі напрямки:  

На заняттях і засіданнях  творчого об’єднання «Ожинки»  та на засіданнях учнівського самоврядування «Оженинці: нове покоління» часто проводяться круглі столи, дискусії, зустрічі з цікавими людьми,  тренінги та психологічні хвилинки, акції.

У 24 листопада 2020 року  учениця нашого освітнього закладу Ярошик Аліна( яка є головою Острозького самоврядування районної ради старшокласників) брала участь  в установчих зборах лідерів учнівського самоврядування Національної дитячої ради при уповноваженому Президента України з прав дитини Миколи Кулеби.

    Постійно  проводяться засідання шкільного методичного об’єднання класних керівників.

Класні керівники у своїй роботі використовують як індивідуальні форми роботи (бесіди, розподіл доручень, створення виховних ситуацій), так і групові (виховні години, ігри, конкурси, свята). Відвідані форми виховної діяльності та перегляд планів роботи класних керівників свідчать, що форми виховної діяльності обираються з урахуванням вікових особливостей та інтересів учнів.

Питання виховної роботи виносилися для обговорення на засіданнях методичного об’єднаня: «Роль класного керівника у формуванні здорового працездатного колективу», «Про формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу та мобінгу в освітньому закладі. Шляхи його виявлення та попередження».

Підсумовуючи, слід зазначити, що всі вихованці школи протягом року були задіяні в навчально-виховному процесі.  Поставлені мета та завдання на 2020/2021 навчальний рік виконані в повному обсязі.

      Виховна робота в 2020/2021  навчальному році була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками.
Сьогодні на наших очах змінюється країна, змінюється  школа. Життя сучасного учня не менш динамічне, ніж життя суспільства. Сьогодні діти – найбільш уразлива частина населення. Вони потребують постійного захисту, допомоги, підтримки.  Саме допомогти, підтримати, захистити, не дати загубитися у океані життєвих труднощів і проблем сучасного  життя – є місія  соціально - психологічної служби. В навчальному закладі соціально - психологічна служба є складовою частиною системи охорони фізичного і психічного здоров’я учнів і діє з метою виявлення та створення оптимальних соціально-психологічних умов для розвитку особистості. Вона забезпечує своєчасне і систематичне вивчення психофізичного розвитку дитини, мотивів її поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей, створення умов для саморозвитку та самовиховання, сприяє виконанню освітніх і виховних завдань навчального закладу. 

Соціально — психологічна служба  школи   представлена роботою соціального педагога та практичного психолога, які протягом  2020 – 2021 н. р.  працювали над забезпеченням конструктивного проходження процесу соціалізації  та адаптації учнями в навчально-виховній діяльності, захисту їхнього психічного розвитку особистості,  профілактиці негативних явищ в  учнівському  середовищі, а також розвитку повноцінної особистості учня  та відповідального громадянина нашої держави.

Діагностична робота включала в себе психологічне обстеження дітей, умов навчання та розвитку, батьків та педагогів. Проводилась діагностика готовності до навчання учнів перших класів. Зміст психологічної готовності визначався системою вимог, які висуває до дітей заклад освіти.

Проводився моніторинг адаптації учнів 5-х класів до навчання в середній школі. Досліджувався рівень соціально-психологічної адаптації дитини до навчання, рівень шкільної мотивації, визначали особистісну адаптацію школярів. Рівень тривожності спостерігався дещо підвищений, що пояснюється віковими особливостями дітей. Разом з педагогами цих класів були визначені шкільні труднощі.

Проводилась, також, діагностика інтересів і схильностей учнів в умовах професійної діяльності. Були виявлені загальні життєві інтереси учнів, на які предмети їм слід звернути увагу й глибше вивчати.

Консультаційна робота включала в себе консультації педагогічних працівників, учнів та батьків.

Проводились також консультації батьків з проблемних питань, які їх цікавили: готовність дитини до навчання в нових умовах, труднощі адаптаційного періоду, взаємостосунки з ровесниками, дитячі страхи, підвищена емоційність дитини та ін.

Проводилось особистісне консультування, необхідність в якому виникала періодично в учнів старших класів з таких питань, які глибоко зачіпають людину як особистість, викликають в неї сильні переживання, які, звичайно, приховуються від сторонніх. Результатом є те, що в цьому році кількість консультацій значно зросла, діти стали частіше звертатись за допомогою, хотіли бути вислуханими. І якщо раніше більше було звернень серед старшокласників, то зараз і молодші школярі стали звертатись частіше.

З педагогами школи відбувались бесіди, щодо проблем адаптації учнів до нових умов навчання, причини неуспішності, мотивація навчання, вихід з конфліктних ситуацій та ін.

Адаптація - це складний процес пристосування організму, який відбувається на різних рівнях - фізіологічному, психологічному, соціальному. З метою полегшення проходження цього етапу в шкільному середовищі практичним психологом були проведені заняття із першокласниками та п’ятикласниками. Групові заняття проводились в ігровій формі та включали методики як діагностичні, так і ті,що стимулюють розвиток дитини як у сфері взаємин, так і в пізнавальній діяльності. Ігрова діяльність навчає дитину керувати власною поведінкою, та через взаємодію з іншими розширює її рольовий репертуар. Спілкування в групі розширює межі бачення дитиною власних можливостей.

Підлітки та старшокласники були учасниками тренінгів, які були спрямовані на профілактику булінгу в шкільному середовищі, попередження конфліктів у соціальних мережах, та побудову шляхів вирішення конфліктів мирним шляхом.
Проводилась робота з обдарованими дітьми та дітьми з девіантною поведінкою для яких створена індивідуальна програма допомоги.

Психологічна просвіта спрямована на прилучення дорослих та дітей до психологічних знань. Психологічна просвіта полягає в; ознайомленні педагогів і батьків з головними закономірностями й умовами сприятливого психологічного розвитку дітей; формуванні в педагогів, батьків та учнів потреби в психологічних знаннях; ознайомленні учнів з основами самопізнання та самовиховання.

Під час навчального року з педагогами були проведені два психолого-педагогічні семінари:
«Комунікативна компетентність педагога як складова професійної ідентичності», «Формування корпоративної культури і безпечного простору», а також психолого-педагогічний консиліум: «Адаптація п’ятикласників та першокласників до навчання в школі»

З батьками були проведені бесіди на різноманітну тематику: «Чому важко першокласнику?», «Психосоматичні зміни в організмі першокласника», «Як допомогти дітям з емоційними та поведінковими труднощами», «Як спілкуватись з підлітком в конфліктній ситуації».

З метою профілактики девіантної поведінки учнів практичним психологом були відвідані сім’ї дітей, що потребують особливої педагогічної уваги. Відбувалася систематична співпраця з селищною радою, відділом ювенальної превенції Осттозькогоо відділу поліії.

Аналітична частина річного плану складена на основі підсумкових документів практичного психолога, а також на основі результатів спостережень та досліджень, проведених психологічною службою закладу.

Нажаль, практичному психологу не вдалось в повній мірі реалізувати увесь запланований обсяг роботи через введення карантину. Однак, це дало можливості для освоєння нових форм роботи: онлайн консультування, робота в Zoom, Viber, поглиблення інормаціійної діяльності на сайті освітнього закладу. Під час дистанційного навчання практичний психолог працював з учнями, батьками та педагогами в онлайн форматі: використовував арт-завдання, на їх основі проводив консультування, активно здійснювалась психологічна просвіта для всіх учасників освітнього процесу.
Діяльність соціального педагога в закладах освіти передбачає створення умов для успішної соціалізації та адаптації дитини, як процесу набуття нею соціальної компетентності, формування і ствердження її як особистості, входження в активне громадське життя. Слід зазначити, що робота соціального педагога за будь-яким напрямком стає більш ефективною завдяки співпраці з психологом, педагогічним колективом, батьками, адміністрацією навчального закладу та спеціалістами з різних соціальних служб, правових, медичних установ тощо. Така взаємодія дає змогу здійснювати інтегрований підхід щодо соціально-педагогічного супроводу учнівської молоді в сучасних умовах.

Діагностична робота соціальним педагогом виконувалася в межах соціальної захищеності дітей та виховної діяльності соціального педагога: діагностика та виявлення учнів із неблагонадійних родин, дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та опіки, дітей, схильних до прогулів, дітей, які не бажають вчитися з метою подальшого посилення контрою над даними категоріями дітей та профілактики негативних моментів в їх вихованні.

На початку навчального року, протягом вересня,  разом з класоводами та класними керівниками було складено соціальні паспорти класів і на їх основі складено  соціальний паспорт школи.  Спільно з класними керівниками визначаємо, хто з дітей заслуговує більшої уваги.

У школі 21 клас, в яких навчається 420 учнів. З них 4 дітей позбавлених батьківського піклування;  1 дитина має статус внутрішньо-переміщеної особи; 12 дітей напівсиріт, 143 дітини з багатодітних  родин  та  28 з малозабезпечених сімей; 4 дітей з інвалідністю; 12- діти воїнів АТО.  На цих учнів створено банк даних: заведені картки, в яких зафіксовані загальні відомості про дитину, батьків або осіб, що їх заміняють, місце їх роботи, житлово-побутові умови, зайнятість дитини в позаурочний час. До роботи з вищезазначеними учнями та сім'ями залучаються педагогічний колектив, практичний психолог, медпрацівники, кримінальна міліція, працівники зі служби у справах дітей. Здійснювалося доукомплектування необхідного нормативно-правового, інформаційного та методичного матеріалу. 

Під особливою увагою соціального педагога знаходяться діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з родин СЖО  та діти з малозабезпечених родин.  Протягом навчального року було здійснено контроль за відвідуванням занять та організовано забезпечення цих категорії дітей безкоштовним харчуванням.

Здійснювався соціальний супровід дітей із особливими потребами, дітей, які навчаються на індивідуальній формі навчання.

Протягом навчального року за участю адміністрації школи, соціального педагога, практичного психолога, класних керівників, учнів, батьків було проведено 8 засідань Ради профілактики, де розглядалась поведінка, успішність учнів школи. 

Профілактична робота є системою спільних дій усіх учасників навчально-виховного процесу і ґрунтується на своєчасному виявленні та усуненні негативних інформаційних, педагогічних, психологічних, організаційних факторів,що зумовлюють відхилення в психологічному та соціальному розвитку учнівської молоді, в їхній поведінці, стані здоров’я, а також в організації життєдіяльності і дозвілля.

Велика увага приділяється організації профілактичної роботи з попередження девіантної поведінки серед учнів. З  учнями-порушниками постійно проводи-ться  відповідна робота: профілактичні бесіди, зустрічі з представниками поліції та служби, відвідування вдома, розмова з вчителями з приводу поведінки на уроках. Щоденно ведеться контроль за відвідуванням занять учнів даної категорії. З боку адміністрації, соціального педагога проводиться  робота з батьками, здобувачами освіти та класними керівниками щодо запобігання пропусків занять без поважних причин, більш відповідального ставлення до навчального процесу з боку дітей та батьків щодо запобігання дитячої бездоглядності. Батьки письмово попереджалися  щодо пропусків уроків їх дитиною без поважних причин, про незадовільну поведінку, порушення внутрішнього розпорядку, про початок канікул, нецензурну лайку в закладі.

Щороку  протягом вересня проводиться рейд “Урок по виявленню дітей, які не охоплені навчанням.  Інформація про  результати рейду  надсилається до районної   служби дітей.

У 2020-2021 н.р. психологічна просвіта здійснювалась серед учнів всіх класів, вчителів,батьків. Виступи були спрямовані на висвітлення питань здорового способу життя (1-11 кл.), питань профорієнтації (9,10 класи), питань профілактики суїцидальної поведінки і насильства у дитячому середовищі (5-11 класі), питань толерантного і ефективного спілкування з дорослими і однолітками (1-11 класи), питань профілактики агресивної поведінки і комп’терної залежності (7-8 класи), створення сприятливого психологічного клімату в колективі однолітків (7-9 класи) тощо.
Виступи здійснювались протягом року на замовлення адміністрації і класних керівників. Охоплення дітей – 90%.
Тематика бесід, виступів, соціальних уроків різна: “Протидія булінгу”, “Насильство в мережі Інтернет», «Культура поведінки в школі та шкільний етикет», «Шкільна дезадаптація та її причини», "Жорстокість серед школярів", «Як поводитись в конфліктних ситуаціях»,  «Що ти знаєш про ВІЛ/СНІД?", « Моя майбутня професія», "Куріння чи здоров'я - вибирати тобі!», “Права й обов’язки дитини”, “Правила поведінки в НС під час канікул”», «Як захистити себе від корона вірусу».
У зв’язку з карантином  просвітницька робота ведеться дистанційно у  соціальних мережах.
Соціально-психологічна служба захищає права та інтереси учнів, підтримує зв’язки з громадськістю організаціями, зокрема з районною службою у справах дітей, ювенальною поліцією, ССДС. В рамках співпраці з організаціями відбулися консультативні зустрічі з працівниками служб, надавалася інформація стосовно здобувачів з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Щорічно, у школі проходить тиждень соціально-психологічної служби.

Проведення тижня соціально-психологічної служби  – цікавий творчий процес, в я кому були задіяні всі учасники навчально-виховного процесу: педагоги, батьки, учні. Під час проведення тижня  були підібрані такі заняття, ігри, тести, які формують реальні оцінки своїх можливостей, залучають учнів до активних форм проведення дозвілля, розвивають комунікативні здібності, впевненість у своїх діях, виховують культуру поведінки. Кожен бажаючий учень мав змогу проявити свої здібності, нахили, висловити свою точку зору й обґрунтувати її.

Під час дистанційного навчання систематично розміщували на Facebook та в Viber профілактичні пам’ятки,  посилання на коротенькі мультфільми та ролики.
Протягом навчального року проводились індивідуальні та групові бесіди на запит вчителів, батьків та адміністрації закладу.
Надавалась необхідна інформація, рекомендації, пропонувалася психологічна, етична та художня література. Була організована активна співпраця соціального педагога з опікунами учнів,  проводились консультації, інформування як індивідуально, так і в телефонному режимі. Педагогічним працівникам надавалась методична допомога з проблеми - учень «групи ризику»; дитина, що перебуває в складних життєвих обставинах.

В період дистанційного навчання продовжувались здійснюватись індивідуальні консультації, рідше групові (онлайн та телефонному режимі). Надавала консультативну допомогу педагогічним працівникам, щодо наповнення навчальними матеріалами та здійснення зворотного зв'язку між усіма учасниками освітнього процесу в телефонному та он-лайн режимі.

Здійснювалось консультування учнів випускних класів з питань подальшого навчання і працевлаштування.

Психологічна просвіта вчителів проводиться на нарадах та семінарах.

  Організація освітнього процесу в дошкільному підрозділі НВК «Оженинська ЗОШ I-III ст.(ліцей) – ДНЗ» ім. Т.Г. Шевченка здійснювалася відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, Статуту закладу і спрямовувалась на реалізацію основних завдань закладу дошкільної освіти.

Зміст освітнього процесу в дошкільному підрозділі визначався Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізовувався відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», рекомендованої Міністерством освіти і науки України (ред.Білан О.І., Возна Л.М.,Максименко О.Л. та ін. (нова редакція 2017р.). Рішення про вибір програми обговорювалося та було схвалене педагогічною радою закладу - 27.08.2020р.

Діяльність дошкільного підрозділу регламентувалася планом роботи на рік, який було схвалено педагогічною радою. 

Діяльність закладу здійснювалася згідно Конституції України, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативних документів, що регламентують роботу ЗДО.
У складі педагогічного колективу: 1 завідувач, 10 вихователів, 2 музичних керівники, 1 вихователь-методист. 

Стаж роботи педагогів: 

- до 3 років – 0;

- 3-10 років – 4 (Барабанюк В.О., Дем’янчук Л.П., Савчук А.В., Ярмолюк В.М.);

- 10-20 років – 3 (Желюк С.А., Ковальчук Ю.А., Котисько Н.М.);

- 20-30 років – 5 (Бондарчук К.О, Ватажинська І.В., Гринчук Л.А., Гузовата Н. А., Обуховська М.Ф.);

- понад 30 років - 2 (Головко Р. В., Мацюк Р. І.)

Педагогічний колектив має достатньо високий освітній рівень: з 14 педагогів (за тарифікацією) – 12 мають вищу освіту, що складає 86%, 2  середню  спеціальну  освіту,  що  складає  14 %.

За рівнем кваліфікації у дошкільному підрозділі педагоги мають такі кваліфікаційні категорії:

1. Вища категорія – 36% (5 осіб)

2. Перша категорія – 7% (1 особа)

3. Друга категорія – 36% (5 осіб)

4. Спеціаліст – 21% (3 особи).

У 2020/2021 н. р. курси підвищення кваліфікації при РОІППО пройшли - 3 педагоги (Бондарчук К.О., Ватажинська І.В., Ярмолюк В.М.).

Атестація педагогічних працівників дошкільного підрозділу проводилась за Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників відповідно до графіку проходження атестацій.

За результатами атестації 2021р. - завідувачці Желюк С.А., яка атестувалась як вихователь, встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; вихователю-методисту Дем’янчук Л.П., яка атестувалась як вихователь, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»; музичному керівнику Савчук А. В. присвоєно 10 тарифікаційний розряд. 

Плинність  кадрів  у  2020/21 н.р.  склала 6%. Звільнився 1 вихователь, 1 кухар. 

Адміністрація закладу створює працівникам дошкільного підрозділу всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу дошкільного підрозділу відмічається стабільністю та позитивною результативністю
Цьогоріч, частково поліпшилася матеріально-технічна база дошкільного підрозділу інвентарем, обладнанням, меблями завдяки тісній співпраці адміністрації та педагогічних працівників з батьками, благодійниками, місцевими державними органами. 

Так, у 2020/2021 н.р. частково поповнено матеріально-технічну базу закладу

У дошкільному підрозділі на протязі 2020/2021 н.р. функціонували всі службово-побутові, адміністративні та навчальні приміщення: кабінет завідувачки, методичний кабінет, музично-спортивна зала, світлиця, медичний та харчовий блоки, пральня, господарчіі кімнати. Всі приміщення були відремонтовані, обладнані матеріалом, необхідним для їх функціонування, проте харчовий блок і пральня потребують капітального ремонту.

На території закладу функціонують 7 ігрових та 1 спортивний майданчики із тіньовими навісами, ігрове та спортивне обладнання на яких підтримувалося у належному стані, було безпечним для використання, проте потребує оновлення, часткової заміни, косметичного ремонту. За відсутності коштів це питання на даний час не вирішується. 
Робота по благоустрою майданчиків, квітників і всієї території дошкільного закладу проводилася відповідно до кожної пори року та за потреби. А також: на 2-х дитячих майданчиках було зрізано та утилізовано два сухих дерева для уникнення аварійних пошкоджень ігрового обладнання та створення безпечних умов для прогулянок дітей; полагоджено та замінено дошки на лавках спортивного майданчику.

На постійному контролі знаходилося питання зберігання та використання миючих та дезінфікуючих засобів, використання технологічного обладнання, електроприладів.

Особлива увага у дошкільному підрозділі приділялася створенню належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти всіма дітьми дошкільного віку, що проживають на території, закріпленої за НВК «Оженинська ЗОШ I-III ст. (ліцей) – ДНЗ (ясла-садок)» ім. Т.Г. Шевченка. Проте існує проблема з відкриттям інклюзивних груп для навчання та виховання дітей з особливими потребами.

Черги на влаштування дітей у заклад дошкільної освіти не було. Дошкільний підрозділ в повній мірі задовільняє потреби громадян села Оженин, що проживають на закріпленій за закладом території, у вихованні та навчанні дітей дошкільного віку.

Комплектування груп ЗДО здійснюється відповідно до вимог законодавства України на підставі Статуту закладу та Положення про порядок зарахування дітей в заклад дошкільної освіти. 

У закладі здійснювався соціальний захист дітей дошкільного віку за категоріями: позбавлені батьківського піклування, з малозабезпечених сімей, з багатодітних сімей, з сімей, в яких один із батьків - учасник зони дії антитерористичної операції.

Працював консультативний пункт для сімей, діти яких не відвідували дошкільний заклад. З метою надання психолого-педагогічної допомоги батькам дітей, які не відвідують ЗДО, були проведені наступні заходи:
- виявлено дітей, які мешкають на території обслуговування закладу та не відвідують ЗДО;
- проведено соціально-педагогічний патронат: «Дошкільна освіта – всім дітям»;
- розроблено план роботи консультативного пункту та визначено консультантів;
- налагодження спілкування з батьками через створені Viber групи;
- проведено консультації для батьків: «Як вдома розвивати здібності дитини», «Як виховувати творчу дитину», «Фізичний та психічний розвиток дитини в умовах сім’ї», «Як підготувати дитину до школи», «Нумо з мамою і татом свою вимову тренувати»;
- надано відповідну інформацію батькам за їх потребами.
За допомогою висвітлення інформації в соціальних мережах і в телефонному режимі педагоги  інформували батьків дітей, які не відвідують ЗДО, про всі заходи, що проводилися в дошкільному підрозділі  щодо роботи з майбутніми першокласниками.

ЗДО працював за 5-и денним режимом роботи з 8.00 до 17.00. У зв’язку з запровадженням адаптивного карантину в закладі працювала чергова група лише в ранковий час - 7.30-8.00 з роботою вихователів за графіком. 

У закладі створювались сприятливі умови для формування особистісної зрілості дитини, її вміння узгоджувати свої інтереси з колективними, велася активна робота по збереженню та зміцненню здоров’я вихованців, значна увага приділялася формуванню свідомого ставлення дошкільників до здорового способу життя, використовувалося нестандартне обладнання для підвищення інтересу дітей до рухової активності. 

З боку адміністрації здійснювався контроль за навантаженням дітей на заняттях, за дотриманням режиму життєдіяльності дітей протягом дня, за відповідністю навчальних приміщень санітарно-гігієнічним нормам та вимогам техніки безпеки, за технічним станом ігрового, фізкультурного обладнання у музично-спортивному залі та на майданчиках. 

Організація освітнього процесу в дошкільному закладі була спрямована на реалізацію освітніх завдань ЗДО, при визначенні яких були враховані їх актуальність, аналіз результатів роботи за минулий 2020/21 н.р., можливості колективу. Реалізація освітніх завдань здійснювалася на засадах особистісно-орієнтованої моделі організації освітнього процесу за програмою «Українське дошкілля».

Педагоги застосовували в освітньому процесі інтерактивні форми роботи та прийоми пошуково-дослідницького характеру, використовували елементи новітніх технологій, нетрадиційні підходи до проведення різних видів діяльності, проводили тематичні, інтегровані, комплексні, індивідуальні заняття, що забезпечило вищу продуктивність в діяльності дітей, ефективність партнерської роботи вихователя з дітьми.

У вересні і травні проводився моніторинг сформованості базових компетентностей дошкільників, визначених для кожної вікової групи Державним стандартом дошкільної освіти (Базовим компонентом дошкільної освіти) та програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».

Результати проведення моніторингу за минулий рік свідчать про те, що кожна дитина змогла реалізувати свій потенціал на рівні вікових та індивідуальних можливостей. 

Найбільш поширеними проблемами у дітей були: невміння зрозуміло висловлюватись, тривожність та невпевненість в своїх діях, страх помилитися, скутість, небажання виконувати складніші завдання.

Проведення моніторингу ускладнювалось частою відсутністю дітей в ЗДО через хвороби та за сімейними обставинами.
Результати обстеження: всього дітей – 126; відвідували дошкільний заклад – 124; не відвідували ЗДО – 2; всього було обстежено – 116 дітей. З них: 34 дитини старшого дошкільного віку, 29 дітей середнього дошкільного віку, 33 дітей молодшого дошкільного віку, 20 дітей раннього віку.

Моніторингові дослідження для дітей старшого, середнього, молодшого та раннього віку були проведені за базовими освітніми лініями: Особистість дитини, Дитина в соціумі, Дитина в природньому довкіллі, Дитина в світі культури, Мовлення дитини, Гра дитини, Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі. 

В ході моніторингових досліджень було виявлено, що в середньому, в більшості дітей показники компетентнісного розвитку достатньо сформовані: старші групи - 21 дитина (56%); середні групи –  9 дітей (31%); молодші групи –  4 дитини (11%); група раннього віку – 9 дітей (44%) .

Недостатньо сформовані показники компетентнісного розвиткуу дітей, що потребують незначної допомоги вихователя: старші групи – 16 дітей (43%); середні групи – 19 дітей (65%); молодші групи – 18 дітей (56%); групи раннього віку – 7 дітей (35%).

Не можуть самостійно опанувати завдання і потребують значної допомоги дорослого: старша група – 0 дітей (0%), середні групи – 1 дитина (4%); молодші групи – 11 дітей (33%); групи раннього віку – 4 дитини (21%).

Мовлення та мовленнєва активність дітей майже всіх вікових груп залишається актуальною проблемою і потребує подальшої поглибленої роботи у цьому напрямку.

Причинами є вади мовлення різної складності, високий рівень захворюваності, не стабільне відвідування дітей дошкільного закладу, не усвідомлення батьками значущості проблем мовлення дітей, які потребують додаткового кваліфікованого втручання.

Вихованці старшого дошкільного віку мають добре сформовані навички освітньої діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції та самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого.

Аналізуючи результати моніторингу досягнень дітей старшого дошкільного віку вихователем-методистом відзначено, що у випускників старших груп:
- достатньо сформовані основні фізичні якості, рухові вміння,  культурно-гігієнічні, оздоровчі навички та  навички безпеки життєдіяльності (93%);

- в 53 % дітей достатньо сформований позитивний образ «Я», створена база особистісної культури дитини; 
- сформовані базові якості особистості: довільність, самостійність і відповідальність, креативність, ініціативність, свобода поведінки і безпечність, самосвідомість, самоставлення, самооцінка у 51% дітей;

- в 55 % дошкільників сформовані навички соціально визнаної поведінки, вміння орієнтуватись у світі людських взаємин, готовності співпереживати та співчувати іншим;

- сформований інтерес та вміння розуміти інших, бажання  долучатися до спільної діяльності з однолітками та дорослими,  вміння оцінювати власні можливості, поважати бажання та інтереси інших людей,  узгоджувати свої інтереси, бажання, дії з іншими членами суспільства (70% дітей); 

- сформовані  уявлення про природу планети Земля та Всесвіт (93% дітей);
- розвинута емоційно-ціннісна відповідальність екологічного ставлення до природного довкілля,  сформовані  навички  дотримання правил природокористування ( 61% дітей);
- сформована  готовність включатись у практичну діяльність, що пов’язана з природою (63% дітей);   
- в 77 % дітей старших груп сформоване почуття краси в її різних проявах, ціннісне ставлення до змісту предметного світу та світу мистецтва; 
- розвинуті творчі здібності (78% дітей); 

- сформовані елементарні трудові, технологічні та художньо-продуктивні навички, самостійність, культура та безпека праці; 

- розвинуті  самостійність, ініціативність, організованість в ігровій діяльності та сформований стійкий інтерес до пізнання довкілля і реалізації себе в ньому (99 дітей);

- сформоване  вміння  будувати  дружні, партнерські стосунки та ігрові об’єднання за інтересами (66% дітей);
- розвинуте наочно-дієве, наочно-образне, словесно-логічне мислення (62 % дітей);
- сформований  інтерес  до пошуково-дослідницької діяльності (у 99% дітей);  
- сформовані  елементарні математичні уявлення,  цілісна картина світу (77% дітей);
- сформована компетентна поведінка в різних життєвих ситуаціях (у 82% дітей); 
- достатньо сформована  культура мовлення та спілкування (70 %);  
- засвоєні  навички  володіння елементарними правилами користування мовою у різних життєвих ситуаціях (75%).   
- сформовані загально-навчальні уміння: добре розуміють мету діяльності, планують і виконують необхідні дії,  контролюють та оцінюють свої результати (82%);

- мають сформовані організаційні вміння: вміють організовувати робоче місце, орієнтуються в часі, виконують вказівки педагога, доводять роботу до кінця, вміють працювати з посібниками;  спостерігається прагнення до утвердження у новій соціальній ролі – школяра (70 % дітей).

Плануючи роботу по формуванню компетентностей старших дошкільників в подальшому необхідно:
- активно впроваджувати інноваційні методи і прийоми для підвищення пізнавальної активності дітей;                                                                       

- планувати та проводити більше індивідуальної роботи з дітьми, які потребують підвищення рівня відповідних компетентностей;                                                                    

- для підвищення мовленнєвої активності потрібно використовувати артикуляційні гімнастики, логоритмічні вправи, пальчикові ігри, ігри на координацію рухів, розвиток фонематичних процесів та складової структури слова;                                                                                                                                      

- слідкувати за мовленням дітей та корегувати його під час всіх видів діяльності та в повсякденному житті.
У 2020/21 н.р. активно працювала творча група дошкільного підрозділу над проблемою: «Вивчення та  застосування  сучасних  інноваційних  технологій  в   освітньому  процесі», до складу якої входили: вихователь-методист - Дем’янчук Л.П., вихователі середньої групи - Ватажинська І.В., Ярмолюк В.М. та вихователь старшої групи - Гузовата Н.А.
Метою творчої групи було:

• підвищення якості дошкільної освіти та професійної майстерності педагогів дошкільного підрозділу;

• вдосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу;

• виявлення та поширення передового педагогічного досвіду інших ЗДО;

• підтримка творчих педагогів дошкільного підрозділу.

Члени творчої групи вивчали та використовували в роботі з дітьми такі інноваційні технології, як: мнемотехніка та елементи методики «Шість цеглинок LEGO». 

Під час роботи творчої групи здійснювався збір інформації про вказані інноваційні технології, проводились майстер-класи та відкриті заняття (Гузоватою Н.А., Дем’янчук Л.П.), проводився аналіз застосування інноваційних технологій педагогами в дошкільному підрозділі. 
Результатом роботи творчої групи стало використання елементів інноваційних технологій в роботі з дошкільниками не лише членами творчої групи, а й іншими педагогами закладу: Бондарчук К.О., Желюк С.А. (елементи методики «Шість цеглинок»), Лук’янчук К.О. (елементи мнемотехніки).

Узагальнені результати показали, що якість освітнього процесу в дошкільному підрозділі, станом на кінець 2020/21 навчального року, є задовільною і свідчить про хороший показник освітньої роботи закладу.

Методична робота в дошкільному підрозділі була спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль всіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності освітньо-виховного процесу.

Педагогічний колектив дошкільного підрозділу у 2020/21 н.р. продовжував працювати над проблемною темою: «Соціалізація особистості вихованця на засадах створення інноваційного освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу та партнерства в контексті Нової української школи шляхом підвищення професійної майстерності педагогічних працівників».

Пріоритетними напрямками освітньої діяльності педагогів були: 

1.Створення умов для формування соціалізованої особистості дитини дошкільного віку шляхом використання нового, адаптованого до актуальних проблем соціуму, підходу до організації розвивального середовища та ігрової й освітньої діяльності дошкільників.

2.Застосування сучасних підходів до формування математичної компетенції дітей дошкільного віку.

3. Використання диференційованого підходу та прийомів мнемотехніки для покращення мовленнєвої культури дошкільників. 

З метою підвищення кваліфікаційного рівня педагогів та надання методичної допомоги протягом навчального року були проведені  педагогічні ради, педагогічні години, було надано консультації: «Підготовка  вихователів до реалізації логіко-математичного розвитку дітей в сучасних умовах ЗДО», «Дитячий травматизм та його профілактика», «Роль вихователя ЗДО в подоланні агресивної поведінки дітей», «Професійне мовлення педагогів».

Відповідно до річного плану роботи в дошкільному підрозділі вихователем-методистом Дем’янчук Л.П. проводилося тематичне вивчення стану роботи з формування логіко-математичної компетенції старших дошкільників.

Вивченню підлягали такі питання:

1. Створення умов для логіко-математичного розвитку дітей старших груп.

2. Наповненість розвивальних осередків дидактичними матеріалами логіко-математичного спрямування.

3. Використання зошитів з друкованою основою на заняттях з математики.

4. Використання на заняттях ІКТ, елементів методики «Шість цеглинок LEGO».

В результаті було виявлено, що для активізації і підтримки мисленнєвої активності та життєвої компетентності старших дошкільників педагоги значну увагу приділяли формуванню вмінь конструктивно мислити й креативно застосовувати навички в життєвій ситуації.

Для вивчення стану організації освітньої роботи педагогів дошкільного підрозділу завідувачем та вихователем-методистом здійснювались: перевірка ведення документації вихователів, аналіз проведення виховних заходів, перевірка готовності вихователів до занять, дотримання режиму дня, вивчення стану організації освітньої роботи та ігрової діяльності дітей, вивчення стану роботи з активізації пізнавальної активності та стану роботи з формування логіко-математичної компетенції дошкільників, що було оформлено довідками до педрад та здійснено записи у діловому щоденнику контролю.

Вивчення стану освітньої роботи з дітьми дало змогу зробити висновок, що у всіх вікових групах створено позитивне соціально-емоційне середовище, діти із задоволенням приймають участь у різних видах діяльності, виконують запропоновані завдання. Стан освітнього процесу перебуває на достатньому рівні.

Проте вихователям слід продовжувати розвивати пізнавальну активність дошкільників шляхом розв’язання проблемних завдань, більше уваги приділяти формуванню звуковимові та граматичній правильності мовлення, вчити дітей працювати в парах, в малих підгрупах, не допускати перевантаження дітей  під час занять, дотримуватись режиму дня.

Система методичної роботи в дошкільному підрозділі спрямовувалась на розвиток креативності, творчої індивідуальності педагогічних працівників. Педагоги постійно працювали над самоосвітою, підвищенням рівня професійної майстерності, активно брали участь в різних формах роботи ЗДО та району:
- 04.11.2020р. – участь вихователів молодших груп в онлайн-конференції з теми: «Формування логіко-математичної компетентності дітей молодшого віку в умовах сучасного ЗДО». Керівником районного методичного об’єднання вихователів молодших груп був педагог нашого закладу – Ковальчук Ю.А.; 

- 13.11.2020р. – участь вихователів старших груп в онлайн-засіданні районного методичного об’єднання для педагогів, які працюють з дітьми старшого дошкільного віку. В ході засідання вихователь Лук’янчук К.О. виступила з доповіддю на тему: «Гра, як ефективний засіб соціалізації дитини»;

- 27.11.2020р. – участь музичних керівників в онлайн-засіданні районного методичного об’єднання, керівником якого була Савчук А.В., яка провела тренінгове заняття на тему: «Естетичне й емоційне виховання дітей засобами музикомалювання»; 

- 05.02.2021р. – участь вихователів молодших груп в другому онлайн-засіданні районного методичного об’єднання на тему: «Роль сім’ї у формуванні особистості дитини дошкільного віку»;

- 01.02.2021р.- участь музичних керівників Головко Р.В. та Савчук А.В. з вихованцями старших та середніх груп у пісенному конкурсі «Різдвяні піснеспіви», що проходив в форматі онлайн і за результатом глядацьких голосувань посіли третє місце;

- 03.02.2021р. - участь працівників та вихованців дошкільного підрозділу у районному конкурсі «Зимова фортеця», в якому посіли перше місце;

- 01- 02 березня 2021р. – участь вихователів Бондарчук К.О., Дем’янчук Л.П., Котисько Н.М., Ярмолюк В.М. з вихованцями середніх та старших груп у 3-му Всеукраїнському занятті доброти на тему: «Гуманне та відповідальне ставлення до тварин».

Також музичним керівником Савчук А.В. було підготовлено заняття на тему: «Яскравий світ музичних звуків» та завідувачкою Желюк С.А. - презентація авторської казки в картинках: «Диригент» - для участі у методичному об'єднанні музичних керівників у лютому 2021р.

Важливим стимулом активізації діяльності педагогів були  відкриті заняття: 

· у вихователя Гузоватої Н.А. інтегрованого заняття з дітьми старшої групи А з освітньої лінії  «Дитина в природному довкіллі» (з використанням елементів мнемотехніки) на тему: «Як природу збережемо, так здоров’я враз знайдемо»;

· у вихователя Гринчук Л.А. інтегрованого заняття з дітьми молодшої групи А з освітньої лінії «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» (з використанням сенсорних еталонів) на тему: «Киця Мурка в гостях у малят»;

· у вихователя Дем’янчук Л.П. інтегрованого заняття з дітьми старшої групи Б з освітньої лінії «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» (з використанням елементів технології «Шість цеглинок LEGO») на тему: «Цікава математика»;

· у вихователя Желюк С.А. інтегрованого заняття з дітьми середньої групи А з освітньої лінії «Особистість дитини» (з використанням елементів сталого розвитку, конструювання з LEGO-цеглинок) на тему: «Корисна та шкідлива їжа»;

· у вихователя Котисько Н.М. інтегрованого заняття з дітьми старшої групи А з освітньої лінії «Дитина у світі культури» (з використанням театралізованої діяльності) на тему: «Стежинами доброї казки»;

·  у вихователя Мацюк Р.І. інтегрованого заняття з дітьми молодшої групи Б з освітньої лінії «Мовлення дитини» (з елементами народознавчої роботи) на тему: «На гостини до бабусі»;

· у вихователя Обуховської М.Ф. інтегрованого заняття з дітьми молодшої групи Б з освітньої лінії «Дитина в природному довкіллі» (з використанням пошуково-дослідницької діяльності) на тему: «Я з природою дружу і завзято досліджу»;

· у музичного керівника Савчук А.В. інтегрованого заняття з музичної діяльності з дітьми середньої групи А (з використанням логоритмічних ігор) на тему: «Яскравий світ музичних звуків»;

· у вихователя Ярмолюк В.М. інтегрованого заняття з дітьми момлодшої групи А з освітньої лінії «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» (з використанням експериментально-дослідницької діяльності) на тему: «Намистинки для сороки».

Педагогічні працівники закладу активно працювали над покращенням розвитку пізнавальної активності дошкільників, організовували творчі ігри, довготривалі спостереження, створювали проблемно-пошукові ситуації, ситуації-провокації, використовували в роботі з дітьми:

- творчі ігри на основі літературних творів - Бондарчук К.О. («Казка на новий лад»)., Мацюк Р.І. (ігри за творами В.О. Сухомлинського);

- ігри з цеглинками LEGO - Бондарчук К.О., Ватажинська І.В., Дем’янчук Л.П., Желюк С.А.(асоціативний прийом);

- ігри, пов’язані з СХД, з використанням нетрадиційних форм та прийомів роботи з образотворчого мистецтва – Гринчук Л.А. (паперопластика, малювання штампами, паличками);

- проблемно-пошукові ситуації – Обуховська М.Ф.(«Вибери зерно потрібне для птахів (дятла та синиці)?», «Скажи, чому вночі не світить Сонце?» тощо);

- пошуково-дослідницьку діяльність – Гузовата Н.А., Обуховська М.Ф., Ярмолюк В.М. (досліди з водою, камінцями, землею, повітрям, пір’ям, рослинами);

- логічні ігри – Гузовата Н.А., Котисько Н.М., Лук’янчук К.О. (з використанням мнемо таблиць, мнемо загадок, ребусів);

- ситуації-провокації – Желюк С.А.(неочікувана заміна одного об’єкта іншим;  вільний вибір, що спонукає вихованню емпатії та сталої поведінки);

- довготривалі спостереження – Котисько Н.М.(прийом порівняння);

- сенсорні ігри – Ковальчук Ю.А. (виховання сенсорних відчуттів, еталонів);

- трудові ігри  - Ватажинська І.В. (виконання трудових доручень);

- ритмічні ігри – Головко Р.В., Савчук А.В. (використання шумового оркестру з нестандартного матеріалу: природного та дерев’ного).

Необхідно відмітити проведені вихователями, спільно з музичними керівниками для вихованців кожної вікової групи святково-розважальних та оздоровчих заходів, з дотриманням карантинних обмежень, на яких діти мали можливість не лише проявити свої творчі здібності, а й пізнати щось нове для себе: 
- свято до Дня дошкілля (вересень, 2020), 

- свята осені в усіх групах (листопад, 2020), 

- Андріївські вечорниці в групах старшого дошкільного віку (грудень, 2020),

- Новорічні свята-розваги (грудень 2020),

- свята Весни (березень, 2021),

- Дні Здоров’я (щомісяця), 

- спортивна естафета - «Маленькі пожежники».

Педагогічні працівники частково працювали дистанційно, відповідно до складених планів. Під час дистанційної форми роботи педагоги також підвищували свій професійний рівень, брали участь у вебінарах на порталах vseosvita, MCFR Освіта, Освіта ua, опрацьовували Базовий компонент дошкілної освіти (в новій редакції), фахову літератру, проводили навчальну, виховну та роз’яснювальну роботу з дітьми та їх батьками за допомогою соціальних мереж Viber та Facebook. 

Також педагоги спробували свої можливості в новій формі роботи – створення відеороликів з використанням фото та відеоматеріалів з цікавих моментів життєдіяльності дітей в ЗДО.

Педагогічний колектив співпрацював з ЗОШ І-ІІІ ст.(ліцей). Проводились батьківські збори на тему: «На порозі шкільного життя. Психологічна готовність до школи». Проте екскурсії для вихованців дошкільного підрозділу до закладу середньої освіти та взаємовідвідування виховних закладів не проводились в зв’язку з дотриманням протиепідемічних заходів щодо запобігання поширення коронавірусної інфекції COVID-19.
В загальному робота педагогічного колективу дошкільного підрозділу відмічається стабільністю та позитивною результативністю. 
Адміністрація закладу здійснює постійний контроль за важливими аспектами організації харчування дітей у дошкільному підрозділі, зокрема:

· дотримання нормативно-законодавчих актів щодо організації харчування дітей у закладі;

· організація питного режиму для дітей у групах;

· дотримання режиму харчування;

· дотримання технологічних процесів приготування їжі для дітей;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці;

· організація харчування дітей пільгових категорій;

· запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням;

· ведення документації щодо організації харчування дітей у закладі.

Харчоблок дошкільного підрозділу оснащений необхідним обладнанням, яке знаходиться в справному робочом стані: три електроплити з духовими шафами, електром’ясорубка, дві морозильні камери, холодильник, бойлер. Кадрове забезпечення харчоблоку: 2 кухарі та 1 кухонний робітник.

Вартість харчування вихованців в 2020 р. становила - 15,00 грн. в день і оплата здійснювалася з розрахунку: 76% - за кошти батьків (11,4 грн.), 24% - за кошти бюджету (3,6 грн.). У 2021р. вартість харчування підвищилася до 27 грн. для дошкільних груп і 21 грн. – для груп раннього віку і оплата здійснювалася з розрахунку: 65% - за кошти батьків (17,55 грн. і 13,55 грн.), 35% - за кошти бюджету (9,45 грн. і 7,45 грн.). У 2021р. оплата за харчування дітей з багатодітних сімей здійснювалася з розрахунку: 50% - за кошти батьків (13, 50 грн. і 10,50 грн.) і 50% - за кошти бюджету.

 Безкоштовно харчувалися діти таких пільгових категорій: діти, позбавлені батьківської опіки; діти учасників АТО; діти з малозабезпечених сімей.

Харчування вихованців здійснювалося триразово (сніданок, обід та полуденок), з відповідною закладкою продуктів харчування згідно норм та способів приготування їжі по калькуляційним карткам, затвердженим технологом відділу освіти. Впродовж 2020/21н.р. меню змінювалося, що пов’язано з налагодженням постачання нових продуктів харчування: твердого сиру, йогуртів, кефіру та забороною постачання напівфабрикатів: пельменів, сосисок.

Кухарями щоденно відбиралися добові порційні проби страв, проводився бракераж готової та сирої продукції, систематично складались двотижневі меню, що дозволило наблизити виконання норм харчування до фізіологічних потреб дітей, збереження їх здоров'я і забезпечення їх нормального фізичного розвитку. Готуючи страви, кухарі дотримувалися технології приготування їжі, дбали про те, щоб страви були смачними та різноманітними, а порції - раціональними, збалансованими.
 Старшою медичною сестрою постійно проводився  контроль  за  виконанням  санітарно-гігієнічних  норм,  правил  кулінарної  обробки  та  збереження  продуктів,  приготування  їжі,  перевірки  сусідства  продуктів  та  t-режиму  в  холодильнику.

Доставка продуктів харчування та продовольчої сировини здійснювалася з супровідними документами (сертифікатами), згідно нормативних вимог. Режим харчування відповідав режиму кожної вікової групи. 

В зв’язку з потребою переходу роботи харчоблоку на нову систему безпечного харчування — НАССР — головна концепція якої — забезпечення безпечності продукції на всьому шляху харчового ланцюга «від поля до столу», в дошкільному підрозділі створено групу для вивчення та створення умов та документації для поступового поетапного впровадження постійно діючих процедур, заснованих на принципах системи аналізу небезпечних факторів  та контролю у критичних точках НАССР.

Умови для організації харчування в дошкільному закладі задовільні. Актуальним  на  даний  час  залишається  потреба  у  проведенні обстежень  робочих  місць  для  виплати  надбавки  кухарям  за  шкідливі  умови  праці.

У 2020/2021 н.р. пріоритетними напрямками медичної роботи в дошкільному підрозділі залишилися:

· оздоровчо-профілактичний;

· протиепідемічний;

· санітарно-гігієнічний;

· санітарно-просвітницький.

В умовах адаптивного карантину щоденно проводився контроль за виконанням протиепідемічних заходів та дотриманням санітарних норм у закладі: 

· веденням вихователями кожної вікової групи журналів температурного скринінгу вихованців;

· веденням журналу ранкового температурного скринінгу працівників д/п;

· постійною обробкою рук всіма дітьми та працівниками антисептичними та миючими засобами;

· обов’язковим використанням ЗІЗ всіма працівниками д/п;

· щоденним ранковим кварцуванням та частим провітрюванням групових приміщень на протязі дня;

· проведенням дезінфекційних заходів на прикінці робочого дня;

· вчасною утилізацією ЗІЗ.

Медичний супровід дітей здійснювався старшою медичною сестрою - Чорноморець Т.А., яка:

- щоденно проводила медичні огляди стану здоров’я вихованців (вранці і після сну) щодо виявлення перших ознак захворюваності;

- щомісячно (та за потреби) проводила огляд дітей на педикульоз (випадків не виявлено);

-  щоквартально здійснювала антропометричні вимірювання ваги та зросту дошкільників;

- постійно вела моніторинг проведення щеплень дітей за віком, планувала та проводила роботу з батьками для їх вчасного виконання (проведено 45 щеплень за планом).

У травні 2021р. вихователем-методистом Дем’янчук Л.П. та старшою медичною сестрою проводився медико-педагогічний контроль під час занять з фізичного розвитку у старших групах з наявністю відповідних записів показників у картці контролю.

Щоденно старшою медичною сестрою здійснювався облік відвідування дітьми дошкільного закладу, фіксувались випадки захворюваності, проводився огляд санітарно-гігієнічного стану групових приміщень закладу, контролювалось ведення необхідної документації та дотримання санітарно-гігієнічних вимог на харчоблоці.

За 2020/2021 н.р. було зафіксовано 180 довідок з приводу захворювань вихованців. Найчастіше діти хворіли на: ГРВІ, трахеїти, бронхіти, вітряну віспу (13 вип.), пневмонії (2 вип.), пієлонефрити (3 вип.), порушення зору (2 вип.), перебували на самоізоляції з приводу COVID-19 (15 вип.), травм – о.

Протягом навчального року було проведено ряд консультацій для педагогів ЗДО, були випущені інформаційні листи з актуальних питань гігієнічного виховання дітей та безпеки їх здоров’я. 

Проводилась  санітарно-просвітницька  робота  з  батьками  вихованців  щодо  покращення  здоров’я  дітей,  вибору методів оздоровлення, потреби  вчасного проведення щеплень, здійснення вакцинацій та  ревакцинацій.

Чорноморець Т.А. тісно  співпрацювала  з  лікарем-педіатром  та  медичними  сестрами  кабінету  щеплень  Оженинської  лікарської  амбулаторії  сімейної  медицини  щодо  питань  медичних  оглядів,  контролю  стану  захворюваності,  епідоточення  та  графіку  проведення  вакцинації  вихованцям  дошкільного  закладу.

Медичний кабінет дошкільного підрозділу оснащений необхідними лікарськими засобами для надання невідкладної медичної допомоги, відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, але не в повному обсязі забезпечений необхідним медичним обладнанням. Для ізоляції хворих дітей у дошкільному закладі передбачений ізолятор, що розташований біля медичного кабінету.
У закладі була напрацьована система роботи з охорони праці членів колективу та охорони життя і здоров’я вихованців:

· розроблялися, затверджувалися інструкції з охорони праці;

· проводилася відповідна робота по підготовці закладу до навчального року та опалювального сезону;

· здійснювалася оплата за використання деззасобів помічникам вихователів;

· велася відповідна документація з безпеки життя і здоров’я вихованців;

· проводився адміністративно-господарський контроль за станом охорони праці (питання охорони праці та безпеки життєдіяльності заслуховувалися на виробничих нарадах).

Систематично проводились інструктажі з вихователями, бесіди з батьками з питань охорони життя та здоров’я дітей. З метою створення безпечних умов освітнього процесу й профілактики дитячого травматизму в дошкільному підрозділі були проведені в листопаді 2020р. - Тиждень знан з основ безпеки життєдіяльності дитини, в дистанційному режимі; у квітні 2021р. - Тиждень безпеки дитини за присутності дітей в ЗДО.

Під час Тижня безпеки  у квітні 2021р. вихователями усіх вікових груп були проведені різні форми роботи з дітьми та батьками: надано консультації щодо формування навичок безпечної поведінки дітей вдома, на вулиці, в транспорті та громадських місцях; проведено бесіди для дітей на теми: «Сам удома», «Як діяти в надзвичайних ситуаціях», «Служби порятунку», «Небезпечні предмети», «Чому з вогнем не граються?», «Важливість дотримання правил гігієни»; проведені тематичні заняття з безпеки життєдіяльності за тематичним днями Тижня безпеки. 

Музичними керівниками було організовано перегляд пізнавальних відео та повчальних мультфільмів, організовано спортивну естафету: «Дитина і вогонь».

Було проведено об’єктове тренування для дітей та працівників за змодельованою ситуацією: «Розбився ртутний термометр в групових приміщеннях дошкільного підрозділу» та проведено навчальну евакуацію дітей.

За сприяння патрульної поліції вихованці усіх вікових груп були ознайомлені з машиною спецпризначення: поліцейським автомобілем та взяли участь у бесіді про правила поведінки на дорогах.

На виробничих нарадах розглядалися питання поточнх проблем закладу, пов’язані з готовністю ЗДО до навчального року, графіку роботи працівників, проведення заходів по підготовці до осінньо-зимового періоду; виконання заходів по економії енергоносіїв; дотримання санітарно-гігієнічних правил під час роботи в закладі; дотримання протиепідемічних вимог всіма учасниками освітнього процесу; підбиття підсумків по відвідуваності та захворюваності дітей і працівників за 2020/21 н.р., організації та проведення ремонтних робіт; план роботи на літній оздоровчий період.

З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей педагогічний колектив протягом 2020/21 н.р. працював над якісним забезпеченням фізкультурно-оздоровчої діяльності, підвищенням рівня фізичного виховання в ЗДО: систематично проводились заняття з фізкультури в залі, на майданчику, гартувальні заходи, ранкова та гімнастика пробудження тощо. 

Вихователем-методистом Дем’янчук Л.П. та старшою медичною сестрою Чорноморець Т.А. під час різних форм роботи з фізичного розвитку, у травні 2021р., проводився медико-педагогічний контроль для отримання відомостей про стан фізкультурно-оздоровчої роботи.

Спостереження за проведенням ранкової гімнастики засвідчили, що педагоги розвивають у дітей рухові навички, які дозволяють виконувати вправи з найменшою затратою енергії. Під час фізкультурних занять відводиться достатньо часу для розвитку основних рухів.

Важливими для забезпечення достатньої рухової активності дошкільників мають прогулянки. Свіже повітря, помірні фізичні навантаження, самостійна рухова діяльність дітей забезпечують гарний оздоровчий ефект для дітей.

Для впровадження в освітній процес оздоровчих технологій педагогами ЗДО використовувалися дихальні вправи, пальчикова гімнастика, фіхкультхвилинки з предметами та без, комплекси загальнорозвиваючих вправ на свіжому повітрі, рухливі ігри, повсякденне загартування.
Під час канікулярного періоду в закладі особлива увага приділялась збереженню та зміцненню здоров’я дошкільників, організовувались щомісячно Дні здоров’я, проводились спортивні розваги на свіжому повітрі та музично-спортивному залі за участю дітей лише однієї групи.

На педагогічних годинах висвітлювались питання про сучасні аспекти взаємодії учасників освітнього процесу для формування здоров’язбережувальних компетентносейі, нові підходи до фізичного виховання з урахуванням індивідуальних можливостей та стану здоров’я дошкільників, використання нестандартного обладнання для підвищення інтересу у дітей до рухової діяльності, фізкультурно – оздоровчу роботу з закладі.

Оздоровлення працівників дошкільного підрозділу та їх дітей в закладах санаторно-курортного типу у 2020/21 н.р. не здійснювалося в зв’язку з введенням адаптивного карантину задля запобігання поширення коронавірусної інфекції COVID-19.

Адміністрація закладу значну увагу приділяла виконанню Закону України «Про охорону праці». Проведення інструктажів з техніки безпеки та охорони праці з працівниками ЗДО відбувалося систематично (2 рази в рік) та за потреби. Порушень правил техніки безпеки, санітарно-гігієнічних норм співробітниками закладу дошкільної освіти виявлено не було.  Для усіх працівників ЗДО проводились консультації, бесіди щодо створення безпечних умов життєдіяльності та профілактики травматизму учасників освітнього  процесу. 

На виробничих нарадах розглядалися питання з охорони життя і зміцнення здоров’я дітей, право дітей на безпечне і здорове дитинство.

З метою вдосконалення системи організації та проведення методичних заходів по збереженню, зміцненню фізичного та  психічного здоров’я вихованців, створенню безпечних умов перебування дітей у дошкільному закладі було розроблено план роботи з питання безпеки життєдіяльності дітей на 2020/21 н.р., який виконано у повному обсязі.

Працюючи з дошкільниками протягом навчального року педагоги добирали різноманітні інноваційні  форми роботи, які сприяли вихованню в дітей почуття самозбереження та розуміння цінності свого життя та здоров’я, формували навички чітких, послідовних дій у небезпечних ситуаціях. 

Для підвищення якості дошкільної освіти здійснювалась тісна співпраця дошкільного закладу з батьками вихованців, спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин, на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють враховувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції. 

За потреби консультативну допомогу батькам надавали завідувач, вихователь - методист, вихователі, старша медична сестра.
В період дистанційної форми роботи співпраця з батьками проводилась здебільшого через групи Viber та телефонному режимі. Для ознайомлення батьків з роботою закладу створено групу у соціальній мережі Facebook.
Традиційно з батьками проводились: загальні та групові батьківські збори на свіжому повітрі, бесіди, консультації, інструктажі щодо прийому дітей, дистанційно організовувались конкурси та виставки робіт з образотворчого мистецтва. Також працював консультативний центр для батьків з підготовки до школи дітей, які не відвідують дошкільний заклад.
Завдяки співпраці з батьками досягнуто значних результатів у навчанні та вихованні дітей дошкільного віку, вдосконаленні навчально-матеріальної бази, налагоджено партнерські стосунки. 

Проте залишаються актуальними завдання:
· узгодження виховних дій педагогів і батьків;

· стимулювання інтересу батьків до зміни форм отримання дошкільної освіти (дистанційної);

· узгодження режиму життя і діяльності дітей у сім’ї та в дошкільному закладі;

· роз’яснення батькам необхідності формування життєво компетентної особистості дитини та зміщення акцентів з інтелектуальної підготовки дитини до школи на розвиток самостійності та базових якостей особистості, які визначають соціальну зрілість та адаптованість дитини до соціуму.

    Щодо  удосконалення  і  модернізації  роботи  з  родинами,  педагогічний колектив  та   адміністрація  працюють  над  формуванням  свідомості батьків  щодо вихованню  вмінь  та  навичок  жити  у  злагоді  з  довкіллям, соціумом  та  з  собою.  Разом  з  батьками  адміністрація  та  педагоги  закладу  навчаються  уникати  конфліктів,  будувати  стратегію їх  розв`язання.

         Тільки в поєднанні спільних зусиль адміністрації школи, учнів, педагогів, батьків та громади можливо досягнути очікуваних результатів: 


-для учнів: оволодіння освітніми компетенціями на рівні Державних стандартів; формування інформативних і нормативних, інтелектуальних і комунікативних компетенцій; створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності; формування правової та громадянської свідомості; підвищення показників фізичного, психологічного стану здоров’я;

- для вчителів: підвищення рівня професійної компетентності педагогів; створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення професійної діяльності; поліпшення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу; 


- для адміністрації: активізація діяльності всіх структур школи; упровадження ефективного управління; покращення статусу й  іміджу школи. 


- для батьків: встановлення партнерських відносин між родинами учнів та педагогічними працівниками; створення умов для задоволення потреб щодо отримання якісної освіти дітьми; збереження та зміцнення здоров’я дітей; 


- для громадськості: створення позитивного іміджу школи у соціумі; підвищення конкурентоспроможності серед ЗЗСО громади; збільшення уваги до вирішення проблем навчання і виховання.


Сподіваюсь, що використання запропонованих пріоритетних заходів сприятимуть розвитку компетентностей учнів, покращенню якості освіти; вмотивованості педагогічних працівників та розвитку нашої школи як сучасного закладу освіти.       
Завершуючи свій виступ, хочу запевнити вас, що я завжди намагатимусь реагувати на всі звернення, зміцнювати ту атмосферу довіри, партнерства, яка вже склалася в колективі вчителів, батьків і учнів. І надалі як керівник закладу докладатиму усіх зусиль, щоб разом досягти нових успіхів у навчанні і вихованні учнів, в утвердженні позитивного іміджу школи, у виконанні нею своєї головної місії - виконання і розвитку наших дітей, підготувати їх до самостійного життя. 

