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16.06.2021




 с.Оженин




   №  65
Про стан внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти в опорному закладі та його філіях

Головною метою освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства.

Керуючись Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти НВК «Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. №2 –ДНЗ» та з метою забезпечення реалізації головної мети закладу, комісією із питань забезпечення внутрішньої якості освіти навчального закладу проведено комплексний внутрішній аудит за чотирма напрямками:

 1.Освітнє середовище.

 2.Система оцінювання освітньої діяльності учнів.

 3.Система педагогічної діяльності.

 4.Система управлінської діяльності.

Для визначення стану психологічного клімату у колективі заступником директора з навчально-виховної роботи  Л.М. Гузь опорного закладу, ЗДНВР Краївської філії та завідувачкою Стадницької філії було проведено опитування учнів, вчителів та батьків. А для визначення рівня якості оцінювання заступником директора з навчально-виховної роботи Л.М. Гузь неодноразово протягом року вивчено стан документації: класні журнали, календарно-тематичні плани(наказ від 02.06.2020 р. № 23 «Про виконання навчальних планів та освітніх програм у 2019-2020 н. р.», наказ від 31.12.2021 р. №99 «Про результати перевірки стану ведення класних журналів за І семестр 2020-2021 н. р.», наказ від 17.03.2021 р. №28 «Про результати перевірки стану ведення класних журналів», наказ від 25.05 2021р. № 33 «Про результати перевірки стану ведення класних журналів за навчальний рік». Окрім того, проведено аналіз середнього балу класів за підсумками семестрового та річного оцінювання (наказ № 63 від 14.06.2021 р.), порівняльний аналіз навчальних досягнень новоприбулих учнів із рівнем навчальних досягнень у попередніх закладах освіти (наказ № 61 від 10.06.2021р.), порівняльний аналіз підсумкового оцінювання між класами паралелі (наказ № 64 від 14.06.2021р.), порівняльний аналіз середнього балу учнів академічної обдарованості (наказ № 62 від 10.06.2021 р.).


Результати внутрішкільного аудиту будуть враховані при плануванні освітньої діяльності на 2021-2022 н. р.(Додатки додаються).

На основі вище сказаного

Н А К А З У Ю:

1.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Людмилі ГУЗЬ:


1.1 Запланувати в річному плані на 2021-2022 н. р. науково-практичний семінар з теми «Система оцінювання закладу освіти як складова з реалізації компетентісного підходу до навчання».


1.2.Протягом 2021 -2022 н. р вивчити стан реалізації компетентісного підходу в опорному закладі освіти.


1.3. Провести тренінгове заняття з теми «Формувальне оцінювання та самооцінювання здобувачів освіти» у 2021-2022 н. р.


1.4. Організувати проведення майстер-класів вчителів, що мають досвід впровадження особистісно орієнтованого навчання.


2.Заступнику директора з виховної роботи Марії АНОШКО:

2.1. В річному плані навчального закладу на 2021-2022 н. р необхідно передбачити практичні навчання з ЦО та дій у надзвичайних двічі на рік: жовтень, квітень. До практичних навчань долучити медичного працівника Зою Мулюк 

2.2. Впровадити наскрізну політику «мінімізації» відходів та сортування сміття, бережливого ставлення до витрачання води, економії електроенергії.

3. Вчителям –предметникам:


3.1. Включати у календарно-тематичні плани завдання на формування здорового способу життя(не менше чотирьох уроків на рік).


3.2. Вчителям-предметникам врахувати при календарному планування реалізацію компетентісного підходу та формувального оцінювання.


3.3.Постійно інформувати учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань для роботи з учнями


3.4. Розробляти творчі завдання, які унеможливлюють списування.


3.5.Постійно вдосконалювати критерії оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи ,висловлення своєї аргументованої думки, власного бачення.


3.6.Проводити майстер-класів вчителів, що мають досвід впровадження особистісно орієнтованого навчання.


3.7. Грунтовно вести підготовку до організації науково-дослідних робіт.


4.Вчителям фізкультури Тетяні Шостак , Вадиму Василюку.

4.1 Урізноманітнювати вправи на зміцнення загального фізичного стану здобувачів освіти.

5.Бібліотекарю Галині Зігаленко :


5.1 Створити електронний реєстр художньої літератури закладу.


5.2. Сприяти проведенню інтегрованих уроків, інформаційно-просвітницьких заходів, організації цікавих зустрічей. 


5.3.Щорічно проводити  зустрічі з літераторами Острожчини.

6. Завідуючій Стадницької філії:


   
   6.1.Проаналізувати результати моніторингових досліджень та прийняти рішення щодо удосконалення освітніх і управлінських процесів.


 6.2.Здійснити коригування стратегічного та поточного планування роботи закладу  з урахуванням результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів та за участі учасників освітнього процесу.


    6.3.Спрямувати діяльність педагогічної ради, методичних об’єднань вчителів на вирішення наступних питань:

- впровадження педагогічного досвіду та інновацій, зокрема щодо забезпечення компетентністного підходу до організації освітнього процесу,

використання особистісно-орієнтованого підходу до роботи з учнями, відстеження особистісного поступу школярів, ІКТ під час проведення навчальних занять та інших форм організації освітнього процесу (групові форми роботи, освітні проекти, змішане навчання);

-ознайомлення педагогів з особливостями застосування формувального оцінювання
учнів

(формулювання
об’єктивних
і
зрозумілих
для учнів навчальних цілей; активна участь учнів у процесі оцінювання; розвиток умінь аналізувати власну освітню діяльність (рефлексія); коригування спільно з учнями підходів до навчання з урахуванням результатів оцінювання);

-засвосвоєння нових пiдходiв до використання iнформаuiйно-комунiкацiйних технологiй пiд час проведення навчальних занять, зокрема, онлайнових cepвісів, мобiльних додаткiв, якi дозволяють створювати iнтерактивнi вправи, тести, вiкторини, опитування, обговорення;

-застосування особистiсно-орiснтованого пiдходу в педагогiчнiй практицi педагогів та використання рiзнорiвневих завдань, що грунтуються на використаннi життєвого досвiду дитини i спрямованi на практичне застосування набутих копетентностей, наданнi учням права самостiйно обирати рівень контрольних i домашнiх завдань.

6.4.Проаналізувати
результати
моніторингових
досліджень
та
прийняти рішення щодо удосконалення освітніх і управлінських процесів.


6.5.Здійснити корегування стратегічного та поточного планування роботи

філії з урахуванням
результатів моніторингових досліджень освітніх і управлінських процесів та за участі учасників освітнього процесу.


6.7.Забезпечувати
якісний
педагогічний супровід освітнього процесу.


6.8.Спрямовувати планування і дизайн освітнього простору закладу на розвиток    дитини і мотивації її до навчання.


6.9.Застосовувати
інформаційно-комунікаційні технології, які підвищують ефективність роботи педагога, ефективність управління освітнім процесом.

6.10.Здійснювати особистісно-орієнтований та компетентнісний підходи до організації освітнього процесу.


6.11.Сприяти діалогу та багатосторонній комунікації між учнями, педагогами та батьками.



7.Учителям-предметникам Стадницької філії:

      7.1.Здійснювати взаємовідвідування навчальних занять з метою обміну досвідом щодо інтеграції сучасних освітніх педагогічних технологій в освітньому процесі.

      7.2.З метою реалізації діяльнісного компонента навчальної програми використовувати в освітньому процесі компетентнісно-орієнтовані форми і методи навчання, системно-діяльнісний підхід.

             7.3.Забезпечети системний пiдхід до оцiнювання навчальних досягнень учнів з дотриманням критеріїв, правил і процедури, за якими здійснюється оцінювання.

      7.4.Використовувати під час проведення навчальних занять елементи самооцінювання та взаємооцінювання як важливий елемент освітньої діяльності.

Директор закладу
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про стан внутрішньої системи забезпечення якості освіти

в опорному закладі та його філіях
Головною метою освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства.

Керуючись Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти НВК «Оженинська ЗОШ І –ІІІ ст. №2-ДНЗ», адміністрацією закладу було проведено цілісний аналіз освітньої діяльності навчального закладу протягом лютого-травня 2021 року.

Для вивчення якості освітньої діяльності у закладі було використано наступні методи збору інформації:

1.Проведено анкетування з учасниками освітнього процесу за зразками анкет, що вміщені у додатках «Абетки директора». Результати анкетування обговорено на нарадах при директору.

2.Вивчено документацію: річний план, протоколи засідань педагогічних рад, щомісячно перевірялись класні журнали.

3.Протягом року адміністрацією закладу проведено спостереження за якістю навчальних занять.

4.Проведено аналіз освітнього середовища закладу.

Освітнє середовище закладу

Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище.

Територія закладу огороджена, тому доступ  стороннього  транспорту обмежений. На території відсутні «схованки», де учні можуть залишитись без нагляду.

Стан спортивних та ігрових майданчиків є задовільним.

Озеленення території закладу є достатнім завдяки співпраці з Острозьким лісгоспом та активній діяльності закладу щодо екологічного виховання учнівської молоді.

Облаштування приміщень закладу не створює загрози травмування учасників освітнього процесу.

Режим прибирання у закладі забезпечує чистоту та охайність, постійно проводиться провітрювання приміщень та вологі прибирання. Працівники закладу дотримуються відповідних санітарних норм та певних карантинних обмежень в період Covid -19.

В закладі постійно проводиться робота з учнями щодо дотримання гігієнічних вимог на уроках основ здорова’я, біології та основ медичних знань. Медичний працівник Мулюк З.Ю. у вестибюлі закладу поновлює інформацію щодо гігієни учасників освітнього процесу та попередження захворювань інфекційними хворобами.

Оформлення та дизайн навчальних кабінетів в початковій школі відповідає вимогам НУШ. За браком державного  фінансування кабінети основної школи є на задовільному рівні. Згідно опитування, яке проводилося з учнями, 75 % - комфортно перебувати в навчальному закладі,10% -не дуже комфортно,15%-в цілому комфортно,5%- некомфортно. На питання, чи почуваються учні в безпеці,82 % -так, 22 –здебільшого ні.

Необхідною умовою для здійснення якісного освітнього процесу є наявність у закладі необхідних приміщень та засобів навчання:

 -навчальних кабінетів -21, з них два паспортизовані(кабінет англійської мови, Каплюк В. А та історії, Журик С. Ф.);

 -кабінет ГПД та кімната психологічної служби;

 -спортивна зала;

 -гімнастична зала для 1-6 класів;

 -бібліотека;

 -актова зала;

 -їдальня;

 -методичний кабінет;

 -кімната школяра;

 -музей історії села та школи;

 -допоміжні та підсобні приміщення.

Кабінети 1-3 класів забезпечені усім необхідним обладнанням для формування ключових компетентностей здобувачів освіти.

Найкращими з точки зору навчально- методичного забезпечення є кабінет історії, англійської мови, інформатичний кабінет, кабінети хімії та біології, трудового навчання, української мови та літератури, зарубіжної літератури.

В грудні 2020 року заклад отримав Stem-обладнання для математичного класу. Інтерактивна дошка постійно використовується педагогічними працівниками та адміністрацією закладу для проведення методичних заходів.

Безпечне освітнє середовище –знання та дотримання учнями й працівниками закладу вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.

Заклад забезпечено первинними засобами пожежної безпеки, наявні та в належному стані пожежні виходи, шляхи евакуації незахаращені; зроблено відповідне заземлення та занулення, ізоляція електричної проводки справна.

На початку навчального року з учнями закладу та педагогічним персоналом проводиться відповідні бесіди  щодо правил пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності в цілому.

Щороку в рамках тижня цивільної оборони організовуються відповідні заняття, проте обізнаність педагогічних працівників  та учнів щодо дій у надзвичайних ситуаціях є задовільною. 
У базовій та профільній школі на уроках хімії, біології, основ здоров’я вчителями передбачені теми, пов’язані з правилами поводження в умовах надзвичайних ситуацій.

У закладі чітко розподілені повноваження з охорони праці серед керівників  закладу, в навчальних кабінетах дотримано правил охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу; вчителі природничих наук, інформатики та фізичної культури проводять регулярні інструктажі, ведуться відповідні записи у журналах інструктажів.

В навчальному закладі наявні журнали реєстрації інструктажів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, ведеться реєстрація осіб, потерпілих від нещасних випадків.

В класних журналах ведуться записи усіх необхідних бесід щодо попередження нещасних випадків та травмування учасників освітнього процесу.

Згідно анкетування, яке проводилось з учнями та педагогами,90% опитаних здобувачів освіти відповіли, що вчителі регулярно інформують щодо техніки безпеки та охорони праці. Серед опитаних педагогів -100% знають правила поведінки у надзвичайних ситуаціях, але 47 % не вміють практично застосовувати ці знання.

Для попередження дитячого травматизму у закладі створено безпечні умови. За останні три роки на території навчального закладу чи під час навчальних занять дитячих травмувань не було. Офіційно зареєстрованих випадків немає.

Працівники закладу ознайомлені з алгоритмом дій під час нещасного випадку. 

У 2020-2021 н. р. педагоги закладу-  Мулюк З.Ю  та Гаврилюк Ю. В. пройдуть курси підвищення кваліфікації при РОІППО з розділу «Створення безпечного освітнього середовища. Надання домедичної допомоги ». 

В закладі створена комісія із розслідування нещасних випадків, ведеться відповідна документація, але рівень знань педагогічних працівників щодо надання першої медичної допомоги низький.

Якісне та здорове харчування –одна з умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. У школі керівником закладу організовано харчування для всіх здобувачів освіти. За організацію харчування дітей пільгової категорії відповідає Душкін І. Ю,  за безпеку та якість продуктів харчування  та продовольчої сировини, готової продукції –кухарі.

На постійному контролі знаходяться питання:

 -матеріально-технічний стан харчоблоку(цьогоріч повністю оновлено харчоблок);

 -працівники закладу дотримуються санітарно- гігієнічних вимог щодо зберігання та готування їжі.;

 -щоденно керівник закладу засвідчує підписом меню, яке надходить централізовано на два тижні;

- працівники харчоблоку дотримуються санітарно- протиепідеміологічних норм, в обов’язковому порядку проходять медогляд.

За результатами анкетування учнів 67 % респондентів відповіли, що їжа в їдальні завжди смачна та свіжа, а 43 % -не харчуються взагалі. Серед опитаних педагогічних працівників(38) в їдальні харчується 30%, 52 %  опитаних батьків задоволені харчуванням в їдальні. Головною причиною незадоволенням харчування у закладі є асортимент їдальні.

Використання Інтернет-ресурсів – один із інструментів для навчання та викладання, однак він може створювати серйозні ризики для  користувачів, якщо не дбати про безпечний доступ до мережі та не дотримуватись правил користування нею.
Аби уникнути таких ризиків, заклад має сформовану  власну політику щодо безпечного користування мережею Інтернет, яка передбачає:
 -наявність контент-фільтрів 
 - наявність антивірусних програм та їх вчасне оновлення;
 - користування Інтернет ресурсами під час навчальних занять під наглядом педагогів;
 - моніторинг шкільних ресурсів (веб-сайт, сторінки у соціальних мережах) на предмет розміщення на них несанкціонова ної інформації;
 - забезпечення і педагогів, і учнів навчанням щодо безпечного користування мережею Інтернет. Інформаційно-цифрова компетентність  стала  наскрізною в усіх предметах та кур сах освітньої програми закладу.
 -збереження персональних даних учасників освітнього процесу.
 У закладі не допускається збирання, зберігання, використання та поширен ня конфіденційної інформації про особу без її згоди, крім випадків, визначених законом, і лише в інтересах національної безпеки, еко номічного добробуту та прав людини (частина 2 статті 32 Конституції України). Таким чином, за загальним правилом перед зйомкою  та розміщенням фото- чи відеоматеріалів закладом освіти, вчителі отримують письмовий дозвіл від батьків чи осіб, які їх замінюють.

      Вчителями інформатики –Гаврилюк Ю. В. та Барабанюк Н.О.

розроблено чіткі правила, які обговорено з учасниками освітнього процесу та оприлюднено на змінному стенді:

 - заборона відвідування сайтів, які містять непристойну, заборонену, нелегальну інформацію, насильство тощо;
 - використання інформації з інтернет ресурсів має містити посилання на джерело (дотримання принципів академічної доброчесності);
 - заборона зберігання, поширення інформації, яка містить пер сональні дані, крім випадків, визначених законодавством;
 - заборона поширення інформації, що може образити інших осіб або заподіяти їм шкоду.
За результатами опитування учасників освітнього процесу щодо інформованості з користування мережею Інтернет 96 %  відповіли, що у закладі постійно проводиться  інформаційна кампанія.  Відповіді батьків та учнів співпали.

Адаптація та інтеграція здобувачів освіти  до освітнього процесу відбувається поступово та базується на головних принципах:

 -наступності ланок;

 - залучення усіх учасників освітнього процесу до адаптаційних заходів;

У психологічної служби закладу є система роботи з адаптації учнів, які довозяться з Бродова, Краєва, Стадник. Таких учнів близько 100.

Учням 1-х, 5-х та 10-х класів створено комфортні умови для навчання та дозвілля. Такі учні залучаються до усіх можливих заходів навчально –виховної діяльності закладу.

Для молодих педагогів діє Школа молодого вчителя з метою проведення психологічних тренінгів, дискусій, залучення до громадської діяльності в позаурочний час(наказ закладу освіти від 04.01.2021р. №01 «Про організацію роботи з молодими вчителями».

Створення освітнього середовища, вільного від будь –яких форм насильства та дискримінації.

Антибулінгова політика закладу стосується кожного учасника освітнього процесу. У закладі створено робочу групу у складі представників керівництва закладу, педагогічного колективу, батьківської громадськості, практичного психолога (соціального педагога), представника учнівського самоврядування.Угрудні2020 року розглянуто та затверджено педагогічною радою План заходів для запобігання булінгу та будь-яким проявам насилля. Даний документ оприлюднено на сайті закладу.

 Створення безпечного освітнього середовища базується на ряду заходів:
 -інформаційно-просвітницькі заходи класних керівників, психологічної служби (лекції, тренінги тощо).
 - зустрічі з представниками ювенальної юстиції;
 - просвітницькі заходи спільно із поліцією у справах неповнолітніх;

 -індивідуальні бесіди з батьками та представниками громадськості.

Порядок дій у випадку виявлення факту булінгу (або загрози його виникнення):
  -інцидент розглядається одразу працівником, який став очевидцем, або до кого надійшло звернення з приводу булінгу;
   - заклад освіти надає підтримку особі, яка стала жертвою булінгу, забезпечуючи припинення будь-яких дій, які можуть ство рювати фізичний та психологічний тиск;
 -школа повідомляє батькам
 -представник керівництва спілкується з усіма сторонами конфлікту;
 - практичний психолог працює з ініціатором/ініціаторами та свідками випадку булінгу.
За результатами опитування щодо проявів булінгу у закладі, то  78 % респондентів почуваються безпечно, 21 % відчувають підтримку  від вчителів, а 11%  зазнають постійного цькування від однолітків. Інформацію щодо протидій цькуванню учні в переважній більшості отримують від класного керівника та практичного психолога.  


Правила поведінки учасників освітнього процесу забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності , прав та свобод людини. Правила поведінки розроблені для усіх учасників освітнього процесу, класними керівниками  постійно   проводяться бесіди щодо дотримання правил поведінки.

У кожному класі є змінний стенд з правилами поведінки у закладі.

За результатами анкетування здобувачів освіти  100% ознайомлені з відповідними правилами, проте 72 %   їх не дотримуються.

Щоб протидіяти різним видам насилля та   попередженню правопорушень заступником директора з виховної роботи двічі на рік проводиться аналіз відвідування учнів по школі, долучається психологічна служба та Національна поліція. Практичним психологом Киричук С. О. постійно проводиться  робота з дітьми, що потребують підвищеної педагогічної уваги. Дистанційне навчання та     безвідповідальне ставлення  багатьох батьків до зауважень класних керівників   призвело до погіршення стану відвідування навчального закладу.

Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.

У навчальному закладі відсутні діти, які потребують особливих умов навчання.

На даний час при школі облаштовано пандус, туалетні кімнати  та їдальня  знаходяться на першому поверсі. У початковій  та старшій школі є мінімальне зонування приміщень.

Педагогічні працівники закладу пройшли онлайн –курс на освітній платформі “Edera” за розділом «Робота з дітьми з особливими освітніми потребами».

Окрім того, шість педагогічних працівників закладу у 2020-2021 році пройдуть курси підвищення кваліфікації при РОІППО з розділу «Створення інклюзивно-освітнього середовища та особливості інклюзивного навчання».

Заклад освіти співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром м. Острога та залучає його до необхідної консультативної підтримки дітей з особливими освітніми потребами при організації навчального процесу.

Мотивація до здорового способу життя та оволодіння ключовими компетентностями.

Створення освітнього середовища, яке б мотивувало до навчальної діяльності та здорового способу життя, екологічної поведінки- завдання сучасної школи.

В час епідеміологічних обмежень частина уроків, зокрема основ здоров’я, трудового навчання, фізичної культури, природознавства та уроки 1-4 класів проводились на природі, на шкільному подвір’ї. Звісно,  ця незвична форма проведення навчальних занять сприяла розвитку пізнавальної діяльності учнів. Таким чином здобувачі освіти реалізовували спільні проєкти , проводили різноманітні уроки –квести. Мимоволі чергування занять в класі та на природі стало доброю традицією та підвищило рівень знань з природничих наук.

На базі навчального закладу діє два екологічних гуртки: «Юні лісівники» та «Квітникарство». Заклад співпрацює з Острозьким лісгоспом вже  понад 8 років. За цей час посаджено кілька гектарів лісу, зібрано сотні кілограм жолудів та шишок модрини. Щороку учні та вчителі закладу стають активними учасниками Всеукраїнських акцій «Посади сад», «Збережемо ліси для нащадків», міжнародна акція «Озеленення планети».

Неодноразово шкільна команда ставала переможцями районного та обласного етапів Всеукраїнського фестивалю «Молодь обирає здоров’я».

Формуючи екологічну компетентність, у закладі щорічно організовуються екологічні акції, шкільна команда  «Антивірус» гуртка «Квітникарство» цьогоріч стала лауреатом обласного фестивалю екологічних агітбригад.

При школі є ігрові майданчики, створено можливості для рухової активності. У 2020 році за кошти засновника відреморнтовано  1  приміщення під ПРУ, яке школа використовує як гімнастичну залу для 1-6 класів. Завдяки спонсорській допомозі Острозького лісгоспу відремонтовані привхідні приміщення до гімнастичної зали.

Учні закладу є постійними переможцями спартакіад, учасниками змагань із спортивного туризму.

Заклад співпрацює з Острозькою спортивною школою. На базі закладу діє секція волейболу.

У задовільному стані знаходиться забезпеченість спортивним інвентарем.

Діяльність бібліотеки.

За результатами опитування учні відвідують бібліотеку з метою:

  -для самопідготовки, консультацій -50%

 - тільки для отримання підручників -57%

 - не користуюсь шкільною бібліотекою  -38%

 - під час виставок -12%

Шкільна бібліотека нараховує 15976 одиниць, з них 10167 –підручники(станом на 01 вересня 2020 року).

Шкільний бібліотекар Зігаленко Г. М. допомагає учням у підборі важливої інформації у мережі Інтернет, надає відповідні консультації.

Читальна зала бібліотеки є зручною для роботи учнів та вчителів.

У шкільній бібліотеці не створено електронної бази даних бібліотечного фонду, відео та аудіоматеріалів про заходи, проведені у закладі освіти. 

За браком приміщення шкільні підручники зберігаються у невеликій кімнаті, складені стосами, що суперечить нормам зберігання книжкового фонду.

Бібліотека закладу не використовується для проведення інтегрованих уроків, інформаційно-просвітницьких заходів, організації цікавих зустрічей. 

Система оцінювання здобувачів освіти

Процес інформування і оприлюднення критеріїв оцінювання проводиться протягом року. Педагоги послуговуються нормативними документами МОН від13.04.2011року, наказ №329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі ЗОШ» та наказом МОН від21.08.2013 р «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів з базових дисциплін».

Заступником директора з навчально- виховної роботи проводились наради при директору щодо системи оцінювання здобувачів освіти НУШ та основної школи. За результатами нарад у навчальних приміщеннях оформлено інформаційних куточок «Критерії оцінювання», на сайті закладу оприлюдено відповідні нормативні документи, вчителями –предметниками ознайомлено учасників освітнього процесу з критеріями оцінювання.

Проте при виконанні обов’язкового  виду роботи педагоги не завжди інформують учнів про критерії оцінюван ня. 

Наприклад, кооперативна (групова) форма навчально го заняття чи реалізація проєктних робіт потребує особливих підходів до вироблення критеріїв оцінювання.

Щодо оцінювання курсів за вибором, то відповідне рішення приймає педагогічна рада на початку навчального року. Факультативні курси не оцінюються.

За результатами анкетування 103 респондента із 139 отримують від педагогів інформацію про критерії оцінювання. На запитання, чи справедливо вчителі оцінюють навчальні досягнення, 64 респонденти відповіло так, 59- у більшості випадків, 24  -несправедливо.

 Підсумки анкетування батьків та дітей свідчать, що 76% опитаних ще до початку виконання роботи ознайомлені з критеріями оцінювання, а лише 50% здійснює самооцінювання. Зворотній зв’язок від вчителів учні отримують в більшості випадків -66%.

За результатами анкетувань 112 учнів стверджують ,що їх опитують, аби визначити рівень умінь та навичок, 27 –для відтворення матеріалу.79 опитаних впевнені, що результат навчання залежить тільки від них, 53- від батьків, які мотивують,28 –від рівня викладання.  87% опитаних стверджують, що їх думка 

враховується. 

Слід відзначити, що думки учнів та батьків з приводу організації освітнього процесу співпадають.61% опитаних відповіли, що школа формує відповідальне ставлення до навчання, а 39 % -школа не розвиває цю відповідальність.

Значною прогалиною в освітньому процесі закладу є сама технологія оцінювання, тому важливо звернути увагу на такі підходи :

 -оцінювати не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний поступ учня;

 -позитивно оцінювати навіть мінімальні зусилля дитини;

 -оцінювати рівень аргументації та уміння учнів висловлювати свою думку.

Важливою складовою освітнього процесу закладу освіти є впровадження формувального оцінювання, яке активно реалізується у новій українській школі, але частково впроваджено в основній та старшій школі. З цією метою у березні 2021 року було проведено засідання методичних об’єднань, де розглядалось питання впровадження формувального оцінювання.

Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні навчальні досягнення. Система оцінювання потребує постійного моніторингу з метою виявлення об’єктивного та раціонального підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів з боку вчителя, простеження системності в оцінюванні, динаміки навченості.

У 2020-2021 н. р за результатами першого та другого семестрів проведено аналіз середнього балу кожного учня та класу в цілому. За підсумками виведено середній бал закладу за результатами навчальних досягнень. Результати будуть враховані при розробці освітньої програми закладу.

Протягом навчального року зроблено порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з академічною обдарованістю. Це дало змогу коригувати оцінювання навчальних досягнень учнів.

Порівняльний аналіз навчальних досягнень новоприбулих учнів із рівнем навчальних досягнень у попередніх закладах Краївської філії та Стадницької дало змогу зрозуміти рівень адаптації новоприбулих учнів.

Цікавим виявився порівняльний аналіз підсумкового оцінювання між класами однієї паралелі, який суттєво вплинув на зміст планування та педагогічну діяльність.

Слід зазначити, що у зв’язку з відміною державної підсумкової атестації у 2020-2021 н. р. зрізи між результатами ДПА та підсумковим оцінюванням учителя з предмету(курсу) не проводились.

Підсумки проведених моніторінгів розглянуто на нарадах при директорові та на засіданнях шкільних методичних об’єднань.

Досить важливим для мотивації  до навчання учнів є проведення у закладі освіти профорієнтаційної роботи. Психологічною службою закладу, виховним центром постійно проводяться заходи щодо профорієнтації здобувачів освіти. Важливу роль у цьому відіграє співпраця з НУ «Острозька академія», адже учні закладу щорічно вступають до даного вищого навчального закладу.

Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників

Календарний (календарно-тематичний) план є основним робочим документом, який визначає педагогічну діяльність вчителя та допомагає досягти очікуваних результатів навчання. Календарне плану вання розробляється вчителями  самостійно. 
Розроблюючи календарно-тематичні плани, педагоги враховують:
Державні стандарти загальної середньої освіти;
навчальні програми предметів (курсів);
освітню програму закладу освіти.
Навчальні програми предметів або курсів розробляються з урахуванням мети і загальних цілей у рамках кожної з дев’яти освітніх галузей початкової школи.
Календарно-тематичні  плани, навчальні програми синхронізовані з освітньою програмою закладу освіти. Обсяг запланованих годин за планом не перевищує обсяг годин робочого навчального плану освітньої програми закладу освіти.
Календарно-тематичний план – це результат творчої роботи вчителя, його бачення способів і напрямів отримання очікуваних результатів навчання. Учителі самі визначають необхідний обсяг годин на вивчення теми, змінюють послідовність їх вивчення. Форма ведення календарно-тематичного плану затверджена педагогічною радою закладу. У першу чергу план має бути зручним для використання самим учителем. Календарно-тематичний план,  крім тем уроків та дат їх проведення, може містити опис наскрізних змістових ліній, визначення ключових компетентностей, які розвиваються на даному занятті, домашні завдання, інші компоненти на  розсуд вчителя.

Календарно-тематичні плани розробляються, як правило, на семестр, розглядаються та погоджуються на засіданнях методичних об’єднань і заступником директора з навчальної роботи та директором.

У кінці навчального року вчителі самостійно  проводять аналіз реалізації календарно-тематичного планування та визначають напрямки вирішення проблем, які виникали у ході використання календарного планування протягом навчального року. Заступник директора з навчально-виховної роботи видає відповідний наказ.
Спостереження за навчальними заняттями, які були проведені у 2020-2021 н. р адміністрацією закладу показали, що педагоги розвивають ключові компетентності на кожному уроці. Зрозуміло, що під час проведення конкретного заняття вчитель не зможе розвинути усі ключові компетентності.

Спостереження показало, що  третина учнів на уроках не задіяні під час проведення навчального заняття, оскільки на уроках переважає фронтальна робота з дітьми. Безперечно, вчителям необхідно використовувати проєктну діяльність, групові форми, змішане навчання.

Щодо оцінювання навчальних досягнень, то педагоги частково використовують формувальне оцінювання та компетентісне навчання. Педагоги створюють зворотній зв’язок щодо якості виконання завдання: пояснюють причини виставлення тої чи іншої оцінки. Проте методики самооцінювання і взаємооцінювання учнів під час проведення навчального заняття застосовуються досить рідко. 

На жаль, на частині відвідуваних уроків важко прослідкувати і виховну мету, учні дезорієнтовані у необхідності вивчення  тієї чи іншої теми.

Позитивним є те, що педагоги вміють застосовувати ІКТ на уроці, поєднують різні форми роботи. За поточний навчальний рік всі педагоги закладу опанували освітніми платформами «Classroom», «Classtams». Відеоуроки проводять через Meet.

Робота вчителів на уроках базується на особистісно орієнтованому підході, проте недостатньо завдань для розвитку критичного мислення.

Одним із результатів реалізації набутого досвіду педагогічними працівниками є створені ними освітні ресурси. Вчитель інформатики Гаврилюк Ю. В. , вчитель фізичної культури шостак Т. М. створили власний блог, вчитель початкової школи Бойко В. В. –ютуб –канал, де учні у зручний для них час переглядали уроки під час дистанційного навчання. Вчитель іноземної мови Каплюк В. А. у своїй діяльності використовує найновіші ресурси.

Виховна діяльність навчального закладу є на достатньому рівні, оскільки стала невід’ємною частиною освітнього процесу і орієнтується на загальнолюдські цінності відповідно до Конценції НУШ. Стан реалізації ціннісних орієнтацій щороку заслуховується на педагогічній раді. 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Процес професійного розвитку педагогічних працівників не обмеживсь тільки проходженням курсів при РОІППО. Вчителі закладу- активні учасники тренінгів, вебінарів, онлайн-курсів. Результати підвищення професійного розвитку лягли в основу вчительських портфоліо педагогів, що атестувались у 2020-2021 н. р. 

Вже другий рік поспіль усі педагогічні працівники в кількості 46 осіб  проходять обов’язкові курси підвищення кваліфікації за різними тематичними блоками. 

Станом на 01.09.2020 року у закладі працює 46 педагогічних працівників, з них- 22 мають кваліфікаційну категорію « вища категорія», 13-педагогічне звання «старший вчитель», першу кваліфікаційну категорію -8, другу -6, «спеціаліст» -10 педагогів.

Зростання якісно-кваліфікаційного рівня вчителів свідчить про вдосконалення освітньої діяльності та творчий потенціал педагогічного колективу.

Напрями підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідають освітній програмі закладу, річному плану роботи закладу. Педагогічною радою закладу у лютому 2020 року затверджено річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників, а педагогічною радою у лютому 2021 року прийнято рішення про зарахування сертифікатів ОП «Edera» та «Рrometeus». 

В березі 2020 року активні педагоги закладу пройшли курси підвищення кваліфікації за програмою «Професійне вигорання: ресурси відновлення» обсягом 30 годин та отримали сертифікати НУ «Острозька академія» 

Якість освітньої діяльності закладу неможлива без інновацій.

Навчальний заклад співпрацює з Національним університетом «Острозька академія» щодо реалізації завдань Державної національної програми «Освіта»(«Україна ХХІ століття).Особлива співпраця налагоджена із кафедрою фінансів, обліку та аудиту, зокрема викладачі університету проводять тематичні лекції у 7-11 класах.

Минулого навчального року спільно із помічником ректора з освітнього менеджменту НУ «Острозька академія» Юлією Харчук у закладі проведено семінар для директорів освітніх закладів Острозького району.

Навчальний заклад бере участь в реалізації всеукраїнського проекту «Науково –методичні засади впровадження фінансової грамотності у навчально – виховний процес навчальних закладів».

З 2017 року навчальний заклад проводить дослідницько –експерементальну роботу регіонального рівня з теми « Створення технології компетентісно зорієнтованого розвитку учнів в освітньому середовищі» (наказ № 536 від 27.11.2017). З 2018 року психологічна служба закладу бере участь у спільному проєкті з кафедрою психології та педагогіки РОІППО, зокрема В. Папушею за темо. «Психолого-педагогічні аспекти профілактики насильства та агресії в учнівському середовищі та родинному колі»(договір про співпрацю від 21.02.2019 року з РОІППО).

У грудні 2020 року заклад отримав Stem-обладнання для математичного кабінету.

Проте великою прогалиною у роботі навчального закладу є відсутність дослідно-експерементальної роботи педагогічних працівників, відсутність постійних публікацій у фахових виданнях, окрім публікацій вчителя-методиста Журик  С. Ф.

За останні десять років учні постійно беруть участь у роботі МАН з різних секцій: іноземна мова(польська, вчитель Пушка І. В. та учениця 10 класу Гузь Соломія, секція «Хімія та біологія» -вчитель Буян А. І. та учениця 9 класу Гузь Соломія, секція «Літературознавство» -вчитель Гіль С. М., учениця Фурдей Адріана, секція «Соціологія» -вчитель Душкін І. Ю та учениця Рункевич Галина.

 Протягом п’яти років жодна робота не була представлена на обласному рівні, оскільки дослідження наукових робіт є поверхневими.

Забезпечити якість освіти можливо лише за умови партнерства школи та батьків, тому комунікація з батьками є важливою та пріоритетною. У закладі спілкування з батьками відбувається у різних формах:

 - індивідуальні зустрічі;

 - бесіди;

 - класні збори;

спілкування через соціальні мережі;

За результатами опитування 93 % батьків позитивно відгукуються на рівень комунікації з боку навчального закладу.

Одним із чинників, який впливає на професійне зростання педагогів, є співпраця і комунікація з колегами, налагодження командної роботи. Формами колективної взаємодії у закладі є організація заступником директора з навчально –виховної роботи неформальних нарад, на яких обговорюються важливі питання з поліпшення організації освітнього процесу; організація психологічних тренінгів на базі НУ «Острозька академія». Соціальним педагогом у 2021 році організовано освітній сеанс аромотерапії, адміністрацією закладу – зелену акцію з посадки лісу.

За результатами опитування педагогічних працівників:

 - співпраця в колективі є ситуативною -88 %

 - в цілому ні -11%

 - відсутня співпраця -1%

На запитання « Чи задоволені ви освітнім середовищем та умовами праці у закладі?» педагоги відповіли:

цілком задоволений  -18 %

переважно задоволений -62%

незадоволений -10%

Важливим фактором при якісній організації освітнього процесу є дотримання усіма учасниками освітнього процесу академічної доброчесності.

У 2019 на засідання педагогічної ради було розглянуто та затверджено положення про академічну доброчесність. З метою реалізації політики доброчесності у закладі впроваджені наступні заходи:

 1. Неухильно дотримуватись норм академічної доброчесності і власним прикладом демонструвати важливість дотримання норм академічної доброчесності у педагогічній діяльності.
2.Інформувати учнів про необхідність дотримання норм акаде мічної доброчесності. Це має відбуватись наскрізно:

 - під час проведення навчальних занять, у позаурочних заходах, за допомогою наочної інформації
- інформувати батьків про необхідність дотримання норм академічної доброчесності.
 - спрямовувати зміст завдань під час проведення навчальних занять на творчу та аналітичну роботу учнів. Не повинно бути готових відповідей на поставлені вчителем завдання в підручнику чи інших джерелах.
 - не використовувати стандартизовані завдання з підручника. Розробляти такі завдання, які спонукають учнів критично  мислити.
 - практикувати в освітньому процесі написання тематичних творчих есе замість рефератів із скомпільованою інформаці єю з інших джерел.
 - застосовувати компетентнісний підхід у навчанні. Звести до мінімуму завдання на перевірку знань. Використовувати від криті питання, щоб перевірити рівень володіння навичками, а не знання.
Педагогічні працівники для сприяння до тримання норм академічної доброчесності учнями проводять:
· просвітницьку роботу щодо важливості дотри мання норм академічної доброчесності.
 -вчать  учнів при використанні інформаційних джерел робити     необхідні посилання та вказувати автора.
розробляти завдання, які унеможливлюють списування.
 -налагоджувати партнерські відносини між учителями і учнями.
Управлінські процеси

У закладі освіти є стратегія розвитку закладу на 2021-2024 н. р., в якій чітко прописано зміст освітньої діяльності, розвиток матеріальної бази закладу, позиція засновника. При розробці стратегії закладу враховувались потреби учасників освітнього процесу, проектування, ресурси та чинне законодавство, нормативно-правові акти. До розробки стратегії закладу долучались усі педагогічні працівники. Вона затверджена рішенням педагогічної ради та оприлюднена на сайті закладу.

За наслідками довідки про стан внутрішньої системи забезпечення освіти відбудеться коригування стратегії закладу.

 Стратегія закладу реалізовується через систему планування . Основою такої системи планування є річний план закладу, розроблений та оприлюднений на сайті закладу.

 Керівництво закладу постійно вивчає потреби учнів та працівників закладу, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію.
Забезпечення умов роботи закладу значною мірою залежить від рівня його фінансування з боку засновника та від того, наскільки раціонально використовуються наявні фінансові та інші ресурси.
Для керівництва закладу важливо враховувати, наскільки матеріально-технічне та фінансове забезпечення закладу сприяє або, навпаки, зменшує можливості для досягнення цілей, які закладені у стратегії розвитку закладу.

Психологічний клімат у закладі освіти є визначальним чинником для створення комфортних умов для здобувачів освіти та педаго гічних працівників. Саме від того, як саме і наскільки успішно керівництво закладу впливатиме на формування сприятливого психологічного клімату та атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу, залежить досягнення мети діяльності закладу.
Крім того, довіра між учасниками освітнього процесу створює сприятливі умови для конструктивного вирішення можливих конфліктів, які практично неминучі в реальному шкільному житті.
Визначальна умова для створення такої атмосфери – обґрунтова ність і відкритість управлінських рішень.

Інформаційна відкритість забезпечується наявністю у закладі освіти майданчиків для інформування учасників освітнього процесу: повідомлення на сайті закладу (засновника), інших загальнодоступних електронних ресурсах, на дошках оголошень, публікація інформаційних листів.

Формуючи кадровий склад, забезпечуючи його оптимізацію, керів ництво закладу  враховує його специфіку, наприклад – необхідність забезпечити поглиблене вивчення окремих предметів (курсів), визначити профільну спрямованість класів або закладу освіти у цілому, забезпечити ефективний розподіл педагогів між опорним закладом та його філіями тощо.

З метою стимулювання до активної інноваційної діяльності, керівництво закладу використовує матеріальну та нематеріальну складову. Так, педагоги щорічно отримують грошову винагороду, за особливі досягнення нагороджуються грамотами та подяками. Під час атестації враховуються усі досягнення педагогічних працівників.

Управлінські рішення в закладі приймаються з врахування усіх учасників освітнього процесу.


Навчальний заклад є  середовищем для розвитку активної молоді. Ми є ініціаторами та практиками щодо  впровадження змішаної форми навчання   під час епідеміологічних обмежень, в закладі діє чітка система роботи під час дистанційного навчання, цьогоріч учні стали фіналістами Міжнародного мовного конкурсу імені П. Яцика , лауреатами літературознавчого конкурсу, присвяченого Лесі Українці, переможцями  міжнародного конкурсу  поетичних творів та інсценізацій, яке організувала діаспора США, м. Торонто .

  
Активною ланкою діяльності  навчального закладу  є виховники.  На обласному рівні  ми стали переможцями у багатьох конкурсах, виступах агітбригад.

При розробці розкладу занять заступник директора враховує освітню програму закладу, вікові особливості учасників освітнього процесу   та санітарні норми. 

        Навчальний заклад формує негативне ставлення  до корупці.
 Довідка
про підсумки моніторингового дослідження якості освітніх та управлінських процесів в опорному закладі Краївській філії  «Оженинський НВК 

«Школа І-ІІІ ст. №2 –ДНЗ»

На сайті Краївської філії оприлюднені критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджені МОН. Більшість вчителів адаптували ці критерії оцінювання.
На інформаційних стендах у навчальних кабінетах також розміщені критерії оцінювання. За результатами анкетування здобувачів освіти переважна більшість (92%) отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень більшість опитаних школярів (69%) стверджують, що вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що учень/учениця може отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обгрунтовують 23% - вказали, що вчителі, у переважній більшості, пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку лише на прохання здобувача освіти. 

Результати анкетування батьків показали, що переважна їх більшість (93%) також володіє інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень їхніх дітей. Результати спостереження за проведенням навчальних занять свідчать, що учителі школи акцентують увагу на позитивній динаміці досягнень учнів. Переважна більшість учителів адаптують систему оцінювання навчальних досягнень учнів відповідно до компетентнісного підходу.
62 % опитаних учнів вказали, що у більшості випадків вчителі справедливо оцінюють їхні навчальні досягнення. Так само відповіли і їхні батьки (92 %). Важливо, що ніхто з батьків не поскаржився на несправедливе оцінювання. Водночас 38% опитаних учнів вказали, що їх оцінюють справедливо.

8% опитаних школярів інформують, що постійно, 54% - здебільшого, 31% - дуже рідко здійснюють самооцінювання результатів своєї роботи під час занять. Водночас, за наслідками відвіданих уроків встановлено, що у закладі освіти мало організовується самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти або використовується в поодиноких випадках.

У школі проводиться всебічний аналіз тенденцій щодо динаміки навчальних досягнень учнів на основі проведення моніторингів їхніх навчальних досягнень. Такий моніторинг проводиться двічі на рік. Результати моніторингу розглядаються на засіданнях педагогічної ради опорного закладу. Вони є основою для прийняття управлінських рішень щодо подолання проблем і негативних тенденцій.

Переважна більшість учителів використовують елементи формувального оцінювання під час проведення навчальних занять. Найчастіше використовуються уточнюючі запитання, методики самооцінювання та взаємооцінювання. Вчителі акцентують увагу на досягненнях учнів, підтримують бажання вчитися. Більшість вчителів добирають завдання творчого характеру, спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями. Учителі забезпечують зворотний зв'язок під час виконання учнями завдань, спрямовують оцінювання навчальних досягнень на індивідуальний поступ учня.

Результати спостереження за проведенням навчальних занять корелюються з результатами опитування учнів. Учні відзначають наявність чіткого зворотного зв’язку, який їм надають вчителі у процесі навчальної діяльності.

77% учнів під час анкетування відповіли, що вони відповідально ставляться до навчання, усвідомлюють його важливість для подальшого життя, школа цю відповідальність розвиває. Ще частина учнів (23 %) відповідально ставиться до навчання, але, на їхню думку, заклад освіти цю відповідальність не розвиває. Крім того вчителі надають необхідну допомогу в навчальній діяльності учнів у різних формах (консультації, індивідуальні завдання, допомога в підготовці до участі в учнівських олімпіадах, науково- дослідницькій діяльності).

Спостерігались випадки проведення навчальних занять і оцінювання виключно знань учнів, без урахування оцінювання навчальних досягнень учнів відповідно до компетентнісного підходу.

Недостатньо використовується такий аспект формувального оцінювання, як ведення учнівських портфоліо.

Рівні оцінювання за вимогами:

Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень — достатній;

Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти — достатній;

Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання — вимагає покращення.

Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти.

Спостереження за проведенням навчальних занять, бесіди з учителями, засвідчили, що вчителі приділяють значну увагу плануванню та прогнозуванню власної викладацької діяльності. Усі вчителі мають календарно- тематичні плани, що відповідають освітній програмі школи та навчальним програмам. Вчителі самостійно визначають кількість годин на вивчення тієї чи іншої теми, змінюють порядок їх вивчення відповідно до освітніх потреб учнів. Теми навчальних занять відповідають календарно - тематичному плануванню. Аналіз результативності планування роботи вчителя здійснюється після закінчення першого семестру та навчального року на засіданнях методичних об'єднань.

У ході відвідування навчальних занять спостерігалось формування педагогами в учнів таких ключових компетентностей, як спілкування державною мовою, навчання впродовж життя, математична грамотність, компетентності у галузях природничих наук, культурна компетентність та інші.

Спостереження за навчальними заняттями показало, що вчителі розвивають наскрізні уміння учнів, сприяють формуванню суспільних цінностей. Зміст навчальних занять спрямований на формування загальнолюдських цінностей. У першу чергу це стосується розвитку навичок співпраці та культури командної роботи. Серед наскрізних умінь найбільша увага приділяється екологічній безпеці.

Учителі створюють освітні ресурси різного спрямування і використовують їх в освітньому процесі, окремі вчителі розробили індивідуальні сайти. Є педагоги, які мають публікації у фахових виданнях.

Результати анкетування педагогів показали, що більшість з них поширюють свій власний педагогічний досвід через публікації на сайті закладу (69%), у блогах (7%), у професійних спільнотах соціальних мереж (61%), у фахових виданнях (15%).

Інформаційно-комунікаційні технології використовуються вчителями на різних етапах педагогічної діяльності: при підготовці та проведенні навчального заняття, для зворотного зв’язку (медіаресурси), інформування учнів. В основному педагоги застосовують у своїй роботі комп’ютерні іпрезентації, ілюстрації для демонстрації й розуміння навчального матеріалу. Частина вчителів використовує інтерактивні платформи для виконання учнями завдань онлайн.

Підвищення кваліфікації вчителі закладу освіти здійснюється за допомогою курсової підготовки курси ІППО (100%), участі у тренінгах та майстер-класах (62%), вебінарах (54%), онлайн- курсах (85%), методичних семінарах (85%). Також 85% опитаних підвищує свою професійну кваліфікацію шляхом самоосвіти.

З метою підвищення педагогічної майстерності педагоги проводять майстер-класи, предметні тижні, беруть участь у всеукраїнських семінарах-тренінгах, міжнародних заходах інтернет- конференціях проходять  навчальні курси в інтерактивних проектах «Академія цифрового розвитку», «Прометеус», «EdEra», «Якість освіти» та інші., публікуються у фахових виданнях «Слово Вчителю».

Переважна більшість опитаних учителів (72,3%) працюють на засадах педагогіки партнерства. Значна частина педагогів вислуховує та сприймає думки учнів. Викладання здійснюється у відповідності до їхніх вікових та інтелектуальних можливостей. 77% опитаних учнів вважають, що їхня думка враховується завжди і в повній мірі, 23% враховується з окремих предметів. Також переважна більшість опитаних батьків (93%) вважають, що вчителі надають зворотний зв’язок у навчальній діяльності учнів.

Комунікація в закладі освіти здійснюється через індивідуальну роботу, консультування, спілкування в соцмережах, зокрема спільнота у мережі Facebook.  Анкетування батьків засвідчило, що більшість (86%) задоволена або в цілому задоволена (7%) комунікацією з педагогічними працівниками.

У школі  розроблене (опорним закладом) Положення про дотримання принципів академічної доброчесності. Спостереження за проведенням навчальних занять засвідчило, що вчителі в основному діють на засадах академічної доброчесності, запобігають списуванню. Для цього використовуються групові форми роботи, робота в парах, вчителями готуються завдання, які запобігають списуванню.

Індивідуальні бесіди з учнями засвідчили, що вчителі інформують їх про необхідність дотримання академічної доброчесності. (69%) за результатами опитування вказали, що педагогічні працівники інформують учнів про дотримання принципів академічної доброчесності.

Потребою у вдосконаленні педагогічної діяльності педагогічних працівників є розробка індивідуальних освітніх траєкторій учнів. 

Окрім того, вчителі мають діяти на засадах педагогіки партнерства (лише 25% учнів вважають, що їхня думка враховується під час навчальної діяльності, але не з усіх предметів).

Рівні оцінювання за вимогами:

· Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти —достатній;

· Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників — високий;

· Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти - достатній;

· Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності - високий

Психологічний клімат у закладі є визначальним чинником для створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників. На підставі систематизованих даних,можна зробити висновок,що організація освітнього процесу в закладі здійснюється на засадах людиноцентризму, а також прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу,про що свідчать наступні результати анкетування:

· Керівництво НВК та філії відкрите для  спілкування - 100%;

· Керівництво та педагогічні працівники
співпрацюють і забезпечують зворотній зв'язок щодо їхньої праці - 51%;

· керівництво враховує пропозиції,надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу – 68%;

· педагогічні працівники філії можуть без побоювань висловлювати власну  думку,навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва – 77,4%;

· розбіжності,які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи,вирішують конструктивно - 100%;

· у закладі освіти застосовуються заходи,що допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці–89%;

· права педагогічних працівників дотримуються у закладі–100%.
Довідка
про підсумки моніторингового дослідження якості освітніх та управлінських процесів в опорному закладі Cтадницькій філії  «Оженинський НВК «Школа І-ІІІ ст.№2 –ДНЗ»

Мета проведення: проаналізувати якість освітніх та управлінських процесів у філії, визначити шляхи удосконалення діяльності навчального закладу через вироблення та коригування управлінських рішень, а також планування і прогнозування розвитку діяльності філії.

Відповідно до діючих нормативно – правових документів щодо організації моніторингових досліджень, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти схваленому рішенням педагогічної ради НВК (протокол №.. від ….) і затвердженого наказом по НВК №… з метою підвищення якості освітнього процесу, оцінювання його результативності, визначення ефективності управлінських рішень, вивчення умов, що впливають на результативність діяльності закладу були проведені моніторингові дослідження, зокрема анкетування серед педагогічних працівників філії у квітні 2021р., створена група для аналізу результатів освітнього моніторингу в складі:

· Олійник Світлани Миколаївни - завідувачки Стадницької філії

· Мартинчук Наталії Олегівни – вчителя 4 класу

· Тарасової Наталії Петрівни –вчителя 3 класу

Головним завданням було визначення факторів, що впливають на результати освітньої діяльності в закладі. Управлінський моніторинг повинен забезпечувати оптимальні умови для науково-методичного, психологічного та інформаційного супроводу освітнього процесу у закладі, сприяти перебудові освітнього процесу в закладі з урахуванням вимог сьогодення, орієнтуватись на усіх учасників освітнього процесу. Сьогодення вимагає змін якості управлінської діяльності, яка має оптимально забезпечувати на відповідних рівнях: процес професійного     становлення,     вдосконалення     та      розвитку суб'єктів освітньої діяльності; досконало знати реальний стан фахового зростання педагогічних працівників в аспекті професійних потреб, проблемних зон та перспективних підходів.

З метою вивчення найбільш пріоритетних напрямів моніторингу управлінської діяльності було проведено анкетування педагогічних працівників закладу. Серед 7 респондентів, що брали участь в анкетуванні 100% педагогів викладають у 1-4 класах.

Згідно опитування, 100% педагогів філії пройшли підвищення кваліфікації при РОІППО. Переважна більшість педагогів закладу, а це 57% тематикою свого професійного зростання (протягом останніх 5 років) обрали: використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, що є вимогою сучасності та оптимізує освітню діяльність на занятті, 28,6% - методичні аспекти викладання окремих предметів та курсів, а 14,3% надали перевагу формам організації освітнього процесу. При цьому 100% учасників анкетування зазначили, що в закладі створенні умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів їх чергової та педагогічної атестації, добровільної сертифікації, а рівень оцінювання якості освітньої діяльності за цим показником є високим.85,7 % респондентів вважають, що в закладі відсутні перешкоди для їх професійного зростання та розвитку. Поширення власного педагогічного досвіду переважно відбувається через представлення матеріалів на методичних об'єднаннях, конкурсах педагогічної творчості. а також їх розміщення на освітніх онлайн платформах. Отже, процес професійного зростання не обмежується лише формами підвищення кваліфікації педагогічних працівників за межами закладу.

Календарно-тематичний план – це результат творчої роботи вчителя, його бачення способів і напрямів отримання очікуваних результатів навчання. Основна частина педагогів філії (85,7%) при розробленні календарно-тематичного планування використовують рекомендації МОН, 71.4% звертають увагу на зразки, що пропонуються фаховими виданнями, 57% надають перевагу консультаціям з колегами та 57% полягають на власний досвід.

Результати самодіагностики інноваційної діяльності вчителів навчального закладу доводять, що вчителі віддають перевагу усвідомленому вибору найбільш раціональних для сучасних умов методів, форм та засобів навчання, щоб мати максимально можливу ефективність без перенавантаження учнів. У закладі систематично відстежується питання запровадження інформаційно- комунікаційних технологій в освітній процес. Психологічний клімат у філії сприяє співпраці педагогів, саме так вважають 85,7% опитуваних.

На підставі систематизованих даних, можна зробити висновок, що підтримка здобувачів освіти педагогами в їхньому навчанні здійснюється за рахунок: консультацій (57%), здійснення індивідуального підходу (28,5%), рекомендацій для самоосвітньої діяльності (28,5%), заохочення (28,5%), використання інтернет-курсів (14.2%) та за рахунок створення ситуацій успіху на занятті (14,2%).

Система оцінювання буде дієвою, якщо вона сприймається учнями як зрозуміла, чітка та справедлива. 85,7% педагогів  для оцінювання здобувачів освіти в їхньому навчанні використовують підсумкове оцінювання, 42,7% - поточне, 100% - самооцінювання, 100% - взаємооцінювання та 100% - формувальне.

Для оцінювання навчальних досягнень 85.7% респондентів адаптуюють критерії МОН до умов роботи закладу, 28,5 % - розробляють власні, в тому числі спільно з дітьми, а 80 % - використовують виключно рекомендації МОН. 85,7% здобувачів освіти дізнаються про критерії оцінювання навчальних досягнень з предмету за рахунок їх пояснень індивідуально, 100% - за рахунок інформації про критерії оцінювання на початку навчального року, а 71,4% - за рахунок інформації про критерії оцінювання перед вивченням кожної теми. При цьому особистісний поступ здобувачів освіти спостерігають 100% педагогів філії, а рівень оцінювання якості освітньої діяльності закладу за цим показником є високим та становить – 3,98.

Академічна доброчесність є невід’ємною складовою забезпечення якості освітньої діяльності і якості освіти, а дотримання принципів академічної доброчесності під час освітнього процесу впливає на якість освіти. Для запобігання випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти 100% педагогів філії проводять бесіди щодо її дотримання,  57 % - знайомлять учнів з основами авторського права, 28,5% - пропонують учням такі завдання, які унеможливлюють списування. Крім цього 42,8% вчителів закладу для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній діяльності дотримуються авторського права, та 42,8% - використовують  методичні розробки та формують власні основи академічної доброчесності.

71,4% педагогів  цілком задоволені освітнім середовищем та умовами праці в закладі. Мотиваційні заходи, які практикуються в закладі задовольняють 57% педагогів .

Психологічний клімат у закладі є визначальним чинником для створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників. На підставі систематизованих даних, можна зробити висновок, що організація освітнього процесу в закладі здійснюється на засадах людиноцентризму, а також прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, про що свідчать наступні результати анкетування :

· керівництво НВК та філії відкрите для спілкування - 100%;

· керівництво та педагогічні працівники
 співпрацюють і забезпечують зворотній зв'язок щодо їхньої праці - 57%;

· керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу – 71,4%;

· педагогічні працівники філії можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва – 71.4%;

· розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, вирішують конструктивно - 100%;

· у закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці – 100%;

· права педагогічних працівників дотримуються у закладі – 100%;

· керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розкладу закладу і зв’язків з місцевою громадою – 100%.


Рівень оцінювання якості освітньої діяльності за всіма цими показниками є високим .

71.4% педагогів НВК брали участь при розробленні правил внутрішнього розпорядку, 85, 7% - річного плану роботи, 42.8% - антибулінгової програми, 42,8% - положення про академічну доброчесність, 42,8% - процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти, 57% - освітньої програми закладу, 57% - стратегії розвитку закладу освіти. 100% педагогів зазначили, що педагогічна рада функціонує системно і ефективно, відповідно до статті 27 Закону України «Про освіту», її рішення є обґрунтованими, своєчасно прийнятими, передбачають строки виконання.

Забезпечити якість освіти можливо лише за умови партнерства закладу та батьків. Респонденти відзначили (100%), що основною формою комунікації з батьківською громадою є індивідуальне спілкування з батьками. Тому потребує уваги застосування сучасних інтерактивних форм зворотного зв’язку. Постійний і регулярний процес комунікації робить батьків більш свідомими у залученні до освітнього процесу.

З аналізу опитування видно, як зазначили 85,7% педагогів у філії розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу їх дотримуються.

Освітнє середовище є одним із важливих компонентів системи освітньої діяльності закладу. В закладі створюється освітнє середовище вільне від будь- яких форм насильства та дискримінації, а також мотивуючий до навчання освітній простір, про що свідчать результати респондентів, а саме: 100% педагогів проводять індивідуальні бесіди з здобувачами освіти щодо запобігання проявів дискримінації в закладі, 100% завжди   реагують на звертання про випадки булінгу, а 100% педагогів зазначили, що в НВК проводиться навчання і просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для всіх учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу. За результатами 85,7% опитуваних у філії також   проводяться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції з усіма учасниками освітнього процесу.
Довідка
про результати внутрішньо шкільного  моніторингу серед батьків здобувачів освіти опорного закладу Стадницької філії  «Оженинський НВК  «Школа І-ІІІ ст. №2- ДНЗ»


Відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти схваленому рішенням педагогічної ради опорного закладу НВК «Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. №2- ДНЗ» (протокол   № від  …  р.)  і  затвердженого наказом  по НВК «Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. №2 – ДНЗ»

на виконання плану внутрішкільного контролю у квітні місяці 2021 р. було проведено внутрішній моніторинг та створена робоча група для аналізу результатів освітнього моніторингу в складі:

· Олійник Світлани Миколаївни- завідувачки Стадницької філії

· Мартинчук Наталії Олегівни – вчителя 4 класу

· Тарасової Наталії Петрівни –вчителя 3 класу

Головним завданням було вивчення якості системи забезпечення освітньої діяльності та визначення найбільш пріоритетних напрямів, що впливають на результати цієї діяльності в закладі.

З метою вивчення якості освітніх і управлінських процесів у закладі було проведено анкетування серед батьків здобувачів освіти (1-4 класів)  за 4 напрямами:

· «Освітнє середовище»;

· «Система оцінювання здобувачів освіти»;

· «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»;

· «Управлінські процеси закладу освіти».

Батькам була запропонована анонімна анкета з комбінованим запитаннями. Результати моніторингового дослідження висвітлені в даній довідці. Опитування пройшли 22 респонденти.

На запитання: «У якому настрої Ваша дитина, як правило, йде до школи?» 64% батьків обрали відповідь «здебільшого охоче». Учні перших класів до закладу ідуть у піднесеному настрої - 31,5 %, з радістю. на думку батьків, не проявляють особливих емоцій 4,5% при відвідуванні школи. Батьки учнів усіх класів, зазначили що «дитина ніколи не проти йти до школи» - 76,5%. Серед причин небажання йти дитини до закладу - це  взаємини з однокласниками 4,5 %. 
    Окрім цієї  причини батьки
 учнів опитуваних у своїх відповідях зазначили  ще про упереджене ставлення з боку вчителя (вчителів) – 4, 5% . «Взаємини з іншими учнями школи» - 9% , як причина небажання ходити до школи. На думку опитуваних в освітньому у закладі відсутнє упереджене ставлення з боку адміністрації. Ще однією причиною є лінь – 4,5%.

На запитання «Чи виникали у дитини проблеми з адаптацією у закладі освіти» переважна більшість 67,5 % опитуваних батьків відповіла, що «ні, ніколи». На думку 30% респондентів це явище спостерігалось «інколи», а проблеми з адаптацією виникали в учнів – так вважають 4,5% батьків.

На запитання «Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і досягти взаєморозуміння?» - «так» відповіли 94,5% батьків, «переважно так» - 4,5 % батьків.

100 % батьків вважають, що педагоги завжди та переважно об’єктивно оцінюють навчальні досягнення дитини. 
Інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень отримують вчасно – так зазначили 100 % батьків

На думку 100% опитуваних батьків педагоги закладу освіти забезпечують зворотній зв’язок з батьками. 
Батьки організацією освітнього процесу в школі в цілому задоволені - так вважають 100% опитаних респондентів. Не задоволених по даному питанню не виявлено.

Провідну роль у розв’язанні проблемних ситуацій 81% батьків надають класному керівникові. Також вони розраховують на директора -31,5%, педагогів-4,5% та інших батьків - 9%. Найменше вони розраховують на органи управління освітою.

Батькам було запропоновано оцінити освітнє середовище  закладу за 4-бальною шкалою (де 4-відмінно, а 1-дуже погано). Результати опитування представлені в таблиці:

4бали

	чистота та облаштування навчальних кабінетів
	94,5% респондентів

	дизайн приміщень
	94,5% респондентів

	облаштування території
	85.5% респондентів

	температурний режим у закладі освіти
	90% респондентів

	чистота і облаштування спортивної зали відсутня
	- респондентів

	чистота та облаштування їдальні
	95,5% респондентів

	чистота та облаштування туалетних кімнат
	81% респондентів


На запитання «Чи харчується дитина у закладі освіти?» 85,5% батьків учнів  школи відповіли, що так, «іноді» - 24,5%.
На питання «Якщо дитина харчується у закладі, то наскільки батьки задоволені харчуванням», 100 % батьків обрали відповідь «переважно задоволені». Повністю незадоволені харчуванням 0% батьків учнів

На думку опитуваних «постійно» проводиться робота з батьками

щодо:

· попередження та зниження рівня насилля – 36% , іноді- 18%, ніколи -4,5%;

· безпечне використання мережі Інтернет – 50%;

· попередження кібербулінгу – 40,5%  ніколи – 13.5%;

· попередження та зниження рівня дискримінації – 63% респондентів, ніколи -4,5%.

Що стосується запитання стосовно звернень з приводу булінгу та якою була реакція закладу, то батьки (45%) зазначили, що загалом не зверталися. Майже в кожному класі опитувані зверталися з даною проблемою і вона вирішувалась конструктивно – 23,5% та подібних випадків більше не траплялося - 31,5%.

Також в закладі існують правила поведінки, з якими батьки ознайомлені, приймають та дотримуються їх учні, про що свідчать 100% відповідей опитуваних.

Інформацію про діяльність закладу освіти та про події, які в ньому відбуваються, батьки отримують від:

· класного керівника – 100% опитуваних;

· під час батьківських зборів – 100% опитуваних;

· із спільнот в соціальних мережах – 22,5% опитуваних;

· із сайту закладу – 4,5% опитуваних.

На запитання «Чи порушуються Ваші права як учасника освітнього процесу», 81% опитуваних батьків стверджують, що не порушуються. 7% респондентів зазначили, що інколи порушуються, але вирішуються конструктивно - 9%, інколи порушуються і не вирішуються - 4,5%.

Стосовно питання «Чи враховує заклад думку батьків під час прийняття важливих управлінських рішень» 72% батьків відповіли «так, завжди враховує» та 18% опитуваних вважають, що «частково враховує».

Щодо розгляду звернень до керівництва закладу, то вони розглядались досить вчасно і батьки цілком задоволені реагуванням на них – так вважають 58,5% опитуваних, також 41,5% батьків відповіли, що потреби звертатися до керівництва в них не було.

Отже, аналізуючи результати внутрішкільного моніторингу, здобувачі освіти до закладу ідуть здебільшого охоче. Серед причин небажання йти дитини до закладу - це взаємини з однокласниками. з упередженим ставленням з боку вчителя (вчителів). На думку опитуваних в освітньому закладі відсутнє упереджене ставлення з боку адміністрації , завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і досягти взаєморозуміння.

Інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень отримують вчасно. Педагоги закладу освіти забезпечують зворотній зв’язок з батьками. Провідну роль у розв’язанні проблемних ситуацій батьки надають класному керівникові. На думку батьків, учителі завжди та переважно об’єктивно оцінюють навчальні досягнення дитини. Батьки організацією освітнього процесу в школі в цілому задоволені.

Позитивно було оцінене батьками чистота та облаштування навчальних кабінетів, дизайн приміщень та облаштування території. На достатньому рівні батьки оцінили чистоту та облаштування їдальні та туалетних кімнат.

На думку опитуваних «постійно» проводиться робота з батьками на такі теми: «Попередження та зниження рівня насилля», «Безпечне використання мережі Інтернет», «Попередження кібербулінгу».

«Попередження та зниження рівня дискримінації».

Також в закладі існують правила поведінки з якими батьки та учні ознайомлені, приймають та дотримуються їх.

Права учасника освітнього процесу, в цілому не порушуються. Звернення до керівництва закладу розглядаються досить вчасно і батьки цілком задоволені реагуванням на них.
Довідка
про результати внутрішнього моніторингу щодо якості освітніх процесів серед здобувачів освіти опорного закладу  Стадницької філії «Оженинський НВК 

«Школа І-ІІІст. №2 – ДНЗ»

Відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти схваленому рішенням педагогічної ради опорного закладу НВК «Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст. №2- ДНЗ» (протокол   № від          р.)  і  затвердженого наказом  по НВК «Оженинська ЗОШ І-ІІІ ст.. № 2 – ДНЗ».

На виконання плану внутрішкільного контролю у квітні місяці 2021 р. було проведено внутрішній моніторинг та створена робоча група для аналізу результатів освітнього моніторингу в складі:

· Олійник Світлани Миколаївни- завідувачки Стадницької філії

· Мартинчук Наталії Олегівни – вчителя 4 класу

· Тарасової Наталії Петрівни –вчителя 3 класу

Головним завданням було визначення факторів, що впливають на ефективність освітньої діяльності закладу, отримання об’єктивної інформації про оптимальні умови для науково-методичного, психологічного та інформаційного супроводу освітнього процесу, удосконалення його з урахуванням вимог сьогодення, орієнтуючись на результати опитування здобувачів освіти Стадницької філії. Сьогодення вимагає змін якості управлінської діяльності, яка має оптимально забезпечувати на відповідних рівнях, а саме:
- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання;

· створення освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації;

· формування
інклюзивного,
розвивального
та
мотивуючого
до
навчання освітнього простору;

· наявність відкритої, прозорої та зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень;

· спрямованість
системи
оцінювання
на
формування
у
здобувачів
освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

З цією метою у закладі було проведено опитування серед здобувачів освіти , а саме учнів 3-4 класів. Участь в опитуванні взяли 20 респондентів, анкета була анонімною та містила комбіновані запитання.

Згідно опитування, на запитання «Вам подобається перебувати у школі?»

– 85% опитуваних обрали відповідь «Дуже подобається», а не «дуже подобається» - 15%. Комфортно та у цілому комфортно почувають себе 70% опитуваних, не дуже комфортно, а респондентів зазначили, що не комфортно-30%.
Здійснюючи оцінювання освітнього середовища за окремими індикаторами на запитання «Чи інформують Вас учителі, щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій?» обрали відповідь у поодиноких випадках -5%

«регулярно» 95% не інформують взагалі 0% Перебуваючи у закладі почувають себе у безпеці 100% опитуваних. Не почуваються у безпеці 0% опитуваних..

У закладі розроблені та оприлюднені на сайті правила поведінки здобувачів освіти, яких дотримуються 85% опитуваних. Не дотримуються правил,- 5%.,не відомо не оприлюднено -10%. 
На підставі аналізу отриманих даних про індикатор, який доводить, що педагогічні працівники за допомогою оцінювання відстежують особистий поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитись. Запропоновані їм твердження респонденти оцінили наступним чином:

	Твердження
	так
	переважно так
	переважно ні
	ні

	учителі мене підтримують
	85%
	10%
	0%
	5%

	учителі вірять у мене і мої успіхи
	85%
	15%
	0%
	0%

	учителі мене поважають
	65%
	35%
	0%
	0%

	на
моє
прохання
учителі
мені допомагають
	75%
	25%
	0%
	0%


На підставі систематизованих даних, можна зробити висновок, що підтримка здобувачів освіти педагогами в їхньому навчанні здійснюється за рахунок: консультацій (50%), здійснення індивідуального підходу (10%), заохочення (10%), використання інтернет-конкурсів (15%) та за рахунок створення ситуацій успіху на занятті (15%). 
Освітнє середовище є одним із важливих компонентів системи освітньої діяльності закладу. В закладі створюється освітнє середовище вільне від будь- яких форм насильства та дискримінації, а також мотивуючий до навчання освітній простір, про що свідчать результати респондентів, а саме: 60% опитуваних намагаються домовитися та вирішити конфлікт конструктивно, а 20% - намагаються уникати і мовчки виходити з нього. Вирішують конфлікт іншим способом - 10% респондентів. Вчителю розповідають про конфлікт лише 10% опитуваних та очікують на пораду і допомогу у  його вирішенні.

Для реалізації освітньої програми закладу необхідно відповідне обладнання та засоби навчання для забезпечення освітнього процесу. Відповіді щодо використання навчального обладнання розподілились наступним чином:

	Обладнання
	постійно
	часто
	іноді
	ніколи

	лабораторне обладнання
	0%
	45%
	50
	5%

	мультимедійне обладнання
	25%
	45%
	25%
	5%

	комп’ютерна техніка та програми Інтернет, ЕОР
	65%
	40%
	0%
	  0 %

	візуалізація
корисної
інформації
(графіки, карти, формули тощо)
	65%
	30%
	5%
	0%

	наочність
	65%
	20%
	15%
	0%

	спортивний та інший інвентар
	50%
	35%
	10%
	5%


 Навчальні кабінети забезпечені інтерактивними засобами навчання, що дає можливість учителям розвивати свої навички у використанні ІКТ. Інформаційно-комунікаційні технології використовуються вчителями на різних етапах педагогічної діяльності: при підготовці та проведенні навчального заняття, для зворотного зв’язку (медіаресурси), інформування учнів. В основному педагоги застосовують у своїй роботі комп’ютерні презентації,  відео для демонстрації й розуміння навчального матеріалу. Частина вчителів Мартинчук Н.О., Тарасова Н.О. використовує інтерактивні освітні платформи для виконання учнями завдань онлайн.
Система оцінювання буде дієвою, якщо вона сприймається учнями як зрозуміла, чітка та
справедлива. На думку учнів їх знання оцінюються з метою:

· визначення
рівня
знань,
умінь
і
навичок
–
так
вважають
65% опитуваних;

· мені не відомо з якою метою – 15% опитуваних;

· для відтворення матеріалу підручника – 10% опитуваних;

· відстеження індивідуального прогресу – 10% опитуваних.

Стверджувальну відповідь на запитання «Чи Ви отримуєте інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів» дали 95% опитуваних, а 5% респондентів - таку інформацію отримують в разі звернення до вчителя. Не отримують такої інформації навіть в разі звернення до вчителя 0% опитуваних.

Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. На запитання «Наскільки доступно вчителі пояснюють та аргументують виставлення оцінок/рівнів ?» 85% опитуваних зазначають, що вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють те, за що можна отримати ту чи іншу оцінку/рівень, а після оцінювання завжди її обґрунтовують. А 15% опитуваних, зазначають, що вчителі, в переважній більшості, пояснюють вимоги до оцінювання та аргументують оцінку/рівень лише у процесі оцінювання. Отримані результати свідчать про те, що педагогічні працівники використовують форми і методи спрямовані на формування в учнів об’єктивної самооцінки та позитивної «Я-концепції».

 Самооцінювання результатів освітньої діяльності під час навчальних занять здійснюється постійно – так зазначають 75% опитуваних. Відповідь

«здебільшого так» обрали 20% респондентів. «Дуже рідко здійснюється самооцінювання» - так зазначили 5% опитуваних. 0% респондентів обрали відповідь «ні».
Результати навчання на думку опитуваних залежать від:

· від особистої праці та наполегливості –85%;

· від рівня викладання – 5%;

· від праці та батьків, які мотивують здобувачів освіти - 25%;

· від оцінювання навчальних досягнень – 0%;

· від обладнання та інтер’єру школи – 5%;

· від більш поблажливого ставлення вчителів – 0%;

· від однокласників, які допомагатимуть – 0%.

     Академічна доброчесність є невід’ємною складовою забезпечення якості освітньої діяльності і якості освіти, а дотримання принципів академічної доброчесності під час освітнього процесу впливає на якість освіти. Бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимість списування та плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які використовуються проводяться регулярно – саме так зазначають 65% опитуваних; 35% стверджують, що такі бесіди проводяться епізодично. 0% респондентів зазначили, що педагоги закладу не проводять такі бесіди. 

  Бібліотечні ресурси з метою самопідготовки використовують 65% опитуваних. Для отримання необхідної літератури - 20% здобувачів освіти відвідують бібліотеку, а 15% опитуваних зовсім не користуються бібліотекою.

Відповіді здобувачів освіти на запитання «В яких ініціативах (заходах, проєктах, подіях) Ви виберете участь?» розподілились наступним чином:

	Твердження
	постійно
	часто
	іноді
	ніколи

	ініціативи, які організовуються в класі
	50%
	25%
	25%
	0%

	ініціативи, які стосуються закладу
	20%
	70%
	10%
	0%

	ініціативи на рівні тер.громади
	30%
	30%
	30%
	10%


Інформацію про діяльність філії та про події, які відбуваються у закладі - 90% опитуваних отримують від класного керівника, що свідчить про належний зворотній зв'язок, 10% - з спільнот у соціальних мережах, з інформаційних стендів у школі - 5%, із сайту закладу – 0% опитуваних.
Отже, аналізуючи результати внутрішкільного моніторингу, здобувачі освіти почувають себе комфортно у навчальному закладі. Інформування щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій в цілому проводяться регулярно. 85% опитуваних зазначили, що в основному дотримуються правил поведінки, які розроблені в закладі та оприлюднені на сайті філії.

Переважна більшість педагогів використовують елементи формувального оцінювання під час проведення навчальних занять. Учасники анкетування зазначили, що найчастіше педагогами використовуються елементи самооцінювання та взаємооцінювання. Вчителі закладу підтримують та допомагають здобувачам освіти. Заздалегідь та за запитом надають інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень. Зворотній зв’язок від педагогів щодо навчання здобувачі освіти отримують через визначення шляхів покращення результатів навчання, заохочення до подальшого навчання, аналіз допущених помилок. Від більшості вчителів такий зв’язок отримують через аргументацію оцінок/рівнів та аналіз допущених помилок.  Всього відповідально ставиться до навчання 74% опитаних учнів, що є високим показником.

Налагоджена система роботи з адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу. Конфліктні ситуації здобувачі освіти намагаються уникати, а в разі необхідності вирішувати їх переважно конструктивно.

Для реалізації наскрізної освітньої програми НВК та вимог Державного стандарту під час проведення навчальних занять педагогами закладу при можливості використовується комп’ютерна техніка, ЕОР, освітні програми, а також мультимедійне та лабораторне обладнання.

