АНАЛІЗ анкет педагогічних працівників 
(самооцінювання закладу освіти Озерського ліцею)
На питання анкети, наданої в «Рекомендаціях до побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі загальної середньої освіти» (Бобровський М. В., Горбачов С. І., Заплотинська О. О.), дали відповіді 20 педагів:  учителі-предметники,  вчителі початкових класів, та представники адміністрації. 
	Яку тематику для професійного зростання Ви обирали упродовж останніх 5 років? (вкажіть свій варіант)

	законодавче забезпечення освітнього процесу;
методичні аспекти викладання предметів та курсів;
організація інклюзивної форми навчання;
форми організації освітнього процесу;
профілактика та прояви девіантної поведінки здобувачів освіти;
психологічні особливості роботи зі здобувачами освіти різних вікових категорій;
безпечне освітнє середовище;
формування у здобувачів освіти громадянської позиції;
використання інформаційно-комунікаційних технологій в освіті;
ділове українське мовлення;

	За якими формами відбувалося підвищення Вашої професійної кваліфікації? (можнаобрати кілька варіантів відповідей)

	курси ВІППО – 95%;

	конференції;
методичні семінари – 0%;

	онлайн курси – 5%;

	Самоосвіта 0%

	Що перешкоджає вашому професійному розвитку? (можна обрати кілька варіантів відповідей)

	опір з боку керівництва – 0%

	відсутність матеріального заохочення з боку керівництва -0%;

	матеріально-технічна база -0%;
	жодних перешкод – 100%


	Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній діяльності?

	знайомлю здобувачів освіти з основами авторського права -0%
	проводжу бесіди щодо дотримання академічної доброчесності – 78%;

	на уроках даю такі завдання, які унеможливлюють списування – 22%;

	методичні розробки для формування основ академічної Доброчесності -0%;

	У закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо?

	Так -100%;
	переважно так -0%
	переважно ні – 0%

	Ні – 0%


	Які джерела/ресурси Ви використовуєте при розробленні календарно-тематичного планування? (вкажіть свій варіант)

	зразки, що пропонуються фаховими виданнями; досвід, запозичений у колег;
спільна робота з колегами; власний досвід; розробки з інтернет-сайтів і блогів, які стосуються викладання предмету; рекомендації Міністерства освіти і науки України;

	Вкажіть у який спосіб Ви поширюєте власний педагогічний досвід?

	публікації на власному блозі – 10%
	у професійних спільнотах соціальних мереж – 25%

	у матеріалах та/або виступах конференцій;
у фахових виданнях;
на освітніх онлайн платформах – 65%

	Вважаю це зайвим

	Які форми комунікації з батьками Ви використовуєте? (можна обрати кілька варіантів відповідей)

	батьківські збори; (онлайн) – 5%

	індивідуальне спілкування з батьками – 15%

	не бачу сенсу у комунікації з батьками – 0%

	Соцмережі – 75%

	Ви задоволені освітнім середовищем та умовами праці у закладі?

	цілком задоволений/на – 88%

	переважно задоволений/на – 12%

	переважно незадоволений/на – 0%
	незадоволений/на -0%


	Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів?

	так, у закладі створені всі умови для співпраці -78%

	в цілому так,але співпраця,переважно,є ситуативною -17%

	в цілому ні, співпраця з колегами практично відсутня – 5%

	психологічний клімат закладу не сприяє співпраці


	У закладі розроблені правила поведінки,  учасники освітнього процесу дотримуються їх ?

	правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх – 95%

	правила поведінки у закладі освіти розроблені, але учасники освітнього процесу не ознайомлені з ними -0%

	правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх – 5%

	у закладі освіти відсутні правила поведінки -0%

	У закладі реагують на Ваші звернення про випадки булінгу

	так, завжди – 88%

	переважно так -12%

	переважно ні -0%

	ні,ніколи-0%


	Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти

	Педагогічна рада функціонує системно і ефективно, розглядаються актуальні питання діяльності закладу, рішення приймаються колегіально і демократично – 95%

	Педагогічна рада функціонує системно, але помітна відсутність активності у педагогічних працівників під час прийняття рішень – 5%

	Діяльність педагогічної ради заважає системі управлінської діяльності у закладі освіти – 0%

	

	У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги

	так, регулярно проводяться навчання та інструктажі – 0%

	проводяться виключно інструктажі – 100%

	все зводиться до підпису в журналах 0%

	вперше чую про такі заходи -0%


	У закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його?

	алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку -100%
	алгоритм дій розроблений,але Ви з ним не ознайомлений/на -0%

	алгоритм дій розроблений,але я ним не користуюся, навіть за потреби-0%

	не володію інформацією -0%


	У закладі освіти проводиться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції?*

	так, проводяться з усіма учасниками освітнього процессу -100%

	так, проводяться, але тільки для здобувачів освіти -0%

	можуть проводитися лише за бажанням учасників освітнього процессу -0%

	у закладі не проводяться подібні заходи -0%

	Чи готові ви впроваджувати електронний журнал?*

	Так -50%

	Ні -50%

	
	

	      В останньому питанні пропонувалося педагогічним працівникам висловити свої пропозиції щодо вдосконалення освітнього процессу в закладі освіти.

Рекомендації педагогічних працівників щодо покращення освітнього середовища:

· Можливість підвищувати кваліфікацію на різних вебресурсах;

· Провести навчальний семінар щодо впровадження Концепції НУШ в 5 класі;

·  Запровадити для кожного працівника методичний день;
· Проводити педагогічні ради онлайн.


