ВІДДІЛ ОСВІТИ ІЗМАЇЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ОЗЕРНЯНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ

ІЗМАЇЛЬСЬКОЇ  РАЙОННОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Н А К А З

№8/О                                                                                                                      20.01.2019 р.

«Про затвердження Плану заходів,

спрямованих на запобігання та протидію

булінгу в школі на 2019 рік »

Відповідно до Закону України «про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню) від 18 грудня 2018 року №26-57-VIII, з метою поліпшення превентивного виховання, запобігання правопорушень та проявів насильства серед неповнолітніх, попередження бездоглядності та безпритульності серед неповнолітніх в школі
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу в школі на 2019 рік (додається).
2. Затвердити склад робочої групи з протидії булінгу:

· Дякону М.П. – директор школи;

· Гергі А.М. – практичний психолог;

· Кильчік Д.П. – соціальний педагог;

· Мартинчук С.П. – заступник директора з НВР;

· Севастіян А.П. – педагог-організатор;

· Севастіян Н.Ф. – вчитель української мови;

· Марку В.М. – учень 9-А класу;

· Севастьян К.Є. – учень 8-Б класу.

3. Соціально-психологічний служби школи протягом навчального року здійснювати моніторинг учнів із метою вчасного виявлення фактів, проявів жорстокості та насильства під час освітнього процесу.

4. Класним керівникам 1-11 класів на батьківських зборах поінформувати щодо нормативної бази з протидії булінгу.

5. Довести до відома здобувачів освіти, вчителів, батьків учнів про порядок реагування на доведені випадки булінгу, алгоритм дій у разі випадку булінга.
6. Оприлюднити План заходів щодо протидії булінгу на веб-сайті школи.

7. Вказати всім педагогічним працівникам на персональну відповідальність за приховування фактів булінгу в учнівських колективах.

8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор школи _____________ М.П. Дякону
Комплексний план заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу

	№
	Назва заходу
	Хто проводить
	Термін

	1
	Аналіз комфортності освітнього середовища
	Адміністрація закладу
	Постійно

	2
	Організація та посилання заходів безпеки (чергування вчителів в приміщені школи та на шкільному подвір’ї)
	Адміністрація закладу
	Постійно 

	3
	Планування просвітницької роботи серед учнів, батьків з даного питання 
	Адміністрація закладу

Соціально-психологічна служба
	Січень 2019 р.

	4
	Оприлюднення на стенду школи, на сайті школи:

· правил поведінки здобувачів в закладі освіти;

· плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу;

· порядок реагування на доведені випадки булінгу;

· алгоритм дій всіх учасників у разі булінгу;

· телефонів довіри
	Адміністрація закладу

Органи самоврядування
	Січень 2019 р.

	5
	Психологічний супровід здобувачів освіти, які постраждали або вчинили булінг
	Соціально-психологічна служба закладу
	постійно

	6
	Створення комісії щодо розгляду звернень в разі випадків булінгу
	Наказ керівника закладу
	Січень

	7
	Сприяти реєстрації вчителів школи на онлайн курс «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти»
	Адміністрація

вчителі
	Січень-лютий 2019 р.

	8
	Забезпечення дієвій роботі ради профілактики правопорушень в школі
	Голова Ради профілактики
	Протягом року

	9 
	Охоплення дітей позашкільною освітою позакласною вихованою роботою
	Класні керівники 

Керівники гуртків
	Протягом року

	10
	Співпраця з органами поліції та служби у справах дітей
	
	


План заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу

	№ п.п
	Назва заходу
	Хто проводить
	
термін

	1
	Ознайомлення учасників навчально-виховного процесу з нормативно - правовою базою та регулюючими документами щодо превенції проблеми булінгу в освітньому середовищі.


	Соціально-психологічна служба школи 


	постійно

	2
	Збір необхідної інформації психологом та соціальним педагогом про прояви булінгу серед підлітків у загальноосвітньому навчальному закладі.


	Соціально-психологічна служба 
	постійно

	3
	Діагностика психологічної атмосфери, системи взаємостосунків між однокласниками, соціометрія у класних колективах, де виявлено булінг. 


	Соціально-психологічна служба
	Раз у квартал 

	4
	Індивідуальна або групова  психологічно-корекційна робота з жертвами булінгу. 


	Соціально-психологічна служба
	За необхідністю

	5
	Тренінги з учнями та батьками: 

· «Стоп булінг!»

· «Медіація – як мирний спосіб вирішення конфліктів»

· «Кібер-булінг – профілактика та подолання»

· «Батьки і діти – шляхи примирення у конфліктах»


	Соціально-психологічна служба
	Протягом року

	6
	Консультування учнів, батьків, педагогів щодо запобігання булінгу
	Соціально-психологічна служба
	Протягом року

	7
	Круглий стіл з класними керівниками та педагогами школи на тему: «Порядок реагування вчителя у випадках булінгу»
	Соціально-психологічна служба
	вересень

	8
	Виступи на батьківських зборах: «Булінг в сім’ї  та в школі – відповідальність батьків перед Законом »
	Соціально-психологічна служба
	Згідно виховного плану класних керівників та за запитом

	9
	Перегляд та обговорення соціальних роликів з Булінгу у шкільному середовищі
	Соціально-психологічна служба
	Протягом року

	10
	Координація роботи «Шкільної служби порозуміння» як спосіб профілактики конфліктів та протидії виникнення булінгу
	Соціально-психологічна служба
	Протягом року

	
	
	
	


Процедура подання заяви про випадок булінгу (цькування) та порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в Озернянської ЗОШ
1. Якщо педагог або інший працівник закладу освіти (інший учасник освітнього процесу) став свідком булінгу, він  інформує керівника закладу освіти у письмовій формі незалежно від того, поскаржилась йому жертва булінгу чи ні; або ж аналогічно після отримання звернення дитини.

2. Учасником освітнього процесу (учні, вчителі, батьки) на ім’я керівника освітнього закладу подається заява, де вказується інформація щодо джерела її отримання:

· Постраждалий чи свідок булінгу (цькування);

· Підозра про вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками;

· Достовірна інформація від інших осіб. 

та часу:

· Як довго триває;

· Одноразовий конфлікт чи відповідні дії носили систематичний характер.

3. Відповідно до такої заяви керівник закладу освіти видає рішення про проведення розслідування із визначенням уповноважених осіб.

4. Наказом керівника закладу освіти по школі пишеться наказ про створення Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) за участі педагогічних працівників, психолога та соціального педагога школи, батьків потерпілого та булера, керівника закладу, інших зацікавлених осіб. 

5. Розглянувши письмову заяву, керівник закладу освіти скликає засідання  комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) і окреслює подальші дії.

6. Комісія на протязі однієї доби проводить розслідування, з’ясовує всі обставини цькування та приймає відповідне рішення.

7. За умови визнання Комісією результатів розслідування фактом булінгу (цькування), керівник освітньої установи на протязі однієї доби повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України (ювенальну поліцію), Службу у справах дітей.

8. Рішення Комісії з розгляду випадків булінгу реєструється в окремому журналі (паперовий вигляд) з оригіналами підписів усіх її членів.

9. У разі не визнання Комісією факту булінгу (цькування) і незгоди з результатами рішення потерпілим (його представником), керівник освітньої установи рекомендує звернутись постраждалому (його представнику) із  заявою до  органів Національної поліції України.

10. За будь-якого рішення Комісії з розгляду питань випадків булінгу (цькування), керівник закладу освіти забезпечує психологічну підтримку усіх учасників відповідного процесу.

