ВІДДІЛ ОСВІТИ ІЗМАЇЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
ОЗЕРНЯНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ
ІЗМАЇЛЬСЬКОЇ  РАЙОННОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ
№40/О                                                                                                   28.02.2020 р. 
Про зміну істотних умов праці
деяких категорій працівників
[bookmark: _GoBack]Відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України, статті 26
Закону України «Про освіту», абзацу 3 частини 2 статті 22 Закону України,
абзацу 9 пункту 3 статті 38 «Про повну загальну середню освіту», на виконання підпункту 2 пункту 3 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про повну загальну середню освіту», а також на виконання листа Департаменту освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації  від 15.04.2020 р. № 561/01/52-03 та листа відділу освіти Ізмаїльської райдержадміністрації від 22.04.2020 р. № 04/01-18/366 щодо переведення педагогічних працівників, які отримують пенсію за віком, на строкові договори, з метою приведення трудових відносин з педагогічними працівникам, яким виплачується пенсія за віком, у відповідність до норм чинного законодавства
НАКАЗУЮ:

1. Припинити 30 червня 2020 року безстрокові трудові договори з
педагогічними працівниками закладу, яким виплачується пенсія за віком,
шляхом переведення на контрактну форму трудових відносин строком на один рік з 01.07.2020 по 30.06.2021.
2. Секретарю школи Гергі М.Ф.:
1) до 29.04.2020 підготувати та вручити під підпис персональні повідомлення про зміну  істотних умов праці та можливість укладення контракту терміном на один рік наступним педагогічним працівникам:
Марку Івану Петровичу, учителю хімії;
Гібу Алісі Костянтинівні, учительці фізики;
Арнаут Парасковії Федорівні, учительці математики;
Арнаут Раїсі Василівні, учительці математики;
Баліці Марії Петрівні, учительці початкових класів;
Севастіян Меланії Петрівні, учительці основ здоров’я 
2) до 30.06.2020 зібрати згоди / відмови відповідних педагогічних працівників на продовження трудових відносин на умовах контракту; 
3) до 29.06.2020 підготувати проекти посадових інструкцій відповідних працівників закладу з урахуванням запроваджених змін істотних умов праці в новій редакції;
4) до 29.06.2020 підготувати проєкти наказів про переведення на контрактну форму трудових відносин терміном на один рік з 01.07.2020 по 30.06.2021 для працівників, які погодяться працювати на умовах контракту;
5) до 29.06.2020 підготувати проєкти наказів про звільнення працівників, які не погодяться працювати на умовах контракту, на підставі пункту 9 частини 1 статті 36 КЗпП України.
3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Чудіну О.Г. до 22.06.2020:
1) підготувати проєкти Колективного договору та Правил внутрішнього
трудового розпорядку закладу з урахуванням запроваджених змін істотних умов праці в новій редакції;
2) до 26.06.2020 забезпечити розгляд проєктів Колективного договору та Правил внутрішнього трудового розпорядку загальними зборами трудового колективу закладу;
3) до 29.06.2020 підготувати проєкти контрактів з педагогічними працівниками, зазначеними у підпункті 1 пункту 2 цього наказу.
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи __________ Тельпіз О.Ф.

З наказом ознайомленні:
__________ Чудін О.Г.
__________ Гергі М.Ф.

