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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Охіньківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

Сухополов’янської сільської ради – комунальний заклад загальної середньої 

освіти (далі – заклад), є комунальною власністю Сухополов’янської 

територіальної громади та правонаступником – Охіньківської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Прилуцької районної ради 

Чернігівської області, що забезпечує потреби громадян у здобутті повної 

загальної середньої освіти. 

1.2. Повне найменування – Охіньківська загальноосвітня школа                    

І-ІІІ ступенів Сухополов’янської сільської ради, скорочене найменування – 

Охіньківська ЗОШ І-ІІІ ступенів. 
1.3. Засновником (власником) закладу є сільська рада. Орган управління-  

відділ освіти, молоді та спорту Сухополов’янської сільської ради. 

1.4. Місцезнаходження закладу 17550 Чернігівська область, Прилуцький 

район, с. Охіньки, вул. Шевченка, 21. 
                      (поштовий індекс, область, район, село, вулиця, будинок) 

1.5.  Заклад є юридичною особою з моменту його державної реєстрації, 

має гербову печатку, штамп, бланки зі своєю назвою. 

1.6. Заклад є закладом загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів та 

провадить  освітню діяльність відповідно до ліцензії на впровадження 

освітньої  діяльності за рівнями «початкова освіта»,  «базова середня освіта» , 

«профільна середня освіта» (розпорядження голови обласної державної 

адміністрації від 28.05.2019р.  № 302   «Про видачу ліцензій закладам освіти 

без проходження процедури ліцензування»). 

Заклад забезпечує здобуття початкової, базової (І-ІІ ступінь) та профільної 

(ІІІ ступінь) середньої освіти. 

Заклад може створювати у своєму складі класи з поглибленим вивченням 

окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Заклад може організовувати здобуття освіти за екстернатною (екстернат), 

сімейною (домашньою) формами та формою педагогічного патронажу. 

Заклад для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-

наукові, наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників 

якого зберігає статус юридичної особи. 

1.7. Головною метою закладу є забезпечення реалізації права громадян на 

здобуття повної загальної середньої освіти. 

1.8. Головними завданнями закладу є: 
‒ виховання громадянина України; 
‒ формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей і 

обдарувань, наукового світогляду; 

‒ забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої 

освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 



 
 

‒ виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних 

символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної 

гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до 

обов'язків людини  і громадянина; 

‒ забезпечення реалізація права здобувачів освіти на вільне формування 

політичних і світоглядних переконань; 

‒ виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 

традицій і звичаїв, державної мови, мов національних меншин та рідної 

мови, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй; 

‒ виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок 

і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та 

психічного здоров'я здобувачів освіти; 

‒ забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння 

встановлення рівного доступу до повноцінної освіти різних категорій учнів, 

відповідно до їх індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

‒ реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття 

загальної середньої освіти; 

‒ створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в 

суспільство осіб з особливими освітніми потребами. 
(перелік можна доповнювати відповідно до специфіки закладу освіти) 

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, 
Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
іншими законодавчими актами Верховної Ради України, указами і 
розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, 
наказами МОН, актами місцевих органів виконавчої влади та органів 
місцевого самоврядування та цим Статутом. 

1.10. Заклад самостійно приймає рішення та здійснює освітню діяльність  
в межах автономії, обсяг якої визначається Законом України «Про освіту», 
спеціальними законами та цим Статутом. 

1.11. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова. 
1.12. У закладі освіти можуть створюватись та функціонувати: 

1) методичні об’єднання педагогічних працівників: 
2) методична рада закладу, 
3) творчі групи; 
4) інші у разі потреби або якщо це передбачено чинним законодавство. 

  

 

ІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНОГО ДОСТУПУ ДО ЗДОБУТТЯ 

ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  

2.1. Сухополов’янська сільська рада  закріплює за закладом відповідну 

територію обслуговування і до початку навчального року відділ освіти, 

молоді та спорту Сухополов’янської сільської ради бере на  облік здобувачів 

освіти, які мають його відвідувати. 

2.2. Зарахування учнів до всіх класів закладу здійснюється, як правило, 

відповідно до території обслуговування до початку навчального року за 



 
 

наказом директора закладу. 

2.3. Директор закладу зобов’язаний вжити заходів до ознайомлення 

здобувачів освіти та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком 

зарахування до закладу, його Статутом, правилами внутрішнього 

розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію 

освітнього процесу. 

Для зарахування учня до закладу батьки або особи, які їх замінюють, 

подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого 

класу) і відповідний документ про освіту (крім учнів 1 класу). 

До першого класу зараховуються як правило діти з 6 (шести) років. 

Діти, яким  на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні 

розпочати здобуття початкової освіти цього ж навчального року. 

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати 

здобуття початкової освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними 

початкової та базової середньої освіти може бути подовжена з доповненням 

освітньої програми корекційно-розвитковим складником. 

2.4. Іноземці та особи без громадянства зараховуються до закладу 

відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 

2.5. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється 

у порядку, встановленому МОН України. 

2.6. У разі вибуття здобувача освіти на постійне місце проживання за 

межі України батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу освіти 

заяву про вибуття та копію або скановану копію паспорта громадянина 

України для виїзду за кордон, з яким перетинає державний кордон дитина, 

або її проїзного документа із записом про вибуття на постійне місце 

проживання за межі України чи відміткою про взяття на постійний 

консульський облік у дипломатичному представництві або консульській 

установі України за кордоном (для здобувачів освіти, які не досягли 

повноліття). 

2.7. У разі переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття 

загальної середньої освіти батьки або особи, які їх замінюють, подають до 

закладу заяву із зазначенням причини переходу та довідку, що підтверджує 

факт зарахування дитини до іншого закладу освіти. 

 

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Освітній процес у закладі здійснюється відповідно до освітньої 

програми закладу, сформованої на основі типових освітніх програм, яка 

передбачає досягнення учнями результатів навчання, визначених 

Державними стандартами. 

3.2. Освітня програма закладу, сформована на основі Типової освітньої 

програми, схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується 

директором. 

Заклад освіти може використовувати інші освітні програми, 

затверджені Державною службою якості освіти. 



 
 

3.3. На основі освітньої програми закладом складається та 

затверджується навчальний план, що конкретизує організацію освітнього 

процесу. 

3.4. Заклад забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти 

державним стандартам освіти. 

3.5. Заклад працює за навчальними програмами, 

підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства 

освіти і науки України. 

3.6. Заклад обирає форми, засоби і методи навчання та виховання 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та цього Статуту з урахуванням специфіки закладу, профілю та 

інших особливостей організації освітнього процесу. 

3.7. Освітній процес у закладі здійснюється за очною (денною), 

дистанційною,  формами здобуття освіти. 

3.8. Класи у закладі формуються за погодженням з відділом освіти, 

молоді та спорту Сухополов’янської сільської ради згідно з нормативами їх 

наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням  наявності 

приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення 

освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування 

до закладу. 

3.9. У закладі  для здобувачів освіти  за бажанням їх батьків або осіб, 

які їх замінюють, створюються групи подовженого дня. Зарахування до груп 

подовженого дня і відрахування здобувачів освіти із них здійснюється 

наказом директора закладу освіти на підставі заяв батьків та осіб, які їх 

замінюють. 

3.10. Група подовженого дня може комплектуватися з здобувачів 

освіти одного або кількох класів, але не більше як чотирьох вікових груп. 

Режим роботи групи подовженого дня розробляється відповідно до 

Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання закладів 

освіти та організації освітнього процесу, ухвалюється педагогічною радою і 

затверджується директором закладу освіти. 

3.11. Заклад може виконувати освітні програми і надавати платні 

послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом 

Міністрів України. 

3.12. Навчальний рік у закладі починається 1 вересня, триває не менше 

175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 

3.13. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, 

навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації 

освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у 

межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу 

навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом. 

3.14. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не 

повинна становити менше як 30 календарних днів. 

3.15. Тривалість уроків у закладі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 

2-4- х класах - 40 хвилин, у 5-11-х - 45 хвилин. 



 
 

3.16. Для учнів 5-11-х класів допускається проведення підряд двох 

уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, уроків 

трудового навчання та з одного предмета інваріантної та варіативної 

частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 

3.17. Варіативна складова освітньої програми формується закладом з 

урахуванням інтересів, здібностей, і є суттєвим засобом забезпечення 

повноцінного розвитку особистості учнів. 

3.18. Заклад може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього 

процесу.  

3.19. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням 

потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш 

як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 

хвилин. 

3.20. Розклад уроків складається відповідно до навчального плану 

закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і 

затверджується директором закладу за погодженням з Прилуцьким 

міськрайонним управлінням головного управління 

Держпродспоживслужби в Чернігівській області. 

3.21. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження 

інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених 

законодавством). 

3.22. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою 

програмою та навчальним планом закладу, дозволяється лише за їх згодою 

та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 

3.23. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем 

відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням 

вимог освітніх програм та індивідуальних особливостей учнів. 

Домашні завдання здобувачам освіти перших класів не задаються. 

3.24. У закладі освітня діяльність поєднується з науково-методичною, 

науково-дослідною та експериментальною роботою. 

 

IV. ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ 

 

4.1. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів закладу 

визначаються МОН України. 

4.2. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року 

здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких 

затверджуються МОН України. Результати навчальної діяльності за рік 

заносяться до особових справ учнів, за семестри та за рік – до свідоцтв 

досягнень (1-4 класи) та до табелів успішності учнів (5-11 класи). 

4.3. Основні види оцінювання результатів навчання учнів, які 

застосовуються закладом, є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, 

семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація, зовнішнє 

незалежне оцінювання.    

4.4. Заклад може використовувати інші системи оцінювання 



 
 

навчальних досягнень учнів за рішенням педагогічної ради. При цьому 

оцінки з навчальних предметів за семестри, рік, результати державної 

підсумкової атестації переводяться у бали відповідно до критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень учнів визначених законодавством. 

4.5. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили      

4-й, 9-й класи, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти 

здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форми і 

порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються і 

затверджуються МОН України. В окремих випадках учні за станом здоров’я 

або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної 

підсумкової атестації у порядку, що встановлюється МОН України та 

Міністерством охорони здоров’я. 

4.6. Поточне та підсумкове оцінювання знань учнів та вибір їх форм, 

змісту та способу здійснює заклад. 

4.7. Переведення учнів до наступного класу закладу здійснюється у 

порядку, встановленому МОН України. 

4.8. Учні 3-8-х класів, які за результатами річного оцінювання 

здобули початковий рівень навчальних досягнень (1, 2, 3) у вивченні одного 

з предметів (українська мова, математика, алгебра, геометрія), згідно з 

рішенням педагогічної ради закладу та батьків (одного із батьків) або інших 

законних представників можуть бути переведені до наступного класу для 

продовження здобуття загальної середньої освіти за індивідуальним 

навчальним планом  з предметів, за якими заявлено початковий рівень 

результатів навчання, що затверджує керівник закладу, а можуть бути 

залишені для повторного здобуття загальної середньої освіти у тому самому 

класі закладу не більше одного разу упродовж здобуття учнем початкової 

чи базової середньої освіти. 

4.9. Учні 4-х та 9-х класів, які не мають результатів річного 

оцінювання та (або) державної підсумкової атестації з будь-яких предметів, 

повинні пройти річне оцінювання в закладі загальної середньої освіти, у 

якому продовжують навчання, та (або) державну підсумкову атестацію. 

У такому випадку річне оцінювання здійснюється упродовж 

навчального року згідно з графіком та завданнями, затвердженими наказом 

директора закладу та погодженими педагогічною радою. 

4.10. Учні, які не мають результатів річного оцінювання та/або 

державної підсумкової атестації у зв’язку із невідвідуванням закладу (не 

менше шести останніх місяців навчального року підряд) та за відсутності 

будь-яких відомостей щодо місця їх проживання чи перебування, їхніх 

батьків, або законних представників, визнаються такими, що вибули із 

закладу, та до наступного класу не переводяться згідно з рішенням 

педагогічної ради закладу, що оформлюється відповідним наказом 

директора. 

4.11. Особова справа, медична карта, результати оцінювання 

попередніх років учнів, яких було визнано такими, що вибули із закладу, 

зберігаються у ньому відповідно до законодавства. 



 
 

4.12. Рішення педагогічної ради та відповідний наказ директора 

закладу про визнання учнів такими, що вибули із закладу, упродовж одного 

робочого дня оприлюднюються на офіційному веб-сайті закладу. 

4.13. Учні, які вибули згідно з поданою ними особисто до закладу 

письмовою заявою (у разі досягнення повноліття), їхніми батьками (одним 

із батьків) або законним представником, поновлюються у закладі та можуть 

продовжити навчання і пройти річне оцінювання та (або) державну 

підсумкову атестацію за екстернатною формою згідно з наказом директора 

закладу. 

4.14. За результатами навчання учням видається відповідний документ 

(свідоцтво досягнень, табель навчальних досягнень, свідоцтво про здобуття 

початкової освіти, свідоцтво про здобуття базової середньої освіти). Зразки 

документів про базову освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

4.15. Учні, які закінчили 9-й клас, отримують свідоцтво про здобуття 

базової середньої освіти (з навчальними досягненнями високого рівня (10, 

11, 12 балів) – свідоцтво про здобуття базової середньої освіти з відзнакою). 

4.16. Учні дев’ятих класів, які завершили здобуття базової середньої 

освіти випускаються із закладу. 

4.17. За відмінні успіхи в навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть 

нагороджуватися похвальним листом "За високі досягнення у навчанні". 

За успіхи у навчанні для учасників освітнього процесу закладу 

встановлена грошова винагорода з Охіньківського шкільного благодійно-

заохочувального Фонду Миколи Макаренка.  

4.18. Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну 

середню освіту або їх бланки виготовляються закладами освіти або їх 

засновниками з присвоєнням їм відповідного реєстраційного номера в 

Єдиній державній електронній базі з питань освіти. 

 

V. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДІ 

 

5.1. Виховання учнів у закладі здійснюється під час проведення уроків, 

в процесі позаурочної та позашкільної роботи. 

5.2. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі 

принципів, закладених у Конституції та законах України, Концепції 

національно – патріотичного виховання, інших нормативно-правових актах. 

5.3. У закладі забороняється утворення та діяльність організаційних 

структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих 

формувань. 

Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які громадські 

об`єднання, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і 

воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених об`єднаннях, 

участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється. 

5.4. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх 

учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього 

розпорядку та даного Статуту. 



 
 

Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів 

забороняється. 

VІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

6.1. Учасниками освітнього процесу в закладі є учні (здобувачі освіти), 

педагогічні працівники, бібліотекар, інші спеціалісти закладу, керівники, 

батьки або особи, які їх замінюють. 

6.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права 

та обов’язки визначаються Законами України "Про освіту", "Про повну 

загальну середню освіту", іншими нормативно-правовими актами, цим 

Статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу. 

6.3. Учень - особа, яка навчається і виховується в закладі. 

6.4. Учні закладу мають гарантоване державою право на: 

 доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;

 якісні освітні послуги;

 справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

 відзначення успіхів у своїй діяльності;

 індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 

вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, 

спецкурсів, позакласних занять;

 безпечні і нешкідливі умови навчання;

 користування навчальною, матеріально-технічною,

 культурно- спортивною базою закладу;

 доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі;

 участь в різних видах освітньої діяльності, конференціях, олімпіадах, 

виставках, конкурсах тощо;

 отримання додаткових, у тому числі платних, освітніх послуг;

 перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх 

предметів інваріантної та варіативної частини;

 участь в роботі органів громадського самоврядування закладу;

 участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, 

клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;

 захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь- яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що 

завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти.

6.5. Учні закладу зобов’язані: 

 виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 

плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної 

доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених 

стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

 поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;



 
 

 відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля;

 дотримуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;

 повідомляти керівництво закладу про факти булінгу (цькування) 

стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які 

залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто 

або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

6.6. Учні закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, 

які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної 

праці відповідно до даного Статуту і правил внутрішнього розпорядку з 

урахуванням віку, статі, фізичних можливостей. 

6.7. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, 

порушення цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть 

накладатися стягнення відповідно до закону. 

6.8. Педагогічним працівником закладу повинна бути особа з 

високими моральними якостями, яка має педагогічну освіту, вищу освіту 

та/або професійну кваліфікацію, вільно володіє державною мовою, 

моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я якої дозволяє 

виконувати професійні обов’язки. 

6.9. До педагогічної діяльності у закладі не допускаються особи, яким 

вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік 

медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності 

встановлюється законодавством. 

6.10. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та 

інших працівників закладу, інші трудові відносини регулюються 

законодавством про працю, Законом України "Про повну загальну середню 

освіту" та іншими законодавчими актами. 

6.11. Заступник директора, педагогічні та інші працівники закладу 

загальної середньої освіти призначаються на посади та звільняються з посад 

керівником цього закладу. Керівник закладу загальної середньої освіти має 

право оголосити конкурс на вакантну посаду. 

Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно 

до законодавства директором закладу. Обсяг педагогічного навантаження 

може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою 

згодою педагогічного працівника. 

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

допускається в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, 

що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою 

педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства України про 

працю.  

6.12. Директор закладу призначає класних керівників, завідуючих 

навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами галузевого Міністерства, 

правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом. 



 
 

6.13. Не допускається відволікання педагогічних працівників від 

виконання професійних обов’язків крім випадків, передбачених 

законодавством. 

Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не 

передбачених навчальним планом, навчальними програмами та іншими 

документами, що регламентують діяльність навчального закладу, 

здійснюється лише за їх згодою. 

6.14.  Педагогічні працівники закладу підлягають атестації відповідно 

до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного 

працівника займаній посаді, відповідність педагогічного працівника раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії, відповідність педагогічного 

працівника раніше присвоєному педагогічному званню, присвоюється або 

підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути присвоєне 

педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

За ініціативою педагогічного працівника виключно на добровільних 

засадах може відбувається його сертифікація. Успішне проходження 

сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним 

працівником. 

6.15. Педагогічні працівники закладу мають право на: 

 академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і 

засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

 педагогічну ініціативу;

 розроблення та впровадження авторських навчальних програм, 

проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед 

методик компетентнісного навчання;

 підвищення кваліфікації, перепідготовку;

 вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, 

установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що 

здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних 

працівників;

 доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі;

 відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

 справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

 захист професійної честі та гідності;

 безпечні і нешкідливі умови праці;

 участь у громадському самоврядуванні закладу;

 участь у роботі колегіальних органів управління закладу;

 захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та 

експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь- 

якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди 



 
 

здоров’ю.

6.16. Педагогічні працівники закладу зобов’язані: 

 постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні 

та педагогічну майстерність;

 виконувати освітню програму для досягнення здобувачами

 освіти передбачених нею результатів навчання;

 сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок 

здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

 дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 

дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій 

діяльності;

 дотримуватися педагогічної етики;

 поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу;

 настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, 

справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, 

працелюбства;

 формувати у здобувачів освіти усвідомлення  необхідності  

додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет 

і територіальну цілісність України;

 виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та 

державних символів України, національних, історичних, культурних 

цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного 

надбання України та навколишнього природного середовища;

 формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 

групами;

 захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких 

форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, 

що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати  вживанню 

ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, 

наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

 додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, 

виконувати свої посадові обов’язки;

 повідомляти керівництво закладу про факти булінгу (цькування) 

стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які 

залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто 

або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати 

невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).

6.17.  Педагогічні працівники, які систематично порушують даний 

Статут, правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадові 

обов’язки, умови трудового договору (контракту) або за результатами 
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атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із 

законодавством. 

6.18. Права і обов’язки інших працівників та обслуговуючого 

персоналу регулюються трудовим законодавством, даним Статутом та 

правилами внутрішнього розпорядку закладу. 

6.19. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право: 

 захищати відповідно до законодавства права та законні

 інтереси здобувачів освіти;

 звертатися до директора закладу та відділу освіти, молоді та спорту  

Сухополов’янської сільської ради з питань освіти;

 обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття 

дітьми відповідної освіти;

 брати участь у громадському самоврядуванні закладу, зокрема 

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування 

закладу;

 завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та 

позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, 

дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати 

згоду на участь у них дитини;

 брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини 

та/або індивідуального навчального плану;

 отримувати інформацію про діяльність закладу, у тому числі щодо 

надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які 

постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або 

вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей 

(дітей, законними представниками яких вони є) і результати 

оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

 подавати директору закладу або відділу освіти, молоді та спорту) 

Сухополов’янської сільської ради заяву про випадки булінгу 

(цькування) стосовно дитини або будь- якого іншого учасника 

освітнього процесу, вимагати повного та неупередженого 

розслідування випадків булінгу (цькування).

6.20.  Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття 

дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані: 

 виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних 

інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення 

до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

 сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню 

дитиною передбачених нею результатів навчання;

 поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших 

учасників освітнього процесу;

 дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її 

здібностей, формувати навички здорового способу життя;

 формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у 



 
 

взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, 

національними, релігійними групами, представниками різних 

політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного 

соціального походження, сімейного та майнового стану;

 настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, 

справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, 

працелюбства;

 формувати у дітей усвідомлення необхідності 

додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет 

і територіальну цілісність України;

 виховувати у дитини повагу до державної мови та державних 

символів України, національних, історичних, культурних цінностей 

України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання 

України;

 дотримуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;

 сприяти керівництву закладу у проведенні розслідування щодо 

випадків булінгу (цькування);

 виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків 

булінгу (цькування) в закладі.

6.21. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, 

обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в 

установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у 

тому числі позбавлення їх батьківських прав. 
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