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I. Загальнi положення

1.1. Одрадiвсъкий лiцей НовотроТцькоТ селищноТ ради (далi - Лiцей) е
власнiстю F{овотроiцькоТ територiальноТ громади. Найменування:
- повне наЙменування украIнською мовою: Оdраdiвськuй лiцей
На в о mр оiцько i' с елuu.lн о1' р а d u,,

- скорочене наЙменування украТнською мовою: ОdраdiвськuЙ лiцеЙ
Новоmроi:цькоi' с/р.

|.2. }Оридична адреса Лiцею:
вулиця Гагарiна, бул.50 В,

с. Одрадiвка,
Генiчесъкий район,
Херсонська областъ,

75з40,
код СЩРПОУ 24750881 .

1.3. Лiцей с юридичною особою, мас круглу гербову печатку зi cBoiM
наЙменуванням, штампи, а також бланки iз власними реквiзитами, може мати
рахунки в управлiннi ЩержавноТ казначейськоi служби УкраТни.

\.4, Лiцей € юридичною особою публiчного права.
1.5. Лiцей с неприбутковою установою' яка утворена та

зареестрована в порядку, визначеному законом, що регулюе Tf дiяльнiсть та
внесена контролюючим органом до Реестру неприбуткових установ та
органiзацiй.

1.6. Лiцей не е шлатником податку на прибуток пiдприсмств.
\.7. Засновником Лiцею € Новотроiцька селищна рада (даrri

Засновник), яка дiе вiд iMeHi НовотроТцькоi селищноi територiалъноТ громади.
1.8. Органом управлiння с управлiння гуманiтарноi полiтики, вiддiл

освiти гуманiтарноТ полiтики Новотр оiцькоi селищноТ ради.
1.9. Лiцей дiс на пiдставi Статуту, який затверджуеться Засновником

або уповноваженим ним органом,
1.10. Лiцей може створювати у своему складi класи (групи) з

вечiрньою (заочною), дистанцiйною формою навчання, класи (.руrr") з
поглибленим вивченням окремих предметiв, спецiальнi та iнклюзивнi класи
для навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами.

1.1 1. Лiцей може мати cTpyKTypHi пiдроздiли згiдно з чинним
законодавством.

\.|2. Лiцей для здiйснення статутноТ дiяльностi може на договiрних
засадах об'сднуватися з iншими юридичними особами, створюючи ocBiTHi,
ocBiTHbo-HayKoBi, HayKoBi, освiтньо-виробни.ti та iншi об'сднання, кожен iз
учасникiв якого зберiгас стаryс юридичноi особи.

1.1З. Лiцей може вхоJити J0 складу освiтнього округу, tL також мати
статус опорного чи базового.

t.L4. Метою Лiцею с забезпечення всебiчного розвитку, виховання i
ооцiалiзацii особистостi. яка з-]атна до життя в суспiльствi та цивiлiзованоТ
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вза€модiт з природою, ма€] прагнення до самовдосконалення i навчання
впродовЖ життя, готова до свiдомого життсвого вибору та самореалiзацii,
вiдповiдальностi, труловот дiяльностi та громадянськот активностi.

1.15. Головними завданнями Лiцею с:
- виховання громадянина УкраТни;
- формування особистостi учня, розвиток його здiбностей i обдарувань,

наукового свiтогляду;
- виконання вимог fiержавr-rого стандарту загальноТ середньоТ освiти,

пiдготовка учнiв до подальrпоТ освiти i труловоТ дiяльностi;- виховання в учгliв поваги до Коr-rституцiТ УкраТни, державних символiв
Украiни, прав i свобод людини i громадянина, почуття власноi гiдностi,
вiдповiдальностi перед заI(оном за свот дiт, свiдомого ставлення до
обов'язкiв людини i громадяFIина;

- реалiзацiя права учнiв на вiльt,tе формування полiтичних i свiт9глядних
переконань;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних
традицiй i звичатв, державнот мови, регiональних мов або мов меншин
та рiднот мови, нацiональних цiнностей украiъського народу та iнших
народiв i нацiй;

- виховання свiдомого стаtsлення до свого здоров'я та здоров'я iнших
громадян як найвищот соцiальнот цiнностi, формування гiгiенiчних
навичок i засад здорового способу ж].1ття, збереження i змiцнення
фiзичного та психiчного здоров'я учнiв.
1.16. Лiцей самостiйно приймас рiшення i у своiй дiяльностi керуеться

Конституцiею УкраТни, Законом УкраТни uПро ocBiTy>>, iншими нормативно-
правовими актами, власним Стат:ут,ом.

I.17. Лiцей несе вiдповiдаlrьнiсть перед собою, суспiльством i
державою за:
- безгtечнi умови ocBiTHboT дiяльностi;
- дотримання державних стандulртiв освiти;
- дотрИмання договiрних зобов'язань з iншими суб'ектами ocBiTHboT,

виробничоТ, HayrcoBoT дiяльгtостi, у тому числi зобов'язань за
мiжнародними угодами;- дотримання фiнансовоТ дисцип-ттiни.

1 .18. У ЛiцеТ мова освiтнього процесу - дер}кавна.
профiльне навчання у Лiцет здiр"tснюсться вiдповiдно до напрямiв та

профiлiв навчання за бажання}I vLIHiB та TxHix батькiв.
1. l9. Повноваження Лiцеttl:

- реалiЗу€ полоЖеннЯ Kor,rcTrt г} шil' \'краiни, Закон)z УкраТни кПро ocBiTy>,
iншиХ норматиВно-правОвtIх aKTiB r га.чузi освiти;

- задовольня€ потреби гро}lаtrян вiдtlовiднот територii в здобуттi повнот
загаJIьноi середньоТ ocBiTtt :

- забезпечус сднiсть навчання i вltховання;
- формуе освiтню (ocBiTHi l пгоr pJ\I\ (програми) закладу освiти;



- створЮс науково-методичну i матерiально-технiчну бази для органiзацiТ
та здiйснення освiтнього процесу;

- забезпечу€ вiдповiднiсть рiвня загальнот середньот освiти .щержавним
стандартам загальноТ середньоТ освiти;

- охорОняе життя i здоров'я учнiв, педагогiчних та iнших працiвникiв
закладу загальноТ середньоТ освiти;
формуе в учнiв засади здорового способу життя, гiгiенiчнi навички;
забезпечус добiр i розстановку кадрiв;
плануС власнУ дiялънiсТь ,га 

форМуе стратегiю розвИтку закладу освiти,
яка затверджу€ться головою селищноТ ради;
вiдповiдно до Статуту утl}орюс, реорганiзуе ,га лiквiдус cTpyKTypHi
пlдроздlли;

- ВСТаНОВЛЮС вiдповiдно до законодавства УкраТни прямi зв'язки з
навчаJIьними закладами зарубiжних краiн, мiжнародними
органiзацiями тощо;

- ДОДеРЖУеТЬСя фiнансовоТ дисциплtiни, зберiгас матерiально-технiчну
базу;

- видае документи гIро ocBiTy встановленого зразка;
- здiйснюс iншi повноваження вiдповiдно до Статуту Лiцею.

I.20. ВЗаСмовiдносини Лiцеiо з юридичними i фiзичними особами
визначаються угодами' що укладенi MirK ними.

II. Орzаrtiзuцiя ocBimHbo?o проLqесу

2. 1. ОСвiтнiй процес у ЛiцеТ здiйснюсться за груповою та iндивiдуальною
фОРМами навчання, положення про якi затверджус MiHicTepcTBo освiти i
науки УкраiЪи (далi - МОН).

БажаЮчим нада€ться право i створюються умови для прискореного
закiнчення Лiцею, складання iспи,гiв екс,lерном.

ЛiЦей ПЛануе свою роботу самостiйно вiдповiдно до перспективного,
рiчного плану.

У ПЛанi робо'ги вiдобраrкаються найголовнiшi питання роботи Лiцею,
визначаються перспективи його розвитку.

План роботи затверджу€ться педагогiчною радою Лiцею.
ЛiЦей ЗДiйснюс навчально-вllховний проr{ес за семестровою формою

навчання
2.2.

2.2.|.
2"2.2"

iз п'ятиденним робочиrI TLl)KHe]\4.

наповнюванiсть класiв Лiцею
Наповнюванiсть класiв Лiцею не мо}ке перевищувати 30 учнiв.
Кiлькiсть учнiв \/ K-lllcax визначасться демографiчrrою ситуацiею,
аЛе ПоВинна cTaHoBIll l1 tIe \IеHIIJе п'яти осiб. У разi меншоi кiлькостi
учнiв у класi заняттrl I1роводяться за iндивiдуальною або iншими
формами навчання,
Лiцей може забезпечrlва,I,и здобуття початковоi освiти дiтьми
(незалежно Bi: Тх Ki;lbKocTi) одного або рiзного Bitcy, якi можуть
бути об'сднанi в o:ttH чи рiзнi класи (групи). У такому разi освiтнiй

2.2.з,
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процес може органi:]оl]увitl,ися од}lим або кiлькома вчителями, або в
будь-якiй iHtlriй формi, яка буде найбiльш зручною та доцiльною
для забезпечення здобуття дiтьми початковоТ освiти вiдповiдно до
стандарту освiти.

2.2.4. Порядок подiлу класiв на груllи при вивченнi окремих предметiв
встановлюеться MOIJ, за погодженням з центральним органом
виконавчоТ влади.

2.2.5. За письмовими зверненLlями батькiв, iнших законних представникiв
учнiв та вiдповiдно до рiшення Засlловника у ЛiцеТ функцiонують
групи продовженого дrrя, фiнансування яких здiйснюсться за кошти
Засновника та за iншi кошти, не забороненi законодавством.

2.2,6. Порядок створення l,,py]] продовжеFIого дня у державних i
комунальних заклалах загальноТ середньоi освiти визначаеться
мон.

2.З. Освiтня проIрама
2,З.t. Освiтня програма - це единий комплекс ocBiTHix компонентiв,

спланованих i органiзованих закладом загальноТ середньоi освiти
для досягнення учнями, визначених вiдповiдним Щержавним
стандартом загальноТ серелньоТ освiти, резу.гIьтатiв навчання.

2,З.2. Основою для розроблення ocBiTt-tboT програми с вiдповiдний
Щержавний стандарт загальноТ середньоТ освiти.

2.З.З. Освiтня програма мiстить:

- загальний обсяг навчаJIьного навантаження та очiкуванi результати
навчання здобувачiв освiт,и ;

- вимоги до осiб, якi Mo>кyTb рol]tlочати навчання за програмою;
- перелiк, змiст, тривалiс,гь i взаемозв'язок ocBiTHix галузей таlабо

предметiв, дисциплiн тощо, логiчну послiдовнiсть Тх вивчення;
- форми органiзацiT освiтнього процесу;
- опис та iнструменти системи внутрiшнъого забезпечення якостi освiти;
- iншi ocBiTHi компоненти (за рiшенням закладу загальноТ середньоТ

освiти).
2.З.4. Освiтня програма передбачае ocBiTHi компоненти для вiльного

вибору здобувачiв освiти.
2"З.5. OcBiTHi програми, що розробляються на ocнoBi типових ocBiTHix

програм, не потребують окремого затвердження центр€tльним
органом забезпечення якостi освiти, а ухвалюютъся педагогiчною
радою Лiцею та затвеl]дri\сться його керiвником. .

2.З.6. Освiтня програма \,lоже бr,трt розроблена для одного i для декiлъкох
piBHiB освiти (наскрiзна освiтня програма).

2.З.7.Освiтня програ\lа пеllе.lбачас досягFIення здобувачами освiти
результатiв навчання (ко\Iпетентностей), визначених вiдповiдним
Щержавни]ч1 стан_]арто\1 загальноТ середньоi освiти.

2"З,8. На ocHoBi ocBiTHbtlT прtlграr,rи Лiцей складас та затверджу€ робочий
навчаJIьни!"1 п.lан. [io к он кретизус органiзацiю освiтнього процесу.



с

2.4. Навчалъний piK та режим роботи Лiцело
2.4.|. Навчальний piK у ЛiчеТ рOзпочинасться у ffень знань - l вересня i

закiнчуе,Iься не пiзнirле l лигlня нatступного року.
2.4.2. Структура навчалъ}tого року (за чвертями, пiврiччями, семестрами),

тривалiсть навчального тижня, дня, занять, вiдпочинку мiж ними,
iншi форми органiзацii освiтнъого процесу встановлюються Лiцеем

у межах часу, передбаченого освiтньою програмою.
2,4.З. Органiзацiя освiтнього l]роцесу не повинна призводити до

перевантаження учл-liв та мас забезпечувати безпечнi та нешкiдливi

умови здобуття освiти.
2.4.4. Режим роботи Лirцею визначасться на ocHoBi вiдповiдних

нормативно-гIравових aKTi в.

2.4.5. Тривалiсть ypoкiB у ЛiцеТ становить: у перших класах - 35 хвилин,

у других - четвертих класах - 40 хвилин, у п'ятих - одинадцятих
класах - 45 хвилиFI. Лiцей може обрати iншi, KpiM уроку, форми
органiзацiТ освiтньог,t.l l1pоrlecy.

2.4.6, Рiзниця у часi навчальних годиFI перших четвертих класiв
обов'язково облiковусться i компенсуеться проведенням

додаткових, iндивiдуальних занять та консультацiй з учнями.
2.4,7. Тривалiсть канiкул у ЛiцеТ протягом навчального року не може

бути меншою З0 календарних днiв.
2.5" Виховний процес у Лiцеi

2.5.|. Виховання учнiв у ЛiцеТ здiйснюсться в процесi урочноТ,
позаурочноТ та позашкiльноТ роботи з ними,

2.5.2.I_{iлi виховного процесу в ЛiцеТ визначаIоться на ocHoBi принципiв,
закладених у КонституцiТ УкраТни, законах та iнших норматиВНо-
правових актах УкраТни.

2,5.З. У ЛiцеТ заборонясl,ься у,гвореFIl{rr i дiяrrънiсть органiзацiЙних
структур полiтичних парr,iй, а також релiгiйних органiзацiй i

военiзованих формувань.
2.5.4. Примусове залучення учгliв Лiцею до вступу в буль-яtсi об'едНання

громадян, релiгiйнi органiзацiТ i воснiзованi формування
заборонясться.

2,6, Зарахування учнiв до Лiцею, Тх вiдрахування
2,6.т. Зарахування учнiв до Jliцеrо проводитъся наказом директора (як

правило, вiдповiдно до l,ериторiТ обслуговування), що видасться на
пiдставi заяви батьrсiв або осiб, якi ik замiнюють, копiТ свiдоцтва
про народження ди1,IlI]и, за наявностi медичноТ довiдки
встаitовленого зразка i вiдповiдного документа про ocBiTy (KpiM

1,чнiв перLll()го клас\ ).

2.6,2. Що першого клас\, зара"\оl]},[оться, ,II( гIрави"гtо, дiти з б poKiB. Батьки
або особи, якi Тх заrtiгtк,lють, подаIоть заяву, копiю свiдоlr.тва про
народження дLlтл,IнI1. \1е.цичну ловiлку встановленого зраЗка.
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2.6.З. Учнi, якi гtе проживають на територiТ обслуговування, за наказом
директора можуть бути зарахованi до Лiцею за наявностi вiльних
мiсць у вiдповiдному класi,

2.6.4, Прийом учнiв до класiв з поглибленим вивченням окремих
предметiв проводиться на пiдставi заяви батькiв або осiб, якi ix
замiнюють, як правиJIо, з урахуванням достатнього рiвня
навчальних досягнень дитини з профiльноТ дисциплiни за рiшенням
педагогiчноi' ради та вiдповiдних документiв гrро ocBiTy згiдно з

законодавством УкраТни.
],б,5. \' класах з поглибленим вивченням окремих предметiв та

профiльним навчанням навчально-виховна робота поеднуеться з
н а\,ко в о-методично}о, науко во-досJI iдною та екс периме нтztJIьною.

],б.6. \' разi потреби учень мо}ке 'перейти протягом будь-якого року
навчання до iншого класу (згiдно iз заявою батькiв або осiб, яrсi ik
заrtiнюють та рiшенням педагогiчноТ ради) Лiцею.

:,6,7. У разi переходу уLIня дt-l iнш,lого закладу освiти для здобуття
загаlьноТ середньоТ освir,и батьки або особи, якi Тх замiнюють,
подають до JIiцею заяву iз зазначенням llричини rlереходу та
ловiдку, що пiдтвердlкус факт зарахуваFIня дитини до iншого
закладу освiти.

],6.8. Зарахування учнiв, якi прибули до 2-9 та 10-11 (12) класiв Лiцею,
проводиться наказом директора, що видасться на пiдставi заяви
батькiв або осiб, якi Тх замiнюють, копiТ свiдоцтва про народжеIIня

дитини, особовоi справи, медичноТ довiдки встановленого зразка i
вiдповiдного документа про ocBiTy.

2.6,9. fиректор Лiцею зобов'язаний вжити заходiв для ознайомлення
дiтей та Тх батькiв або осiб, якi ik замiнюють, з порядком
зарахування до Лiцею, Статутом, Правилами внутрiшнъого

розпорядку та iншими доl{умеIlтами, tцо регламентують органiзацiю
освiтнього гlроцесу.

2.6.10. Зарахування до груп IIродов)I<еного дня i вiдрахуваFIня дiтей з них
здiйснюсться наказом директора Лiцею на пiдставi заяви батъкiв
або осiб, якi Тх замiнюють.

2.6.tL Режим роботи груп продовяtеного дня визначаеться наказом
директора Лiцею.

I[I. Учасtlики освiтнього процесу

Учасниками освiтнъого процесу в ЛiцеТ с: учнi, керiвники,
працiвники, практичнi псtтхологи, бiблiотекарi, iншi
закладу, батьки або особl,r. якi 'rx замiнюють.
Права i обов'язки r,чнiв педагогiчних та iнших
визначаються чинн1,1\1 ]i.lti[)l1().litBCTBOM,га цим Статутом,
внутрiшнього розпоря.]кl J i цею.

педагогlчн1
спецiалiсти

працiвникiв
Правилами

", -t
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з.3. особи з особливими освiтнiми потребами можуть розпочинати
здобуття початI(овоТ освir:и :з it-ltlttlго BiKy, а тривалiсть здЬбуття ними
початковот та базовот середtlьот освiти може бути гIродовжена з
доповненням ocBiTHboi' rrpoгpaми корекrдiйно-розвитковим складником.
особливостi здобуття такими особами повноТ загалъноТ середньоТ
освiти визначасться спецiальлtим законом.

з,4. Iноземнi громадяни та особи без громадянства зараховуються до Лiцею
вiдловiдно до законодавства,га мirкtlародних договорiв,з.5. Переведення учнiв Лiцею до настуllного класу здiйснюеться у порядку,
встановленому центральним органом tsиконавчоi влади у сферi освiти i
науки.

з.6. Учнi маютъ гарантоване державоIо право:
- навчання протягом життя та академiчну мобiлънiсть;
- iндивiДуаJIьну освiтню TpaclttTopiKl, ш(о реалiзуеться, зOкрема, через

вiльний вибiр видiв, фор' i темпу здобуття освiти, закладiв освiти i
запропонованих ними ocBiTгrix програм, FIавчальних дисциплiн та рiвня
iх складностi, методiв i засобiв навчання;

- якiснi ocBiTHi послуги;
- справедливе та об'ективFIе оцiнrовангrя результатiв навчання;
- вiдзначення успiхiв у своТй 21iяльностi;
- свободу творчоТ, спортивноТ, оздоровчоТ, культурноi, просвiтницькоI,

науковоТ i науrсово-технiчноТ дiяльностi тощ<l;
- безпечнi та нешкiдливi умови FIавчаннrl, утримаFIня i працi;- повагу людськоТ гiдностi;
- захисТ пiд чаС освiтньоГо процеСУ вiД приних(ення честi та гiдностi,

будь-яких форм насильства ],а експлуатацiТ, дисIсримiнацiТ за буль-якою
ознакою, прогlаганди та аг,i.гацiТ, Utо завда[оть шt(оди здоров'ю
здобувача освiти;

- користування бiблiотекоlо, навчальною, науковою, виробничою,
культурною, спортивноtо, побуr,овою, оздоровчою iнфраструктурою
закладУ освiтИ та послУгLlмl{ йогО структурних пiдроздiлiв у rорrдr.у,
встановJIеномУ закладом tlсвir,и вiдповiлно до спецiальних законiв;

- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються
в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;- забезпечення стипендiями у порядку, встановленому Кабiнетом
N{iHicTpiB УкраiЪи;

- трудову дiяльнiсть у позанавчальний час;
- особисту або через свотх законних представникiв участь у

громадсЬкомУ самовряДуванtIi,га упраВлiннi закладом освiти;- iншi необхiднi умови длlя здобуття освiти, у тому числi для осiб з
особливими освiтнiми потребап,Iи та iз соцiально незахищених верств
насеJlення.

з,7. Учнi зобов'язанi:
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- оволодiвати знаннями, вмitлнями, практичними навичками в обсязi не
меншому, Hixc визначено Щерхtавним стандартом загальноi середньоТ
освiти;

- пiдвищувати загалъFIий кулr,r,ургrий piBeHb;
- виконувати вимоги ocBiTHboT програми (irrдивiдуального навчального

плану за його наявностi), дотримуючись принципу академiчноТ

доброчесностi, та досяt,l,и результатiв навчання, передбачених

fiержавним стандартом освiти для вiдповiдного рiвня освiти;
* поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв

освiтнього процесу, дотримуватися етичI{их норм;
- вiдповiдально та дбайливо стаI]итися до власного здоров'я, здоров'я

оточ}ючих, довкiлля;
- .]отримуватися вимог CTirTyTy, 11равил внутрiшнього розпорядку

Лiцею;
- бережно ставитись до державного, громадського i особистого майна;
- дотримуватися законодавства. моральних, етичних норм;
- брати посильну участъ у рiзних видах трудовоТ дiяльностi, що не

заборонено чинним законодавством.

j.8

_].9.

j,10.
]. 10, 1

Учням Лiцею може надава],исrI додатково соцiальна i матерiальна
.]опо},1ога за рахунок коштiв цеtIтральних органiв викоLIавчоТ влади та
rtiсцевих бюджетiв, коштiв юридичних i фiзичних осiб УкраIни та
гро\{адян, якi проживають за if меrttами, а також коштiв фонду
загальнообов'язкового навчання та за рахунок iнших надходжень.

f,iти з вадами слуху, зору, оtIорно-рухового апарату забезпечуютъся
засобами iндивiдуальноТ корекцiТ в порядку, встановленому Кабiнетом
N{iHicTpiB УкраТни.
Психологiчна служба та соцiаr[ьно-педагогiчний патронаж у ЛiчеТ
. У ЛiцеТ дiс психолог,iчгttt слуrкба, I-[оложеlтня про яку затверджуе
N4oH. Психологiчне забезttе.lеlllтя освiтнього процесу в Лiцет здiйснюс
практичний психолог.

З,10.2. Соцiально-педагогiчгtий патроI]аж сприя€ взаемодir' Лiцею, ciM'i i
суспiльства у вихованI-1i зriобувачiв освiтио ix адапr:ацiТ до умов
соцiального середовища, забе:з п с, чус консул ьтатив ну допомогу батькам.
Соцiаrrьно-педагогiчний IlLl,I,poHa)< здiйсrrюсться соцiальним педагогом.

3.10.3. За своТм статусом праi(l,ичний гtсихолог та соцlаJIьний педагог
Лiцею належать до педагогiчtlих гtрацiвrтикiв.

3.1 1. Охорона та змiцнення здоров'я учнiв
З.11.1. Лiцей забезпечуе безпечt-ti та нешltсiдливi умови навчання, режим

роботи, умови для фiзичного розI]итIq/ та змillнення здоров'я, формус
гiгiснiчнi навички та засади з-.цоровоt,о сгtособу }t(иття учнiв.

3,l1.2. Учнi Лiцею забезпечr,Iотьсrl fuIеl{ичним обслуговуванням, що
здiйснюсться медични}{и працiвникаI\4и. якi входять до штату закпаду
або комунальних неко\lерцit"тних пiдприсмств медичноТ галузi.
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3.1 учнi лiцею rцорiчно проходять безоплатний медичний огляд у

комунальних некомерчiйних пiдгrрисмствах медичноТ галузt.

з.1 i.4. ВiдповiiдальнiсiЬ за органiзацiЮ харчування учнiв у . ЛiцеТ,

й;;;йiчних правил i норм покладасться на Засновника
лл,,i -л,,iТ

;й;";;", |""i" встановлк]l0 l ься l(абiIIстом MiHicTpiB УlсраТни,

З. 12. Педагогiчнi працiвники
педагоiiчним шрацiвни*.lм повинна бути особа з .високимиз. 12.1.

з. 1з.6.

мораJIьними якостями, яка мас вiдповiдну педагогiуну от_i]lj?119л".

пlдготовки, здiйснюс педагогlчну дlяльнlсть, забезпечу€

результативнiсть та якiсть cBoci роботи, фiзичний та психiчний стан

aдоро*'" якот дозволяс виконувати rrрофесiйнi обов'язки у закладах

системи загаJIьнот середньот освiти. Перелiк посад педагогiLlних

працiвникiв системи загальнот середньот освiти встановлюеться

Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни,

з.\2,2, Особи, якi Ъдобуп" u"uly чи професiйну (професiйно-технiчну)

ocBiTy за iншою спецiалылiс"гtt,l та яким не було присвоено професiйну

квалiфiкашiю педагогiчног() праrцiвниi<а, N{o}KyTb бути призначенi на

посаду педагогiчного працiвника cтpot(oM на одигt piK,

3. 13. Педагогiчне навантаження
з, i з.1 . f tедагогiчне навантаження вчителя Лiцею - час, призначений для

здiйснення освiтнього процесу,

з.lз.2. Педагогiчне навантаженнЯ вчиl,елrt включас 18 навчальних годин

протягом навчального тияt}Irl, цlо становлять т,арифFIу ставку,

з,lз.з. розмiри та порядок встаI]овJIення доплат за iншi види

педагогiЧ"оТ дiопurпо.ri визЕI ачаються Кабiнетом I\4iHicTpiB Украiни,

з.lз.4. педагогiчне наванта}кення вихователя лiцею станоI]ить 30 годин,

асистента вчителя iнклюзl,tвних класiв закладiв загальноТ середнъоТ

освiти.25гоДиннаТиЖДе}lЬ'IцосТаноВИТЬТарифнУставкУ.
з.13.5. розмiри r.арифних cT,alJoK iнruих trедагогi,{них прашiвникiв лiцею

встановJ]юютъся Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни,

розподiл педагогiчного наRаtIта}кення У Лiцет затверджу€тъся

його керiвником.
3.13.7.ПеДагогiчнеНаВанТ[lil(еН!{ЯВЧИ'fеЛяЛiцеюобсягомМенШе

тарифнот с-гавки встановлюстьсr{ тiльки за його згодою.

3.1з.8. Перерозподirr педагогi,{Flого наRаI,IтаженFIя протягом навч€Lпьного

року допуска€ться у разt змiгtи кiлькос,гi годиri з окремих предметiв, що

пaрьлбu.ruсться робочим навчальним планом' або за письмовою згодою

педагогiчного фачi"rrrка з додержанням законодавства Уrtраiни про

працю. . :

3 "| 4. АЪестацiя та пiдвищення KBa.-r i ф irtацiТ п едагогiчt+их працl вникlв

з.14.1, Професiйний розвlt г[l]i пе-]агогiчних 1-1рацiвникiв передбачас

постiйну caMoocBiTy, \,час] i, \ прогрtlмах пiдвищення квалiфiкацiТ та
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буль-якi iншi види i форми професiйного зростання. Лiцей сприяс
iхньому професiйному розвитку та пiдвищенню квалiфiкацii.

З.|4.2. Пiдвищення квалiфiкацiТ мо}ке здiйснюватися за рiзними видами
(навчання за освiтньою програмою, стажуванI-Iя, участь у
сертифiкацiйних програмах, тренiнгах, ceMiHapax, ceMiHapax-
практикумах, семiнарах-нарадах, семiнарах-тренiнгах, вебiнарах,
маЙстер-класах тощо) та у рiзних формах (iнституцiйна, дуаJIьна, на
робочому мiсцi (на виробниrlтвi) тощо).

З.14.3. Педагогiчнi мають I]prIBo пiдвиrцувати Itвir"тiфiкацiю у закладах
освiти, що мають rliцензiю Lla пiдвишtеttня квалiфiкацiТ або провадятъ
освiтню дiяльнiсть за акрели,гованою освiтньою програмою. Результати
пiдвищення квалiфiкацiТ у таких закладах освiти не потребують
окремого визнання i пiдтвердження.

-].14.4. Педагогiчнi працiвниl(и маютъ право пiдвищувати квалiфiкацiю в
iнших суб'ектiв ocBiTHboT дiяльностi, фiзичних та юридичних осiб.
Результати пiдвиIцення квалiфiкацiТ педагогiчного працiвника у таких
суб'сктiв визнаIоться окремим рiшенням педагогiчноТ ради. Умови i
порядок визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацiТ у таких
суб'сктiв визначаються вiдtrовiдно до частини rtrocToi цiсТ cTaTTi.

З,l4.5. Вид, форrу та суб'еrrта пiдвищення квалiфiкацii обирае
педагогiчний працiвник.

j,14,6. Педагогiчна рада Лiцею на clcr+oBi пропозицiй педагогiчних
працiвникiв затверджус rцорiчлtий iIJIaH гtiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв (з вiдриlзом чи без вiдриву вiд освiтI{ього
процесу).

З,I4,]. Пiдвищення квалiфiкацiТ с необхiдною умовою атестацiТ
педагогiчного працiвника ,Ia врахову€ться пiд час обрання за
конкурсом на посаду педагогiчного працiвника.

-r.14,8, Загальна кiлькiсть академiчних годин для пiдвищення
квалiфiкацiТ педагогiчного працiвника протягONI п'яти poKiB не може
бути меншою за 150 годиFl, з яких певна кiлькiсть годин мас бути
обов'язково спрямована на l]досконалення знань, BMiHb i практичних
навичок у частинi роботи з дiтъми з особливими освiтнiми потребами.
Кошти на шiдвищення кваlliфiкацiТ педагогiчних працiвникiв отримус
Лiцей, який розподiляс rx ,Jа 

рiшеt-tt-lяtм педагогiчноi ради закладу
освiти.

З. i 4.9. Пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчного працiвника може
фiнансуватися Засновником, Лiцесм, ttедагогiчним працiвником, а
також iншими фiзичними та юридичними особами,

j, 14. 10. На час пiдвищення квалiфiкацiТ з вiдривом вiд освiтнього процесу
в обсязi, визначеному законодаI]ством, за педагогiчним працiвником
зберiгасться мiсце роботи (посала) iз збереженням середньоТ заробiтноТ
плати.



3. 14.1 t . ГIорядок пiдвищення rсвалiфirсацii педагогiчних працlвникlв,

включаючи порrIдок опJIати, умови i порядок визнан.ня резулътатlв

пiдвищення квалi ф iкацii, з ат верд}кустъся КЬб iHeToM MiHi cTPi," О 
i| 1i1",,

З.l4.|2. Атес,гацiя педагогiчп",^ "рЬцiвникiв Iiч,* _:лобов'язковою 
1

здiйснюетъся, як правило, один раз. i-ta П'ЯТЬ 
_|:*_, "tТ"л:]fl:,,,Р

типового положення про атестацlю педагогiчних працlвникlв,

затвердЖеtIогО vlон' 
л_,-л_.л,,:i. пдIt.j]] 'вникiв Лiцею

3.14.1з. За результатами атестацii .педагогiчl-Iих 
прац1

визначаеться вiдшовiднiстъ педагогiчного працiвника займанiй посадi,

ПрисВоЮСТЬсяквалiфiкацiйrлакатегорiя(сгrецiалiст,спецiалiстдрУгоТ
категорiТ, спецiалi..'. ,,.pbclT категорiТ, ,п,чiалiст вищоТ категорii) та

може бути присво€но tlедагогiчне звання (кСтарший учитеJIь)),

<<Учите.тtь-методист)), <<Вихователь-методист)), <<Педагог-органiзатор-

методист)) тоrцо). Полохtення про квалiфiкачiйнi категорii та

педагогiчнi звання заIверджуються N4OH,

3.15. Права та обов'язки педагогiчних працiвникiв, iнших осiб, якi

заJIучаюТъся до освiтнього rIроцесI-,_---' 
,цiвники маютъj.15.t. Педагогiчнi, науково-педагогiчлri та науков1 пра

право на:

академiчну свободу, вкJlючаючи свободу викладан-":_ 
i"з,бл"jт,,л"jj

втручання в педаrБ.i.r"у, науково-педагогiчну та наукову дlяльнlсть,

вiльний вибiр форм, меl,одlв i засобiв навчання, Що вiдповiдають

освiтнiй програмi;
педагогiчну iнiцiативу; 

Ll{I яг{тппських програм,
розроблення та вгIровадження авторських навчаJlьних

проектiв, ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед

методик компетентнiсного LIавч аI{ня;

користування бiблiотекою, навчальною, науковою, _ виробничою,

культурною, спортивною, побутовоrо, оздоровчою iнфраструктурою

Лiцею та ,ro.nyru*" йог9 структурних пiдроздiлiв у порядку,

встановЛеномУ закладом освl'и uiдrrпuiд"о до спецiалъних законiв;

пiдвищення квалiфiкацiТ, перепiдготовку;

вiлънийвибiросвiтнiхПроГраМ'фор'наВЧання,ЗакЛаДlВосВlТи'
установ i органiзацiй, i"ш"* суб'епr,iu освiтнъот дiялъностi, що

здiйснюютъ пiдвищення квалiфiкачiТ та гrерепiдготовку педагогiчних

працlвI]икlв;
-ДосТуПдоiнформацiйнихресlzрсiвiкомунiкаlliй,ЩоВИltорИсТоВУюТЬся

в ocBiTHbory'nioueci та науr<овiй дiялььtос,гi;

- вiдзначення y.rri*iu у своiЙ професiйгriй дiялъностi;

- справедливе та об'ективне оцiнювання cBoei гrрофесiйнот дiялъностi;

- .u*"., професiйноТ честi та гiдностi; 
) дiяльнiсть- iндивiлуЪпп*rУ освiтнЮ (Har ковlr. творчу, IVIистецьку та lншу

за межами Лiцею;
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- творчу вiдпустку строком до одного року не бiльше одного разу на 10

poкiB iз зарахуванням до стажу роботи;
- забезпечення житлом у перLшочерговому порядку, пiльговi кредити для

iндивiдуального i кооперативного будiвництва;
- забезпечення службовим житJIом з yciMa комунальними зручностями у

порядку, передбаченому законодавством;
- безпечнi i нешкiдливi умови r-rрацi;

- подовжену оплачувану вiдпустку;
- участь у громадському самоврядуваrlнi закладу освir,и;
- участь у роботi ttолегiальних органiв управлiння закладу освiти.

j,15.2. Педагогiчнiпрашiвникизобов'язанi:

постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загаJlьнокульТУРНИЙ PiBHi Та

педагогiчну май с,гернi стъ;
- виконувати освiтню програму для досягнення здобувачами освiти

передбачених нею результатiв навчання;
- сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню навичок

здоровоГо способу життя, дбати про ikHc фiзичне i психiчне здоров'я;
- дотримуватися академiчнот доброчесностi та забезпечувати iT

дотримання здобувачами освiти в ocBiTHboMy процесi та науковiй

дlяльност1;
дотримув а,гиая педагогiчноТ етики;
поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв
освiтнього процесу;
настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до
суспiльноТ мора_пi та суспiльних цiнностей, зокрема правди,

справедли BocTi, патр i отизм у, гум анiзму, ToJlepar-ITHocTi, працелюбства;

формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi

додержуватиая Конституцiт та законiв Уrсратни, захищати cyвepeHiTeT i

територiальну цiлiснi сть Украiни;
виховувати у здобувачiв освiти повагу до дерх(авнот мови та державних
символiв УкраТни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей
Украiни, дбайливе ставлення до iсторико-кулътурного надбання

УкраТни та навколишнього гIриродного середовища;

формувати у здобувачiв освiти пр?гненIIя до взаеморозумiння, миру,

злагоди мiж yciMa народами, етнiчними, нацiона.пьними, релiгiйними
групами;
захишати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких

фор, фiзичного та психi.lногtl насильства, гIриниження честi та

гiдностi, дискримiнацiт за будь-якою ознакою, гIропаганди та агiтацiт,

що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати вживанню

ними та iншими особами на TepllTopiT Лiцею алкоголъних напоТв,

наркотичних засобiв, iншиьt шкiдливим звичкам;
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- додержуватися установчих документiв ,га Правил внутрiшнього

розпорядку Лiцело, виконувати своТ посадовi обов'язки,

3.15.3. Педагогiчнi гlрацiвники маIотъ також iншi права та обОв'яЗКИ,

передбаченi законодавством, Колективним договороМ, трУДОВИМ

договором таlабо установчими документами Лiцею.
З.15"4. Права та обов'язки iнших осiб, якi залу.tаютъся до освiтньоГо

процесу, визнача}оться законодавством, вiдповiдними ДОГОВОРаМИ

Tal або установчими документами Лiцею.
З . 1 5.5. Вiдволiкання педагогiчrrих працiвникiв вiд викОнаннЯ

професiйних обов'язкiв не допускаеться, KpiM випадкiв, передбаЧеНИХ

законодавством. Вiдмова педагогiчного шрашiвника вiд ВикОНаННЯ

робiт, не передбачених трудовим договором, не може бути пiДСТаВОЮ

для його звiльнення з посади) KpiM випадкiв, встанОВЛеНИХ

законодавством.

IV. Управлiння Лiцесм

1.|, Управлiння Лiцеем в межах lloBHoBa}KeHb, визначених законаМи Та ЦИМ

Статутом, здiйснюють:

- Засновник або уповноважена ним особа;
- Керiвник Лiцею;
- Педагогiчна рада;
- ПiклувttJlьна (наглядова) pti2la (у разi прийнятr,я ЗасновникоМ РiШеННЯ

шро Ti створення). Порядоrс формування наглядовоi (пiклувалъноi') РаДИ,
iT вiдповiдальнiсть, перелitс i строк tlовноважеFIь, а також пОРЯДОК iT

дiяльностi визнача[оться спецiальlIими законами та УСТаНОВЧИМИ

документами Лiцею,

4.1"1. Посаду керiвника JIiцею моя{е обiймати особа, яка с громадянином
укратни, ма€ вищу ocBiTy ступеl{я не нихtче магiстра та стаж
педагогiЧноТ робОти не менше тръоХ poKiB, а також органiзаторськi
здiбностi, фiзичний i гrсихiчний cTalt якот не гIерешкоджа€ виконанню
професiЙних обов' яз KiB.

4"2. Керiвник Лiцею призначаеться на посаду та звiльня€ться з посади

рiшенням Засновника закладу або уповtlоваженоТ ним особи.
4"з" Керiвник Лiцею признача€ться на посаду за результатами конкурсного

вiдбору строком на шiсть poKiB (стротtом на два роки - для особи, яка

призначаеться на посаду керiвника закладу загальноi середньот освiти
вперше) на пiдставi рiшення конкурсноТ KoMiciT, створеноТ вiДПОВiДНО ДО

чинного законодавства УкраТн ll.
4,4. Положення про конкурс lla l]осаду керiвника Лiцею розробляс та

затвердхtус ЗасновF]ик на пiдставi Тигtовот,о поло}кення, ЗаТВеРДЖеНОГО

мон"
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4.5. Одна i та сама особа не може бути керiвником Лiцею бiлъше нiж два

строкИ пiдряД (дО iIершогО строку включастьсrl дворiчний строк

rrеребування на посадi керiвлrика JJiцею, призначеного вперше). Пiсля
.uпir.ra*rrrя другоГо cTpolry перебування на посадi особа мае право брати

участь у KoHKypci EIa замiщення BaKaHciT керiвника в iншому закладi

.u.unu"oi середнЬоi освi,ги або продовх{ити роботу в тому самому закладi

на iншiй посадi.
-l.б. Заступник керiвника,, ледагогiчгli та iншi працiвники Лiцею

призначак)l.ься на посади та звiльняttоться з посад керiвником цього

закладу. Керiвник Закладу освiти Nilае право оголосити конкурс на

вакантну посаду.
4.7, У разi надходження до Засновника Лiцею обгрунтованого звернення

пiклувальнот ради або органу самоврядування Лiцею щодо звiльнення

керiвника цього закладу засновник зобов'язаний розглянути його i

прийняти обrрунтоване рiшrенгrя у найrtоротший строк,
].8. Щиректор Лiцею:

- здiйснюе керiвництво педагогiчним колективом, забезпечус

рацiоналъний добiр i розстаlловItу кlдрiв, створюе необхiднi умови лля

пiдвищення фахового i квалiфiкацiйгrого рiвня працiвникiв;
- органiзову€ освiтнiй процес;
- ,uбarrrечу€ контроль за виконанltrlм навчальних планiв i програм,

piBHeM ocBiTHix досягнень учнiв;
- вiдповiдас за якiсть i ефективнiсть роботи шедагогiчного колективу,

- створю€ необхiлнi умови для участi учнiв у позакласнiй та

позашкiЛьнiй робОтi, гlроведення виховноТ роботи;
- забезпечуе дотриманLIя вимог охорони дитинства, санiтарно-гiгiенiчних

та протипожежних норм, технiки безпеки;
- пiдтримуе iнiцiативи що/,lо вдосконалення системи навчання та

виховання, заохочення,гворчих поrrtукiв, дослiдно-експериментальнот

роботи педагогiв;
- iабезпечус права учнiв на захист Тх вiд будь-яких форм фiзичного або

психiчного насильства;
- призначае класних керiвникiв, завiдую.tих навчаJIьними кабiнетами,

майстернями, навчаJIьно-дослiдними дiлянками;
- контролюе органiзацiю харчування i медичного обслуговування учнiв;
- здiйСнюе контролъ за проходженllям працiвникамИ У встановленi

термiни обов'язкових медичцих огляд\iв i несе за це вiдповiдальнiсть;

- розпорялжа€ться в устаI]оtsленому порядку шкiльним майном i
коIiIтами;

- вида€ у межах свост компетенцiт ttаlсази та розпорядження 1 контролю€

Тх виконання;
- за погодженням iз профспiлкоВИN,I tcoMiTeToM затверджуе Правила

внутрirrrнього розпорядку, ll осадовi t,5ов'язки працiвникiв Лiцею;
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- установлюс надбавки, доплати, премii та нада€ матерiальну допомогу
працiвникам Лiцеlо у мех(ах бюд>кетних призначень вiдповiдно до
чинного законодавства УкраТни та Itолtективного договору;

- створю€ умови для творчого зростання педагогiчних працiвникiв,
пошуку та застосування 1lими ефективних форм i меr,одiв навчання та
виховання;

- несе вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть перед учнями, батьками,
педагогiчними працiвниками та загалъним}I зборами (конференцiею),
Засновником;

- затверджу€ робочий навчаJIьний плаtl, штатний розпис, режим роботи
Лiцею тоrцо вiдповiдно до чинного законодавства.
Премiювання та надбавки директору Лiцею погоджуе Засновник або

уповноважена ним особа.
],9. Колегiальнi органи управлiллtля та гро\,Iадське самоврядування Лiцею
-1.9.1. Колегiальним органом управлir-rrrя Лiцею е педагогiчна рада,

повноваження якоТ визначаю,гься заl{tlнодавством i С,гатутом Лiцею.
Педагогiчна рада створюсться в ЛiцеТ, що забезпечус здобуття
загальноТ середньоТ освiти за наявностi не менIле трьох педагогiчних
працiвникiв. Yci педагогiчнi працiвгlики Лiцеiо MaIoTb право брати

участь у засiданнях педагогiчноТ ра,цI{.
Педагогiчна рада Лiцею :

- плануе роботу Лiцею;
- схваJIюс освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу та оцiнюс

результативнiсть ii (ix) виконання;
- фор*уе систему та затверджус процедури

якостi освiти, включаючи систс,]\,{у та
академiчноi доброчесностi ;

- розгляда€ питання шIодо вдосконаленIIя i

внутрiшньоl,о забезirечення
механiзми забезпечення

методичного забезпечення
освiтнього процесу;

- приймас рiшення Lцодо переведення учнiв до наступного класу i Тх

випуску, видачi документiв про вiдповiдrrий piBeHb освiти,
нагородження за успiхи у навчаннi;

- обговорю€ питання пiдвищення квалiфiкацii' педагогiчних працiвникiв,
розвитку ТхньоТ творчоТ iнiцiативи, RI,Iзначас заходи щодо пiдвищення
квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв, затверджу€ щорiчний план
гriдвищення квалiфiкацiТ гtедагогiчних працiвrrикiв;

- розглядас питання впровадження в освiтнiй процес найкраrrцого
педагогiчного досвiду та iннов:rцiй, участi в дослiдницькiй,
експерименталънiй, iнновацiйнiй 2;.iяльностi, спiвпрацi з iншишли
закладами освiти, науковими установами, фiзичними та юридичними
особами, якi сприяють розвитку ocBiTrr;

- ухвалю€ рiшення щодо вiдзначення. моралъного та матерiального
заохочення учнiв, працiвниttiв закладу та iнших учасникiв освiтнього
процесу;
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- розгляда€ питання щодо вiдгrовiдальностi учнiв, працiвникiв Лiцею та
iнших учасникiв освiтнього процесу за невиконання ними cBoix
обов'язкiв;

- ма€ право iнiцiювати проведення позапланового iнс,гитуцiйного аудиту
закладу та проведення громадськоТ акредитацiТ Лiцею;

- розглядас iнlлi питання, вiдtrесенi законом таlабо Статутом Лiцею до 11

повнова}кень.
Рiшення педагогiчtлоТ ради Лiцею вводяться в дirо рitлеttнями керiвника
Лiцею.

9,2, Органи громадсъкого самоврядування у ЛiцеТ створIоються та можуть
дiяти за iнiцiативою учасникiв освiтнъого процесу:

- органи самоврядування працiвникiв Лiцею;
- органи самоврядування здобувачiв освiти;
- органи батькiвсъкого самоврядування;
- iншi органи громадського самоврядування учасникiв оовiтнього

процесу.

9.3. Виrцим колегiальним органом громадського самоврядування Лiцею с

загальнi збори (конференцiя) коJIективу, що скликаIотъся не менше
одного разу rra piK.

!,елегати загальних зборiв (конференцii') з правом вирiш_rального голосу
обираються вiд таких трьох категорiй:
- працiвникiв JIiцею - зборами трудового коJIективу;
- учнiв Лiцею II-Ш ступенiв - класними зборами;
- батькiв, представникiв громадськостi - класними батькiвськими
зборами.
Кожна категорiя обирае однакову кiлl,tсiсть делегатiв.
Визначаеться така кiлькiсть делега,гiв: вiд працiвникiв Лiцею З0% осiб,

учнiв - ЗOУо, батькiв i представникiв громадсьttостi * З0%.
TepMiH Тх повноважень становитьтри роки.

1,9 .4, Загальнi збори (конференцiя) :

- заслуховують звiт директора JIiцею;
- розглядають питання навчаJIьно-виховноТ, мстодичноТ i фiнансово-

господарськоi дiяльностi Лiцею;
- затверджують ocHoBHi напрями вдосконалеIIIIя навчально-виховного

процесу, розглядають iншi найваrкливiшi напрями дiяльностi Лiцею;
- приймають рiшення про стимулювання праrдi ксрiвникiв та iнших

педагогiчних працiвникiв;
- надають повноваження директору в здiйсненнi фiнансово-господарськоi

дiяльностi.
Загалънi збори (конференцiя) право.tl.тннi, яI;II{о в Тхнiй роботi бере

\,часть не менше половини делегатiв tto>ltнoT з трьOх категорiй. Рiшення
приймасться простою бiльшiстю голосiв прlтсутнiх делегатiв.
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Право скликати збори (конференцiю) мають учасники зборiв (делегати
конференцii), якщо за це висловилосъ не менше третини ix загальноТ
кiлькостi, директор Лiцею, Засновник або уповнова}кена ним особа.

-+.9.5. Громадське самоврядування здiйснrоеться на пр}lнципах:

- прiоритету прав i свобод людини i громадянина;
- верховенства права;
- взасмноi поваги та партнерства;
- репрезентативностi органiв громадського самоврядування, громадських

об'сднань та iнших iнститутiв громадянського суспiльства i
правоможностi Тх представникiв;

- обов'язковостi розгляду пропозицiй cTopiH;
- прiоритету узгоджувальних процедур;
- прозороотi, вiдкритостi та гласностi;
- обов'язковостi дотримання досягнутих дOмовленостей;
- взаемноi вiдповiдалъностi cTopiH.

-+,9.6. У Лiцеi можуть функцiонувати методичнi об'сднання, що охоплюють
учасникiв освiтнього процесу та сгrецiалiстiв певLIого професiйного
спрямування.

V. Щолержання дер}каr}них стандартiв

5.1. Обов'язком Лiцеrо с створення умов для досягнення здобувачами
tlсвiти результатiв навчання, передбачеIILlх у вiдповiдному Щержавному
стандартi загальноТ середньоi освiти.
-{,2, Процедура досягнення учнiв результатiв навчання, передбачених у
вiдповiдному Щержавному стандартi загальttоТ середньоТ освi,rи, визначаеться
освiтньою програмою Лiцею.
5.3. Для забезпечення досягнення особами з особливими освiтнiпли
потребами резупьтатiв навчання, передбаLIiIIих у вiдповiдному Щержавному
стандартi загальноi середньоТ освiти, до штату Лiцею вводиться посада
зсистента вчителя.

-{.4. Атестацiя та оцiнювання знань учнiв
5,4.1. Контроль за вiдповiднiстю освi,гнъого рiвня учнiв, якi закiнчили заклад

загаJIьноТ середньоi освiти I, II i ПI ступенiв, вимогам Щержавного
стандарту загальFIоТ середньоТ освiти здiйснюсться шляхом Тх

державноТ пiдсумковоТ атестацiТ. Змiст, форми i порядок проведення
державноi пiдсумковоТ атестацiI визначаютъся i затверджуються N4OH"

VI. Щержавний нагляд (лtонтроль) у ЛiuеТ
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6.1 . !,еря<авний нагляд (контроль) у Лiцеi здiйснюсться центральним

органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти та його

територiальними органами.
Iнституцiйний аудит Лiцею с единим плановим заходом державного
нагляду (контролю) у сферi загаJIъноi середнъоТ освiти, що гIроводиться

один раз на 10 poKiB центральним органом виконавчоТ влади iз

забезпечення якостi освir,и.

Iнституцiйний аудит включас планову перевiрку дотримання

лiцензiйних умов.

6,2.

YII. Фiнансово-госползрська дrяльнlсть,
матерiально-технiчlrа база Лiцею

7.1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Лiцею здiйснюсться вiдповiдно до

законiв УкраТни <Про ocBiTy>>, <Про мiсцеве самоврядування в

YKpaiHi>, Бюджетного кодексу УкраТни та iнших нормативно-правових

aKTiB.
1.2. Утримання та розвиток матерiалъно-технiчrтот бази Лiцею

фiнансуютъся за рахунок коштiв Засновника Лiцею,

7 ,з. Лiцей може надавати платнi ocBiTHi та iншi послуги, перелiк яких

затверд}кус Кабiнет MiHicTpiB УкраТни. Засновник Лiцею мае право

затверджувати перелiки платних ocBiTHix та iнruих послуг, що не

увiйшли до перелiку, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.

1.4. Ло*ол" (прибутки), якi отриму€ Лiцей або ik частини заборонясться
'розподiляти 

серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв (KpiM оплати

ixHboT працi, нарахування сдиного соцiалъного внеску), членiв органiв

управлiння та iнших пов'язаних з ним осiб,

7.5, ,Щоходи (прибутки) Лiцею використовуються викJIючно для

фiнансувu""" видаткiв на утрималIня Лirцею, реалiзацiТ мети (цiлей,

завдань).
7.6. Порядок дiловодства, бухгалтерсъкого облiку, господарська

дiяльнiсть в Лiцет визначасться керiвником вiдповiдно до

законодавства. За рiшенням керiвника Лiцею бухгалтерський облiк та

фiнансово-господарська дiялънiсть може здiйснюватися самостiйно

лiцесм або чере. Ц.rrrр з обслуговуванllя закладiв та установ освiти

НовотроТцькоТ селишноТ ради.
1 "1. Матерiально-технiчна база Лiцеrо

1.7.1. Матерiа.llьно-технiчна база Лiцело включас будiв",li, споруди, землю,

поrупiпuцiТ, обладFIан}Iя, транспортнi засоби, службове житло та iншi

цiнностi. Майно Лiцею належитъ Тм нд правах, визначених

законодавством УкраТни.

7,7.2. Вимоги до матерiально-технiчгlоi бази Лiцею визначаються

вiдповiдними булiвельними i санiтарно-гiгiенiчними нормами i

правилами, а такох{ типовими перелiками обов'язtсового навчаiIьного та
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iншого обладнання ( в тому чисJIi I(орекцiй]-Iого), навч;lJIъно-методичних
Та НаВЧаЛъно-наочних посiбникiв, пiдру.лникiв, художньоТ та iншоi
лiтератури.-,8. Штатнi розписи Лiцеrо

-.8.1. Штатний розпис затверджуються керiвником Лiцею на пiдставi
Типових штатних нормативiв закладiв загаJIъноТ середньоТ освiти,
затверджених МОН.

VШI. Прозорiсть та iнформацiйна вiдкритiсть Лiцею

l l. Лiцей забезпечу€ FIa сво€му веб-сайтi або на веб-сайтах Засновника,
I-{eHTpy з обслуговування закладiв та установ освiти НовотроiцькоI
селищноТ ради вiдкритий доступ до такоi iгrформацiТ та документiв:
статут Лiцею;
.цiцензiТ на провадження ocBiTHboT дiялъносr,i ;

сертифiкати про акредитацiю ocBiTHix програм;
структура та органи управлiння Лiцеrо;
кадровий склад Лiцею згiдно з лiцеlrзiйнип{и умовами;
ocBiTHi шрограми, що реалiзуютъся в Лirцеi', т]а перелiк ocBiTHix
компонентiв, якi передбаченi вiдповiдною ocBiTHbolo програмою;
територiя обслуговування, закрiплеrlа за IIiцесм Його Засновником;
,tiцензований обсяг та фактична кiлькiсть осiб, якi навчаються у Лiцеi;
\,Ioвa (мови) освiтньtlго процесу;
наявнiсть вакантних посад, порядоIi i умовlт rIрове/{ення конкурсу на Тх
замiщення (у разi його проведенняr);
матерiально-технiчне забезпечеЕrня Лirtt-lto (згiдно з лiцензiйними
умовами);
результати монiторингу якостi ocBi,r,ll;

рiчний звiт про дiяльнiстъ Лiцею;
правила прийому до Лiцею;
УМОВИ ДОсТупностi Лiцело для наi]чання осiб з особливими освiтнiми
потребами;
перелiк додаткових ocBiTHix та iнпrих послуг, ix BapTicTb, порядок
надання та оплати;
iнша iнформацiя, шцо оприлюднIосться за рiшенням Лiцею або на
вимогу законодавства.
Лiцей як установа, що отриN{\,/€ публi,rrri кошти, зобов'язаний
оприлюднювати на сво€му веб-сайтi або на сайтi I_{eHTpy з
обслуговуваI-IFIя затсладiв та ycTalloB ос,,iти НовотроТцькоТ селиrцнсrТ

РаДи кошторис i фirrансовиЙ звiт llpo lJадходження та використання
Bcix отриманих коштiв, iнформацiкl про перелiк ToBapiB, робiт i послуг,
ОТРиМаНих як благодiЙна допомога, iз зазначенням Тх BapTocTi, а також
Про кошти, отрималri з iнших джер*^л, не забоrlOнених законодавством.
Iнформацiя та документи, якIll0 BoIILl LI1-. вiднесенi до категорiТ
iНфОРМаЦiТ З Обмеженим доступоN{, 1-,;,lзмilIlуються для вiдкритого

S].

8.3 
"
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ДОСТУПУ не ПiЗнiше нiж через десятl, робочих дFIiв з дня Тх затвердження
чи внесення змiн до них, якщо iншс FIе в].]значено законом.

t,'1. Перелiк додатковоI iнформацiТ, обоrз'яtзковоi для оприлюднення Лiцесм,
мо}ке визначатися спецiальними заIiогта\4 iI.

ч l.

qa

IX. Мiжrlародне crr iвробiтIIицтво

Лiцей за наявностi належноТ ма,r,ерiальrrоТ та соцiально-культурноТ
бази, власних надходжень Miti]] пгllчо проводити мiжнародний
учнiвськиЙ та педагогiчнирj обмiн }, ]laN,тl,:tx ocBiTHix програм, проектiв,
встановлювати вiдповiдно до зtlitоlIодавства прямi зв'язки з
мiжнародними оргагriзацiями та ocliTlliпl lT асоцiацiями.
Лiцей ма€] право вiдповiдно до заI(онодавства укладати угоди про
спiвробiтництво iз закладами ilсвiтlt, науковими установами,
пiдприсмствами, оргаrriзацiями, г,l]оN{ll:,.ъкими об'еднаннями iнших
краТн.
Участь Лiцею у мiжнародних l]i]огl):лl11lх, просктах, учнiвських та
педагогiчних обмiнах здiйсIIюсться вiдil :,,liдно до законодавства.

Х. Реорганiзацiяо лiквiдацiя та llсlэ*llрофiлювання Лiцею

lo комiсiсю, призначеною
i шенням господарського суду
rM органом.

rtoMiciT до неI Irереходять

ltайно Лiцею, виявля€ його
l нимиl сI(лада€ лiквiдацiйний

:tзання JIiцею переходять до
,tадiв освiти вiдповiдно до

рацiвникам, якi звiльняються
аранту€ться дотримання ixHix
jTBa про працю в YKpaTHi.

результатi лiквiдацiТ, злиття,
]го активи зараховуються до

,t-t.l. Рiшення про реорганiзацiю, лiквi,iiаtlit,, IIи перепрофiлювання (змiну
типу) Лiцею приймас його Засновtl:li:.

1 t-t,2, У разi реорганiзацii чи лirtвiдаrt!Т -Г]",,:ю Засltовник зобов'язаний
забезпечити здобувачам освiти lr.ioI(-rittBicTb продовжити здобуття
загальноТ середньоТ освiти.

L0,3. Реорганiзацiя Лiцею вiдбувастъсrl шJIr]),:{)м злиття, при€днання, подiлуо
перетворення.

L(],4. Лiквiдацiя проводиться лirtвiдilitiйr:
Засновником, а у випадках лiквiдаr,,i' зl:

- лiквiдацiйrrою KoMiciclo, призначеi Iс.lIi)

10,5. З часу призначення лiквiдацiйrrоi'
повноваження щодо управлirr lIя Лi t 1c:lt,l.

L 0.6. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюс ElariBiil,

дебiторiв i кредиторiв i розрахов),i"l,:,с:.
баланс i представляс його Засновrt;..,.,,.

10.7" У випадку реорганiзацiТ права та ;,..i:l

правонаступникiв або визFIаченIiji ,:,

чинного законодавства.
10"8. При реоргагriзацiТ чи лiквiдацiТ J; j:1,1;,.

або переводяться в iншr.rй заклад t; ,, ",
прав та iHTepeciB вiдповiдно /{о з&Iir., ] ].l

irj.g" У разi припинення дiяl"тtьностi Лi;..,..
подiлу, присднання або перстворе ::

доходу селищного бюджету.



XI. IIрикiшцевi поло}кQннrt

Статут Лlцею затверджусться Засновнт,rком або уIIовноваженою ним

особъrо. Змiни та доповнення до нъого ,вносятъOя Засновником за

гtропозицiею:
- голOви селищноi ради або його заступникiв;

- трудовог0 колективу Лiцеrо.
2, ц;й Статут набувае чинностi з MoMeTiTy його державноI рееотрачii та

внеоення вiдповiдного запису про Це дi] единого державного реестру,

ЗмiнИ та доIIоВненнrI до СтатУту виl{лаДilfоТъсЯ у йогО новiЙ рgдакцii,
11.з. Щей Статут складено у трьох автентtlЧних примiрникахо Що маютъ

однакOву юридичну силу.
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