Річний звіт про діяльність ЗЗСО
Педколектив школи у 2019-2020 н.р. працював над виконанням Законів України  „Про освіту", „Про загальну середню освіту", „Положення про загальноосвітній навчальний заклад",  «Про  забезпечення функціонування української мови як державної»,   «Про охорону дитинства», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», «Про фізичну культуру і спорт», Концепцією  «Нова українська школа», над підвищенням якості освітнього процесу, створенням умов для рівного доступу до якісної освіти.
Методична робота

З метою виконання Закону України «Про загальну середню освіту» та вдосконалення професійної компетентності вчителів у школі проводиться систематична методична робота з педагогічними кадрами. Творчі зусилля колективу були спрямовані на вирішення науково-методичної проблеми «Компетентнісний підхід та соціалізація особистості  в умовах створення єдиного  освітнього простору». Методична робота в Отрадівській ЗОШ І-ІІІ ступенів була організована згідно з наказом по школі від 10.09.2019 № 143 «Про організацію методичної роботи в школі у 2019/2020 навчальному році». 

Методична робота в школі сприяє  підвищенню теоретичного і загальнокультурного рівня вчителя, його професійної компетентності. Завданням методичної роботи є надання дієвої допомоги вчителям у процесі розвитку їх фахової майстерності,  підвищенні якості та результативності навчально-виховного процесу.

Основні задачі методичної роботи:

· підвищення професійної компетентності вчителів;
· використання системи неперервної освіти з метою підвищення мобільності педагогів;

· розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу;

· підвищення ефективності та якості освітнього процесу;

· впровадження в практику роботи інноваційних методів навчання:

· методики розвитку критичного мислення;

· методу проектів;

· інформаційних комп’ютерних технологій;

· методики особистісно-орієнтованої педагогіки

 
Методична проблема та задачі вирішуються через:

· активну участь учителів у методичній роботі школи;

· удосконалення системи самоосвіти вчителів;

· здійснення моніторингу навчальної діяльності як умови підвищення якості освітнього  процесу;

· залучення вчителів та учнів до науково-дослідницької роботи.

Основу методичної роботи складає діяльність шкільних методичних об`єднань.

Координує методичну роботу  методична рада, до складу якої входять адміністрація, керівники методичних об`єднань, найдосвідченіші вчителі.

На засіданнях обговорювалися питання організації роботи над методичними темами вчителів, науково-методичного забезпечення навчання учнів, формування та моніторингового дослідження компетенцій учнів з базових навчальних дисциплін в умовах модернізації освітнього процесу, обговорення Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти. Засідання шкільних методичних об’єднань проводились у різних формах: круглий стіл, науково-практична конференція, семінари-практикуми, аукціони відкритих заходів.  

Педагоги школи є учасниками та переможцями обласного (заочного) конкурсу сценаріїв та методичних розробок виховних заходів «Перлина натхнення» тощо.

Навчальна робота

Освітній процес у школі організовано на принципах демократії і гуманізації. Педагогічний колектив засвоїв важливі завдання сьогодення – створення сучасного освітнього середовища,  яке сприяє творчому розвитку й мотивації учнів до навчання. На початок навчального року у школі навчалося 123 учнів, з них 73 дівчаток, що становить 59.3% загальної кількості. Укомплектовано 11 класів із середньою наповнюваністю 11 учнів. Охоплено навчанням 100% дітей шкільного віку. За минулий навчальний рік прибув 2 учня і вибуло  2 учні. Аналізуючи перехід до інших закладів освіти, необхідно відзначити, що основною причиною переходу є зміна місць проживання сім’ї.

 Порівнюючи якість НДУ за минулий навчальний рік з попереднім, то вона дещо знизилася і становить  37% від загальної кількості учнів 3-11 класів (у попередньому 46,7%). Кількість учнів, що мають НД високого рівня знизилась у порівнянні з  минулим роком (було 5 учнів, стало 1учень). Учнів, які мають НД достатнього та високого рівня - 37, у попередньому навчальному році було 50. Учнів, які  мають навчальні досягнення початкового рівня 12 (у попередньому – 10). 
Відповідно до наказу МОН України від 30.03.2020р. № 463 «Про звільнення від проходження ДПА учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 2019-2020 н.р.» учнів  4 та 9 класу звільнено від проходження ДПА.
 Відповідно до листа МОН України «Щодо реалізації Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань завершення 2019-2020н.р.» учнів 11 класу звільнено від проходження ДПА у формі ЗНО.
Одним з напрямків у системі роботи школи є виявлення, навчання та розвиток обдарованих дітей. Показником цього є залучення школярів до участі у предметних олімпіадах, інтелектуальних конкурсах.

Аналіз участі у ІІ (районному) етапі олімпіад з базових предметів свідчить про незначне підвищення  результативності роботи вчителів. У минулому навчальному році 3 переможці районних олімпіад, а у попередньому -  4 та 1 призер обласного етапу олімпіад. 

Жук Валерія, учениця 11 класу, посіла І місце у ІІ(районному) та ІІІ місце у ІІІ (обласному) етапах Всеукраїнської учнівської олімпіади з географії та краєзнавства, учениці 8 та 9 класів  Кіпрухіна Альфія і Грохольська Анна,  –  ІІІ місце у районному етапі олімпіади   (вч. Горобець А.Я.) 

У 2019-20н.р. активно працювали секції МАН з географії та української мови і літератури. Жук Валерія посіла І місця у І (районному), ІІ (обласному) етапах конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН з географії (вч. Горобець А.Я.). 
 Учні школи приймали участь у різноманітних районних та обласних конкурсах і показали добрі результати.
Виховна робота


На виконання Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України (наказ МОН України від 31.05.2016 № 1243), згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив у 2019-2020 навчальному році створював сприятливі умови поліпшення рівня виховного процесу, плідно працював над впровадженням проблеми «Розвиток особистості, яка здатна до саморозвитку, самовиховання, самореалізації у своїй діяльності та духовному світі». 

Виховна робота з учнями будувалася за напрямками: родинно-сімейне виховання, художньо-естетичне виховання, морально-правове виховання, екологічне виховання, формування здорового способу життя. Пріоритетним напрямком виховної роботи з учнями було національно-патріотичне виховання. 

Виховна проблема закладу була визначена як: «Виховання патріотичних почуттів та формування громадянської позиції учнів у навчально-виховному процесі».

Метою виховної роботи було: формування в учнів особистісних рис громадянина Української держави, набуття учнями соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, розвиток духовної, фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, інтелектуальної, правової, трудової, екологічної культури. 

Головними завданнями виховної роботи було: 

( виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки — Герба, Прапора, Гімну України та історичних святинь; 

( формування громадянина-патріота України, підготовленого до життя з високою національною свідомістю; 

( виховання громадянина з демократичним світоглядом, який не порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культури як свого народу так і інших етносів; 

( формування моральної активності особистості, проявів чуйності, чесності, правдивості, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, терпимості до іншого, миролюбності, готовності допомогти іншим, обов’язковості, ввічливості, делікатності, тактовності; вміння працювати з іншими; протистояти виявам несправедливості, жорстокості; 

( формування вміння цінувати себе як носія фізичних, духовних та соціальних сил, вміння протистояти негативним проявам у суспільстві, бути компетентним у питаннях захисту власного здоров’я, формування навичок здорового способу життя. 

Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в школі у 2019 - 2020 навчальному році працювало 11 класних керівників, педагог-організатор, практичний психолог, соціальний педагог та заступники директора з навчально-виховної та виховної роботи.

Діяльність методичних об’єднань класних керівників 1-4 та 5-11 класів була спрямована на реалізацію головної мети: створення шкільного соціально-культурного освітнього середовища, яке сприяє розвитку інтелектуальних здібностей справжнього патріота своєї країни, зміцненню фізичного та духовного здоров’я підростаючого покоління та майбутніх захисників Батьківщини, формуванню навичок здорового способу життя у вихованців.

Класні керівники працювали за індивідуальними планами, змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів і була спрямована на  виховання у них патріотичних почуттів, готовності до майбутнього захисту своєї Батьківщини, ціннісного ставлення до себе, родини, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва, ставлення до держави.

Протягом 2019-2020 навчального року учні та вчителі школи були активними учасниками загальношкільних, районних, обласних і Всеукраїнських заходів та конкурсів.

	№

з\п
	Конкурси
	Районний етап
	Обласний етап

	1
	Обласна конкурс-виставка «Мій вірний чотирилапий друг»
	
	ІІ м. - Караулан Є., 2 кл.

ІІІ м. - Нєганова А., 5 кл.

ІІ м. – Тютюник І., 6 кл.

	2
	Виставка-конкурс «Альтернативна ялинка»
	
	І м.- Корж І., 6  кл.

ІІІ м. – Талалаєвська Є., 4 кл.

ІІІ м. – Коваленко А., 5 кл.

	3
	Конкурс-виставка учнівської молоді за стендового моделювання військової техніки
	ІІ м. – Лучко О., 8 кл.

ІІІ м. – Лой М., 6 кл.

ІІІ м. – Крупенко М., 8 кл.


	

	4
	Конкурс декоративно-прикладного мистецтва «Сміється писанка у всій її красі»
	
	І м. – Борисенко Г., 3 кл.

І м. – Караулан К., 6 кл.

	5
	Виставка декоративно-прикладного мистецтва «Таврійські умільці»
	І м. – Караулан С., 10 кл.

ІІ м. – Тютюник І., 6 кл.

ІІ м. – Корж І., 6 кл.

ІІ м. – Корж Я., 10 кл.
	

	6
	Конкурс лідерів учнівського самоврядування «Я маю право»
	ІІ м. – Тарасенко Д., 9 кл.
	

	7
	Районний фестиваль виконавської майстерності «Поетичний камертон Ліни Костенко: патріотичні лейтмотиви»
	ІІІ м. – Гносинська Людмила, 10 кл.
	

	8
	Районі змагання з легкоатлетичного кросу на дистанції 1000 м.
	ІІ м. – Данілкіна В., 9 кл.
	


Діяльність учнівського самоврядування у 2019-2020 навчальному році була направлена на виконання основних завдань сучасної освіти, що зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта («Україна ХХІ століття»), Концепцією національно-патріотичного виховання учнівської молоді, Концепцією розвитку загальної середньої освіти, програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів».

Пріоритетними напрямками діяльності учнівського парламенту були: використання потенціалу краєзнавчої роботи щодо патріотичного виховання учнів школи; виховання в учнів громадянських якостей; профілактика й попередження шкідливих звичок та правопорушень серед учнів; формування соціальної компетентності (відповідальної, вольової поведінки; значення особистості у шкільному та громадському житті); підвищення ефективності профорієнтаційної роботи через інтеграцію діяльності всіх ланок: навчальної, позакласної та позашкільної  роботи, співпраці з батьківським комітетом; вдосконалення методів роботи з активами класів та надання методичної допомоги; формування системи життєвих цінностей, створення умов для ефективного формування моральної культури учнів; використання засобів ІКТ.

Представники учнівського парламенту були активними учасниками всіх загальношкільних заходів.

У 2019-2020 навчальному році діяло 15 шкільних гуртків, де розвивали свої творчі здібності практичні всі учні, що становить 100% від загальної кількості учнів школи. Результати своєї роботи гуртківці представляли на конкурсах талантів різних рівнів: «Таврійські умільці»,  «Альтернативна ялинка», «Поетичний камертон Ліни Костенко» та ін.

Систематично проводились рейди «Запізнення», у вересні та січні – рейд «Урок». На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 Закону України «Про загальну середню освіту» педагогічним колективом проводилася системна  робота з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять, а саме: класні керівники щоденно вели облік відвідування учнями навчальних занять у книзі обліку відвідування занять, в яку після першого уроку заносили відомості про відсутніх учнів. Інформація про систематичні пропуски окремих учнів використовувалася під час індивідуальних бесід з учнями та батьками. З учнями, які пропускають заняття без поважних причин, систематично проводилася профілактична робота, а також з їх батьками.
 

Аналізуючи облік відвідування учнями навчальних занять, визначено рейтинг класів за середнім відсотком відвідування:

1 місце – 6 клас (93,2%) кл. кер. Караулан Л.О.

2 місце – 4 клас (91,5%) кл.кер. Мазур Л.М.

3 місце – 10 клас (90,5%) кл.кер. Лой І.О.

4 місце – 7 клас (90,2%) кл.кер. Глушак І.В.

5 місце – 2 клас (89,7%) кл.кер. Леона Н.Х.

6 місце – 9 клас (89,1%) кл.кер. Гусак А.В.

7 місце – 3 клас (88,1%) кл.кер. Пархоменко Н.П.

8 місце – 5 клас (85,8%) кл.кер. Яремчук В.А.

9 місце – 8 клас (84,4%) кл.кер. Поспєлова Н.В.

10 місце – 1 клас (83,2%) кл.кер. Хитун Т.Г.

11 місце – 11 клас (82,3%) кл.кер. Нікітіна О.Р.

Використовуються виховні можливості інфраструктури села і району: філія районної музичної школи, філія районного центру дитячої і юнацької творчості, сільський Будинок культури,  сільська бібліотека, філія районної спортивної школи  та секція з рукопашного бою.
Діяльність школи висвітлювалась у районній пресі, офіційному шкільному веб-сайті та в соціальній мережі «Фейсбук». 

Протягом 2019-2020 навчального року системно здійснювався контроль за виконанням вимог щодо безпеки життєдіяльності учнів під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. У роботі з дітьми педагогічні працівники дотримувалися вимог законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з охорони  праці учасників навчально-виховного процесу», комплексних заходів по школі щодо збереження життя та здоров’я учнів, запобігання травматизму серед учнів. Було проведено тренувальну екстрену евакуацію  для учнів, педагогів та обслуговуючого персоналу школи за участю працівників МНС. Упродовж тренування було відпрацьовано виникнення «умовної пожежі», задимлення на поверхах навчального корпусу та евакуація з навчальних кабінетів учнів та вчителів.

Класні керівники вчасно проводили з учнями інструктажі з ТБ, заходи в рамках тематичних тижнів з безпеки життєдіяльності, щотижневі бесіди про збереження життя та здоров’я, про що записували до журналів з ТБ встановленої форми, планів класних керівників, класних журналів.

На належному рівні виконувалися заходи щодо здійснення санітарно-гігієнічного режиму в школі, профілактичних медичних оглядів учнів, здійснення контролю за проведенням уроків фізкультури та трудового навчання. 

Протягом навчального року з метою проведення просвітницької роботи з учнями  з питань безпеки життєдіяльності відбувалися зустрічі з представниками правоохоронних органів, служби з надзвичайних ситуацій.  На належному рівні у школі було проведено Тижні знань безпеки життєдіяльності.

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу та в побуті обговорювалися під час засідань педагогічних рад, на нарадах при директорові, на класних та батьківських зборах. 

Плідною була робота шкільної бібліотеки, на належному рівні проведено Тиждень дитячої книги. Учні школи залучалися до заходів, що проходили на базі бібліотеки.

До проведення всіх виховних заходів долучалися члени шкільного  парламенту. Робота парламенту планувалася у співдружності з адміністрацією школи. 

Складені списки дітей групи ризику. З цими дітьми і їх сім'ями велася постійна робота. На кожного учня складена психолого-педагогічна характеристика, яка давала можливість виявити ті риси характеру, на які слід опиратись педагогам. 
Соціально-психологічна служба школи виявляла персональні, міжособистісні, сімейні труднощі і конфлікти, дитячі угрупування соціального ризику, надавала необхідну консультативно-методичну і психолого-педагогічну допомогу.

Школа активно долучалася до проведення волонтерських акцій: «Я – господар школи», «Ветеран живе поряд» (допомога людям похилого віку на присадибних ділянках), «Злагода» (благоустрій сільського парку),  «Зробимо Україну чистою», «Допоможемо зимуючим птахам», «Букет замість ялинки», «Серце до серця» упорядкування пам’ятників, Обеліска Слави та братської могили.

Для вивчення професійних нахилів і можливостей проведено тестування учнів 9,11 класів з метою надання допомоги у їх професійному самовизначенні. Проводилися зустрічі з викладачами вищих навчальних закладів.
Робота з кадрами

У 2019-2020 н.р. Отрадівська загальноосвітня школа була укомплектована  педагогічними кадрами на 100 %, а на 2020-2021 н.р. є вакансія на посаду вчителя біології та хімії.  Розстановка кадрів здійснюється відповідно до фахової освіти педагогічних працівників умотивовано й раціонально. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність. 

 У навчальному закладі працює 23 педагогічних працівника, 22 – на постійній основі.

Укомплектованість педагогічними кадрами

	Навчальний рік
	Загальна

кількість педагогів
	Працюють на постійній основі
	Працюють не за 

фахом
	Викладають

 2 предмети і більше
	Суміс-ники

	2019-2020
	24
	21
	4
	4
	3


Інформація про якісний та кількісний склад працівників

	Навчальний рік
	Загальна кіл-сть педагогів
	Вік
	Педагогічний стаж
	Кваліфікаційний рівень
	Звання

	
	
	До 30 років
	31 – 40 років
	41 – 50 років
	51 – 55 років
	Понад 55 років
	До 3-х років
	Від 3 до 10 років
	Від 10 до 20 років
	20 років і більше
	Вища педагогічна освіта
	Спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	Вища категорія
	«Старший учитель»
	«Вчитель-методист»

	2019-2020 (на початок року)
	24
	4
	7
	6
	0
	7
	1
	5
	9
	9
	21
	6
	5
	8
	5
	4
	1



У школі розроблено перспективну потребу кадрового забезпечення. Адміністрація постійно інформує колектив про перспективи розвитку закладу, вакансії, кваліфікаційні вимоги до працівників.

   
У  2019/2020 навчальному році  в Отрадівській ЗОШ І-ІІІ ступенів налічувалося  24  педагогічних працівники,  які мають:

· вищу педагогічну освіту – 21 (91%)

· неповну вищу освіту – 1 (4%)

· середню спеціальну – 2 (8%). 

                      Аналіз освітньо-кваліфікаційного рівня педагогів закладу

	Роки
	Всього педагогічних працівників
	Спеціаліст, магістр
	Бакалавр
	Молодший спеціаліст

	2019-2020
	24
	21
	1
	2


З них:

· 1 практичний психолог із вищою освітою;

· 1 соціальний педагог  із вищою педагогічною освітою;

· 1 педагог-організатор із вищою  освітою;

· 1 завідуючий бібліотекою із вищою педагогічною освітою.

Адміністрація школи проводить роботу щодо підвищення професійної компетентності вчителів та підвищення їх кваліфікаційного рівня. У закладі діє система методичної роботи, яка спрямована на підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників.

Відповідно до п.1.7. Типового положення про атестацію педагогічних працівників України умовою атестації є підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Мета проходження курсової підготовки – це підвищення рівня кваліфікації, рівня професійної компетентності педагогічних працівників. Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів - одне з головних завдань розвитку освітньої системи закладу. Проходження курсової підготовки педагогічних працівників здійснюється згідно з перспективним та річним планом проходження курсів. Вчителі школи своєчасно проходять курсову підготовку.

Педагогічний моніторинг: атестація педагогічних працівників 

	
	2019/20

	Вища категорія
	1

	І категорія
	0

	ІІ категорія
	0

	Педагогічне звання «Старший учитель»
	1

	Педагогічне звання «Учитель-методист»
	


У школі розроблено систему роботи з проведення атестації педагогічних кадрів. Видається наказ про створення атестаційної комісії та атестацію педагогічних працівників у поточному році (накази № 149 від 19.09.2019, № 169 від 10.10.19 р.). Згідно з наказом складається план роботи атестаційної комісії та затверджується графік проведення атестації.

У ході проведення атестації  членами атестаційної комісії відвідуються уроки, враховується участь у фаховому конкурсі педагогічної майстерності «Вчитель року», проводяться співбесіди з учителями, що атестуються, з таких питань: організація класу, підготовка до уроків, участь у методичній роботі, ставлення до відвідування учнями занять, виховна робота, стиль стосунків з учнями та батьками, організація роботи з самоосвіти, моніторинг навчальних досягнень учнів та інше, що регулюють навчально-виховний процес у школі, проводиться  анкетування вчителів та учнів.

Моніторинг участі у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року»

	Рік
	Номінація
	ПІБ учасника
	Результативність

	2013-14
	«Початкові класи»
	Мазур 

Людмила Миколаївна
	учасник 

районного етапу

	2014-15
	«Українська мова 

та література»
	Єгай 

Олена Романівна
	учасник 

районного етапу

	
	«Правознавство»
	Ширяєва

Інна Вікторівна
	учасник 

районного етапу

	2015-16
	«Англійська мова»
	Глушак 

Інна Василівна
	учасник 

районного етапу

	2016-17
	«Початкові класи»
	Романюта

Тетяна Григорівна
	І місце в

 районному етапі

	2017-18
	«Українська мова 

та література»
	Лой 

Ірина Олексіївна
	ІІ місце в

 районному етапі

	2018-19
	«Географія», «Основи здоров’я», «Захист Вітчизни» 
	-
	-

	2019-2020
	«Зарубіжна література», «Історія», «Образотворче мистецтво», «Початкова освіта», «Хімія»
	-
	-


За період атестації у школі обов'язково проводиться 4 засідання:

· вивчення   Положення,   створення   робочої   групи,   обговорення   та затвердження списку вчителів, що атестуються;

· розгляд уточнених списків учителів, що атестуються. Затвердження строків проходження атестації;

· розгляд атестаційних матеріалів;

· затвердження характеристик, обговорення кандидатур на нагородження
за підсумками атестації.

У ході атестації проводяться творчі звіти вчителів за певною схемою, яка дає можливість простежити роботу вчителя у міжатестаційний період. 

По завершенню атестації до відділу освіти обов'язково подається звіт про її проведення. На засідання районної атестацїйної комісії обов'язково подається витяг з протоколу засідання шкільної комісії, який регламентує завершення атестації в школі та порушує клопотання про присвоєння вищої категорії й звання педагогічним працівникам.

Атестації педпрацівників минулого навчального року підлягало 2 вчителів.  Пройшли атестацію – 1: Нікітіна О.Р. За результатами атестації встановлено вищу кваліфікаційну категорію та присвоєно звання «старший вчитель» Нікітіній О.Р.  Синиці О.В. було продовжено термін дії рішення попередньої атестаційної комісії відповідно до пункту 3.20 Положення про атестацію педагогічних працівників. Під час проведення атестації, здійснення експертного оцінювання якості роботи з різних питань адміністративного контролю адміністрація дотримувалась норм управлінської етики. 
Зміцнення навчально-матеріальної бази школи

Будівля школи і приміщення відповідають реалізації завдань освітніх програм. У школі створені умови для роботи і навчання, існують навчальні кабінети, але вони не зовсім відповідають сучасним умовам.
У навчальному закладі наявні Державні санітарні правила і норми улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.2.008-01) та інші нормативно-правові документи щодо порядку санітарно-гігієнічного утримання загальноосвітніх навчальних закладів. 

При комплектуванні класів у школі дотримуються вимоги державних санітарних норм.

Освітлення закладу – змішане. Світловий коефіцієнт природного освітлення відповідає санітарним нормам. Під час освітнього процесу дотримується лівобічне природне освітлення навчальних кабінетів. Питома потужність штучного освітлення відповідає нормативам. Санітарно-гігієнічні вимоги щодо штучного освітлення виконуються. 

У класних кімнатах створені належні санітарно-гігієнічні умови для здійснення навчально-виховного процесу. Дотримується режим провітрювання, проводиться вологе прибирання згідно з графіком, затвердженим директором школи. В достатній кількості є інвентар для прибирання приміщень, який промарковано та використовується за призначенням. В наявності миючі та  дезінфікуючі засоби. 

У школі витримується температурний режим. Під час підготовки до роботи в осінньо-зимовий період своєчасно було проведено перевірку теплового лічильника, манометрів, проведено гідравліку. 
Заклад забезпечено холодною проточною водою. Встановлено 1 питний фонтанчик. Гаряча вода подається завдяки бойлеру на 80 л, встановленому  у шкільній їдальні. Система каналізації та водовідведення знаходяться в задовільному стані та відповідають санітарним вимогам. 
У навчальному закладі облаштовано два внутрішні та надвірний туалети. Є спортивна зала. Є шкільна їдальня, яка розрахована на 40 учнів. Харчування учнів здійснюється за графіком. Харчоблок частково обладнано необхідним технологічним і холодильним обладнанням згідно з санітарними нормами. Школа має технічний паспорт та всю необхідну будівельну документацію. Системи водопостачання, електроосвітлення, тепломереж, каналізації перебувають у справному стані. Будівлі конструкції школи знаходяться у задовільному технічному стані та придатні до подальшої експлуатації.  

Школа повністю забезпечена засобами пожежогасіння. Кількість вогнегасників – 7, що відповідає нормативним вимогам. У 2019 році проведена перезарядка всіх вогнегасників, про що свідчать відповідні акти. 

Загальний стан системи енергозбереження задовільний. Електрощитові обладнані відповідно з вимогами, здійснюються ревізії контактних з’єднань електричних груп. Електропроводи, розміщені всередині приміщення та зовні, в справному стані.

У навчальному закладі видано накази про призначення відповідального за електробезпеку  та безпечне використання електрообладнання. Наказом по школі призначено відповідального за збереження будівель, споруд, інженерних мереж. Відповідальна особа систематично проходить навчання. 

У школі проводиться цілеспрямована робота щодо покращення стану будівель. У 2019-20 навчальному році оновлено інтер’єр холу на першому та другому поверхах. Класні кімнати та внутрішні приміщення школи оформлені естетично. 

Навчальний заклад розташований на самостійній земельній ділянці, яка поділена на зони: стадіон, будівля школи,  господарська частина. Подвір’я  має задовільний стан: обладнані квітники і клумби, спортивні майданчики.  

Загальний стан будівель та приміщень закладу задовільний та відповідає достатньому рівню. 
