ПРАВОЗНАВСТВО 9 КЛАС
Тема. Адміністративне правопорушення. Адміністративна відповідальність. Кримінальне право. Злочин. Кримінальна відповідальність та покарання.

Виконайте завдання.


Відповіді надіслати на електронну адресу: luda_drozd@mail.ru, вказавши клас і своє прізвище та ім’я. Або на Вайбер 0971479708 також вказавши свої дані.
ЗАВДАННЯ №1

1. Особам віком до 18 років надається щорічна основна відпустка тривалістю ... календарний день

а)24

б)56

в)26

г)31

2. Щорічна відпустка працівникам, віком до 18 років надається ...

а)за рішенням роботодавця після 6 місяців роботи

б)за рішенням батьків після 1 року роботи

в)в зручний для працівника час

г)всі варіанти правильні

3. У день звільнення працівнику повинні ... 

а)видати паспорт

б)видати трудову книжку

в)видати довідку про стан здоров'я

г)провести грошовий розрахунок

4. Скільки годин на тиждень, мають працювати особи віком від 16 до 18 років: 

а)52

б)40

в)36

г)24

5. Скільки годин на тиждень, мають працювати особи віком від 14 до 16 років: 

а)52

б)40

в)36

г)24

6. Укажіть, хто/який орган дає письмовий дозвіл особі віком до 16 років для працевлаштування
 суд  

 батьки

 органи опіки і піклування             

 служба у справах дітей

7. Заробітна плата працівникам, молодших 18 років, при скороченій тривалості щоденної роботи виплачується ... 

а)в такому ж розмірі, як і працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи

б)вдвічі більше ніж працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи

в)вдвічі менше ніж працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи

8. Трудовий договір з неповнолітніми має укладатися в...

а)Усній формі

б)Письмовій формі

в)Трудовий договір з неповнолітніми не укладається

9. Укажіть вік, з якого особа може зареєструватися підприємцем
 14 років

 16 років

 18 років

 21 рік

10. До якого віку, при влаштуванні на роботу неповнолітньої особи обов'язковим є проходження щорічного медичного огляду?

а)30 років

б)27 років

в)21 року

г)18 років

11. Коли працівник, який бажає залишити роботу, повинен написати заяву про звільнення?

а)не менш ніж на тиждень

б)не менш ніж за два тижні

в)не менш ніж за місяць

г)у той самий день коли вирішив звільнитися

12. Укажіть вік особи, з якого вона може розпоряджатися власним заробітком, стипендією, гонораром
 14 років                 

 15 років

 18 років

 21 рік

ЗАВДАННЯ №2

1. Який нормативно-правовий акт регламентує право громадян України на працю? 

2. Що таке трудове право?

3. Який нормативно-правовий акт є основним у галузі трудового права України 

4. Які види робочого часу існують? 
5. Яка тривалість робочого тижня для громадян віком від 15 до 16 років? 
6. Які основні види відпочинку існують відповідно до трудового законодавства України? 
7. Яка мінімальна тривалість щорічної відпустки для усіх громадян? 

8. Яка тривалість відпустки для неповнолітніх? 

9. Який нормативно-правових акт забороняє залучати неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах зі шкідливими умовами? 

10. Чи потрібна згода батьків для прийому на роботу неповнолітніх? Якщо так, то з якого віку. 

11.   Скільки годин становить нормальна  тривалість робочого часу на ти тиждень? 

12.  Назвіть джерела трудового права України. 

Переглянути презентацію та опрацювати параграфи 25, 26, 27, 28
Обов’язково зробити конспект в робочому зошиті
Всього найкращого!!!!!!! Миємо руки з милом і п’ємо багато води. Чекаю відповіді (перші три отримують плюс 1 бал)
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