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                        ВИСНОВОК 

про рівень якості освітніх та управлінських процесів 

Ожидівського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів Буської міської ради 

за результатами проведення комплексного самооцінювання внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у 2023-2024 н.р. 

 

Відповідно до закону України «Про середню освіту», Порядку проведення інституційного 

аудиту закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 09 січня 2019 року № 17, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 

березня 2019 року за № 250/33221, Положення про внутрішню систему забезпечення якості 

освіти школи, затвердженого наказом директора № 163 від 06.09.2021, наказу директора школи 

«Про проведення  самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти  у 

2023/2024 н.р.» №156 від 31.08.2023  року ( зі змінами від 07.12.2023 року №260) з метою 

аналізу стану сформованості та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

в школі і вдосконалення освітніх і управлінських процесів, що впливають на результативність 

діяльності закладу, протягом 2023-2024 н.р. було проведено комплексне самооцінювання 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти школи, в ході якого здійснено моніторингові 

дослідження трьох  напрямів освітньої діяльності закладу за допомогою інформаційної 

(автоматизованої) системи зовнішнього оцінювання і самооцінювання освітніх та управлінських 

процесів у закладах освіти «EvaluEd» (коротка назва – ІАС EvaluEd) . 

Під час самооцінювання напрямку «Освітнє середовище закладу освіти » моніторингу 

підлягали процеси забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; створення 

освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації; формування 

інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору. 

     Напрямок «Система оцінювання здобувачів освіти» передбачав вивчення наявності відкритої, 

прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень; 

застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та 

коригування результатів навчання кожного здобувача освіти; спрямованість системи 

оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

     Під час вивчення напрямку «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» здійснено 

моніторинг ефективності планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти; постійного підвищення рівня професійної 

компетентності та майстерності педагогічних працівників; налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх батьками чи іншими законними представниками, працівниками школи; 

організації педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної 

доброчесності. 

         Для проведення самооцінювання освітньої діяльності і забезпечення отримання 

достовірної інформації, всебічного вивчення та об'єктивного самооцінювання освітніх і 
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управлінських процесів школи використовувалися такі методи збору інформації: опитування 

учасників освітнього процесу (анкетування, спостереження (за освітнім середовищем, проведенням 

навчальних занять);ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності. В 

анкетуванні взяли участь 25педагогічних працівників, 103 здобувачі освіти, 111 батьків учнів. 

У ході спостереження за навчальним заняттям зверталася увага на: формування та 

розвиток ключових компетентностей у здобувачів освіти; спрямованість навчального заняття на 

формування в учнів ціннісних ставлень; роботу учнів під час навчального заняття; оцінювання 

діяльності учнів під час проведення навчального заняття, зокрема реалізацію засад 

формувального оцінювання; використання інформаційно-комунікаційних (цифрових) 

технологій, обладнання, засобів навчання; комунікацію педагогічного працівника та учнів; 

організацію роботи з особами з особливими освітніми потребами. 

 

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

СТАТИСТИЧНА ІНФОРМАЦІЯ 

 

Назва форми Завантаж

ено 
Розпочато Заповнено 

A. Напрям 1. Опитувальник для представника учнівського самоврядування 1 1 1 

А. Напрям 1. Анкета для батьків 40 32 28 

А. Напрям 1. Анкета для педагогічних працівників 26 26 26 

А. Напрям 1. Анкета для учня/учениці (віком 14 років і старші) 25 23 19 

А. Напрям 1. Опитувальник для практичного психолога / соціального педагога 1 1 1 

А. Напрям 1. Форма спостереження за освітнім середовищем 1 1 1 

Напрям 1. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти 1 1 1 

Напрям 1. Опитувальник для керівника закладу освіти 1 1 1 
Напрям 1. Опитувальник керівника ЗО (у штатному розписі відсутня посада 
заступника)/завідувача філії 

1   

Напрям 1. Форма вивчення документації 1 1 1 
 

 

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності 

1,0 − 1,65 1,66 − 2,65  2,66 − 3,59 3,60 − 4,0 

низький рівень рівень, що вимагає покращення достатній  високий 
 

 

 

Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом 

 «Освітнє середовище закладу  освіти» 
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 Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності 

1,0 − 1,65 1,66 − 2,65  2,66 − 3,59 3,60 − 4,0 

низький рівень рівень, що вимагає покращення достатній  високий 
 

  

 НАПРЯМ 1. Освітнє середовище закладу 
освіти 

Оцінка Високий Достатній ВП Низький 

Вимога 1.1. Забезпечення здорових, 
безпечних і комфортних умов навчання та 
праці 

2,911  

   

Вимога 1.2. Створення освітнього 
середовища, вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації 

3,015  

   

Вимога 1.3. Формування інклюзивного, 
розвивального та мотивуючого до 
навчання освітнього простору 

2  

   

 

  
 

 
Висновки і рекомендації за напрямом «Освітнє середовище закладу  освіти» 

 З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і педпрацівників за 

напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» є ряд питань, які потребують вирішення і 

удосконалення, а саме: 

 облаштування спортивного майданчика з твердим покриття для різних вікових 

груп дітей; 

 оновлення меблів і забезпечення спеціальними меблями і    обладнанням 

навчальних кабінетів; 

 створення ресурсної кімнати для дітей з особливими освітніми потребами. 

 

І. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

 

СТАТИСТИЧНА ІНФОРМАЦІЯ 

  

Назва форми Завантажено Розпочато Заповнено 

А. Напрям 2 і 3.  Спостереження за проведенням навчального заняття 9 9 9 

А. Напрям 2 і 3. Анкета для батьків 75 60 59 

А. Напрям 2 і 3. Анкета для педагогічних працівників 27 26 26 

А. Напрям 2 і 3. Анкета для учня/учениці (віком 14 років і старші) 40 39 39 
Н.2,3.Опитувальник заступника керівника/керівника ЗО, де відсутня посада 
заступника/завідувача філії 

1 1 1 

Напрям 2 і 3. Форма вивчення документації 1 1 1 
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СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА НАВЧАЛЬНИМ ЗАНЯТТЯМ (КІЛЬКІСТЬ ВІДВІДАНИХ УРОКІВ) 
По класам Кількість 

10 1 

6 2 

7 4 

9 2 
 

По предметам Кількість 

зарубіжна література  1 

історія 3 

математика/алгебра/геометрія 3 

українська мова та література 2 
 

 

Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом «Система оцінювання 

здобувачів освіти» 

 
Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності 

1,0 − 1,65 1,66 − 2,65  2,66 − 3,59 3,60 − 4,0 

низький рівень рівень, що вимагає покращення достатній  високий 
 

 

НАПРЯМ 2. Система оцінювання 
результатів навчання учнів 

Рівень(чис
ло) 

Високий Достатній ВП Низький 

Вимога 2.1. Наявність системи оцінювання 
результатів навчання учнів, яка 
забезпечує справедливе, неупереджене, 
об'єктивне та доброчесне оцінювання 

3,574  

   

Вимога 2.2. Систематичне відстеження 
результатів навчання кожного учня та 
надання йому (за потреби) підтримки в 
освітньому процесі 

3,413  

   

Вимога 2.3. Спрямованість системи 
оцінювання результатів навчання учнів на 
формування в учнів відповідальності за 
результати свого навчання, здатності до 
самооцінювання 

2,208  

   

 

 

Висновки і рекомендації за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» 

З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і 

педпрацівників за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» є ряд питань, які 

потребують вирішення і удосконалення, а саме: 

 систематичне залучення учнів до само - та взаємооцінювання як на уроках, так і під час 

самопідготовки та позаурочної діяльності; 

 стимулювання учнів до використання різноманітних способів виконання завдань на 

уроці без побоювання помилитися, одержати неправильну відповідь; 

 під час опитування на уроці (виставлення оцінок) аналізувати не лише правильність 

(неправильність) відповіді, але і її самостійність, оригінальність, бажання учня шукати та 

знаходити різноманітні способи виконання завдань; 
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ІІІ. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ 

Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

  

 Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності 

1,0 − 1,65 1,66 − 2,65  2,66 − 3,59 3,60 − 4,0 

низький рівень рівень, що вимагає покращення достатній  високий 
 

  
 НАПРЯМ 3. Педагогічна діяльність педагогічних 

працівників закладу освіти 
Рівень(чис

ло) 
Високий Достатній ВП Низький 

Вимога 3.1. Ефективність планування 
педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу з метою 
формування ключових компетентностей учнів 

3,426  

   

Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного 
рівня і педагогічної майстерності педагогічних 
працівників 

3,333  

   

Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, 
їх батьками, працівниками закладу освіти 

3,38  

   

Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності 
на засадах академічної доброчесності 

3,583  

   

 

  
 

Висновки і рекомендації за напрямом 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і 

педпрацівників за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» є ряд питань, 

які потребують вирішення і удосконалення, саме: 

 педагогічним працівникам закладу освіти брати участь в інноваційній, дослідно- 

експериментальній роботі; 

 під час освітнього процесу широко використовувати наявне методичне і лабораторне 

обладнання, ІКТ навчання; 

 під час освітнього процесу формувати у здобувачів освіти відповідальне ставлення до 

навчання у усвідомлення його важливості для подальшого життя; 

 всім педпрацівникам закладу освіти при розробленні календарно-тематичного 

планування використовувати рекомендації Міністерства освіти і науки України; 
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 дотримуватись системного підходу у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх 

траєкторій учнів; 

 педагогам школи при можливості створювати власні  блоги, систематично 

наповнювати їх власними здобутками, удосконалювати роботу по створенню власних 

електронних ресурсів, оприлюднювати свої напрацювання у фахових публікаціях, електронних 

фахових журналах, професійних спільнотах соціальних мереж; 

 з метою підвищення кваліфікації, вдосконалення професійного розвитку адміністрації 

школи сприяти у проходженні більш ширшого кола педагогічних працівників закладу освіти 

сертифікації; 

 педагогічним працівникам закладу освіти активізувати роботу по впровадженню 

експериментальної, інноваційної діяльності, ініціювати та реалізувати освітні проекти. 
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