[image: image1.jpg]


[image: image4.png]




Вступ
 Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підбити  підсумки роботи колективу школи протягом  2020– 2021 н.р.
На цих загальних зборах ми керуємося наказом   Міністерства  освіти  і  науки  України  від   28.01.2005 р.  № 55  «Про    запровадження   звітування   керівників  дошкільних, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних   закладів»,  Примірним  положенням  про  порядок   звітування   керівників    дошкільних, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних  закладів   про  свою   діяльність   перед  педагогічним  колективом  та  громадськістю,  затвердженого   наказом  Міністерства    освіти  і  науки  України    від  23  березня  2005  року  № 178.       З метою подальшого    утвердження    відкритої   і  демократичної   державно  -  громадської   системи  управління  освітою, поєднання  державного   та  громадського   контролю  за   прозорістю    прийняття   і  виконання   управлінських   рішень, запровадження    колегіальної  етики    управлінської  діяльності   в Одайській ЗШ І-ІІ ступенів Тульчинської міської ради Вінницької області, як директор школи,  у   своїй  діяльності протягом  звітного періоду,  я керувалась Статутом  школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи, Законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього  навчального закладу.
         
Одайська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Тульчинської міської ради Вінницької області у своїй діяльності керується:

1.  Законами України:

· «Про освіту» від 23.09.2017 р.
· « Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. №651-ХІV;

· «Про відпустки» від 15.11.1996 р. №504/96-ВР;

· «Про місцеве самоврядування в Україні» від 06.10.1998 р.№163-ХІV. 

2. Указами Президента України:

· «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995 р. № 489/95;

· «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від         20.03.2008 р. №244/2008.

3. Постановами Кабінету Міністрів України:

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000 р. №1717;

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 21.02.2018 р. №87;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.2011 р. №1392;

· «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 27.08.2010 р. N 778.

· Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 за № 157/26602

4. Постановою Головного державного санітарного лікаря України  від 14.08.2001 р. №63 про затвердження Державних санітарних правил  і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

5. Наказами Міністерства освіти і науки України

· «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти» від 16.04.2018 р. №367;

·  "Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня" зі змінами внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 № 664, наказом МОН України від 12.12.2014 № 1465, наказом від 07.08.2015 №855  (для 5-9 класу)​ Наказ Міністерства №409 від 03.04.2012 
· «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. №428/48;

· «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» (зі змінами) від 06.10.2010 р. №930;

-   «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників " від 08.08.2013 № 1135
· «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;

· «Щодо обов’язкової ділової документації»
·  «Про проведення експертизи та громадського обговорення типових навчальних планів та навчальних програм для початкової школи» від 05.11.2014 № 1275 6. 
6.Листом  МОН «Про структуру 2020/2021 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів»
- «Про розвантаження навчальних програм для учнів 5 – 9 класів загальноосвітніх навчальних закладів» від 06.02.2015 № 100 Після громадського обговорення та розгляду Колегією Міністерства зміни до програм були затверджені наказами МОН:
· «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547»
·  «Про затвердження  Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності» від 18.08.1998 р. №305;

·  «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999р. №139;

7.Переліком навчальних програм,  рекомендованих Міністерством освіти і науки, молоді та спорту для використання в початкових класах і основній  школі у загальноосвітніх навчальних закладах: 

·  Навчальні програми для загальноосвітніх навчальних закладів з навчанням українською мовою. 1-4 класи (зі змінами)
· Оновлені програми 5-9 клас (затверджені наказом МОН від 07.06.2017 № 804)
8.Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів

для  1-3 класів – за освітньою програмою Одайської ЗШ І-ІІ ступенів  І ступеня ( додаток  1);Tиповою освітньою  програмою, розробленою під керівництвом Р. Б. Шияна,( наказ МОН України від 21.03.2018р.  № 268 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-3-х класів закладів загальної середньої освіти», 

для  4 класу –  за освітньою програмою Одайської ЗШ І-ІІ ступенів    

І ступеня (додаток  2), Типовою освітньою програмою  ( затвердженої  наказом МОН України від 20.04.2018р.  №407 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня», 
для  5 - 9 класів  - за освітньою програмою Одайської ЗШ І-ІІ ступенів ІІ ступеня (додаток 1), наказом МОН України від 20.04.2018р.  №405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня», ( наказ МОН України від 07.08.2015 № 855 (додаток 1).
9.Організація освітнього процесу. 

Уся навчально – виховна робота школи організована згідно:

 − річного плану роботи школи;

 − перспективного плану роботи школи; 

− планів виховної роботи класних керівників; 

− плану роботи бібліотеки; 

− планів  роботи шкільних  МО;

− календарно – тематичного планування вчителів – предметників; 

− Статуту школи.
 Діяльність школи будується на принципах доступності,  гуманізму, демократизму, незалежно від громадських, політичних і релігійних об’єднань, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей,  таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності,  єдності і наступності, безперервності і різноманітності.
   У  2020/2021  н.році   педагогічний  колектив   працював   над  єдиною  навчальною    проблемою „Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу ”  
1. Загальна   інформація    про   ШКОЛУ
	Рік заснування 
	1961 рік

	Директор школи
	Кузь Любов Іванівна, освіта вища, за фахом учитель української мови та літератури, спеціаліст першої  кваліфікаційної категорії. Заклад очолює з версзня 2008 року.

	Контингент учнів
	На кінець 2020/2021 навчального року у 9 класах навчається 58 учнів, з них 1 – 4 класів – 24 учні, 5 – 8 класів – 28 учнів.  Випускників 9 класу – 6 учнів. 

	Мова навчання
	Українська мова

	Педагогічний колектив
	 Педагогічний колектив нараховує 14 педагогів, з них
1 – вищої категорії – 8 % 

5 – І категорії –  35 % 

3 – ІІ категорії –  22 % 

5 – спеціалістів – 35 %

	Забезпечення харчуванням
	 Гарячим безкоштовним харчуванням на кінець 2020/2021 навчального року  було  забезпечено 24 учні початкових класів та 12 дітей пільгових категорій – 24% від загальної кількості учнів школи. За рахунок батьківської плати харчується  21 учень.

	Гурткова робота
	У школі працює 3 гуртки: гурток виразного читання,  «Правознавець», спортивна секція «Настільний теніс» 

	Підвіз учнів 

та вчителів
	 Підвіз 19 учнів  та 12 вчителів здійснюється шкільним автобусом.

	Матеріально-технічне забезпечення
	До послуг учнів – 9 навчальних кабінетів, комп’ютерний клас (5 ПК), спортивна зала, футбольний майданчик, 1 майстерня, їдальня.
Бібліотечний фонд налічує 6703 примірники художньої та навчальної літератури.


2. Кадрове забезпечення

Одайська ЗШ І-ІІ ступенів укомплектована  педагогічними кадрами. Розстановка кадрів умотивована й раціональна, проводиться відповідно до освітнього рівня, у повній відповідності з п’ятиденним режимом роботи  школи,  з урахуванням творчих здібностей і побажань учителів. Кількість вчителів, класних керівників, керівників гуртків, членів адміністрації визначена кількістю класів, робочим навчальним планом  школи та штатним розписом. 
У 2020/2021 навчальному році працювало 14 педагогічних працівників та 5 працівників з числа обслуговуючого персоналу. 

Кваліфікаційні категорії:
1 – вищої категорії – 8 % 

5 – І категорії –  35 % 

3 – ІІ категорії –  22 % 

5 – спеціалістів – 35 %
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.
Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів: Атестація педагогічних працівників школи у 2020/2021 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949 

За перспективним графіком проходження атестації у 2020/2021  навчальному році атестувалися Татарчук О.І., вчитель трудового навчання, Піхун Є.П., вчитель української мови та літератури, Мельник Л.І., вчитель початкових класів.
За рішенням атестаційної комісії І рівня протокол № 4 від 26.03.2021 року 

вчителька  української мови та літератури Піхун Євдокія Пилипівна відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії»; вчителька початкових класів Мельник Любов Іванівна відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст»; вчитель трудового навчання Татарчук Олександр Іванович відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст».
3. СТАН І РОЗВИТОК ШКІЛЬНОЇ МЕРЕЖІ
Педагогічним колективом школи проведено відповідну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. 
	Навчальний рік
	Кількість учнів

	2020-2021
	6

	2021-2022
	6

	2022/2023
	5

	2023/2024
	5

	2024/2025
	6


Станом на 05 вересня 2020 року в школі було відкрито 9 класів, кількість учнів становила 59. Середня наповнюваність учнів у класах складала 6 учнів, що не відрізняється від показника попереднього навчального року.  
Виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту», ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту».
На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», наказу Держкомстату України від 06.11.2007 № 406 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження № 77 – РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку (5 років), які проживають у мікрорайоні школи. Усього таких дітей   73 , з них шкільного віку –  59, дошкільного віку –     14  . Усі діти охоплені навчанням.
Виконання ст.10 Конституції України, Закону України «Про мови», Державної програми розвитку і функціонування української мови
Реалізовані практичні заходи щодо впровадження в школі мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної. В школі поступово й неухильно ведеться робота щодо виконання Закону України «Про мови в Україні»:
· навчально-виховний процес здійснюється українською мово; учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає;

· державною мовою проводяться засідання педагогічних рад, збори колективу, виробничі наради, семінари тощо. 

У кабінеті української мови та літератури оформлені куточки по дотриманню мовного законодавства.
            У   2020/2021 н.р.   6  випускників 9 класу  отримали свідоцтва звичайного зразка. Усі учні планують продовжити навчання у інших навчальних закладах. 
У   2020/2021  н.р.  на  обліку  особливого  контролю   педагогічного  колективу   були: 
· сиріт – 0

· напівсиріт-3
· дітей з багатодітних сімей -  33
· малозабезпечених – 11
· дітей афганців – 0

· дітей учасників АТО - 3
· дітей чорнобильців -0

· обдарованих  - 0
· інвалідів - 1
· неповних сімей - 2
· дітей які стоять на внутрішкільному обліку   - 0
4. Організація    роботи З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ.
  Обдарована дитина -    це дитина, яка вміє  розв’язати  всі  свої  проблеми    самотужки, знає  для  чого  живе, може  знайти  вихід  із  будь – якої  ситуації, творчо   мислить, фантазує, спрямовує   всю  свою  енергію   на  розвиток  творчих  ідей.
  Головне завдання  для  вчителя  - створити  умови  для  розвитку  творчого  потенціалу   обдарованих  учнів. 
Виявляємо    обдарованих    учнів  (проводиться  діагностика класними керівниками та соціологічні  опитування, в  яких  учні  визначають  свої  вподобання   й  бажання   відвідувати  гуртки, факультативні  заняття, які  діють  у  школі) ;
-  створюємо  умови  для  розкриття   потенціальних  можливостей  на  уроках (творчі завдання, задачі, досліди, заліки);
-    навчання  в  межах  гуртків, факультативів, спецкурсів;
-     індивідуальна   підготовка.
Постійно   працюючи   з  обдарованими  дітьми,  намагаємось  пам’ятати  слова  В. Сухомлинського:  «У  дитині  ми  повинні   бачити     завтрашню  дорослу  людину, - ось  в  цьому, мені   здається, і   полягає  життєва  мудрість  батька , матері , педагога, іншими  словами - потрібно  вміти  любити  дітей». 
В процесі роботи над даним питанням:
 - покращено роботу    шкільної  мережі  гуртків
 - спрямовано   викладання    навчальних  предметів  на  виховання    розвинутої   компетентної    особистості    шляхом    впровадження   новітніх  інтерактивних  технологій
 -  залучено   обдарованих, здібних  дітей    до  активної  участі   в  предметних  тижнях, конкурсах, олімпіадах.
Однією   з  найгостріших  проблем   є  залучення    якомога  більшої  кількості  учнів   до    заходів,   спрямованих    на     формування  й  розвиток  їхніх  здібностей. Є    частина  учнів, які  не  мають  змоги  проявити   себе,  або  не  хочуть  цього  робити.  
5. Результати     навчальних   досягнень   учнів 
             Відповідно до плану роботи школи  на 2020/2021  навчальний рік у червні  було підведено підсумки навчальної діяльності учнів за 2020/2021 навчальний рік. 

Аналізуючи стан успішності  учнів 4-9 класів, було виявлено такий рівень навчальних досягнень:  

	Предмет
	Клас
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Початковий рівень
	Середній бал
	Якісний показник
	Вчитель

	
	
	%
	%
	%
	%
	
	%
	

	Природознавство
	4
	-
	71
	29
	-
	7
	58
	Мельник Л.І.

	Математика
	4
	-
	71
	29
	-
	6,8
	57
	Мельник Л.І.

	Математика
	5-6
	-
	57
	29
	14
	6,5
	54
	Татарчук А.П.

	Алгебра
	7-9
	-
	45
	45
	10
	6
	51
	Татарчук А.П.

	Геометрія
	7-9
	5
	40
	45
	10
	6,2
	51
	Татарчук А.П.

	Українська мова
	4
	-
	71
	29
	-
	7
	60
	Мельник Л.І.

	Українська мова
	5-9
	-
	53
	44
	3
	6,3
	53
	Піхун Є.П.
Кузь Л.І.

	Літературне читання
	4
	29
	43
	28
	-
	8
	68
	Мельник Л.І.

	Українська література
	5-9
	-
	62
	32
	6
	7
	57
	Піхун Є.П.
Кузь Л.І.

	Зарубіжна  література
	5-9
	-
	67
	27
	6
	6,4
	51
	Кузь Л.І.

	Англійська мова 
	4
	-
	29
	71
	-
	5,7
	48
	Орищак В.Г.

	Англійська мова
	5-9
	-
	32
	62
	6
	5,8
	49
	Орищак В.Г.

	Основи здоров’я
	5-9
	23
	62
	15
	-
	8,2
	69
	Магдалинчук В.Я.

	Образотворче мистецтво
	5-7
	35
	55
	5
	5
	8,5
	81
	Вергелес Н.П.

	Мистецтво
	8-9
	-
	71
	29
	-
	7,4
	67
	Вергелес Н.П.

	Історія України
	5,7,8,9
	35
	38
	24
	-
	8
	85
	Галюк О.А.

	Всесвітня історія
	6-9
	33,3
	41
	22
	-
	7
	71
	Галюк О.А.

	Правознавство
	9
	33,3
	33,3
	33,3
	-
	7
	71
	Галюк О.А.

	Географія
	6-9
	16
	61
	23
	-
	7,5
	63
	Магдалинчук В.Я.

	Хімія
	7-9
	-
	40
	60
	-
	6,4
	53
	Ломажук Н.І.

	Біологія
	6-9
	16
	61
	23
	-
	7,6
	64
	Магдалинчук В.Я.

	Природознавство
	5
	-
	62,5
	25
	12,5
	6,9
	57
	Ломажук Н.І.

	Фізика
	7-9
	-
	50
	50
	-
	6,7
	56
	Ломажук Н.І.

	Фізична культура
	5-9
	71
	24
	5
	-
	9,8
	82
	Татарчук О.І.

	Трудове навчання
	5-9
	53
	44
	3
	-
	9,4
	78
	Татарчук О.І.

	Інформатика 
	5-9
	26
	68
	6
	-
	7
	71
	Войтенко А.К.

	Музичне мистецтво
	5-7
	35
	50
	15
	-
	8
	83
	Миколишен В.М.


Протягом  2020/2021 н.р. на виконання перспективного плану контролю за якістю викладання предметів здійснювалось вивчення стану викладання та якості знань учнів з  математики у 5-9 класах (накази по школі № 101 від 10.09.2020, № 113 від 30.10.2020), фізики (накази по школі № 119 від 08.12.2020, № 128 від 23.12.2020).

Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року 

HYPERLINK "https://osvita.ua/legislation/other/52125/" \h№ 630, пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України «Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту у режим надзвичайної ситуації» від 25 березня 2020 року № 338-р, пункту 3 розділу І,  пункту 6 розділу IV Порядку проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07 грудня 2018 року 

HYPERLINK "https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/63274/" \h№ 1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за /№ 8/32979, наказу  Міністерства  освіти  і  науки  України  від  03  березня  2021 року за № 273 «Про  звільнення  від  проходження  державної  підсумкової  атестації  учнів,  які  завершують  здобуття  початкової  та  базової  загальної  середньої  освіти,  у 2020/2021 навчальному  році»,  зареєстрованого  в  Міністерстві  юстиції  України  16 березня  2021 року  за № 338/35960  у 2020/2021 навчальному році від проходження державної підсумкової атестації  було звільнено учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти.
На  виконання  вимог   постанови  Кабінету  Міністрів  України  від  09 грудня  2020 року  № 1236 «Про  встановлення   карантину та  запровадження  обмежувальних  протиепідемічних  заходів  з  метою  запобігання  поширенню  на  території  України  гострої  респіраторної  хвороби  СОVID  - 19,  спричиненої  коронавірусом  SARS- COV-2», наказу відділу освіти від 17.12.2020 р. № 155 «Про продовження карантину у закладах освіти Тульчинської міської ради», рішення  комісії  з  питань  техногенно-екологічної  безпеки  та  надзвичайних  ситуацій  Тульчинської  міської  ради,  протокол  №3  від  25.02.2021 року, наказу відділу освіти, молоді та спорту Тульчинської міської ради від 25.02.2021  року № 51, в навчальному закладі було запроваджено навчання з використанням дистанційних технологій. Для здійснення обміну навчальними матеріалами використовувалися мобільні телефони та організовувалися спільноти в соціальних мережах, мобільних додатках, на платформі Google Classroom. Розклад занять та робочий час був максимально наближений до розкладу навчальних занять та режиму роботи школи.

Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснювалося у зручний спосіб (через електронні та інші наявні засоби), з подальшим занесенням до відповідних сторінок класного журналу.

Вчителі здійснювали своєчасний контроль за рівнем компетентностей учнів шляхом усного опитування, тестування, проведення контрольних, самостійних, практичних та лабораторних робіт, тематичного оцінювання, систематичної перевірки ведення зошитів, проведення аналізу контрольних робіт. 
Навчальні програми з предметів виконані. 

Відповідно до частини 8 статті 12 Закону України «Про освіту», до частин третьої та четвертої статті 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту», наказу  Міністерства  освіти  і  науки  України  від  03  березня  2021 року за № 273 «Про  звільнення  від  проходження  державної  підсумкової  атестації  учнів,  які  завершують  здобуття  початкової  та  базової  загальної  середньої  освіти,  у 2020/2021 навчальному  році»,  зареєстрованого  в  Міністерстві  юстиції  України  16 березня  2021 року  за № 338/35960 , наказу по школі від 24.03.2021 року № 19, листа МОН України  № 1/9-218 від 27.04.2021 року «Про організоване завершення 2020/2021 навчального року та реалізацію Закону України «Про внесення змін до Розділу ІІ "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)" (щодо окремих питань завершення 2020/2021 навчального року)»», листа відділу освіти, молоді та спорту Тульчинської міської ради від 29.04.2021 року № 359, на виконання Постанови Головного Державного Санітарного Лікаря № 4 від 23.04.2021 року   «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням короновірусної хвороби (СОVID-19)» навчальний рік завершено відповідно до структури, визначеної педагогічною радою, а також з урахуванням виконання календарно-тематичних планів. 
6. методична робота
У 2020/2021 навчальному році методична робота в школі здійснювалася з метою реалізації основних положень розпорядчих документів та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Вінницької обласної державної адміністрації, Вінницької Академії неперервної освіти, відділу освіти, молоді та спорту Тульчинської міської ради, підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителів, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по школі №  80 від 01.09.2020 «Про організацію методичної роботи в 2020/2021 навчальному році».

У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив здійснював діяльність з реалізації науково-методичної проблеми «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу». Протягом року методичну роботу було спрямовано на виконання таких завдань:

· забезпечення необхідних умов щодо впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти;

· підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;

· забезпечення якісного моніторингу рівня навчальних досягнень учнів школи ІІ ступеня.

· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань учителів-предметників, проведення загальношкільних методичних заходів;

· забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів.

Методична робота в школі здійснювалась згідно плану роботи школи відповідно до структури, затвердженої методичною радою через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли, заступники директора з навчально-виховної роботи та  керівники шкільних методичних об’єднань.
Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:

· організація освітнього процесу у школі;

· розробка олімпіадних завдань;
· підготовка та проведення засідань педагогічної ради школи;

· аналіз результативності виступу учнів у І-ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін навчального плану; 

· підведення підсумків методичної роботи за 2020/2021 н.р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2021/2022 н.р.

На засіданнях методичної ради розглядалися матеріали з досвіду роботи вчителів школи.

Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, загальношкільних семінарів, інших методичних заходів.

З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників була організована робота шкільних МО:

1) МО вчителів початкових класів (голова Бойко Г.П.);

2) МО класних керівників (голова Піхун Є.П.);

3) школи молодого вчителя (керівник Манько І.О.).

На засіданнях методичних об’єднань педагогічні працівники систематично ознайомлювалися з новою інформацією, передовим досвідом; засідання сприяли впровадженню передового педагогічного досвіду в освітній процес. Діяльність ШМО була спланована на основі річного плану роботи школи. Кожне з МО провело по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами, також на них затверджувались завдання для олімпіад. На засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОН, обласної конференції, серпневої районної конференції, рекомендації методкабінету щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2020/2021 н. р., зміни у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року МО були проведені предметні тижні. Протягом року проводилися методичні наради з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо.

Дотримуючись запланованих методичних заходів, удосконалюючи зміст, форми і методи роботи з педагогічними кадрами, були організовані і проведені:

 засідання педагогічної ради:
1. Формування наукового світогляду і критичного мислення учнів на уроках і в позаурочній діяльності з предметів природничого циклу 

2. Дотримання санітарно–гігієнічного режиму в організації навчально-виховного процесу, правил охорони праці, протипожежної безпеки, під час проведення масових заходів в школі та за її межами.
3. Формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу в Новій українській школі.

4. Самореалізація творчого потенціалу особистості на уроках предметів естетичного циклу та в позакласній діяльності.

5. Реалізація змістових ліній «Соціальне і духовне здоров'я у навчально-виховному процесі.
семінари-практикуми:

«Інтерактивні форми роботи – складові частини педагогічної майстерності вчителя»

«Творчі завдання як засіб формування інтелектуальної культури учнів»;

«Домашні завдання як засіб підвищення якості знань та розвитку обдарувань учнів»;

«Створення сприятливих умов для навчання шестирічок під час адаптаційного періоду»

предметні тижні.

Протягом навчального року велася робота щодо професійної адаптації молодих педагогів. Головним завданням «Школи молодого вчителя» було надання методичної допомоги вчителям-початківцям у розв’язанні першочергових проблем. Зміст роботи полягав у спільних заняттях із заступником директора з навчально-виховної роботи та індивідуальних консультаціях з вчителями-наставниками щодо складання календарних планів, конструювання уроків, ведення шкільної документації, взаємовідвідуванні уроків.
У 2020/2021 навчальному році продовжилася практична реалізація Концепції Нової української школи, відповідно до якої учні 1-3 класів навчалися за новим Державним стандартом. Інший зміст освіти, нова методика навчання та освітнє середовище – такі основні складові нової української школи. Головна мета – створити школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувалося до цього часу, а й вміння застосовувати їх у житті. 

Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.
7.   РОБОТА БІБЛІОТЕКИ
І. Діяльність шкільної бібліотеки   в Одайській ЗШ І-ІІ ступенів   була спрямована на виконання завдань, які висуває перед нею перебудова всіх складових компонентів сучасної школи і здійснювалась з таких основних напрямків:
· Виховання в учнів інформаційної культури, культури читання, шанобливого  ставлення до книги.

· Формування  правової культури читачів, громадянськості, патріотизму, поширення  інтересу до рідного краю.

· Пропаганда здорового способу життя.

· Сприяння самоосвіті  учнів та вчителів за допомогою різних форм і методів роботи.

· Організація довідково-бібліографічного та інформаційного обслуговування читачів.

· Формування, використання і зберігання бібліотечного фонду.

· Популяризація літератури та книги.
Протягом   навчального року  надавалася допомога педагогічному  колективу у доборі методичної та художньої літератури для проведення  відкритих уроків та різноманітних заходів. 

З метою підвищення професійної компетентності шкільних бібліотекарів району було відвідано  районний семінар на тему: «Облік бібліотечного фонду шкільної бібліотеки». Розглянули вимоги щодо ведення суммарного та індивідуального обліку, облік вибуття документів з бібліотечного фонду та оцінювання нової літератури. 

Всю роботу бібліотека проводить згідно річного плану. Для забезпечення читачів літературою необхідною для навчально-виховного процесу постійно вивчаються читацькі потреби. В цьому напрямку проводяться індивідуальні бесіди з учнями школи для вивчення їх інтересів та інформаційних потреб, бесіди з вчителями, ознайомлення із новою навчальною, методично, художньою літературою шляхом проведення тематичних виставок.

До бібліотеки школи записано 58 учнів   та педагогічний колектив школи.
Проведено  бесіди про роль бібліотеки і культуру читання.

   Спільно з педагогічним колективом участь у проведенні предметних тижнів, надаю допомогу в підготовці і проведенні виховних заходів.  
8. Виховна робота.
            Виховна робота у 2020/2021 навчальному році  планувалася й реалізувалася на основі  Законів України «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Конвенції про права дитини»,  Концепції «Нова українська школа»,  «Концепції громадянського виховання», «Національної доктрини розвитку освіти», «Декларації прав дитини», «Концепції національно-патріотичного виховання»,  наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243, яким затверджено «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», та інших нормативно-правових документах про школу й виховання. 

           Робота класних керівників та всіх педагогів закладу спрямована на формування загальнокультурних і національних цінностей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, природи, мистецтва, самої себе. В основу виховного процесу школи покладена виховна проблема   «Вдосконалення форм і шляхів роботи з  учнівським колективом – пріоритетний напрямок громадянського становлення учня». Проблеми, що стояли перед класними керівниками, стосувалися згуртування дитячого колективу, формування активної громадянської позиції учня, формування творчої особистості, розвитку її здібностей, формування творчого потенціалу морально цілісної особистості, аналізу та діагностики у роботі класного керівника, інтерактивних форм й методів роботи.  Їх вирішення ґрунтувалося на реалізації ідеї комплексного підходу до виховного процесу.

         Методичне об’єднання класних керівників у 2020/2021 навчальному році  вирішувало такі методичні проблеми: «Роль класного керівника у формуванні морально-етичного простору», «Виховна система школи й класу – сучасний підхід до виховання», «Шляхи підвищення якості соціалізації школярів у новому навчальному році».
              Методичне об’єднання класних керівників працювало над вдосконаленням своєї роботи, сприяло професійному зростанню особистості педагога, стимулювало творчість класного керівника, підвищувало його роль і авторитет. В умовах карантину більшість класних керівників виконували лише інформаційну місію. Це означає, що актуальні питання у виховній системі 5-9 класів   залишилися нереалізованими. 
            Контроль за станом виховної роботи здійснювався у формі наказів, індивідуальних бесід, виступів та обговорень на нарадах, на засіданні методичного об’єднання.  
Виховний процес здійснювався за  основними орієнтирами виховання: ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва; ціннісне ставлення до себе.

Метою  основних орієнтирів  виховання є створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей як орієнтовної для проектування моделей виховної системи у закладі.

1. «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави».  У закладі освіти організовано опанування учнями основ Конституції України. Класними керівниками, вчителем правознавства Галюк О.А., педагогом-організатором Пастушок В.О. проводяться тематичні години спілкування та позакласні виховні заходи, спрямовані на виховання патріотичних почуттів, поваги до державних символів України, до рідної землі, свого народу, прищеплення шанобливого ставлення до культури, традицій, звичаїв усіх народів, що населяють Україну.

21.09.2020 року учнями 8 класу було підготовлено інформаційні хвилинки «Що ми можемо зробити для збереження миру».

21.09.2020 року було проведено години спілкування до Дня партизанської слави.

 З 01.12.2020-10.12.2020 року проведено Всеукраїнський тиждень права,

В рамках тижнів проведено засідання гуртка «Правознавець», засідання лекторію для учнів та батьків.

Протягом місяця учні активно взяли участь у бесідах з правової та історичної тематики:

· Години спілкування до Дня юриста

· «Україна від козацьких часів до сьогодення»
· Уроки мужності «Ми пам’ятаємо...»

· Години спілкування: «Свято Покрови – свято українського козацтва»
· 28.10 - 76 - річниця визволення України від німецько-фашистських загарбників

    20-24.11.2020 проведено години спілкування до «Дня пам’яті  жертв Голодомору».

09.11.2020 року активну участь у підготовці бібліотечної години до Дня української писемності  та мови  взяли учні 7-8-х класів.
07.12.2020 року  в школі відбулося військово – спортивне свято до Дня Збройних сил України.

10.12.2020 проведено Всеукраїнський урок «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини,, організовані виставки правової та художньої літератури у бібліотеці, кабінеті правознавства, переглянуто учнями 4-8-х класів анімаційний фільм «Ти і поліція».

 22.01.2021 року була проведена урочиста лінійка на честь Дня Соборності України.
21.02.2021 року з нагоди Міжнародного дня рідної мови у школі проведено ряд заходів. Учні школи написали диктант, проведено змагання мовознавців.
2. «Ціннісне ставлення до людей» -  гармонійний всебічний розвиток дитини, підготовка її до життя, формування моральних цінностей. Успіх спільної діяльності великою мірою залежить від глибокого знання вчителями здобувачів освіти  та їх родин. Традиційними є  родинні виховні заходи: свята Першого й Останнього дзвоників, випускні вечори, «Традиції моєї родини».У лютому-березні 2021 року для учнів 1-4 класів учнями 5-9 класів був проведений майстер-клас з виготовлення паперових журавликів-оригамі в рамках шкільного соціального проєкту «Журавлики надії».
3.  «Ціннісне ставлення до мистецтва». На уроках і в позакласній роботі школярі опановують ази законів людського спілкування, вдосконалюють навички культури поведінки.

Традиційними є  родинні виховні заходи: свята Першого й Останнього дзвоників, випускні вечори, «Традиції моєї родини», кулінарні конкурси, «Веселі старти» та різноманітні спортивні змагання.

18.09.2020 року було проведено конкурс малюнків на асфальті до Міжнародного Дня миру.
Протягом місяця  була оформлена виставка виробів з природного матеріалу (1-9 класи).
Силами учнів 5-9-х класів  був підготовлений концерт до Дня 
св. Миколая для учнів початкової школи «Миколай крокує світом».
  24.12.2020 року в школі за активної участі членів комісії з питань культури був проведений фестиваль «Новорічна казка» та виставка малюнків «Зимова краса».

4. «Ціннісне ставлення до праці» - спрямованого на формування творчої працелюбної особистості , проводяться трудові десанти, акція «Чисте місто».

             У рамках тижня охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки, та безпеки життєдіяльності підготовлено та випущено стінні газети з матеріалами про вимоги охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки та безпеки життєдіяльності.

5. «Ціннісне ставлення до природи» покликане забезпечити молоде покоління науковими знаннями про взаємозв’язок природи і суспільства. Форми організації діяльності учнів: створення зелених куточків у класах; догляд за клумбами.
            З 01.10 по 20.10.2020 року в школі  проходив місячник «Золота осінь – 2020». У рамках місячника учні закладу брали активну участь у проведенні суботників з прибирання пришкільної та закріплених територій.            

6. «Ціннісне ставлення до себе» - забезпечення повноцінного розвитку дітей, охорони та зміцнення їх здоров’я, формування фізичних здібностей особистості. Діти мають можливість фізично розвиватися в позаурочний час. Традиційно проводяться спортивні свята, спартакіади, змагання між класами.
Превентивне виховання учнівської молоді у рамках   моралі – дуже важливий аспект виховної роботи, тому з метою поширення здорового способу життя, а також запровадження обізнаності поведінки молоді у бурхливому сьогоденні були проведені наступні заходи:

            - у вересні учні 2-4-х класів взяли участь в Олімпійських стартах;

- упродовж  вересня проведено   місячник «Увага! Діти на дорогах!». У рамках місячника було проведено тиждень безпеки руху, а також підготовку до проведення години спілкування із повторення правил дорожнього руху;

- у жовтні відбулися змагання «Веселі старти» між учнями 6-9-х класів;

- 15.10.2020 року було організовано перегляд відеофільмів для дівчат 8-9-х класів про шкідливість вживання алкогольних напоїв та паління;  

- у листопаді були проведені години спілкування з превентивної тематики, та проведено години спілкування до Міжнародного дня відмови від паління (3-й четвер листопада – 19.11);

- з 19.11 по 01.12.2020 пройшла декада «АнтиСНІД»,

 виставка у шкільній бібліотеці «Я обираю здоровий спосіб життя»;

· урок, присвячений боротьбі з розповсюдженням ВІЛ-інфекції, СНІДу «СНІД стосується кожного»;

· конкурс малюнку «Здоров’я очима дітей»;

- у  лютому пройшли шкільні змагання з волейболу серед учнів 7-9-х  класів.

 

У школі діє дитяча організація: Президентська республіка «Країна Веселкова», лідером якої є Овчар Анна, учениця 7 класу. Крім того, учні старших класів об’єднані у загони ЮІР та ДЮП (педагог-організатор Пастушок В.О.).  Виховна робота була спрямована на реалізацію основних положень Концепції громадянської освіти, Декларації прав людини, Конвенції прав дитини, принципів народності, природовідповідності, гуманізації та демократизації. Вчителі в своїй діяльності керувалися Положенням про класного керівника. Комплексність, наступність виховної роботи була спрямована на вдосконалення системи самоврядування – шкільної Парламентської республіки. 

У 2020/2021 навчальному році на належному рівні здійснювалася робота з батьківською громадськістю. Активно співпрацюють із батьками учнів класні керівники Манько І.О., Подолян В.В., Татарчук А.П., Ломажук Н.І. 

Багато уваги протягом року приділялося безпеці життєдіяльності учнів. Питання покращення роботи  цього напрямку розглядалося на нарадах при директору школи, на класних та загальношкільних батьківських зборах. Класні керівники 1-9 класів постійно проводять профілактичні бесіди, про що свідчать записи у класних журналах, учнівських щоденниках та індивідуальних пам’ятках для учнів та батьків (в умовах карантину – дистанційно). 


 Необхідно відзначити  певні недоліки в таких напрямках виховної роботи, як:

· дотримання правил внутрішньошкільного розпорядку кожним учнем;

· дотримання правил безпечної поведінки;

· недостатній культурний рівень міжособистісних відносин у класних колективах.

Причинами, що призвели до низького рівня вихованості окремих учнів 3, 5,    6,   9 класів, є відсутність:

1. Тісного взаємозв’язку з родинами, недостатнє вивчення їх соціальних, психолого-педагогічних умов та виховних можливостей.

2. Ґрунтовного вивчення особливостей характеру проблемних учнів.

3. Системи коригування поведінки школярів.

4. Достатньої психолого-педагогічної підготовки вчителів з виховання учнів , що потребують посиленої педагогічної уваги.

У закладі освіти створені сприятливі санітарно-гігієнічні умови навчання: проводяться рейди-огляди санітарного стану кабінетів, складені графіки чергування школярів по школі та класах, проводиться вологе прибирання на перервах, наявні графіки провітрювання приміщень.
9. Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників.
 

            Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. 

Вчителі   щорічно проходять поглиблений медичний огляд. Працівник їдальні проходить медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка,  які реєструються і зберігаються у  шкільному сейфі. Порушень   у  проходженні   медичних  оглядів    працівниками  школи     не  виявлялося,  всі  вони  вчасно    його  проходять. 

    Щорічно діти також проходять медичне обстеження на базі  Тиманівської

 амбулаторії. За результатами медичного огляду на початку навчального року, відповідно до цих списків видається наказ по школі. З  числа учнів формуються групи  на уроках фізичного виховання   згідно рекомендацій сімейного лікаря.
	Фізкультурні
групи
	2019/2020
	2020/2021

	спецгрупа
	 -
	-

	звільнені
	 1
	1

	підготовча
	 -
	-

	основна
	56
	58


В класних журналах вклеєний окремий  «Листок здоров`я», в якому вказані результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної культури.
           Всі діти мають медичні картки, з відповідними записами про стан здоров’я. За даний навчальний рік дітей які перебувають на диспансерному обліку в нас немає. Всі вихованці мають щеплення відповідно до календаря щеплень.

      Медичний огляд дітей проводився згідно наказу МОЗ України «Про удосконалення амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям в Україні» №434 від 29.11.2002р.  Медичним працівником проводилося антропометричні виміри учнів 2 рази на рік(восени і навесні), з відповідними записами у журналах. Огляд на педикульоз і  коросту проводився 2 рази на місяць. Систематично контролює проведення фізкультурно-оздоровчої роботи (ранкова гімнастика).

 Медичний працівник протягом року здійснювала систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов та дотриманням протиепідемічних заходів на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (Covid-19).
10. Організація харчування учнів у навчальному закладі:
           Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом  перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується  законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм  харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. 
На виконання  п.3 ст. 56 Закону України «Про освіту», пункту 3 статті 32 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 5 Закону України «Про охорону дитинства», Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх  навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладання податком на додану вартість, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 №116, Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 01.06.2005 №242/329, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227  (із змінами та доповненнями) спільного наказу МОН України та МОЗ України від 15.08.2006 №620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах», Закону України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» від 23.12.1997 № 771/97-ВР; Державні санітарні правила і норми влаштування ,утримання загальноосвітніх начальних закладів (ДСанПІН 5.5.2.008-01), затвердженим постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 №63, постанови Головного державного санітарний лікаря України від 23.04.2021 № 11 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину в зв’язку поширенням короновірусної хвороби (COVID-19)», наказу Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від « Про організацію харчування дітей у закладах дошкільної, загальної середньої освіти району у 2020/2021 н.р.»,  та з метою забезпечення учнів раціональним харчуванням, збереження здоров'я дітей, запобігання виникненню захворювань органів травлення, в нашому навчальному закладі створено необхідні умови організації харчування учнів.
Забезпечено неухильне дотримання нормативно-правових документів щодо організації харчування в школі.
Враховано, що діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, та діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» забезпечуються безкоштовними обідами в школі, визначеному МОН України.
Проводиться роз’яснювальна робота серед батьківської громадськості щодо організації харчування  у сім’ї дітей різного віку.
Скориговано списки учнів школи, що підлягають  харчуванню, відповідно до нормативних документів, що регламентують організацію харчування у школі (щомісяця).
Призначено відповідальних осіб за організацію харчування учнів школи у складі:
     Кузь Л.І. – директор школи
     Манько І.О. – заступник директора з НВР
     Мельник Л.І. – вчитель початкових класів
     Захарчук М.М. – голова батьківського комітету
     Блажко А.О. – кухар школи.   
Забезпечено належну організацію харчування в період карантину в зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19).
 Розроблено графік харчування здобувачів освіти.
На період карантину заборонено організацію мультипрофільного харчування за типом «шведського столу» та шляхом самообслуговування.
Забезпечено відстань між столами не менше 1,5 м та розміщення за столом не більше 4-х осіб.
Забезпечено  працівника харчоблоку засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи, одноразовими рукавичками, які необхідно змінювати після кожної дії (виробничого процесу на харчоблоці їдальні), не пов’язаних між собою. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну – безпосередньо на робочому місці працівника.
Організовано централізований збір використаних засобів індивідуального захисту, паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та поліетиленовими пакетами, з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів.
Забезпечено умови для дотримання працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук, тощо).
Здійснюється  жорсткий  і дієвий контроль за кількістю та якістю продуктів харчування, які надходять до закладу освіти, відповідно до  вимог технічної, якісної  характеристики продуктів харчування, станом їх зберігання.
Адміністрацією закладу освіти контролюється якість готових страв, їх відповідність  щоденному меню, виконання норм харчування.                                                       
Затверджено наказом по закладу освіти склад  комісії з бракеражу продуктів харчування.
Комісія з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини закладу освіти: проводить оцінювання якості продуктів харчування та продовольчої сировини відповідно до вимог технічної, якісної  характеристики продуктів харчування; приймає продукти харчування та продовольчу сировину лише за наявності супровідних документів, які підтверджують відповідність даної продукції. При виявленні недоброякісного будь-якого продукту комісія складає акт у трьох примірниках та недоброякісну продукцію разом із актом  повертають постачальнику.                                                              
Медичний працівник закладу освіти Гарнага А.В. під час складання меню-розкладки дотримується норм виходу готових страв відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004  № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах». Знімає пробу страв за півгодини до видачі їжі  відповідно до переліку страв, наведеному в меню-розкладі, при цьому визначає фактичний вихід страв, їх температуру, смакові якості, консистенцію, запах,  результати зняття проби вносить до Журналу бракеражу готової продукції. Контролює дотримання технології приготування страв кухарем, виконання норм харчування у закладі освіти, щомісяця проводить аналіз їх виконання відповідно до  затвердженого набору продуктів; кожні десять днів упродовж року, з урахуванням  норм заміни продуктів, аналізує їх за енергоцінністю. За необхідності проводить коригування харчування із зазначенням в Журналі обліку виконання норм харчування.                                                           
Контролює санітарний стан харчоблоку у закладі освіти та  своєчасне проходження медичного огляду працівником харчоблоку.   Забезпечує контроль за  дотриманням правил особистої гігієни персоналом, перевіряє наявність гнійничкових захворювань і гострих респіраторних інфекцій у працівника харчоблоку, про що зазначати в Журналі здоров’я працівників харчоблоку.
Кухар школи Блажко А.О. організовує повноцінне, безпечне і якісне харчування учнів (замовлення і прийняття до закладу безпечних і якісних продуктів харчування, продовольчої сировини у необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку, виконання норм харчування). Забезпечує виконання норм харчування. Дотримується перспективного меню, натуральних норм харчування учнів, технології приготування страв та ведення відповідної документації. Продукти харчування та продовольчу сировину отримує згідно накладних разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (сертифікати відповідності , висновки санітарно - епідеміологічної експертизи тощо).
Систематично веде нижчезазначений перелік документації:
-         Журнал виконання норм харчування
-         Журнал температурного контролю зберігання добових страв
-         журнал бракеражу готової продукції
-         журнал бракеражу сирих продуктів
-         журнал  харчових відходів
-         журнал здоров’я працівників харчоблоку
-         картка-розклад страви
-         перспективне двотижневе меню, погоджене заступником начальника управління, начальником відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Тульчинського районного управління ГУ Держпродспоживслужби у Вінницькій області та затверджене начальником відділу освіти, молоді та спорту Тульчинської міської ради
-         щоденне меню-вивіска
-         картотека технологічних карток
-         перелік страв, заборонених у харчуванні учнів школи
-         супровідні документи на доставлені продукти (сертифікати якості)
До 2 числа кожного наступного місяця подає звіти щодо харчування до централізованої бухгалтерії відділу освіти.
Класні керівники закладу освіти здійснюють облік дітей, охоплених безоплатним харчуванням, надають відомості про них дирекції школи.
18.11.2020 р. опубліковано наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 17.11.2020р. № 2347 «Про затвердження Методичних настанов щодо розроблення, запровадження та використання постійно діючих процедур, які базуються на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках в закладах освіти».
Методичні настанови визначають покрокові заходи щодо розробки та впровадження у навчальних закладах процедур, заснованих на принципах системи управління безпечністю харчових продуктів, а саме:
-       з чого почати та як раціонально використати ресурси і уникнути типових помилок;
-       що саме мають забезпечити програми-передумови системи НАССР і як їх впровадити при різних типах організації харчування;
-       як провести аналіз небезпечних факторів, що можуть вплинути на безпечність харчових продуктів, та визначити критичні контрольні точки;
-       як ефективно застосовувати принципи системи НАССР відповідно до оцінки ризиків;
-       як розробити оптимальну систему ведення документації.
          Застосування цих настанов допоможе закладу освіти полегшити процес адаптації до нових вимог харчового законодавства, дозволить змінити підходи при наданні послуг з харчування та підвищить рівень обізнаності персоналу, задіяного в організації шкільного харчування.
Окрім того, з 01.01.2021року вступив в дію новий документ, який регламентує санітарно-гігієнічні та протиепідемічні вимоги до закладів загальної середньої освіти, – «Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти», затверджений наказом МОЗ України від 25.09.2020р. №2205 та зареєстрований в Міністерстві юстиції України 10.11.2020 №1111/35394.           
          Згідно даного документу встановлюються нові вимоги до харчування учнів закладів загальної середньої освіти. Забороненим стає продаж харчових продуктів, які містять надмірну кількість солі – чипсів, сухариків, ковбасок, надмірну кількість цукру та підсолоджувачів – енергетичні та газовані напої, каву, кондитерські вироби з із вмістом цукру понад 10 г на 100г готового продукту, а також м’ясні та рибні продукти промислового та кулінарного виробництва (сосиски, сардельки, ковбаси, м’ясні та рибні, консерви та пресерви).
Також встановлюються вимоги до харчування дітей з особливими дієтичними потребами (цукровий діабет, харчова алергія, непереносимість лактози).
Здорове харчування школярів впевнено можна віднести до одного із основних факторів розвитку дитини.
Життя дитини зазнає змін вже з першого дня відвідування школи. Тому дуже важливо відразу ж організувати правильне харчування дитини, що стане у нагоді при адаптації до нового для неї навчального процесу, а також закладе фундамент для формування міцного здоров`я.
З метою створення умов, що сприяють зміцненню здоров`я, формуванню навичок правильного харчування, пошуку нових форм обслуговування дітей, збільшення обсягу учнів гарячим харчуванням у школі, були розроблені основні завдання, які висвітлюють наступні питання:
· забезпечення безкоштовним харчуванням учнів школи пільгових категорій;
· створення сприятливих умов для організації раціонального харчування;
· зміцнення і модернізація матеріальної бази приміщень харчоблоку школи;
· підвищення культури харчування;
· забезпечення санітарно-гігієнічної безпеки харчування;
· проведення систематичної роз`яснювальної роботи серед батьків і учнів про необхідність гарячого харчування.
В школі організовано безкоштовне  гаряче харчування для учнів 1-4 класів  (24 учн.- 40 %), дітей з малозабезпечених сімей – 12 учнів (19 %).
Вартість харчування для учнів 1-4 класів становило  13 грн., а для пільгових категорій 5-9 класів –  13 грн. Для решти учнів організоване гаряче харчування за кошти батьків. Вартість такого харчування становить 13 грн.
Харчування учнів школи здійснюється в шкільній їдальні, яка розрахована на 35 посадочних місць.
Проводиться організаційна робота щодо залучення дітей до харчування, як на початку навчального року, так і впродовж  його. На початку навчального року видається наказ «Про організацію харчування учнів», в якому визначено контингент учнів, яких звільнено від оплати; особи, відповідальні за організацію харчування; затверджуються графіки харчування; призначаються чергові вчителі по їдальні.
Організація гарячого харчування  учнів постійно розглядається на педрадах, нарадах при директорові, раді школи, батьківських зборах тощо. З метою покращення  харчування учнів проводиться анкетування. Результати опитування дають можливість виявити ряд проблем та намітити шляхи їх усунення.
Щоденний контроль здійснюється адміністрацією, вчителями. Обов`язковим є дотримання щоденного меню, яке затверджується директором школи. Медичною сестрою – Гарнагою А.В. щодня знімається бракераж сировини й готової продукції, що реєструється у відповідних журналах. Перспективне меню узгоджується з СЕС. Свіжа продукція надходить до їдальні невеликими партіями для щоденного використання, що забезпечує приготування обідів належної якості. ТОВ «Сервис Гранд» – організація, яка здійснює харчування у закладі.
Шкільна їдальня функціонує з дотриманням санітарно-гігієнічних норм, про що свідчить відсутність приписів СЕС. Вона світла, простора. В їдальні є п`ять інформаційних стенда: «Меню», «Куток споживача», «Чергові», «Вітамінна абетка» та «Азбука харчування».  Біля їдальні знаходиться куточок для миття рук.
Протягом року був оновлений та зміцнений матеріально – технічний стан шкільної їдальні. За рахунок бюджетних коштів в літній період зроблено косметичний ремонт. За рахунок відділу освіти придбано бойлер, холодильник, електричну плиту, м’ясорубку.
З метою підвищення культури харчування, за кожним класом у їдальні закріплені столи. Готові страви видаються кожному класу окремо, відповідно до графіка приймання гарячого харчування, складеного кухарем Блажко А.О. та  зат​вердженого керівником закладу.  Графік гарячого харчування ви​вішений в обідній залі. Контроль за його дотриманням, а також за порядком під час прийняття їжі учнями покладається на черго​вого вчителя та класних керівників.
План заходів
щодо  покращення стану організації харчування
учнів Одайського ЗЗСО І-ІІ ступенів у 2020/2021 н.р.
	№
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Створити комісію для здійснення контролю за якістю та станом харчування учнів у школі.
	До 05.09.2020
	  Директор школи

	2.
	На  І батьківських зборах обговорити питання «Здорове харчування дітей – спільна проблема батьків і школи.  Харчування учнів пільгових категорій»
	До  12.09.2020
	Класні керівники
1-9 кл.

	3.
	Оформити інформаційний куточок «Куток споживача ».
	До 12.09.2020
	Заступник директора з НВР

	4.
	Учителям 1-4 класів,класним керівникам  вести чіткий облік харчування  учнів, дотримуватись гігієнічних вимог до учнів під час обіду
	Постійно
	Вчителі 1-4 класів,
класні керівники,

	5.
	Розпочинати та припиняти харчування учнів пільгових категорій відповідно до наказів по школі
	Постійно
	Класні керівники       1-9 класів,

	6.
	Організувати санітарно –освітню роботу,спрямовану на отримання знань про правильне харчування і здоровий спосіб життя, профілактику гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь.
	1 раз на місяць
	Класні керівники
1-9 кл.

	7.
	Для здійснення контролю за станом харчування в школі, встановити контроль за дотриманням меню, якістю поступаючої сировини, готових страв.
	1раз на тиждень
	Заступник директора з НВР,
медсестра школи,
класні керівники,
члени батьківських комітетів


11. Стан охорони    праці   та  безпеки   життєдіяльності.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. 
У 2020-2021 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положення про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Адміністрацією закладу в період 2020/2021 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки).

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та електрогосподарства.

Для школи у жовтні 2020 року були придбані медикаменти згідно з наказом Міністерства охорони здоров`я України.

Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт.

Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиком  з піском тощо). Вогнегасники наявні, розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. У квітні проводилась тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної  проводки.
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися  на нарадах при директорові.
 12. Фінансово-господарська діяльність.
  На посаді директора школи я працюю з 2008 року.    З того часу разом з колективом почали  працювати над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Спільними зусиллями працівників та учнів школи під керівництвом вчителя фізики та хімії Ломажук Н.І. приведено  в  належний  порядок    клумби, оформлено  їх   декоративним камінням.  
         Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти, молоді та спорту  Тульчинської міської ради. 
         Протягом 2020/2021 н.р. організовано закупівлю оргтехніки, дидактичного матеріалу для потреб 1 класу.
      У належний вигляд приведено спортивний майданчик. Протягом  навчального року систематично здійснювалася  виплата  заробітної  плати.       

    Вчасно  здійснювалися бухгалтерією проплата  за спожиті школою енергоносії.   За бюджетні кошти   здійснюються поточні  ремонти коридорів  школи  та підготовка  класних кімнат до навчального року. Працівниками      централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту Тульчинської міської ради планово проводиться інвентаризація майна школи, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає.      

      Завжди вчасно готується звітна документація,  матеріали    списуються  (за необхідності),  або оприбутковуються.
       Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу.  Коридори, школи  поступово оновлюються, заплановано провести косметичні роботи усіх коридорів школи, покраска панелей та капіталний ремон коридора старої будівлі. Техпрацівники проводять побілку бардюрів, приводять у належний стан клумби біля школи, скошують траву.  
         Завдяки  наполегливій  роботі  колективу наша школа має завжди естетичний вигляд. 

  Завжди на належному рівні виконуює свою роботу робітник по ремонту   шкільних приміщень Блажко Ю.О. 
У  школі   створені  умови  для  роботи  і  навчання,  навчальні  кабінети      відповідають  сучасним  вимогам.  У цьому році  заплановано  заміна підлоги у спортивному залі, але  матеріалів для ремонту на даний час не отримано.
Протягом останніх 2-х тижнів місяця буде зроблено косметичний ремонт у всіх класах та коридорах школи. 
13. Управлінська діяльність.  
Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У  навчальному  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Створено  сайт     Одайської ЗШ І-ІІ ступенів. Уся інформація, необхідна для учнів, вчителів, робота методоб’єднань висвітлюється на сайті. 
         Автором сайту є педагог-організатор Колесник Н.І. Протягом 2020-2021 н.р. за наповнюваність та висвітлення інформації на сайті школи та у соціальній мережі Фейсбук відповідає вчитель початкових класів 
Подолян В.В. 
        Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його освітнього процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами  підсумкових контрольних робіт,  моніторингів  адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
     Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи,  хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад. Надаю колегам більше самостійності, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість.
14. Відвідування  учнями  школи
На виконання ст. 3 Закону України «Про освіту», ст. 12 «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти в школі, удосконалення постійного контролю за охопленням на¬вчанням і вихованням учнів в школі важливим завданням є контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.

 Протягом  2020/2021 навчального року на постійному контролі перебувала шкільна документація (книги обліку відсутніх, класні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), проведено рейд контролю за відвідуванням.

 Щоденно ведеться контроль за відвідуванням учнями школи: вчителями-предметниками на уроках, класними керівниками на сторінках Зведеного обліку відвідування в класних журналах. Адміністрацією школи вивчається питання відвідування, аналізується в наказах, на педрадах. 
      перспективний план на майбутнє
Матеріальне забезпечення:

· Облаштування ігрового майданчика.

· Заміна  8  вікон   у шкільному приміщенні   на  енергозберігаючі.
· Заміна дверей на запасному виході школи на металопластикові.
· Поповнення кабінетів шкільними  меблями.

     На  закінчення   хочеться  побажати    колегам    душевної  наснаги, терпіння, впевненості  у  власних  силах, любові  до  професії    та  успішних    звершень,   творчих  планів    і  задумів.  Спасибі  всім  вчителям   та  батькам  за  співпрацю  та  порозуміння.   

Міністерство освіти і науки України
Тульчинської міської  Ради

Одайська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів

Витяг з протоколу № 1

загальних зборів педколективу, батьківського комітету, ради школи

та громадськості  від 10.06.2021 року 

    Присутні:

                                                    члени колективу – 19 чол.

                                                    члени батьківського комітету - 4 чол.

                                                    члени ради школи                  - 6 чол.

                                                    Староста  сіл Дранки та Одаї – Вовк О.С.

Голова зборів – Магдалинчук В.Я.

Секретар – Татарчук А.П.

Порядок денний

1. Звіт керівника загальноосвітнього навчального закладу про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю за 2020/2021 н.р.

І Слухали: директора школи Кузь Л.І. із звітом про роботу школи за 2020/2021 н.р. 

Результати голосування:

«ЗА» - 30 осіб

«ПРОТИ» - 0 осіб

«УТРИМАЛИСЬ» - 0 осіб

Виступили: 

Магдалинчук В.Я. – голова профкому школи. 


 В своєму виступі сказав, що директор школи узгоджує з профкомом школи тарифікаційні списки,  розклад уроків, графіки відпусток, преміювання учителів. Директор школи є здібним  організатором та досвідченим керівником. Піклується про позитивний мікроклімат в колективі, організовує різноманітні свята, заходи з покращення умов праці працівників школи. Директор школи працює в тісній співдружності з колективом школи, не залишає поза увагою вчителів-пенсіонерів. Роботу директора школи вважаю задовільною.


Пархоменко О.М. – голова батьківського комітету школи. У своєму виступі наголосила, що без допомоги батьків школі не обійтися. Зусиллями педагогічного колективу та батьківської громадськості у школі проведено ремонтні роботи у класах. Протягом навчального року проводилося 4 засідання членів батьківського комітету, на яких розглядалися питання з покращення матеріально-технічної бази школи. Велику  роль в організації ремонту школи відіграла Любов Іванівна Кузь, яка є добрим організатором та керівником. Роботу директора школи вважаю задовільною.


Татарчук А.П. – голова ради школи. В  своєму виступі звернула увагу на те, що  протягом навчального року було проведено 3 засідання членів ради школи, на яких обговорювалися питання з покращення матеріально-технічної бази школи, ремонти школи тощо.

Рада школи узгоджувала свою роботу з дирекцією школи. Директор школи намагалася виконувати всі обов’язки, покладені на неї, і це їй вдавалося. Намагалася віднайти для школи спонсорську допомогу, багато проблем вирішується разом з педагогічним колективом та батьками. В школі чисто та затишно. Я думаю, роботу директора школи вважати задовільною.   


Вовк О.С.– староста сіл Дранки та Одаї. У своєму виступі звернула увагу на те, що директор школи знаходить шляхи для покращення матеріальної бази закладу, слідкує за порядком, вчасним проведенням ремонтних робіт, за благоустроєм території школи. В школі нові сучасні парти. Любов Іванівна має добрі організаторські здібності. Мікроклімат у колективі доброзичливий. Нарікань з боку педпрацівників та техперсоналу немає. Роботу директора школи вважаю задовільною. 

Постановили: 
1. За результатами таємного голосування роботу директора школи Кузь Л.І. оцінити як задовільну.

2. Директору школи:

2.1. Систематично працювати над вирішенням матеріально-технічної бази школи, залучивши спонсорську допомогу ПСП «Зоря» та спонсорську допомогу ОТГ. /Протягом року/

2.2. Взяти під особливий контроль роботу учнівського врядування та виконання регіональних і обласних програм з виховної роботи   

                                                                 /Протягом року/

2.3. Підвищити рівень навчально-виховного процесу та зміцнення трудової дисципліни в школі.
                       /Протягом року, директор школи, голова профкому/
2.4. Дирекції школи, профкому працювати над зміцненням матеріальної бази і по мірі можливості поновити навчальні кабінети обладнанням.
                                                            /Протягом року/

2.5. Створити всі умови для позакласної роботи, залучивши дітей до спортивних секцій, гурткової роботи.     /Протягом року/                                                   

2.6. Домогтися поступового переобладнання класів шкільними меблями.

                                                          /Протягом року/

2.7.  На належному рівні організовувати гаряче харчування та оздоровлення учнів школи.   /Протягом року/

Голова зборів:                                 /Магдалинчук В.Я./

Секретар зборів:                              /Татарчук А.П./[image: image3.png]



 с. Одаї
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Звіт


директора


Одайської загальноосвітньої


школи І-ІІ ступенів


Кузь Любові Іванівни


про свою діяльність на посаді


протягом 2020/2021 навчального року
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