
Звіт директора ліцею   за 2021-2022 навчальний рік 

Закінчується навчальний рік. Як і кожен з попередніх, він має здобутки 

і 

недоліки. Треба якісно і системно проаналізувати, щоб визначити 

напрями 

роботи. 

У своїй діяльності протягом звітного періоду, як директор ліцею , я 

керувався 

посадовими обов’язками, Конституцією України, законами України 

«Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про 

загальноосвітній 

навчальний заклад, Статутом школи та чинними нормативно-

правовими 

документами в галузі освіти у цілому та загальної середньої освіти 

зокрема. 

Основні шляхи розвитку ліцею у 2021/2022 навчальному році  

направлені на реалізацію концепції "Нової української школи" 

складовими якої є:  

1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, 

необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.  

2. Педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і 

батьками.  

3. Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається 

професійно.  

4. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.  

5. Наскрізний процес виховання, який формує цінності.  

6. Нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і 

набути компетентності для життя.  

7. Децентралізація та ефективне управління, що надасть школі реальну 

автономію.  

8. Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний 

доступ усіх дітей до якісної освіти.  

9. Сучасне освітнє середовище. 

Шляхи реалізації  

№ Зміст заходу Реалізовано  Виконавці 

Інформаційно-організаційні заходи 

1. 1 Продовжино роботу над Протягом року Заступники 



удосконаленням організаційно-

педагогічних та інформаційних умов 

реалізації навчання 

директора, творча 

група 

2. 1 Проводився моніторинг стану 

здоров’я  дітей 

Протягом року Заступники 

директора, 

медична сестра 

3.  Підтримка варіативних додаткових 

освітніх та дозвіллєвих програм, що 

сприяють здоровому способу життя. 

Протягом року Адміністрація  

школи 

4.  Удосконалення організації 

харчування учнів. 

Протягом року Адміністрація  

школи 

5.   Координування дій школи і сім'ї в 

організації різних форм роботи з 

пропаганди здорового способу життя, 

формування стереотипів поведінки, 

що сприяють збереженню та 

зміцненню здоров'я. 

Протягом року Адміністрація  

школи 

6.  Організовувано курси за вибором, 

проводити профорієнтаційні заходи, 

інформувати учнів.  

2022 рік Адміністрація  

школи 

7.  Створено освітнє середовище, 

зорієнтоване на особисті здібності 

здобувачів освіти та їхній розвиток 

через різні види діяльності, 

передусім практичної 

Протягом року Адміністрація  

школи 

8. 1 Систематично поповнювались 

шкільний інформаційний банк даних 

про: 

- інтелектуально обдарованих дітей;  

· творчо обдарованих дітей;  

· спортивно обдарованих дітей; 

 · технічно обдарованих дітей 

Протягом року Заступники 

директора, творча 

група 

9. 6 Поновнено методичними 

рекомендаціями базу даних з 

формування психолого-фізіологічної 

стійкості, профілактики стресів, 

розумових, емоційних перевантажень 

здобувачів освіти 

Протягом року Заступники 

директора,  

творча група 

10. 7 Здійснення особистісно 

орієнтованого підходу до здобувачів 

освіти шляхом впровадження нових 

технологій освітнього процесу 

Протягом року Педагоги, класні 

керівники 



11. 1 Створення умов, за яких можлива 

інноваційна педагогічна діяльність 

Протягом року Адміністрація  

 

12.  Забезпечити умови для розвитку 

творчих здібностей здобувачів 

освіти, реалізації їхніх природних 

задатків, нахилів шляхом: 

 · включення до варіативної 

складової навчальних планів  

факультативів;  

· удосконалення навчальних планів  

факультативів, гурків;  

· залучення до проектної діяльності 

(різних рівнів); 

 · залучення до участі у предметних 

конкурсах, олімпіадах тощо 

Протягом року Заступники 

директора 

13. 4 На основі аналізу удосконалювати 

позакласну роботу, направлену на 

розвиток компетенцій здобувачів 

освіти 

Протягом року Заступники 

директора, творча 

група 

14. 5 Оснащення предметних кабінетів 

відповідно до змістовного 

наповнення компоненту державного 

стандарту освіти , 5 клас 

І етап 2021-2022 

роки  

 

Заступники 

директора, творча 

група 

15. 6 Розміщувати інформацію з питань 

змісту освіи на веб-сайті закладу 

Протягом року Заступники 

директора 

16. 9 Забезпечувати комп’ютерну 

підтримку викладання дисциплін 

Протягом року Заступники 

директора 

17. 1 Створювати освітньо-матеріальну 

базу забезпечення агальної середньої 

освіти в закладі з урахуванням різних 

механізмів фінансування 

Протягом року Адміністрація 

школи 

Психолого-педагогічні заходи 

1. 1 Впровадження в роботу 

рекомендацій з профілактики 

емоційних та розумових 

перевантажень, запобігання стресів  

дітей 

Протягом року Психологічна 

служба 

2.  Створити систему моніторингових 

досліджень особистісного, 

інтелектуального розвитку учнів, що 

забезпечує можливість успішно 

досягати цілей закладу та своєчасно 

вирішувати індивідуальні проблеми 

Протягом року Психологічна 

служба 



учнів 

3. 1 Здійснювати психологічний 

моніторинг з метою виявлення 

слабких сторін НВП 

Протягом року Психологічна 

служба 

4. 1 Організація постійно діючого 

семінару для педагогів, спрямованого 

на підвищення рівня їхньої 

психолого-педагогічної підготовки 

Протягом року Психологічна 

служба 

Педагогічний супровід 

1. 2 Удосконалення системи заходів щодо 

ефективної підготовки здобувачів 

освіти до участі у  олімпіадах з 

базових дисциплін, конкурсах, 

змаганнях тощо 

Протягом року Заступники 

директора, творча 

група 

2. 3 Проводились творчі звіти учасників 

гуртків наприкінці кожного 

навчального року 

Травень 

2022 

Заступники 

директора, творча 

група 

3. 3 Удосконалено роботу шкільного 

парламенту через співпрацю 

Постійно творча група 

Методичні заходи  

1. 2 Методична рада «Моніторинговий 

супровід ефективності загальної 

середньої освіти» 

2021 – 2022 роки Дирекція закладу 

2.  Поповнено бібліотечні фонди 

освітньо-методичною, сучасною 

довідковою літературою  

2021-2022 роки Адміністрація 

школи, бібліотекар 

3.  Підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів школи з 

організації роботи, пов'язаної з 

оздоровленням учнів. 

Постійно Заступники 

директора, творча 

група 

4. 2 Наради при директору з питання: 

«Сучасні методики на шляху 

удосконалення загальної середньої 

освіти» 

2022 рік Заступники 

директора, творча 

група 

5.  Семінарські заняття, на яких 

ознайомлювати із сучасними 

вітчизняними та зарубіжними 

концепціями диференціації 

та індивідуалізації навчання учнів 

2022 рік Заступники 

директора, творча 

група 

6.  Творча група «Технологія 

формування індивідуальних освітніх 

 Заступники 

директора 



траєкторій навчання» 

7. 2 Педагогічна рада: «Використання 

ІКТ в реалізації загальної середньої 

освіти» 

2022  рік Заступники 

директора, творча 

група 

8. 2 Конференція «Використання 

досягнень науки у системі роботи 

вчителя – основа розвитку творчої 

особистості здобувача освіти» 

2022 рік Заступники 

директора голови 

ШМО  

 

9.  Семінар «Інновації в освітньому 

процесі. Шляхи впровадження» 

2021-2022 н.р. Заступники 

директора 

10.  Методична рада «Удосконалення 

самоосвіти вчителя – чинник 

професійного зростання» 

2021 р. Заступники 

директора 

11. 7 Круглий стіл «Професійна етика 

вчителя» 

2021-2022 н.р. Заступники 

директора 

12. 1 Семінар «Імідж сучасного вчителя» 2021-2022 н.р. Заступники 

директора 

13.  Круглий стіл «Результативність 

роботи з обдарованими дітьми» 

2021-2022 н.р. Заступники 

директора, творча 

група 

14. 4 Семінар «Шляхи підвищення рівня 

мотивації саморозвитку здобувачів 

освіти як основа успішного 

навчання» 

2021-2022 н.р. Заступники 

директора, творча 

група 

Фінансово-господарський аспект 

На здійснення завдань плану перспективного розвитку освітнього 

закладу основними джерелами фінансування є кошти місцевого бюджету, 

спонсорські та позабюджетні кошти. 

Першочергове завдання на сьогодні - реконструкції приміщення 2 корпусу 

Оболонського ліцею з капітальним ремонтом бібліотеки, актової зали, 

навчальних класів.  

Саме, проведення реконструкції 2 корпусу, утеплення1 корпусу ліцею, 

створення належних умов для його функціонування, оновлення стадіону є 

основним завданням перспективного плану розвитку закладу. 

Адже реконструйовані навчальні приміщення зміцнять і доповнять 

матеріально-технічну базу закладу освіти, що сприятиме підвищенню 

ефективності проведення уроків, позакласних і факультативних 

занять,створять комфортні умови роботи закладу  освіти. 
Вид робіт 2021 2022 



Ремонт - поточний ремонт 

навчальних кабінетів, 

коридорів, 

-  ремонтні роботи місць 

загального користування 

(бібліотека,  туалети) 

-пандусу для доступу до 

першого поверху 

- ремонт 

коридорів І  і II поверху, 

ремонт їдальні та харчоблоку, 

туалетів 

- асфальтування частини 

шкільного подвір’я 

- реконструкція спортивного 

майданчика 

Придбання 

- - столи учнівські – 15 шт; 

- - укомплектувати кабінети 

для класів з інклюзивним 

навчанням; 

-  жалюзі для кабінетів 

початкових класів 

- комп’ютери -11шт. 

-мультимедійний проектор-

2шт.; 

-укомплектувати кабінети для 

класів з інклюзивним 

навчанням; 

-  меблі для бібліотеки; 

-встановлення системи 

відеоспостереження 

-створення та облаштування 

сучасної медіатеки 

Заміна 

-забезпечення пожежної 

безпеки закладу 

- окультурення та створення 

ландшафтного дизайну на 

території закладу 

 
  

 


