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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ 

РІВНЕНСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

вул. В.Чорновола, 74, м. Рівне, 33028; тел.64-96-60, 64-96-61; факс 63-64-73
E-mail: roippo.rv@ukr.net, код ЄДРПОУ 02139765
15.08.2017 № 01-16/874                             На №_____________від__________
Начальникам відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, виконкомів рад міст обласного підпорядкування

Завідувачам районних, міських методичних кабінетів
Директору НМЦ ПТО
Директорам загальноосвітніх шкіл-інтернатів

Директорам ВНЗ І-ІІ р. а.

Головам ОТГ
Методичні рекомендації щодо 
організації роботи психологічної служби 
Рівненської області у 2017-2018 н. р. 
На виконання листа МОН України від 28.07.17 № 1/9-414 «Про забезпеченість фахівцями психологічної служби системи освіти та пріоритетні напрями діяльності у 2017-2018 навчальному році» та з метою реалізації основних напрямів і завдань, передбачених Положенням про психологічну службу системи освіти України та наказом МОН України від 08.08.2017 №1127 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року», інститут надсилає методичні рекомендації щодо особливостей організації роботи працівниками психологічної служби Рівненської області у 2017-2018 н. р. 
Стратегічні зміни розвитку освіти України у контексті положень концепції «Нова українська школа», нові суспільні виклики, соціальні вимоги і загальносвітові тенденції актуалізують психологічний супровід навчально-виховного процесу та формують загальне спрямування діяльності психологічної служби системи освіти. 

Нормативно-розпорядчі документи, методичні рекомендації МОН України, Інституту модернізації змісту освіти МОН України вказують, що відповідно до основних напрямів діяльності психологічної служби у 2017-2018 навчальному році пріоритетними залишаються наступні питання: 
1. Збереження та недопущення скорочення посад працівників психологічної служби; розширення мережі психологічної служби шляхом уведення посад практичних психологів, соціальних педагогів  у навчальних закладах усіх типів, форм власності та типів підпорядкування, методистів районних, міських методичних кабінетів, об’єднаних територіальних громад в умовах реформування освіти та адміністративно-територіального реформування.

2. Уведення до варіативної складової навчальних програм для учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх начальних закладів, вихованців та студентів закладів системи освіти усіх типів факультативних занять, курсів за вибором, гуртків, спрямованих на підсилення психологічної складової навчання та виховання, підвищення їх якості проведення шляхом упровадження інноваційних форм і методів, сучасних досягнень психологічної науки.

3. Розширення можливостей застосування Інтернет-технологій у практиці організаційно-методичної роботи, соціально-психологічної допомоги шляхом створення сайтів служб та/чи суттєвого покращення роботи офіційних сторінок, сайтів районних, міських психологічних служб, наповнення їх  новітніми методиками, методичними розробками, програмами, копіями основних нормативних документів, посиланнями на електронні ресурси державних установ, МОН України, ІМЗО, УНМЦ ППСР. Залучення фахівців до участі у роботі вебінарів, online-студій з обміну досвідом, Інтернет-форумів тощо. Створення професійних груп однодумців у соціальних мережах, психологічних сторінок навчальних закладів, електронних «скриньок довіри», ведення блогів. 

4. Необхідність організації та проведення для керівників освітніх установ навчальних семінарів, тренінгів щодо підвищення якості управлінської діяльності в умовах упровадження концепції Нової української школи (тематика заходів передбачена пп. 5.3, 5.4 Плану заходів щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року).

5. Проведення моніторингів та експертизи умов і результатів навчальної діяльності вихованців, учнів, студентів у зв’язку із процесом реформування окремих складових освітньої галузі.

6. Забезпечення належного рівня у здійсненні просвітницької роботи, організації та проведенні превентивних заходів із педагогічними, учнівськими та батьківськими колективами щодо різних форм узалежнень, соціально небезпечних ігор, інших негативних явищ в учнівському та молодіжному середовищах: 

6.1. Виявлення фактів різних видів та форм насильства у шкільних та дитячих колективах, сім’ї.
6.2. Поширення небезпечної інформації через Інтернет-простір серед дітей та молоді, які є активними учасниками соціальних мереж, провокуючого та приховано маніпулятивного характеру, що спонукає до скоєння ними навмисних дій щодо нанесення шкоди власному здоров’ю та/чи життю; ігрова та комп’ютерна залежності, кібербулінг, суїцидальні тенденції, за якими стоїть ціла низка соціальних, психологічних та педагогічних проблем. У роботі над такими питаннями слід керуватися методичними рекомендаціями РОІППО (лист РОІППО від 17.03.2017 №01-16/369 «Про підсумки роботи «круглого столу»).
6.3. Рання алкоголізація населення, вживання наркотичних та психотропних речовин, соціальне сирітство. 
6.4. Труднощі в адаптації, навчанні й вихованні, порушення у поведінці дитини.

7. Забезпечення психологічного супроводу школярів, студентів під час підготовки до ДПА, ЗНО та складання іспитів шляхом формування у них стресостійкості, володіння навичками саморегуляції, психологічного відновлення.

8. Активізація науково-методичної, підвищення якості консультативної, корекційної-відновлювальної та розвивальної роботи працівників служби з питань надання соціально-психологічної підтримки та допомоги особистості, яка перебуває у кризовому стані, дітям та сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах, у тому числі внаслідок військових дій, відповідно до функціональних обов’язків.

9. Активізація навчально-просвітницької роботи з питань підвищення рівня  психологічної компетентності педагогічних колективів і батьківської громадськості щодо розвитку життєстійкості/стресостійкості у дітей та молоді, формування позитивного світосприйняття.
10. Забезпечення соціально-психологічної підтримки підлітків у період становлення їх репродуктивної системи; збереження репродуктивного здоров’я учнівської та студентської молоді.
11. Упровадження відновних практик щодо подолання негативних соціально-психологічних наслідків конфліктних ситуацій, які мають місце в освітньому середовищі; налагодження тісної взаємодії керівників навчальних закладів та фахівців психологічної служби із зазначеного питання. 
12. Розробка та реалізація програм соціально-психологічної підтримки сімей із метою покращення дитячо-батьківських стосунків. Активне залучення батьків та дітей до участі у загальношкільних акціях, флешмобах, тренінгах тощо.
13.  Забезпечення психолого-педагогічного та корекційно-розвиткового супроводу дітей з особливими освітніми потребами, здійснення консультативної і просвітницької роботи з батьками таких дітей. 

14. Створення належних соціально-психологічних умов для  комфортного освітнього середовища з метою забезпечення захисту прав і свобод, честі й гідності  учнів, вихованців, студентів.             

При плануванні роботи слід ураховувати специфічні завдання, які вирішує кожен район, місто, навчальний заклад окремо, а також характерні завдання спеціаліста, виходячи із конкретних запитів учасників навчально-виховного процесу. Відповідно перелік вищезазначених рекомендованих питань не є вичерпним. 

Перелік інформаційних джерел, рекомендованих до використання у роботі працівниками психологічної служби, міститься у листі МОН України від 28.07.2017 «Про забезпеченість фахівцями психологічної служби системи освіти  та пріоритетні напрями діяльності у 2017-2018 навчальному році».
Ректор інституту                                

                А. Л. Черній
Прокопчук Наталія Василівна
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