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1. Оcвітнє середовище закладу освіти.
1.1.Стан матеріально - технічного забезпечення закладу освіти.
 Удосконалення матеріально-технічного забезпечення закладу освіти – одне з найголовніших питань його функціонування. Від його стану залежить і якість освіти, і якість освітньої діяльності.

    Приміщення навчально–виховного комплексу  одноповерхове,  введено в дію у 1966 році, у 1986, 1990, 1991 роках  було добудоване. Стан будівлі та приміщень закладу, опалення, водопостачання,  частково  відповідають державним санітарним правилам та нормам. Кількість здобувачів освіти не перевищує проектну потужність закладу освіти.

  Дирекція та колектив закладу освіти  докладають значних зусиль для покращення його матеріально-технічного забезпечення. Завдяки співпраці із спонсорами, Туменською сільською радою, батьками учнів вдається створити в закладі освіти умови для його повноцінного функціонування.  

  Здобувачі освіти, працівники навчально–виховного комплексу здійснюють свою діяльність у безпечних  умовах. В закладі освіти наявні навчальні кабінети й приміщення, необхідні для реалізації Наскрізної освітньої програми.

   Приміщення закладу  естетично оформлене, озеленене. 

 Технологічне обладнання котельні дозволяє забезпечити температурний режим закладу освіти відповідно до нормативно – правових вимог.

 Заміна вікон на енергозберігаючі сприяє значному збереженню тепла та покращенню теплового режиму в закладі освіти.   Ведеться  робота із заміни електричних ламп розжарювання на енергозберігаючі.

 Щорічно в закладі освіти проводяться косметичні ремонти всіх навчальних кабінетів, санвузлів, підсобних приміщень, ремонт  технологічного обладнання та устаткування, проводяться роботи з ремонту шкільних меблів (заміна дерев’яних конструкцій парт, стільців, столів).

  Розподіл класів за навчальними кабінетами  відбувається із врахуванням  чисельності здобувачів освіти, їхніх особливих потреб, площі навчальних приміщень.

  Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту. Приміщення недоступні для сторонніх осіб. 

  Заклад освіти забезпечений шкільним автобусом, який забезпечує безпечний підвіз здобувачів освіти за маршрутами: школа  - с. Тумень, школа - с. Городище, школа  - с. Тумень.

 Заклад освіти забезпечується необхідною кількістю інвентарю для прибирання приміщень, мийних та дезинфікуючих засобів.

  Кожен навчальний кабінет має паспорт, в якому відображені загальні санітарно-гігієнічні умови приміщення, організація робочих місць, режим роботи, перелік методичної літератури, дидактичний та роздатковий матеріал, наочні посібники та технічне обладнання, постійні і змінні експозиції. Кожен навчальний кабінет закладу освіти підключено до мережі Інтернет. У приміщенні прокладено локальну мережу за допомогою кабелів та WiFi точок доступу. Доступ до мережі Інтернет мають вчителі, учні, батьки та інші відвідувачі закладу освіти. Однак швидкість доступу здійснюється на позначці 2 МБіт/с. 
   Послуги з доступу до Інтернету  надаються провайдером УАРНет, який  в с. Тумень не проводить швидкісні оптоволоконні лінії. Тому відсутня можливість підключення закладу освіти до швидкісного Інтернету. 

  Серед основних проблем інформатизації освітнього процесу слід виокремити 2 найголовніші: оновлення парку комп’ютерної техніки із доведенням її до формули 1ПК на 10 учнів при умові, що до цього переліку включити ті комп’ютери, які використовуються учнями (не враховуючи застарілі, ПК для класів НУШ, навчальних кабінетів та адмінперсоналу); проведення оптоволоконних швидкісних ліній у заклад освіти.

Обладнання навчальних кабінетів хімії та біології, фізики та математики, навчальної майстерні потребує поповнення відповідно до переліку їх навчального обладнання. 

 Педагогічний колектив докладає зусиль для того, щоб освітній простір закладу освіти сприяв формуванню в учнів ключових компетентностей. Особливо активно цей процес відбувається в кімнатах початкового навчання в зв’язку із реалізацією Концепції нової української школи.  Окрім того в закладі освіти функціонує шкільний музей, в навчальних кабінетах та на коридорі розміщені державна символіка портрети учасників Другої світової війни та учасників бойових дій, зображення, що популяризують здоровий спосіб життя,  в кабінеті математики та фізики – математичні формули, зображення геометричних фігур.

   В 2019/2020 навчальному році проведено ремонт ганка, частвово поновлено асфальтне покриття шкільного подвіря, придбані нові сучасні стенди для кабінету інформатики та інформаційних технологій (вчитель Берестень Т.І.), які сприяють унаочненню освітнього процесу з інформатики.  Створюється навчальний кабінет англійської мови (вчитель Цибульська Т.В.), однак у ньому відсутнє лінгафонне обладнання. Переобладнано кабінет зарубіжної літератури, поновлено меблі для учнів в кабінеті історії.

  Усі навчальні кабінети забезпечені засобами ауді- та відеовідтворення.   

Однак лише 40% навчальних кабінетів обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства та Наскрізної освітньої програми, решта – потребують доукомплектування. Гостро стоїть проблема перекриття даху закладу освіти.  

   Вкрай необхідно провести ремонтні роботи у приміщенні майстерні трудового навчання, яке застаріле та не використовується в освітньому процесі.

   Потребує капітального ремонту приміщення спортивної зали. В 2020 році виготовлено проектно – кошторисну документацію для його проведення, однак через брак коштів капітальний ремонт відтерміновано. Особливості її розміщення створює додаткові незручності як здобувачам освіти, так і педагогічному колективу, утруднює вирішення проблеми доступності до нього особам з особливими освітніми потребами. 

   Недостатня кількість необхідного лабораторного обладнання, хімічного посуду, реактивів для проведення лабораторних і практичних робіт під час організації освітнього процесу з хімії. Відсутні необхідні для організації освітнього процесу з фізики дидактичні, демонстраційні матеріали та лабораторне обладнання; недостатнє оснащення ресурсної кімнати відповідними корекційними засобами з урахуванням нозологій дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах.                   

Через брак приміщень методичний кабінет поєднується з учительською кімнатою. Персональні робочі місця є лише для частини педагогічних працівників, існує потреба у облаштуванні робочих місць для працівників та зони для відпочинку учасників освітнього процесу. З метою вирішення цієї проблеми  в 2019 році переобладнано кімнату для зберігання спортивного інвентаря, до обладнано робоче місце вчителя фізкультури.  

 Нагальною є проблема створення та функціонування  інформаційно-ресурсного центру, що використовується для індивідуальної, групової, проектної та іншої роботи у рамках освітнього процесу, оскільки Туменська публічно – шкільна бібліотека не є структурним підрозділом закладу освіти, розміщена в приміщення Туменської сільської ради,  що утруднює вільний доступ до неї дітей та її належне використання в освітньому процесі як інформаційно-ресурсного центру.

1.2. Дотримання безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки.
   В 2019/2020 навчальному році уся діяльність закладу освіти була спрямована на профілактику поширення гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-СоV-2», забезпечення діяльності закладу освіти в умовах виникнення надзвичайної ситуації та збереження життя та здоров'я учасників освітнього процесу.  

   Відповідно до статті 53 Закону України «Про освіту», ста
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ей 13, 14, 30 Закону України «Про охорону праці», пункту 8 на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 № 1669 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти»,  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 р. за № 100/31552 та з метою забезпечення реалізації конституційного права учасників освітнього процесу на охорону їх життя і здоров’я під час трудової та навчальної діяльності, на належні, безпечні і здорові умови праці, навчання та виховання дирекцією та трудовим колективом закладу освіти проводиться значна робота із забезпечення дотримання  законодавства України з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, дотримання протипожежних заходів, профілактики травматизму серед учасників освітнього процесу. Видано накази Туменського навчально-виховного комплексу про організацію охорони праці, пожежної безпеки, цивільного захисту, якими призначено відповідальних осіб.

        Діяльність та документація з охорони праці була приведена у відповідність до нормативно - правових вимог, викладених в листі Міністерства освіти і науки України від 29.07. 2020 №1/9-406 “Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах адаптивного карантину ”.

Однак упродовж звітного періоду не були виділені кошти для проведення заходів з протипожежного захисту, через що порушені вимоги щодо експлуатації засобів пожежогасіння. 

Між адміністрацією школи і профкомом укладена угода з охорони праці. Щорічно комісією складаються акти дозволу на експлуатацію навчальних кабінетів. У кожному навчальному кабінеті, спортивній залі, майстерні розроблені та затверджені інструкції з охорони праці. Є правила внутрішнього розпорядку, затверджені загальними зборами трудового колективу. Заклад має акт прийняття  закладу загальної середньої освіти до нового навчального року.

  Наявний технічний паспорт закладу встановленого зразка, державний акт на земельну ділянку. 

Навчання та перевірка знань із питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів та працівників закладів освіти проводяться відповідно до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці (наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року №15) та Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України (наказ Міністерства освіти і науки України від 18 квітня 2006 року №304).

Відповідальні особи проводять інструктажі працівників та учнів з реєстрацією у відповідних журналах, розроблено та затверджено інструкції, програми проведення інструктажів. Ведеться робота із забезпечення охорони праці завідувачами навчальними кабінетами, покращено забезпеченість закладу засобами пожежогасіння.

Проведено спеціальне навчання з працівниками за програмою пожежно–технічного мінімуму (видано посвідчення його учасникам) та перевірку знань працівників з охорони праці (результати перевірки відображено в протоколі).

Адміністрація закладу освіти проводить роботу щодо забезпечення протипожежної безпеки, призначені відповідальні особи по кожному навчальному кабінету, в кожному приміщенні на видному місці розміщені плани  евакуації на випадок виникнення пожежі.

Разом з тим, організація роботи з охорони праці, пожежної безпеки ще не в повній мірі відповідають вимогам нормативних документів, Положенню про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти.

Адміністрацією та трудовим колективом закладу систематично проводиться робота щодо дотримання діючого законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, дотримання протипожежних заходів, профілактики травматизму серед учасників освітнього процесу.

Упродовж навчального року не стався жоден випадок  травматизму серед здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу.

Усі навчальні кабінети та приміщення забезпечені обладнанням та меблями в обсязі, який дає можливість здійснювати освітній процес на належному рівні. 

  Спортивну залу закладу обладнано типовим  обладнанням, що дає змогу виконувати програму з фізичного виховання. На спортивному майданчику розташовані футбольне поле,  поле для міні-футболу, бігова доріжка, спортивні споруди. 

   Дані про всі навчальні кабінети систематизовано у формі   паспортів кабінетів, які затверджені директором навчально – виховного комплексу,  санітарний паспорт кабінету інформатики складено за участю спеціалістів лабораторії ЕМП Рівненської обласної санепідемстанції та спецобладнання, проведено заміри електромагнітного випромінювання в кабінеті інформатики. Було встановлено, що за результатами вимірювань рівні напруженості електричного поля та щільність магнітного потоку від всіх відеомоніторів відповідають гранично допустимим рівням.

   Наказом закладу освіти до початку навчального року створена постійно діюча технічна комісія з обстеження приміщень, інженерно-технічних комунікацій закладу освіти, яка провела огляд будівель, приміщень, комунікацій з метою приведення інженерно-технічних комунікацій, устаткування, обладнання у відповідність до чинних стандартів, правил, норм з охорони праці, а також підготовки закладу освіти до опалювального сезону. Складені відповідні акти обстеження приміщень та інженерних комунікацій  закладу освіти до початку навчального року та опалювального сезону, визначено готовність навчальних кабінетів, майстерні, спортзалу, ігрового та спортивного майданчиків до нового навчального року. 

   Педагоги постійно інформують здобувачів освіти про необхідність дотримання вимог охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, санітарії та гігієни, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій. 

   На виконання вимог наказу Міністерства охорони здоров’я України від 23.07.2002 № 280 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 серпня 2002 року за № 639/6927, та Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21 травня 2007 року № 246, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 липня 2007 року за № 846/14113, перед початком навчального року керівник закладу освіти організовує проходження щорічного медичного огляду працівниками закладу освіти. Однак через карантинні обмеження дана норма в закладі освіти не була дотримана.
1.3. Створення освітнього середовища, вільного від будь – яких форм насильства та дискримінації.
 Протягом останніх років підвищилася компетентність педагогічних працівників з названої тематики; опрацювання наявних нормативно-правових документів та методичних матеріалів; внесення відповідних корективів до Плану роботи Туменського навчально–виховного комплексу, планів роботи класних керівників, практичного психолога, посадових обов’язків педагогів.

У подоланні проявів булінгу важливо було знайти нові підходи у взаємодії з учнями та їхніми батьками. У цьому класним керівникам та працівникам соціально-психологічної служби допомогли різні види роботи:

- групові заняття толерантного відношення до інших, профілактики асоціальної поведінки, профілактики насилля;

-  виховні заходи, класні години: «Насилля та його наслідки», «Викресли булінг», «Зупини насильство», «Я – проти булінгу», «Будь толерантним», «Правила безпечної поведінки у мережі Інтернет»,

- батьківські лекторії з теми профілактики скоєння, адміністративної та кримінальної відповідальності за вчинення булінгу та кібербулінгу в освітньому середовищі,

- проведення Тижня протидії булінгу «Стоп булінг»;

- заняття, проведені практичним психологом закладу, спрямовані на аналіз ситуацій, допомогу в досягненні позитивних життєвих цілей, а також використання методів ненасильницького спілкування та медіації з метою мирного врегулювання конфліктів, які виникали між самими учнями, між учнями та вчителями, учнями та батьками, а також між батьками та вчителями;

- обговорення проблеми профілактики та відповідальності  щодо булінгу у класах, на батьківських зборах («Насильство в родині», «Відповідальність батьків за вчинення насильства над дітьми», «Відповідальність батьків за вчинення дітьми булінгу, мобінгу, кібербулінгу та кібермобінгу»);

- розробка учнями та ученицями у співпраці з класними керівниками правил поведінки класного колективу;

- участь у шкільних акціях, флешмобах, загальношкільних заходах, спрямованих на об’єднання учнівської спільноти.

Питання протидії булінгу обговорювались на педагогічних радах, засіданнях методоб’єднання класних керівників, батьківських зборах. Щороку проводились засідання координаційної Ради з профілактики правопорушень, що є робочою групою з формування антибулінгової політики у складі представників керівництва закладу, педагогічного колективу, батьківської громадськості, практичного психолога, голови учнівського самоврядування. До всіх учасників освітнього процесу доведена інформація про діяльність Національних «гарячих ліній» та телефони спеціалістів, до яких можна звернутися за допомогою. Ця інформація розміщена на інформаційних інформаційному стенді школи, на сайті.

Батьки та члени родини можуть отримати консультації психолога щодо ознак насилля по відношенню до їх дитини і рекомендації, щодо дій в такій ситуації. В закладі освіти створено комісію з розслідувань випадків булінгу, є чіткий алгоритм дій кожного учасника ситуації.

У напрямку превентивного виховання заклад освіти посилив співпрацю з працівниками ювенальної превенції, якими протягом року були проведені лекції, семінари та заняття. Соціально-психологічною службою навчального закладу протягом року надаються індивідуальні та групові консультації з теми попередження та врегулювання конфліктів, вирішення непорозумінь для  учнів, батьків, педагогів.

Антибулінгова політика є частиною інших політик та спирається на положення таких документів закладу, як Статут, Правила поведінки тощо та відповідає чинному законодавству (стаття 173-4 Кодексу України про адміністративні правопорушення). Антибулінгова політика стосується кожного у закладі:

• будь-які прояви, форми булінгу (цькування) є неприпустимими;

• кожен учасник освітнього процесу має право почуватися захищеним;

• надання підтримки усім працівникам закладу для створення ними позитивної атмосфери задля попередження булінгу (цькування);

• будь-які прояви булінгу розглядаються згідно алгоритму роботи з випадками булінгу;

• постійний моніторинг виконання та регулярний перегляд антибулінгової політики навчального закладу;

• успішність виконання антибулінгової програми є відповідальністю кожного учасника освітнього процесу.

  Антибулінгова політика закладу полягає у тісній співпраці з органами Національної поліції, сектором ювенальної превенції Дубровицького району. та службою у справах дітей щодо  вирішення ситуацій булінгу та порушення правил поведінки закладу освіти. З метою попередження конфліктних ситуацій та виявлення учнів, схильних до правопорушень здійснюється постійний аналіз відвідування учнями школи. Тривалі пропуски занять без поважної причини або систематичні пропуски окремих занять можуть свідчити про наявні проблеми у сім’ї здобувача освіти або його особистісні проблеми, які родина не відрегулювала. У разі відсутності учнів, які не досягли повноліття, на навчальних заняттях протягом 10 робочих днів поспіль з невідомих або без поважних причин, заклад освіти невідкладно надає відповідному територіальному органу Національної поліції та службі у справах дітей дані таких учнів для провадження діяльності відповідно до законодавства, пов’язаної із захистом їх прав на здобуття загальної середньої освіти (Постанова Кабінету міністрів України від 13 вересня 2017 року № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів»). Проте, таких випадків за 2019/2020 н.р. не зафіксовано.

З метою успішного попередження та профілактики насильницької поведінки, виконуються такі дії:

- у закладі є пункт надання психологічних консультацій, психологічної підтримки; здійснюється діагностична, просвітницька, індивідуальна та групова психологічно-корекційна робота з учасниками конфліктів; з учнями, що потребують підвищення самооцінки, розвитку самоконтролю та здатності до саморозвитку, а також підтримки у процесі адаптації;

- соціально-психологічна служба має на меті забезпечення якісного психологічного супроводу освітнього процесу. Діяльність роботи служби спрямована на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків. Найбільша увага під час навчального року зосереджена на ознайомлення учнів з їхніми правами, обов’язками та межами правової відповідальності; питанню правил безпечної поведінки в мережі Інтернет та профілактиці насилля у сім’ях та учнівських колективах, профілактику торгівлі людьми;

- оформлені інформаційні куточки щодо протидії  булінгу із переліком служб, організацій, до яких можна звернутися у ситуації булінгу;

- проведення просвітницько-профілактичної роботи впродовж усього освітнього періоду: «Тиждень толерантності», «16 днів протидії насильству»,  «Правила поведінки у мережі Інтернет», «Спілкування з незнайомцем», формування у дітей та молоді нетерпимого ставлення до насильницьких моделей поведінки, небайдужого ставлення до постраждалих осіб, усвідомлення насильства як порушення прав людини;

- нормативно-правова база, зокрема: Статут закладу, що регламентує правила та заходи попередження булінгу серед учнів; План роботи включає заходи із запобігання та протидії насильству та булінгу;

- співробітники закладу освіти, відповідно до графіку, здійснюють чергування та  спостереження за дітьми під час перерв, у їдальні, на спортивному майданчику, на шкільному подвір’ї, у шкільних коридорах і зонах спільного користування (ігрових зонах, рекреаціях, туалетних кімнатах  для дітей різної статі);
- учню або учениці залишати територію закладу після прибуття і до закінчення уроків згідно розкладу занять,  можна лише за наявності відповідної заяви батьків і за згодою адміністрації;

- важливим структурним елементом у системі протидії насильству та булінгу є учнівське самоврядування. Цінним є донесення власної позиції, ідеології та думок лідерів учнівського самоврядування через організацію просвітницько-профілактичної діяльності з тематики  для своїх однолітків;

- проводяться загальношкільні акції толерантності; благодійні ярмарки; флешмоби під гаслом «Учні проти булінгу»; виставки плакатів та малюнків «Світ без насилля»;

- створення в класних кімнатах інформаційних куточків для учнів та з розробкою учнями правил життя в класі. Розміщено у дитячих щоденниках пам’ятку  «Безпечний шлях до школи»;

- систематичні бесіди з батьками учнів щодо профілактики булінгу, спільні проекти та подорожі, що згуртовують класні колективи;

- проведення Всеукраїнських уроків доброти, виховних годин та годин психолога до Дня толерантності;

- педагоги та батьки проходять навчальні та просвітницькі заняття та лекції з законодавчої обізнаності у випадках попередження насилля та розвитку навичок ненасильницького спілкування і алгоритму реагування у випадках булінгу та інших видів цькування в освітньому середовищі .

У практиці закладу освіти – проведення загальношкільних заходів та волонтерських акцій. Долучення учнів до Всесвітніх та Всеукраїнських акцій, флешмобів, а також подальший розвиток професійних компетентностей педагогів, удосконалення єдиної філософії закладу стосовно проблеми. Збагачення методичними матеріалами з протидії насильству та булінгу: застосування наявних та розробка нових.
  Заклад освіти 11 лютого брав участь у щорічній акції «День безпечного інтернету», використовуючи освітні ресурси з теми: https:betterinternetcentre.org.

Класні керівники з здобувачами освіти та їх батьками проводяться навчальні та профілактичні бесіди за темами: «Правила безпечної поведінки у мережі Інтернет», «Всесвітня павутина, що може загрожувати безпеці дітей. Шахрайство», «Кібермобінг, кібербулінг та секстинг. Види насилля у мережі Інтернет», «Програми безпечного використання Інтернету Reptilicus та «Країна онляндія» від Київстар».

1.4. Організація медичного обслуговування та створення умов для збереження здоров'я учнів.

Збереження та зміцнення морального, фізичного та психічного здоров’я вихованців та учнів є одним із пріоритетних завдань закладу освіти. Здійснюється просвітницька та методична робота з вчителями, учнями та батьками. Велика увага приділяється зміцненню психічного здоров’я школярів Мазанович В.В., шкільним психологом. Систематично проводиться діагностика та корекція факторів, які впливають на формування основ здорового способу життя. За результатами діагностики учнів було розроблено корекційні програми роботи психолога з учнями, які потребують допомоги. Здійснено діагностику учнів 6 - 11-х класів з проблеми тютюнопаління та вживання алкогольних напоїв.   

  Робота з охорони життя і здоров'я учнів була спрямована на формування ціннісного ставлення особистості до себе. На вимогу керівних документів були проведені всі види інструктажів, інструктажі на місцях та в навчальних кабінетах. Велися журнали обліку всіх видів інструктажів, систематично проводились інструктажі з техніки безпеки перед проведенням екскурсій, походів та перед трудовими десантами з відповідними записами у класних журналах та журналі інструктажів.


Усі класні керівники провели в повному обсязі заняття щодо вивчення правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, особливостей запобігання отруєнь, правил безпеки користування газом, безпеки з вибухонебезпечними предметами, безпеки на воді, безпеки користування електроприладами,  профілактики туберкульозу, гепатиту, гельмінтозу та інших інфекційних захворювань. З метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, особливу увагу було приділено заходам безпеки здобувачів освіти в умовах карантину.


Важливим елементом у системі зміцнення фізичного здоров’я є спільна робота закладу  з  медичною службою: лікарі районної лікарні щорічно проводять поглиблений медичний огляд учнів та вчителів. У кожному класному журналі оформлено Листки здоров’я, які містять результати медогляду дітей, рекомендації щодо фізичної групи для кожного учня, щоб учителі-предметники могли ними користуватися. Результати обстежень учнів враховуються при організації навчально-виховного процесу, занять з трудового навчання, фізичної культури, навчальної практики.


Забезпечується 100% проходження учнями школи поглибленого медичного огляду до початку навчального року.

За даними медогляду, до спеціальної медичної групи для занять фізичною культурою та спортом у 2019/2020 н. р. віднесено 7 учнів (4,6%), до підготовчої групи – 44 учні (29,1%), 100 учнів (66,2%) віднесено до основної групи для занять фізичною культурою та спортом (2018/2019 н.р. 13 учнів (8,7%) віднесено до спеціальної медичної групи, до підготовчої групи – 48 учнів (32,2%), 88 учнів (59,1%) віднесено до основної групи для занять фізичною культурою та спортом; 2017/2018 н.р.: до спеціальної медичної групи віднесено 10 учнів (6,8%), до підготовчої групи – 45 (31%), 90 учнів (62%) віднесено до основної групи для занять фізичною культурою та спортом; 2016/2017 н.р.: до спеціальної медичної групи віднесено 12 учнів (8,9%), до підготовчої групи – 38 учнів (28,1%), 85 учнів (63%) віднесено до основної групи).
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    Результати оглядів свідчать про проблеми в фізичному розвитку школярів та наявність суб’єктивного чинника в підході до його проведення. Так  із 151, які навчалися в школі в 2019/2020 навчальному році, за підсумками медичного огляду  здоровими визначено 63  учні. У відсотковому відношенні порівняно з іншими навчальними роками це становить 41,7% (2018/2019 н.р. 53 учні – 35,6%; 2017/2018 н.р.: 49 учнів -  33,7% , 2016/2017 навчальний рік: 33 учні - 24,4%).
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  Наказами директора закладу на основі результатів повторних медичних оглядів учнів школи  постійно вносяться зміни до розподілу учнів на медичні групи для занять фізичною культурою та спортом. Здійснюється спостереження за дітьми, які перебувають на диспансерному обліку.

Порівняно з минулим навчальним роком значно зменшилася кількість діагнозів, пов’язаних із захворюваннями серцево-судинної системи – 26 учнів  (35 учнів у 2018/2019 н.р.), органів дихання – 26 учнів (35 учнів у 2018/2019 н.р.), захворювання гастроентерологічного профілю – 10 учнів (13 учнів у 2018/2019 н.р.), захворювання нефрологічного профілю – 1 учень (5 учнів у 2018/2019 н.р.), неврологічного характеру - 8 учнів (у 2018/2019 н.р – 9 учнів), захворювання опорно-рухового апарату – 5 учнів (7 учнів у 2018/2019 н.р.), з порушенням постави – 5 учнів (у 2018/2019 н.р. – 7 учнів).

Збільшилася  кількість учнів із захворюваннями ендокринної системи – 11 учнів (8 учнів у 2018/2019н.р.), із захворюваннями офтальмологічного профілю – 7 учнів (6 учнів у 2018/2019 н.р.).

Залишилася незмінною кількість учнів, які мають захворювання органів слуху – 2 учні.

 У 3 учнів спостерігається деформація грудної клітки.

Порівняно з минулим навчальним роком не було жодного учня, щоб мав діагноз сколіоз (2 учні в 2018/2019 н.р.) та із затримкою психомовного розвитку (1 учень в 2018/2019 н.р.)

У закладі обладнано медичний кабінет, який знаходиться в пристосованому приміщенні.


Діжурко С.І., медсестрою закладу, постійно проводиться санітарно-просвітницька робота: випускаються медичні бюлетені, проводяться бесіди зі школярами з питань раціонального розподілу часу для навчання та відпочинку, правильного збалансованого харчування,  обладнаний куточок здоров’я, контролюється санітарно-гігієнічний стан шкільних приміщень.

Упродовж 2019/2020 н.р. не було виділено коштів на придбання медикаментів. Забезпечення медичного кабінету здійснюється за рахунок спонсорських коштів.

Інформаційно-методичним центром діяльності з пропаганди здорового способу життя, відповідального ставлення до свого здоров’я  для вчителів і учнів школи  є навчальний кабінет основ здоров’я, створений на базі класної кімнати початкового навчання - завідувач Зелінська Р.П.

У закладі  створено атмосферу сприяння здоровому способу життя та навчання дітей та учнівської молоді  завдяки впровадженню валеологічної освіти, медико-просвітницької роботи, активних форм формування, збереження і зміцнення здоров’я кожної дитини.  

З метою поширення знань про здоров’я з наступним перетворенням їх на стійкі переконання й навички практичної діяльності   вивчається курс «Основи здоров’я». Вчителі початкових класів (Загура Н.В., Совко А.І., Зелінська Р.П., Микуляк Н.В. ) та Редзель Л.Г., вчитель основ здоров’я, знайомлять учнів із правилами загартування організму, різноманітними фізичними вправами для збільшення росту, заходами попередження неврозів, переконувати в  необхідності виконання комплексу ранкової гімнастики для забезпечення нормальної працездатності впродовж дня, формувати вміння розслаблятися, укладати харчові раціони з урахуванням індивідуальних особливостей, дотримуватися режиму дня, виконувати вправи для формування правильної постави.

   Працюючи над формуванням основ здорового способу життя, у закладі зосереджено увагу на таких актуальних питаннях, як:


- створення умов для зміцнення здоров'я дітей, їхнього фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання, підвищення культури стосунків у соціумі;


- здійснення соціально-правового захисту життя, здоров'я дитини, захисту від насилля, експлуатації;


- здійснення профілактики соціального неблагополуччя дитини та надання їй допомоги.
1.5. Стан дитячого травматизму.

  На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства» та з метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони дитинства в Туменському НВК “ЗОШ І – ІІІ ступенів – ДНЗ» упродовж 2019/2020 навчального року здійснювався оперативний контроль за станом охорони життя й здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.

Питання щодо профілактичної роботи із запобігання дитячому травматизму та збереження здоров’я дітей, про роботу щодо обліку нещасних випадків з учнями і вихованцями впродовж року розглядалися на нарадах при директору (січень «Про   підсумки   роботи з питань  запобігання усіх  видів дитячого травматизму», лютий «Про дотримання санітарного режиму в приміщеннях навчального закладу та проведення фізкультурних пауз», березень «Про посилення профілактичної роботи щодо недопущення травмування та загибелі дітей в весняно–літній період, травень «Про посилення безпеки життєдіяльності дітей та учнівської молоді в літній період», вересень «Про підвіз учнів школи та організацію роботи з безпеки дорожнього руху», листопад  «Про дотримання вимог пожежної безпеки»).

З’ясовано, що в закладі проводиться робота, спрямована на запобігання всім видам дитячого травматизму як під час освітнього процесу, так і в позаурочний час, поновлено тематичні куточки з безпечної поведінки дітей у різних ситуаціях, матеріали в кабінеті основ здоров’я.

Заклад освіти забезпечено інструкціями з техніки безпеки, охорони життя і здоров'я школярів загального характеру і на предмет підвищеної небезпеки, нормативно-правовими документами та періодичними виданнями з безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали вступного, первинного, позапланового та цільового інструктажів. Розроблено і затверджено в установленому порядку загальношкільні заходи і план роботи з профілактики дитячого травматизму. Класні керівники проводять бесіди з учнями з охорони життя і здоров'я у відповідності до вікових категорій і за видами уражень. У закладі забезпечено системний контроль за проведенням зазначених бесід та інструктажів. З учнями, які відсутні на заняттях, проводяться індивідуальні бесіди.

Окрім бесід з питань попередження дитячого травматизму, у закладі проводяться конкурси малюнків, вікторини, диктанти, виступи агітбригад.

Збережено традиційну форму єдиного планування роботи класних керівників з охорони життя і здоров'я школярів. Педагогічний колектив активно проводить роз'яснювальну роботу з батьками з питань профілактики травматизму дітей у побуті, на водних об’єктах, у транспорті, в громадських місцях, у лісі під час батьківських лекторїїв.

Учителі, які викладають предмети «Основи здоров’я» (Редзель Л.Г., Совко А.І.), «Фізична культура» (Леоновець М.В., Загура Н.В., Мазанович Л.Г., Микуляк Н.В., Совко А.І.), мають календарні плани відповідно до методичних рекомендацій щодо викладання предметів.

З метою профілактики травматизму на уроках фізичної культури в школі дотримуються індивідуального підходу до учнів, санітарно-гігієнічних вимог, не допускається перенавантаження і перенапруження. Вчителі фізичної культури школи вчать учнів прийомам самострахування.

Своєчасно відбувається заміна уроків відсутніх вчителів вчителями-предметниками відповідного фаху.

У закладі створено безпечні умови перебування дітей, організовано систему профілактичної роботи, призначено відповідального за організацію роботи з профілактики дитячого травматизму.

Організовано чергування вчителів та учнів–старшокласників на перервах.  Постійно проводяться бесіди і інструктажі щодо попередження дитячого травматизму при поїздках в шкільному автобусі.

З метою формування в учнів навичок поведінки в надзвичайних ситуаціях створено дружину юних пожежників. Окрім того, в закладі створено загін юних інспекторів руху.

Упродовж травня та листопада проведено тижні безпеки учасників дорожнього руху. Матеріали проведення Тижнів знань з основ безпеки життєдіяльності та Дня цивільного захисту було надіслано на електронну адресу відділу освіти  Дубровицької районної державної адміністрації. За підсумками Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності та Дня цивільного захисту у загальноосвітніх закладах району, відзначено високий рівень підготовки та проведення Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності та Дня цивільного захисту в закладі, творче і самобутнє втілення заданої теми, активну роботу щодо залучення учнівської молоді до засвоєння знань та формування навичок безпечної поведінки в оточуючому середовищі.

Така робота дає позитивні результати: упродовж 2014 - 2019 років не зареєстровано випадків травмування дітей під час освітнього процесу.

З 2014 по 2020 рік не надійшло жодного повідомлення про дорожньо-транспортні пригоди за участю учнів.

Для забезпечення запобігання всім видам дитячого травматизму в 2020/2021 навчальному році  необхідно обмежити доступ на територію закладу осіб, які не задіяні в проведенні освітнього процесу та проводити роз’яснювальну роботу з учнями, працівниками та батьківською громадськістю щодо правил поведінки у випадку виявлення вибухонебезпечних та підозрілих предметів.

Для привернення уваги до випадків травмування, необхідно провести інструктивно-методичну нараду з класними керівниками, завідувачами навчальних кабінетів з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. Дієвий контроль за організацією чергування вчителів по школі та в їдальні забезпечить безпечне перебування дітей у закладі.

З метою уникнення випадків травмування здобувачів освіти та визначення міри відповідальності посадових осіб із конкретними висновками треба детально аналізувати причини кожного попереднього.

Педагогічні працівники повинні пам’ятати про персональну відповідальність щодо своєчасного інформування адміністрації школи про кожний випадок дитячого травматизму.

Педагогічні працівники мають продовжити активну діяльність з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму в закладі освіти.

1.6. Організація харчування учнів.

  Харчування учнів у закладі освіти здійснювалося згідно із Законом України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» (в т.ч. і пільгові категорії ), постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.1992 року №258 «Про норми харчування та часткову компенсацію вартості продуктів для осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку».

  З 01.09.2019 року організовано  безкоштовне гаряче харчування для 151 (з 01.01.2020 - 150) учнів школи ТОВ “АТОМСЕРВІС». 

Для вихованців закладу дошкільної освіти «Барвінок» таке харчування не фінансувалося.

  Харчування здійснювалось по віковим категоріям:

6-10 років (47 учні)  – їли на суму 26 грн.,

10- 14 років (70 учнів)  – 30 грн.,

14-18 років (34 учнів) –33,35 грн.    

До початку 2019/2020 навчального року були видані накази про організацію харчування дітей, якими призначено відповідальних за організацію харчування, розподілено обов’язки, затверджено списки дітей на безкоштовне харчування, затверджено режими і графіки харчування дітей у їдальнях. Крім того організовано чергування педагогічних працівників в обідній залі.

Шкільний харчоблок мають достатній рівень матеріально – технічного забезпечення, достатню кількість столового посуду та кухонного інвентарю, забезпечений проточною холодною та гарячою водою. Продукти харчування та продовольча сировина надходять із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні, сертифікати відповідності). У їдальні наявні затверджені графіки постачання продуктів харчування та продовольчої сировини на харчоблок.

Працівники харчоблоків знайомі з санітарними правилами, умовами, термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, забезпечені спецодягом та предметами особистої гігієни. Про це свідчить відповідна документація (медичні книжки, журнали огляду працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, ознайомлення під особистий підпис з інструкціями).

Відповідно до діючих вимог ведеться журнал бракеражу сирої та готової продукції. У журналі сирої продукції вказується кінцевий термін. Добові проби лишаються щоденно.

З учнями та їхніми батьками постійно ведеться роз'яснювальна робота з питань необхідності гарячого харчування у період перебування дітей у школі, що покращить стан здоров‘я учнів та сприятиме запобіганню захворювань у дітей органів шлунково-кишкового тракту.

    У закладі освіти є їдальня на 80  посадочних місць, яка відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Харчування школярів здійснюється на основі перспективного меню, узгодженого з Дубровицьким районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області. Електрообладнання для приготування їжі в їдальні, холодильник та морозильна камера, сухожарова шафа, електром’ясорубка  знаходяться робочому стані. Шкільна їдальня забезпечена холодною проточною водою та гарячою водою від бойлера. 

Станом на 24.04.2020 року в районі було укладено договір з переможцем відкритих торгів ТОВ «РАМЕДАС УКРАЇНА». З 12.03.2020 року було призупинено харчування у закладі освіти у зв’язку з карантином. 
1.7. Спортивно – масова робота.

   Упродовж 2019-2020 навчального року спортивно-масова робота у закладі освіти була спрямована на реалізацію основних напрямків Цільової державної комплексної програми «Фізичне виховання – здоров’я нації». Головним завданням стало питання приведення спортивно-масової роботи з учнівською молоддю у відповідність до вимог єдиної системи, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України №486 від 21.07.2003 року. 

  У Туменському НВК створено умови для реалізації комплексної програми з фізичної культури, виконання Закону України «Про освіту», Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в загальноосвітніх закладах України, затвердженого наказом МОН України від 02.08.05 № 458.

На спортивному майданчику закладу та в спортивній залі є відповідне гімнастичне обладнання, баскетбольні щити, волейбольні стояки, дрібний спортивний інвентар для ефективного виконання програм, хоча матеріально–технічне забезпечення викладання фізичної культури потребує значного  капіталовкладення.

  Значна увага педагогічним колективом приділяється, насамперед, практичній роботі з дітьми та підлітками. Найголовнішим напрямком цієї роботи є  проведення спортивно-оздоровчих заходів, які в першу чергу впливають на формування і розвиток фізичного здоров’я школярів.

Для забезпечення можливості задоволення потреб учнів у фізичній активності та фізичному розвитку в школі створено спортивні секції: волейбол, баскетбол, футбол, настільний теніс.

Учні закладу беруть активну участь у шкільних та районних спортивно-масових заходах, турнірах з легкої атлетики, футболу, футзалу та мініфутболу, настільного тенісу, шахів, шашок.

  На шкільному рівні були проведені змагання з легкої атлетики, футзалу, баскетболу, настільного тенісу, шахів, шашок, волейболу, День фізичної культури та спорту, Олімпійський тиждень, у рамках якого проведено Олімпійський урок.

  Учні брали участь в районних змаганнях школярів. Однак в Таблиця очок за підсумками Спартакіади школярів Дубровицького району у 2019 році заклад освіти посідає лише 15 місце, а в Таблиці очок за підсумками спортивно-масових заходів, турнірів для школярів Дубровицького району у 2019 році – 17 місце. Такі результати свідчать про значні упущення в спортивно - масовій роботі з дітьми та учнівською молоддю.

1.8. Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників освітнього процесу. 

Забезпечення соціального захисту дітей, захист їх прав та законних інтересів, попередження та реагування на насилля, жорстоке поводження та експлуатацію дітей є ключовим напрямком у організації освітнього процесу закладу освіти.

Кожного року призначається інспектор з охорони дитинства, який опікується дітьми пільгового контингенту.

 Протягом 2019/2020 навчального року були вивчені матеріально-побутові умови проживання дітей, складені відповідні акти. Під час огляду встановлено, що здебільшого сім’ї мають задовільні умови для проживання та виховання дітей.

В закладі освіти навчається 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 68 дітей із багатодітних сімей, 25 дітей із неповних сімей,4 дітей учасників АТО, 2 діти переселенці, 4 дітей з інвалідністю.

У закладі освіти навчаються 4 учні, які виховуються в  прийомній сім’ї, у якій загалом  виховуються 7 дітей.

Створення необхідних умов, які дають можливість дітям з інвалідністю вести повноцінний спосіб життя згідно з індивідуальними здібностями і інтересами – одна з основних задач закладу освіти.

У листопаді – грудні 2019 року було сплановано й проведено ряд заходів до Міжнародного Дня людей з інвалідністю. Традиційними стали акції милосердя з метою допомоги дітям, які її потребують. З батьками дітей з обмеженими фізичними можливостями проводяться консультації щодо розвитку дітей та формування в них навичок самообслуговування.

Закладом освіти проводиться робота по забезпеченню права кожної дитини на отримання загальної середньої освіти. Запроваджується інклюзивна освіта: інклюзивне навчання організовано для 2 дітей, які навчаються в інклюзивних класах Усі діти та підлітки охоплені навчанням.

У відповідності до вимог законодавства здійснюються вивчення умов навчання та виховання дітей у проблемних сім’ях. На облік взято одну  сім’ю, яка опинилася в складних життєвих умовах, в ній виховується учениця 5 класу. На обліку районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді протягом  2019 року перебувала дана  сім’я перебувала.

Керівництвом закладу освіти постійно забезпечується подання інформації до Служби у справах дітей про дітей, які залишились без батьківського піклування, та дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах.

Особливу увагу педагогічний колектив у виховній роботі приділяє превентивному вихованню, профілактиці та попередженню правопорушень серед учнів.

До участі в проведенні заходів з профілактики порушень дисципліни залучаються  всі учні, вчителі, медична сестра, класні керівники, практичний психолог, педагог-організатор, батьківський комітет, адміністрація закладу освіти.

Створено систему профілактичної роботи, здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи,   проводиться систематична індивідуальна робота з дітьми,   систематично проводяться  обстеження житлово-побутових умов, засідання батьківських лекторіїв, індивідуальні бесіди з учнями групи «ризику» та їх батьками.  На батьківських збори та батьківських лекторіях  постійно піднімалося питання на правову тематику згідно річного плану роботи школи. З метою профілактики правопорушень учні залучені до  гурткової роботи та організації змістовного дозвілля.

Значна  увага приділяється  профілактиці  шкідливих звичок. З метою розуміння негативного впливу на формування молодого покоління алкоголю, наркотичних засобів, психотропних речовин, нікотину, знання правил профілактики венеричних захворювань та СНІДу, туберкульозу, гепатиту, серцево-судинних та інших захворювань, засвоєння елементарних правил користування ліками, профілактики травматизму класними керівниками 5-11 класів протягом місячників було проведено цикл лекцій, бесід з роз'яснення шкідливості вживання наркотичних речовин, алкоголю, паління.

Працює Рада профілактики, яка контролює дітей групи ризику та реагує на всі випадки девіантної поведінки учнів.

В рамках місячника правового виховання відбулася зустріч учнів 5-11 класів з інспектором ювенальної превенції Дубровицького відділення Сарненського відділу Головного управління Національної поліції старшим лейтенантом Атаманець Вітою Ярославівною. Під час зустрічі інспектор розповіла учням про відповідальність за скоєння правопорушень; ознайомили з переліком правопорушень, за які передбачена кримінальна та адміністративна відповідальність; звернули увагу на проблеми, які породжуються вживанням алкогольних та наркотичних речовин.

Згідно з планом-графіком двічі на місяць проводяться рейди-перевірки перебування неповнолітніх у пізній вечірній час у громадських місцях. Результати проведення відображено у актах. Ведуться картки  особистого обліку учнів, схильних до правопорушень. Складено характеристики на учнів, які потребують посиленої педагогічної уваги.

На виконання Закону України «Про охорону дитинства» з метою вдосконалення роботи по забезпеченню соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, їх захисту, створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх розвитку організовувалась та проводилась робота щодо створення сприятливих умов для розвитку дитини, налагодження зв’язків і партнерських стосунків між сім’єю та школою.

З залученням батьківської громадськості  проводились заходи з нагоди Дня знань, Дня усиновлення (30 вересня), відбудуться заходи до Міжнародного дня людей з інвалідністю (3 грудня), Дня Святого Миколая, Новорічних та Різдвяних свят.

Педагогічний колектив закладу освіти піклується про організацію дозвілля, культурного і фізичного виховання дітей пільгових категорій, залучаючи їх до занять в гуртках. Учні пільгових категорій та діти, які стоять на обліку за правопорушення, стовідсотково залучені до занять в гуртках та спортивних секціях.

1.9.Ступінь впливу закладу освіти на  соціальну адаптацію учнів.

    У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу. 

  Педагоги закладу освіти використовують широкий діапазон стимулів, щоб впливати на мотивацію кожного учня до навчання. Педагогічний колектив працює над розвитком в учнів молодших класів самостійного мислення та усвідомлення мотивів власної поведінки, розвитком необхідних для навчальної діяльності якостей особистості, створенням позитивного психологічного мікроклімату у класі.

Робота педагогічного колективу протягом адаптаційного періоду (І півріччя)  навчання п’ятикласників спрямована на формування нових особистих позицій дітей до навчальної діяльності; навчальних предметів; однокласників; до нової самооцінки внутрішнього стану. Робота практичного  психолога спрямована на дослідження в адаптаційному періоді рівня шкільної тривожності; рівня самооцінки учня; вивчення соціально-психологічного клімату класу та виявлення наявності окремих функціональних відхилень в учнів, які обговорюються та узагальнюються з класними керівниками,  з метою  планування подальшої роботи з дитячим колективом.

Подоланню труднощів періоду адаптації учнів 5 класу до навчання сприяє цілеспрямована координація дій вчителів, класного керівника та психолога закладу. З метою подолання труднощів адаптації до середньої школи при складанні розкладу уроків враховується динаміка розумової працездатності учнів протягом дня та тижня, а також оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом тижня, а також правильне чергування протягом дня і тижня предметів природничо-математичного і гуманітарного циклу з уроками музики, образотворчого мистецтва, трудового навчання, основ здоров'я та фізичної культури. Для профілактики стомлюваності учнів, порушення статури, зору на уроках проводяться фізкультхвилинки.

Педагогічним колективом велика увага приділяється адаптації здобувачів освіти 10 класу до навчальних програм з профільним рівнем вивченням предметів. Практичний психолог проводить протягом навчального року діагностичні зрізи, на основі яких розробляє психологічні заняття, лекторії та тренінги з метою підвищення рівня самоорганізації,  розвитку самостійності та рефлексії, комунікативної готовності учнів, адже саме в період професійного самовизначення у старшій школі стають провідними особистісне, життєве і фахове самовизначення.

Відповідно до результатів діагностики надаються рекомендації педагогам, класних керівникам та батькам.

1.10. Забезпечення соціальної підтримки дітей з особливими освітніми потребами.

На підставі статті 20 Закону України «Про освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 р. №872 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладів» (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №588 від 09.08.2017), витягів з протоколів діагностичного засідання психолого-медико-педагогічної консультації та висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини Дубровицького ІРЦ, згідно  постанови педагогічної ради Туменського НВК від 30.08.2019 року, протокол №05, з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство, відповідно поданих заяв батьків організовано навчання для дітей з особливими освітніми потребами:

	№

з/п
	Прізвище, ім’я та по батькові учнів
	Дата народження
	Клас
	Програма

	1.
	Соловей Віталій Анатолійович
	29.03.2012
	2
	Tипова освітня програма, розроблена під керівництвом Р. Б. Шияна: 1-2 клас

	2.
	Соловей Анатолій Анатолійович
	18.09.2010
	3
	Типова освітня програма для 3-4 класів закладів загальної середньої освіти


В основу роботи з дітьми з ООП було покладено робочий навчальний план та індивідуальну програму розвитку. Розробку та корегування програми розвитку дитини здійснювала команда психолого-педагогічного супроводу.

Щоб зробити навчання дітей з особливими освітніми потребами максимально доступним, у 2019/2020 н.р. в закладі створено інклюзивно-ресурсну кімнату – додатковий інструмент для адаптації психологічного та фізичного здоров’я дітей з особливими освітніми потребами. Перебування здобувачів освіти в кімнаті дозволяє емоційно розвантажити дитину, зняти нервове збудження, знизити рівень тривожності, активізувати мозкову діяльність, займатися зі спеціалістом в індивідуальному порядку. Тут є навчальна, соціально-побутова, ігрова зони та зона відпочинку.

Корекційно-розвиткові заняття з Солов’єм Анатолієм Анатолійовичем, учнем 3 класу, організовано за програмою для дітей із затримкою психічного розвитку:

	Навчальні заняття
	Прізвище, ім’я та по батькові учителя
	Кількість годин

	Розвиток мовлення
	Мазанович Руслана Павлівна
	2 год

	Корекція розвитку
	Мазанович Варвара Валентинівна
	2 год

	Ритміка
	Мазанович Людмила Григорівна
	0,5 год

	Лікувальна фізкультура
	Мазанович Людмила Григорівна
	0,5 год


Корекційно-розвиткові заняття з Солов’єм Віталієм Анатолійовичем, учнем 2 класу, за програмою для дітей із затримкою психічного розвитку і доручити вести заняття:

	Навчальні заняття
	Прізвище, ім’я та по батькові учителя
	Кількість годин

	Розвиток мовлення
	Мазанович Руслана Павлівна
	2 год

	Корекція розвитку
	Мазанович Варвара Валентинівна
	2 год

	Лікувальна фізкультура
	Мазанович Руслана Павлівна
	1 год


Для Солов’я Анатолія, учня 3 класу, впродовж року навчання було організовано за модифікованою програмою з математики, української мови, літературного читання. Через неповне сприймання та низький рівень концентрації на уроках учень відволікався на зовнішні подразники, при виконанні навчальних завдань повільно переключався з одного виду діяльності на інший, часто забував вивчений матеріал. Іноді намагався брати активну участь в ході уроку, але  через фізичні недомагання  був пасивним. Але є і позитивні зрушення. Анатолій вивчив усі букви, навчився читати по складах, з розрізних букв складає слова, може стисло переказати казку чи оповідання. Може розрізняти голосні та приголосні звуки, почав списувати розбірливо, хоч і допускає деякі помилки, навчився визначати підмет і присудок в реченні. На уроках математики  рахує  від 1 до 20, порівнює числа, арифметичні дії  додавання та віднімання виконує з допомогою наочного матеріалу. Анатолій дуже любить малювати, ліпити з пластиліну та робити аплікації.

Здобувач освіти виконує всі завдання лише з допомогою вчителя та потребує постійної мотивації і схвалення на кожному етапі уроку.

Соловей Віталій, учень 2 класу, навчився сприймати монологічне висловлення (казки, розповіді, вірші, інструкції до виконання завдань тощо) з конкретною метою, записує окремі слова, дотримуючись опрацьованих правил щодо оформлення слів, які пишуться так, як вимовляються, передає інформацію в таблицях, схемах із допомогою вчителя, лічить за правилами лічби об’єкти навколишнього світу (розташовані послідовно, по колу, хаотично) до 10 в прямому і зворотному порядку, об’єднує об’єкти у групу за спільною ознакою, обчислює суму (додає), різницю (віднімає) зручним для себе способом у межах 10, зокрема й користуючись предметами або засобами, які їх замінюють, демонструє вміння переміщувати об’єкти в заданих напрямках: справа наліво, зліва направо, зверху вниз, знизу вгору, знаходить відомі площинні та об’ємні фігури серед предметів навколишнього середовища, на малюнках.

Учень поки що не повною мірою бере участь у груповій роботі на уроках та у спілкуванні з товаришами, у спільних іграх під час перерв. На уроках учень відповідає на запитання, але не повними реченнями. Дуже добре сприймає тексти на слух, вміє переказувати, проте потребує допомоги.

Необхідно, щоб для Віталія кожен наступний урок був продовженням попереднього, оскільки у нього не сформована готовність до шкільного навчання. Він дуже швидко стомлюється та забуває вивчений матеріал, що змушує знову й знову повертатися на початок. Не зважаючи на те, що ставилася ціль записувати окремі слова, Віталій зумів запам’ятати лише голосні літери та кілька приголосних, хоча є суттєві зрушення в написанні літер та чисел.

Відстеження психологічного статусу — досить складний процес, який потребує тісної співпраці всіх фахівців, які беруть участь у життєдіяльності дитини з особливими потребами. Серед фахівців, які супроводжували  дітей із порушеннями в розвитку в 2019/2020 році  були: Мазанович В.В., практичний психолог, та Мазанович Р.П., вчитель-логопед.  Крім цих фахівців іде тісна співпраця психолога з медсестрою Діжурко С.І., класними керівниками та батьками. Для кращої адаптації дитини з ООП було передбачено і реалізовано такі завдання:

-   
установлення контакту з батьками та родичами дитини;

-   
установлення контакту з класом, у якому навчається дитина, з класним керівником;

-   
ознайомлення фахівців із результатами психологічного обстеження;

-   
обговорення з педагогами та іншими фахівцями особливостей психічного розвитку дитини.

Для реалізації програми розвитку дитини практичним психологом було передбачено і реалізовано такі завдання:

-   
надання батькам та педагогам необхідної допомоги щодо створення умов, необхідних дитині з особливими потребами для повноцінного, здорового способу життя та успішного оволодіння навчальними програмами з урахуванням її психічних та фізичних можливостей;

-   
надання необхідної психологічної допомоги батькам дитини, її родичам, друзям з метою гармонізації міжособистісних взаємин з нею, оптимізації виховного процесу;

-   
здійснення просвітницької та консультативної роботи з педагогами, логопедам та іншими фахівцями, які працюють із дитиною.

Пріоритетними завданнями практичного психолога, який здійснює психологічний супровід інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей з особливими потребами, є:

-   
запобігання появі у хворої дитини психопатологічних рис під впливом особливих умов її розвитку;

-   
запобігання затримці у здобутті знань, розвитку особистості, інфантилізму;

-   
заспокоєння дитини, зміцнення її вольових рис;

-   
стимулювання позитивного ставлення до дефекту, віри в можливість його компенсації;

-   
просвітницька робота з іншими дітьми та педагогами школи, спрямована на роз'яснення особливостей контингенту дітей з вадами в розвитку і необхідності адекватного ставлення до них;

-   
оптимізація спілкування дитини з однолітками, батьками, педагогами;

-   
розроблення і впровадження відповідних форм і методів роботи як умови успішного навчання дітей з особливими потребами.

Ці завдання реалізуються через такі основні напрями роботи практичного психолога, який здійснює супровід інтегрованого (інклюзивного) навчання, як:

-   
психологічна діагностика;

-   
психологічна корекція;

-   
психологічне консультування;

-   
психологічна реабілітація;

-   
психологічна підтримка.

Психологічна корекція була спрямована на розвиток певних психічних функцій дитини — пам'яті, уваги, мислення, які забезпечують навчальну діяльність, а також на систему взаємин дитини з батьками, друзями, однолітками.

Психологічне консультування або просвітницько-консультативна діяльність проводилося переважно з педагогами школи та батьками дітей з особливими потребами, а іноді - і з самою дитиною.

Консультативна робота з дітьми з особливими потребами була спрямована на те, щоб за допомогою спеціально організованого процесу спілкування актуалізувати в дитині додаткові психологічні сили і здібності, які можуть забезпечити вихід зі складної життєвої ситуації. За такого типу допомоги увага зосереджувалася не стільки на вадах розвитку, скільки на ресурсах особистості дитини, її можливостях.

Психологічна підтримка батьків здійснювалася не тільки у формі групового спілкування, а й під час індивідуальних бесід щодо проблемам дитини, сімейним проблемам.

Психологічна підтримка вчителів, які працюють з такими дітьми, була спрямована на формування в них психологічної готовності до роботи із цими дітьми та на профілактику емоційного вигоряння. Під час такої роботи педагоги опанували психотехнічні методи релаксації та зняття психоемоційного напруження.
В період карантину надання очних психолого-педагогічних, корекційнорозвиткових послуг не здійснювалось. Організовано надання дистанційних психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг під час карантину: проводились консультації батьків і педагогів у телефонному режимі, розвиткові завдання, вправи, ігри для дітей, розміщено на сайті закладу освіти.

2.Система оцінювання здобувачів освіти.
  Здобувачі освіти, їхні батьки ознайомлені з критеріями, правилами та процедурами оцінювання навчальних досягнень, затвердженими Міністерством освіти і науки України, через інформаційні стенди в класі, відповідну рубрику на сайті закладу, групи комунікації у Вайбері.

З метою реалізації компетентнісного підходу до навчання в системі оцінювання проведена педагогічна рада «Формувальне оцінювання у контексті НУШ», присвячена проблемам розроблення системи оцінювання навчальних досягнень. Зелінська Р.П., Загура Н.В., Микуляк Н.В. - учителі початкових класів, практикують портфоліо як вид оцінювання. Розпочато процес упровадження системи формувального оцінювання в середній ланці.

У закладі освіти здійснювався аналіз результатів навчання здобувачів освіти. Моніторинг аналізу навчання проводиться у закладі за такими напрямками:

аналіз середнього балу класів за підсумками семестрового і річного оцінювання;

порівняльний аналіз навчальних досягнень новоприбулих учнів із рівнем навчальних досягнень у попередніх закладах освіти;

порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з предметів поглибленого вивчення (8-9 класи) та предметів, які вивчаються профільно (10-11 класи);

порівняльний аналіз результатів навчання протягом року предметів, які учні складають у форматі ЗНО;
порівняння результатів навчання учнів відповідно до рівня знань за останні 3 роки.

Результати аналізу моніторингових досліджень розглядалися на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові, засіданнях мо.

2.1.  Рівень навчальних досягнень учнів

Оцінювання результатів навчання та особистих досягнень учнів у першому класі має формувальний характер, здійснюється вербально, на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає активне залучення учнів до самоконтролю і самооцінювання.

Навчальні досягнення учнів другого класу підлягали формувальному і підсумковому (тематичному та завершальному) оцінюванню. Оцінювання результатів навчання учнів у другому  класі здійснювалося вербально.

 Формувальне оцінювання здійснювалося шляхом:

- педагогічного спостереження вчителя за навчальною і іншими видами діяльності учнів;

- аналізу учнівських портфоліо, попередніх навчальних досягнень учнів, результатів їхніх діагностичних робіт;

- самооцінювання та взаємооцінювання результатів діяльності учнів;

- оцінювання особистісного розвитку та соціалізації учнів їхніми батьками;

- застосування прийомів отримання зворотнього зв’язку щодо сприйняття та розуміння учнями навчального матеріалу.

Результати педагогічних спостережень фіксувалися в зошиті спостережень учителя.

Підсумкове тематичне оцінювання здійснювалося вербально  за результатами виконання діагностичних робіт. Діагностичні роботи виконувалися протягом навчального року, дотримуючись структурування програмового матеріалу логічно завершеними частинами.   
Діагностичні роботи проводилися з мовно-літературної, математичної і природничої освітніх галузей. інювання результатів навчання та особистих досягнень учнів у першому класі має формувальний характер, здійснюється вербально, на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає активне залучення учнів до самоконтролю і самооцінювання.

Навчальні досягнення учнів другого класу підлягали формувальному і підсумковому (тематичному та завершальному) оцінюванню. Оцінювання результатів навчання учнів у другому  класі здійснювалося вербально.

 Формувальне оцінювання здійснювалося шляхом:

- педагогічного спостереження вчителя за навчальною і іншими видами діяльності учнів;

- аналізу учнівських портфоліо, попередніх навчальних досягнень учнів, результатів їхніх діагностичних робіт;

- самооцінювання та взаємооцінювання результатів діяльності учнів;

-  оцінювання особистісного розвитку та соціалізації учнів їхніми батьками;

- застосування прийомів отримання зворотнього зв’язку щодо сприйняття та розуміння учнями навчального матеріалу.

Результати педагогічних спостережень фіксувалися в зошиті спостережень учителя.

Підсумкове тематичне оцінювання здійснювалося вербально  за результатами виконання діагностичних робіт. Діагностичні роботи виконувалися протягом навчального року, дотримуючись структурування програмового матеріалу логічно завершеними частинами.   
Діагностичні роботи проводилися з мовно-літературної, математичної і природничої освітніх галузей. 

Підсумкове завершальне оцінювання навчальних досягнень учнів відбувалося узагальненням інформації про їхній навчальний поступ протягом навчального року. При цьому не передбачалося проведення окремих діагностичних робіт. Результати підсумкового завершального оцінювання визначилися  на основі власних педагогічних спостережень учителя, результатів тематичного оцінювання, аналізу учнівських портфоліо та були зафіксовані у Класному журналі та Свідоцтвах досягнень.

На виконання наказів МОН від 20.08.2018 року №924 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів другого класу Нової української школи» та від 27.08.2017 року №1154 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу Нової української школи» оформлено свідоцтва досягнень учнів, в яких оцінено активність дитини, самостійна робота на уроці, співпраця з іншими учнями.


Для оцінювання учнів використано 4-рівневу систему:

- має значні успіхи;

- демонструє помітний прогрес;

- досягає результату з допомогою вчителя;

- ще потребує уваги і допомоги у вивченні того чи іншого предмета.

Учителі ознайомили батьків із зразком свідоцтва досягнень учнів, затвердженим МОН України. Проінформували про те, що за бажанням, батьки можуть залишити свій коментар у свідоцтві, для цього необхідно зустрітись з учителем і написати свої побажання на екземплярі, що зберігається в школі. Оригінал свідоцтва досягнень надано батькам, а його завірена копія зберігається в особовій справі учня в школі.

У Класному журналі на сторінці "Зведений облік навчальних досягнень учнів"  записано  рішення педагогічної ради про переведення учнів до наступного класу.

Порівняно із попередніми навчальними роками у відсотковому відношенні збільшилася кількість учнів 5 - 11 класів, які мають середній рівень знань: 2019/2010 н.р. 57,1%, 2018/2019 н.р. - 46%, 2017/2018 н.р. -  46,1%, 2016/2017 н.р. – 49%, 2015/2016 н.р. – 44,3%). 
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Разом із тим, зменшилася у відсотковому відношенні і кількість учнів, які засвоїли програмовий матеріал на початковому рівні: 2019/2020 н.р. - 6%, 2018/2019 н.р. – 13,1%, 2017/2018 н.р. -  11,7%, 2016/2017 н.р. - 9 %, 2015/2016 н.р. – 9%).

У кількісному відношенні ситуація наступна: початковий рівень 8 учнів, середній – 76, достатній - 31, високий – 18. Середній рівень знань має 57,1% здобувачів освіти 3 – 11 класів.
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Цьогоріч вперше за останні п’ять років не виникло проблеми щодо переходу  учнів із початкової школи до основної, під час якого рівень  навчальних досягнень учнів знижується. Це свідчить про дотримання Микуляк Н.В., Зелінською Р.П., вчителями початкових класів, критеріїв оцінювання учнів початкової школи та про сформовані в п’ятикласників вміння адаптації до нових вимог та умов навчання.

2.2. Рівень навчальних досягнень учнів з предметів, які вивчаються профільно

 Навчання предметів, які вивчаються профільно, організовано відповідно до Закону України «Про освіту», Концепції Нової української школи, розпоряджень Кабінету Міністрів України №988-р від 14.12.2016 «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», №903-р від 13.12.2017 «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» та інших нормативно-правових актів і розпорядчих документів.

Під час здійснення моніторингу за станом викладання предметів, які вивчаються профільно,  увага була приділена дотриманню й виконанню чинних нормативно-правових документів і науково-методичних рекомендацій:

- листа Міністерства освіти і науки України від 01.07.19 року №1/11-5966 «Щодо вивчення предметів у закладах загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році»;

- Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018 №676;

- Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 03.06.2008 №496.

Під час моніторингу вивчено наступні питання:

-  науково–методичний рівень проведення уроків;

- виконання вимог до сучасного уроку, впровадження інноваційних технологій навчання;

-  формування знань, умінь та навичок у відповідності до вимог діючих програм;

-   дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів;

-   володіння вчителями інноваційними методами та формами навчання;

-   реалізація педагогами виховного потенціалу уроку;

-   результативність навчання.

Методи перевірки:

 -  співбесіда з учителями;

 -  відвідування уроків;

 - вивчення документації: класні журнали, календарні та поурочні плани учителів, зошити (робочі і для контрольних робіт).

Навчання предметів, які вивчаються профільно, організовано на основі нових навчальних програм для 10 - 11 класів, що відповідають засадничим положенням Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти (постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392), ключовим положенням концепції «Нова українська школа».

Педагоги орієнтуються у структурі навчальних програм, знають їх вимоги, обізнані з нормативними документами та методичними рекомендаціями з питань викладання предметів, вміють реалізувати їх у практичній діяльності. У своїй роботі використовують матеріали онлайн-курсу ЕдЕра, який вони пройшли в 2018 році.

Опрацьовуючи зміст оновлених програм, учителі звертають увагу на шляхи забезпечення особистісно зорієнтованого й компетентнісного підходів до навчання.

У своїй роботі педагоги використовують програми:

	№

з/п
	Навчальний предмет
	Класи
	Програма

 

	1
	Українська 

мова
	10

11
	Українська мова. 10 –11 класи. Програма для профільного навчання учнів загальноосвітніх навчальних закладів (затверджена наказом МОН України від 23.10.2017 №1407)

	2
	Географія
	11
	Географія. 10-11 класи. Програма для профільного навчання учнів загальноосвітніх навчальних закладів (затверджена наказом МОН України від 23.10.2017 №1407)


Для підготовки до уроків вчителі використовують навчальну та методичну літературу, рекомендовану МОН України, яка зазначена в Переліку навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, що розміщений на офіційних сайтах МОН, Інституту модернізації змісту освіти.

Українську мову в 10 класі викладає Дерачиць Надія Михайлівна, в 11 класі - Дерачиць Ірина Миколаївна, вчителі української мови та літератури.

Географію в 11 класі викладає Редзель Лариса Григорівна, вчитель географії.

	№ з/п
	ПІБ учителя
	Спеціальність за дипломом
	Кваліфікаційна

категорія
	Педагогічне звання
	Стаж роботи
	Рівень проведення уроків

	1
	Дерачиць Ірина Миколаївна
	Вчитель української мови та літератури
	Вища

 
	Старший учитель
	26 років
	Високий

	2
	Дерачиць Надія Михайлівна
	Вчитель української мови та літератури
	Вища

 
	 
	28 років
	Достатньо-

високий

	3
	Редзель Лариса Григорівна
	Вчитель географії
	Вища
	Старший учитель
	29 років
	Високий


Вивчення української мови та географії здійснюється за підручниками:

	№

з/п
	Автор та назва підручника
	Рік

видання
	Відсоток забезпечення

	1.
	Українська мова/ підручник для 10 класу закладів загальної середньої освіти/ Ворон А.А.
	2018
	100%

	2.
	Українська мова/ підручник для 11 класу закладів загальної середньої освіти/ Ворон А.А.
	2019
	100%

	3.
	Географія/ підручник для 11 класу закладів загальної середньої освіти/ Довгань, Г. Д.; Стадник, О. Г.; Масляк, П. О.; Куртей, С. Л.; Бродовська, О. Г.
	2019
	100%


Педагоги у своїй діяльності раціонально і правильно спланували вивчення програмового матеріалу, знають і дотримуються вимог інструктивно-методичних рекомендацій МОН України, забезпечують виконання навчальних програм.

З української мови фронтально оцінено диктант, письмовий переказ і письмовий твір, есе (навчальні чи контрольні види робіт), мовні знання й уміння, запис яких здійснено на сторінці класного журналу «Зміст уроку».

Індивідуально оцінено говоріння (діалог, усний переказ, усний твір). Для цих видів діяльності не відведено окремого уроку, а визначено окрему колонку без дати на сторінці класного журналу «Облік навчальних досягнень».

Результати оцінювання говоріння (діалог, усний переказ, усний твір) протягом семестру виставлено в колонку без дати й ураховано в семестрову оцінку.

Тематичні оцінки виставлено на підставі поточних оцінок з урахуванням контрольних робіт. Семестрову – на основі тематичного оцінювання та результатів оцінювання певного виду діяльності: говоріння (діалог, усний переказ, усний твір).

Зошити з української мови перевірені, виставлено оцінки за ведення зошитів. Обсяг класних і домашніх робіт відповідає вимогам програми. У робочих зошитах відслідковується словникова робота, робота з текстом. Учитель пропонує учням творчі завдання, які розвивають загальну культуру учнів. 

Ведення зошитів оцінюється від 1 до 12 балів щомісяця протягом семестру і вважається поточною оцінкою, що зараховується до найближчої тематичної. Під час перевірки зошитів ураховується наявність різних видів робіт, грамотність, охайність, уміння правильно оформити роботи.

Кількість робочих зошитів з української мови – 2.

Курс «Географічний простір Землі» в 11 класі відповідає  гуманістичній складовій географії, визначає новий світогляд, заснований на цінностях загальнолюдського і загальнокультурного характеру. Змістова частина навчальної програми  розкриває сутність географічної науки в цілому. На рівні профілю поглиблення змістової частини програми починається зі Вступу і продовжується розділами: «Топографія з основами геодезії та картографія. Географічні інформаційні системи (ГІС) та дистанційне зондування Землі (ДЗЗ)», «Загальні закономірності географічної оболонки Землі», «Загальні суспільно-географічні закономірності світу», «Суспільна географія держави (на прикладі України)», «Суспільно-географічне бачення глобальних проблем людства, глобальні  стратегії і прогнози». Лариса Григорівна творчо підійшла до реалізації змісту програми, добираючи об’єкти для вивчення та залучаючи до змісту приклади, що пов’язані із життям свого регіону (області, міста). Ураховуючи рівень підготовки учнів, їхні інтереси і нахили, учитель пропонувала свій варіант вивчення матеріалу з методичним обґрунтуванням доцільності внесених змін.

  Упродовж року проведено 25 практичних робіт з географії. Учителем обов’язково оцінено п’ять практичних робіт у кожному семестрі.

Опрацьовано на уроках окремі теми творчого характеру для проведення досліджень. Із запропонованої тематики досліджень учні за бажанням вибирали 1-2 дослідження (упродовж року) та виконували його індивідуально або у групі. Учитель оцінювала таку роботу під час її захисту чи презентації. Тематичні оцінки виставлено на підставі поточних оцінок з урахуванням оцінок за практичні роботи. Семестрову – на основі тематичного оцінювання.

Зошити з географії перевірені, відслідковується робота з термінами, учні виконують практичні роботи в повному обсязі, самостійно роблять висновки, узагальнення досліджень.

Кількість робочих зошитів з географії – 1.

    Ірина Миколаївна, вчитель української мови та літератури, упроваджує технології  традиційного, особистісно орієнтованого, інтерактивного, сприяє розвитку критичного мислення, використовує ігрові та інформаційно-комунікаційні технології, намагається дотримуватись вимог до створення ефективного уроку: забезпечувати належні умови для продуктивної пізнавальної діяльності учнів з урахуванням їх інтересів, нахилів, потреб, впровадження міжпредметних зв’язків, здійснює зв’язок з раніше вивченими знаннями й уміннями, проводить мотивацію навчальної діяльності, внутрішньопредметний  моніторинг, дотримується логічності й емоційності  усіх етапів освітньої діяльності,  працює над формуванням практично необхідних знань, умінь, навичок, раціональних прийомів мислення  і діяльності, потреби постійно поповнювати свої знання і працюють над плануванням кожного уроку.

Аналіз відвіданих уроків свідчить, що вчитель володіє сучасною методикою навчання, розвиває інтелект, мовний, літературний та загальнокультурний кругозір, виховує духовність, гуманізм, розвиває творче мислення, спонукає до висловлювання та відстоювання особистої думки, здійснює компетентнісний підхід на уроках.  

Дерачиць І.М. виявляє високий професійний рівень викладання української мови, поширює свій досвід через платформу освітнього проєкту «На урок», участь у конкурсах фахової майстерності. Ірина Миколаївна практикує активні та інтерактивні форми й технології навчання, запроваджує елементи оптимізації освітнього процесу. Учитель бере активну участь у роботі районного методичного об’єднання вчителів української мови та літератури. Однією із ефективних і, головне, об’єктивних форм оцінювання знань, умінь і навичок учнів з української мови вважає використання тестових технологій.    

   Актуальність упровадження тестів на уроках української мови покликана ще іншою вимогою часу – необхідністю використовувати тестові технології для якісної підготовки учнів до ЗНО.

Постійна праця Дерачиць Н.  М.  над підвищенням свого фахового рівня, добре володіння методикою викладання дає можливість успішно керувати освітнім процесом, вносити елементи нетрадиційності, формувати міцні знання, уміння, навички, дбати про підвищення орфографічної грамотності школярів. Учитель використовує багатий арсенал педагогічних прийомів і форм роботи, вміє зацікавити учнів вивченням програмового матеріалу, активізувати діяльність школярів, розвиває самостійність та ініціативу. Працює над різними формами спілкування, практикує роботу в групах. Вчить використовувати знання в практичній діяльності, уважно ставитись до слова, знайомить з багатством і красою рідної мови. Художнім словом впливає на формування моральних якостей школярів, зосереджує увагу над проблемами честі, добра, правди, вічності.

Надія Михайлівна заохочує учнів приймати нешаблонні рішення та лаконічно і точно висловлювати свої думки. Оперативно реагує на непередбачувані ситуації, використовуючи різноманітні педагогічні техніки, виявляючи необхідний педагогічний такт. Враховує в процесі роботи не тільки засвоєння програми, але й психічні стани школярів, їхні індивідуальні особливості, схильності й інтереси. Як результат – її учні вміють аналізувати, порівнювати, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, самостійно виявляти проблеми і вирішувати їх.

Школярі реалізують свої творчі можливості. Добре сприймають, засвоюють і відтворюють навчальний матеріал, демонструють знання теорії й навички написання творчих робіт, здатні включитися в самостійний пізнавальний пошук.

Відповідно до мети й завдань географічної освіти, предметна географічна компетентність учнів визначається Ларисою Григорівною, вчителем географії, як здатність до застосування здобутих географічних знань, умінь і навичок, ціннісних установок та специфічного географічного мислення, сформованих на підґрунті здібностей і життєвого досвіду учнів, які необхідні для оптимальної діяльності в навколишньому середовищі та успішної самореалізації в соціумі, передбачення наслідків такої діяльності та розв'язання власних життєвих завдань і проблем, облаштування особистого життя, формуванням в учнів потреби у неперервній освіті.

Редзель Л. Г. виявляє високий професійний рівень викладання географії, бере участь у роботі районного методичного об’єднання вчителів географії, формує в учнів знання про особливості населення й просторової організації господарської діяльності в регіонах світу та окремих країнах, уміння орієнтуватися у світових і регіональних соціально-економічних, суспільно-політичних, екологічних процесах.  

Навчання педагог здійснює так, щоб основні компетентності пронизували увесь зміст географічної освіти і робили його прикладним до життя, формуючи спільні для всіх компетентності, використовуючи такі базові технології та методи, як: проблемне навчання, проектне навчання, навчання у глобальному інформаційному суспільстві, особистісно орієнтоване навчання, диференційоване навчання.

  У досягненні педагогічних цілей компетентнісного підготовки домінантне місце серед засобів навчання в Лариси Григорівни посідають картографічні та картографічно-геоінформаційні. 

Результативність роботи з предмета, робота з обдарованими дітьми

	Районний етап конкурсів та турнірів

	Предметні олімпіади
	ІІІ місце,  Прокопчук Станислав, географія
	 Редзель Л.Г.

 

	Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської молоді ім. Т.Шевченка
	ІV місце, Прокопчук
 Каріна
	Дерачиць І.М.


	Обласний етап конкурсів

	 Конкурс «Перло многоцінне»
	І місце, Прокопчук Каріна
	 Дерачиць І.М.


 Результати навчальних досягнень учнів з української мови за  2019/2020 н. р. подано в діаграмі.
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Середній бал за результатами річного оцінювання – 7,1.
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Середній бал за результатами річного оцінювання – 6,8.

Під час вивчення української мови учні відчувають труднощі практичного використання засвоєного матеріалу. Проблемою для старшокласників є написання власного висловлення.

Результати навчальних досягнень учнів з географії подано в діаграмі.
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Середній бал за результатами річного оцінювання – 7,5.

Під час вивчення географії учні відчувають труднощі практичного використання засвоєного матеріалу. Проблемою для старшокласників є завдання творчого характеру.

2.4. Результати ЗНО

За даними інформаційного освітнього ресурсу «Освіта.ua», Туменський НВК «ЗОШ І – ІІІ ступенів – ДНЗ» у рейтингу шкіл України за підсумками ЗНО 2020 року серед 290 загальноосвітніх шкіл Рівненської області посідає 182 місце (у 2018 році – 294 із 354).

У якості вихідних даних для укладання рейтингу загальноосвітніх навчальних закладів були використані результати зовнішнього незалежного оцінювання, отримані випускниками шкіл у 2020 році.

Школа в таблиці ранжована за рейтинговим балом, який розрахований на підставі середнього значення балів зовнішнього незалежного оцінювання, отриманих учасниками тестування з усіх предметів ЗНО, та з урахуванням загальної кількості складених тестів випускниками кожної школи.

	Назва закладу освіти
	Місце
	TOP
	Рейт. бал
	Бал ЗНО
	Учнів / тестів
	Склав (%)

	Туменський НВК

«ЗОШ І – ІІІ ступенів – ДНЗ»
	182
	6340
	97,9
	114,9
	6/21
	86


Результати ЗНО – 2020 за шкалою 100 - 200

	№

з/п
	Предмет
	К-сть осіб, які взяли участь

у тестуванні

 і отримали результат
	% учасників, які

	
	
	
	Не подолали поріг
	100 - 120
	120 - 140
	140 - 160
	160 - 180
	180 - 200

	1.
	Українська мова та література
	6
	16,67
	33,33
	16,67
	0,00
	16,67
	16,67

	2.
	Історія
	6
	33,33
	33,33
	33,33
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Математика
	3
	0,00
	33,33
	33,33
	33,33
	0,00
	0,00

	4.
	Біологія
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	100
	0,00
	0,00

	5.
	Географія
	5
	0,00
	40,00
	20,00
	0,00
	20,00
	20,00
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2.5. Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних олімпіадах та конкурсах

Забезпечено організацію роботи з обдарованою учнівською молоддю. 17 учнів закладу освіти взяли участь у районному турі Всеукраїнських учнівських олімпіад із 10 навчальних предметів, що становить 55,6  від оголошених 18-ти навчальних предметів (2018 рік - 8 навчальних предметів (44,4%), 2017 рік – 9 навчальних предметів (47,4%), 2016 рік - 7 навчальних предметів (37%)).

Усього учасниками ІІ (районного) туру олімпіад завойовано 7 призових місць – 41,2% від складу учасників (2018 рік: 7 призових місць - 39% від складу учасників, 2017 рік - 6 призових місць – 40%, 2016 рік - 4 призові місця - 57% від складу учасників, 2015 рік - 6 призових місць – 50% від складу учасників).
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Найкращі результати  показали учні з предметів:

- історія: І місце – Діжурко І. (10 клас) (вчитель Діжурко О.А.),

- біологія: І місце – Діжурко С. (9 клас) (вчитель Богатько М.П.),

- географія: ІІ місце – Прокопчук С. (10 клас), І місце - Діжурко С. (9 клас) (вчитель Редзель Л.Г.);

- метематика: ІІІ місце – Воробей Ю. (5 клас);

- українська мова та література: ІІІ місце – Новик Д. (9 клас) (вчитель Дерачиць Н.М.),

- інформаційні технології: ІІІ місце – Гречко Аліна (9 клас) (вчитель Берестень Т.І.).

У 2019/2020 навчальному році в роботі Малої академії наук взяли участь 2 учні 10 класу Діжурко Ілля та Прокопчук Станислав.

На обласному рівні у конкурсі–захисті науково-дослідницьких робіт Малої академії наук з технологій програмування Прокопчук Станислав здобув ІІІ місце (керівник Берестень Т.І., вчитель інформатики).

Успішно завершили навчальний рік учні, які стали учасниками творчих, екологічних, мистецько-художніх конкурсів.

Узагальнені дані участі в районних та обласних етапах конкурсів, олімпіад, МАН подано в таблиці.

 Районні етапи олімпіад, конкурсів та турнірів

	№

з/п
	Конкурси, турніри
	Переможці й призери
	Прізвище

та ініціали

учителя-керівника

	1.
	Зональний тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2020» 

   (номінація «Початкові класи»)
	Лауреат
	Микуляк Н.В.

	2.
	Конкурс-ярмарок педагогічних ідей та інновацій
	ІІ місце
	Діжурко О.А.

	
	
	ІІ місце
	Прокопчук Н.Г.

	
	
	ІІІ місце
	Дерачиць І.М.

	
	
	ІІІ місце
	Зелінська Р.П.

	
	
	ІІІ місце
	Цибульська Т.В.

	3.
	Предметні олімпіади  

 
	ІІ місце, Воробей Юрій, математика
	Гузич Т.Д.

 

	
	
	І місце,  Діжурко Ілля,  історія
	Діжурко О.А.

	
	
	ІІІ місце, Прокопчук Станислав, географія
	Редзель Л.Г.

	
	
	ІІІ місце, Новик Діана, українська мова та література
	 Дерачиць Н.М.

 

	
	
	І місце, Діжурко Софія, географія
	Редзель Л.Г.

	
	
	І місце, Діжурко Софія, біологія
	Богатько М.П.

	
	
	ІІІ місце, Гречко Аліна, інформаційні технології
	 Берестень Т.І.

	4.
	Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської молоді ім. Т.Шевченка
	ІІ місце, Петрушко Христина
	Дерачиць Н.М.

	
	
	ІІІ місце,  Фараджова Роксана 
	Дерачиць І.М.

 

	5.
	І (районний) етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук учнівської молоді
	ІІ місце, Діжурко Ілля, історія
	Діжурко О.А.

	
	
	І місце, Прокопчук Станислав, інформатика
	Берестень Т.І.

	6.
	Конкурс читців-декламаторів «Поліські пересмішники»
	ІІІ місце, Прокопчук Соломія
	Зелінська Р.П.

	7.
	Конкурс «Космічні фантазії»

 
	ІІ місце, Мазанович Ілля
	Мазанович Р.П.

	
	
	І місце, Богатько Валерія
	Стрибулевич Д.П.

	
	
	І місце, Гречко Тетяна
	Совко А.І.

	
	
	І місце, учнівська рада «Лідер»
	Прокопчук Н.Г.

	
	
	І місце, Новик Карина
	Совко А.І.

	
	
	І місце, Богельська Вікторія
	Зелінська Р.П.

	8.
	Виставка-конкурс з оригамі  «Паперовий світ»

 
	ІІ місце, Новик Вікторія
	Бик Н.М.

	
	
	І місце, Мазанович Мар’яна
	Мазанович Р.П.

	
	
	ІІ місце, Гречко Тетяна
	Совко А.І.

	9.
	Фестиваль-конкурс патріотичної пісні «Поліська Січ»
	ІІ місце, Петрушко Христина
	Кисельова Н. Г.

	10.
	Фестиваль-конкурс

«Молодь обирає здоров’я»

 
	І місце, учнівська рада «Лідер» (конкурс фотографій)
	Прокопчук Н.Г.


 Обласні етапи конкурсів

	№

з/п
	Конкурси, турніри
	Переможці й призери
	Прізвище

 та ініціали  учителя-керівника

	1.
	ІІ етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук учнівської молоді 
 
	ІІІ місце, Прокопчук Станислав

	Берестень Т.І.

	2.

 
	Конкурс «Перло многоцінне»
	І місце, Прокопчук Каріна
	Дерачиць І.М.

	
	
	І місце, Бензюк Тетяна
	Дерачиць Н.М.

	
	
	ІІІ місце, Юрчук Микола
	Дерачиць Н.М.

	3.
	Конкурс «Космічні фантазії»
	ІІІ місце, колектив учнівської ради «Лідер»
	Прокопчук Н.Г.

	4.
	Конкурс дитячого малюнка

«Зоологічна галерея»
	І місце, Діжурко Вікторія
	Богатько М.П.

	5.
	Предметні олімпіади  

 
	учасник, Діжурко Софія, географія
	Редзель Л.Г.

	
	
	учасник, Діжурко Софія, біологія
	Богатько М.П.

	
	
	учасник,  Діжурко Ілля,  історія
	Діжурко О.А.


В онлайн-режимі Прокопчук Станислав, Прокопчук Каріна, Бензюк Тетяна, Юрчук Микола взяли участь у фестивалі вшанування обдарованої учнівської молоді закладів освіти району та Миляцької і Висоцької об’єднаних територіальних громад «Надія Дубровиччини-2020».

Дані результати свідчать про системний підхід до роботи з обдарованими учнями.

2.6. Профорієнтаційна робота.

Із 21 учня Туменського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І–ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад», які отримали свідоцтво про здобуття базової загальної освіти – 19 учнів продовжать здобувати повну середню освіту в закладі освіти (2018/2019 н.р – 7 із 8, 2017/2018 н.р. – 6 із 6, 2016/2017 н.р. – 5 із 7,  2015/2016 н.р. – 4 із 14).

2 учні, які отримали свідоцтво про повну середню освіту, вступили до закладів вищої освіти, 1 – у заклад фахової передвищої освіти; 3 – до професійного училища.

У 2019/2020 навчальному році педколектив продовжував активно здійснювати діяльність із спрямування профорієнтаційної роботи на вибір робітничих професій. Два випускники 2020 року здобуватимуть освіту за фахом електрозварник ручного зварювання.

  Учні прийняли активну участь у районному фестивалі-конкурсі «Дубова ложка. В рамках фестивалю для старшокласників Рівненським центром професійно-технічної освіти державної служби зайнятості було проведено комплекс профорієнтаційних заходів: майстер-класи за професіями: «Коваль ручного кування», «Візажист», «Манікюрниця», «Перукар», «Вишивальниця». Одночасно працював консультаційний пункт Дубровицької районної філії Рівненського обласного центру зайнятості, на якому старшокласники мали можливість пройти профдіагностичне обстеження за методикою Клімова «ДДО» та ознайомитись із актуальними на ринку праці професіями. 

3. Педагогічна діяльність.
3.1. Реалізація Наскрізної освітньої програми закладу освіти.
Освітній процес в закладі освіти організовувався з врахуванням  таких  особливостей закладу освіти:

- режим п’ятиденного робочого тижня з проведенням уроків в одну зміну;

- кількість класів – 11 (початкова школа – 4, основна школа – 5, старша школа - 2), відсутні  паралельні класи.

 - кількість дошкільних груп – 1, наповнюваність – 14 дітей;

- середня наповнюваність класів  становить 13,8 учнів;

- кількість учнів у школі І – ІІІ ступенів – 151;

- мова навчання – українська;

- в якості іноземної мови вивчається англійська мова.

Мережа класів в 2019/2020 навчальному році:

	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всього

	Кількість класів
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	11

	Кількість учнів
	6
	11
	15
	15
	17
	17
	21
	15
	21
	7
	6
	151


 Навчальний план Туменського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» був розроблений на виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», яким затверджено 11 – річний термін здобуття повної загальної середньої освіти, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної освіти» від 14 січня 2004 року № 24, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» від 21 лютого 2018 р. № 87, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної освіти» від 23 листопада 2011 року 
№ 1392, Закону України «Про дошкільну освіту».

 Навчальний план Туменського навчально – виховного комплексу  на 2019/2020 навчальний рік було складено:

для початкової школи:

- для 1 – 2  класів – за Типовою освітньою програмою для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти, затверджена наказом  Міністерства освіти і науки від 23.03.2018 року № 268, розробленою під керівництвом Р.Шияна;

- для 3 - 4 класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОНмолодьспорту України від 10.06.2011 № 572 зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2014№460;

для основної школи:

- для 5 – 9 класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня затвердженими наказом МОНмолодьспорту України  від 03.04.2012 № 409, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 № 664, додаток 1, зі змінами, внесеними наказом МОН 

HYPERLINK "http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/47589/" \h
від 07.08.2015 № 855.
для старшої школи:

-для 10 -11 класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти III ступеня (профільна середня освіта), розробленою на виконання Закону України "Про освіту" та постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року N 1392 "Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України 20 квітня 2018 року N 408.

   Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій було передбачено додаткові години на вивчення навчальних предметів інваріантної складової, курсів за вибором та факультативів, індивідуальних та групових занять, а саме:

проведення індивідуальних консультацій та групових занять

  з математики: в 1, 3 та 11 класах – по 1 тижневій годині, в 2 класі - 0,5 години;

- з природознавства  в 4 класі – 1 тижнева година;

- з англійської мови: в 7 та 10 класах по 1 тижневій годині;

- з української мови у 8 класі – 1 тижнева година;

- з історії України: в 10 та 11 класах по  1 тижневій годині;

- з біології: в 11 класі – 1 тижнева година;

- з географії в 10 класі – 1 тижнева година.

додаткові години на вивчення:

- української мови в 3 та 4 класах по 1 тижневій годині;

- алгебри в 9 класі - 1 тижнева година,

- алгебри і початків аналізу  та геометрії в 10 класі – по 0,5 тижневої години,

- інформатики в 5,6 та 7 класах (по 1 тижневій годині), 9 класі – 2 тижневі години - з метою поділу класів на групи.

факультативи:

  - з української літератури «Казка як епічний твір» в 5 класі – 0,5 тижневої години,

- з української мови «Культура мовлення. Стилістичні особливості морфології» в 6 класі – 1 година.

  Зважаючи на замовлення батьків та інтереси учнів,   з метою підготовки школярів  до здачі ЗНО, в 10 класі було запроваджене вивчення факультативних курсів:

-  з математики, 

- з алгебри і початків аналізу «Розв’язування задач з параметрами» – 1 година 

Курси за вибором

З метою формування в учнів знань основ фінансової грамотності та підвищення рівня фінансової культури у 2, 5,6, 7 та 8 класах було введено курс за вибором «Фінансова грамотність» (по 1 годині на тиждень в 5,6 та 8 класах, по 05, тижневих години в 2 та 7 класах). Даний курс сприяв розширенню  світогляду школярів, збагаченню їх лексики поняттями зі сфери економіки, фінансів і права.

2 клас: Фінансова абетка. 

5 клас: Родинні фінанси. 

 6 клас. Фінансово – грамотний споживач.   

7 клас. Фінансова культура. 

8 клас. Прикладні фінанси. 

В 5 класі запроваджений курс за вибором «Етика» (1 година на тиждень).  У 6 та 8 класах запроваджені курси за вибором з історії України: у 6 класі - «Трипільська протицивілізація; у 8 класі - «Видатні постаті України середини ХVІ – ХVІІІ років» – 1 година.

  Реалізація змісту освіти ІІІ ступеня, визначеного Державним стандартом, забезпечувалася базовими, профільними та вибірково-обов’язковими предметами, факультативними курсами та індивідуальними заняттями.

В якості вибірково-обов’язкових предметів із запропонованого переліку були обрані учнями «Інформатика» та «Технології», що вивчалися на рівні стандарту одночасно  в 10 і 11 класах:

10 клас: технології – 1 тижнева година, інформатика – 2 тижневі години;

11 клас: технології – 2 тижневі години, інформатика – 1 тижнева година.

Окрім вибірково-обов’язкових предметів, що вивчалися на рівні стандарту, зміст профілю навчання реалізувався системою окремих предметів і курсів:

- базові предмети, до яких належать «Українська мова», «Українська література», «Зарубіжна література»,  «Історія України»,  «Всесвітня історія», «Громадянська освіта», «Математика», «Фізика і астрономія», «Біологія і екологія», «Хімія», «Географія», «Фізична культура», «Захист Вітчизни».

- профільні предмети: в 10 класі - українська мова, в 11 класі - українська мова та географія.

Випускники початкової та базової школи були звільнені від проходження ДПА в зв'язку з карантином, жоден учень 11 класу не виявив бажання складати ДПА в закладі освіти чи у формі ЗНО. 

    На підставі статті 20 Закону України «Про освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 р. №872 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладів» (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №588 від 09.08.2017), витягів з протоколів діагностичного засідання психолого-медико-педагогічної консультації та висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини Дубровицького ІРЦ, згідно  постанови педагогічної ради Туменського НВК від 31.08.2019 року, протокол №05, з метою реалі­зації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство в закладі освіти було організоване інклюзивне навчання:

-для учня 2 класу Солов’я Віталія та  для учня 3 класу Солов’я Анатолія  - за програмою для дітей із затримкою психо - мовного розвитку.


Згідно висновків  про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини Дубровицького ІРЦ було укладено навчальний план Туменського навчально-виховного комплексу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» на 2019–2020 навчальний рік (інклюзивне навчання).

   Навчальний план початкової школи для 2 класу для дітей із затримкою психо - мовного розвитку з навчанням українською мовою укладено за Типовою освітньою програмою для закладів загальної середньої освіти за ред.  Р.Шияна (модифікована), передбачав  корекційно-розвиткові заняття з корекції мовлення (2 години) і корекції розвитку (2 години), лікувальної фізкультури - 1 год.

 Навчальний план початкової школи для 3 класу для дітей із затримкою психо - мовного розвитку з навчанням українською мовою - за Типовою освітньою програмою для закладів загальної середньої освіти (модифікована) передбачав корекційно-розвиткові заняття з корекції мовлення (2 години) і корекції розвитку (3 години).

   Протягом  2019/2020  навчального року всі діти та підлітки були охоплені навчанням.

Факт навчання дітей та підлітків підтверджено відповідними довідками з місця навчання.

  У ході роботи з обліку дітей шкільного віку виявлено 6 дітей з порушеннями фізичного розвитку, з них 5 дітей  навчалися для здобуття повної загальної середньої освіти.

  Не навчалася для здобуття повної загальної середньої освіти 1 дитина, яка не підлягає навчанню за станом здоров’я на підставі довідок медичних установ та висновків психолого-медико-педагогічної консультації.

   У поточному році дітей, які не охоплені навчанням, не виявлено.

   У ході проведеної роботи з обліку дітей шкільного віку закладом освіти не виявлено дітей, відомості про яких відсутні.

    З числа учнів початкових класів була організована група подовженого дня:   (0,5 ставки, вихователь Кисельова Н.Г.). Діяльність груп здійснювалася згідно Порядку створення груп подовженого дня у державних і комунальних закладах загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від Деталі Перегляди: 563525.06.2018  N 677,  зареєстровано в Міністерстві юстиції України 24 липня 2018 р. за N 865/32317.

Зарахування до груп подовженого дня було проведено на основі заяв батьків, які зареєстровано згідно вимог. Організація і проведення освітнього процесу в групі подовженого дня  здійснювалася вихователем, склад групи подовженого дня затверджено наказом директора закладу освіти.

З метою інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір  створено умови для їх навчання в інклюзивних класах: створено 2 інклюзивні класи: 2 та 3.

Освітній процес в 1 та 2 класах здійснювався згідно Концепції Нової української школи, затвердженої Кабінетом Міністрів України від 14 грудня 2016 року №988–р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», розпорядження Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017 року №903–р «Про затвердження плану заходів на 2017 – 2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».

3.2. Науково-методична  робота педагогічних працівників 
Упродовж 2019/2020 навчального року методична робота в закладі була спрямована на підвищення професійної компетентності педагогів, створення умов для розвитку та організації роботи з обдарованою учнівською молоддю; забезпечення підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання учнів 11 класу; здійснення  науково-методичного супроводу основних напрямків, що забезпечують сталий розвиток в освіті, створення передумов розвитку творчого потенціалу, конкурентоспроможності учасників освітнього процесу, формування основних професійних компетентностей вчителів, упровадження сучасних навчальних технологій в управління закладом освіти  та в освітній процес,  розвиток інноваційного освітнього середовища.

На вирішення проблем формування компетентнісного підходу до організації освітнього процесу, практичну підготовку керівника закладу освіти, вчителя до освітянських реформ, реалізацію оновлених навчальних програм , використання методик Концепції нової української школи в умовах реалізації ІV етапу  науково-методичної проблеми «Формування позитивної мотивації освітньої діяльності учнів шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій». спрямували свою роботу методичні структурні підрозділи закладу:

- методичне об’єднання учителів початкових класів, вихователів ГПД та закладу ДО (керівник Загура Н.В.); 

- методичне об’єднання учителів суспільно–гуманітарного циклу (керівник Діжурко О.А.);

- методичне об’єднання учителів природничо–математичного циклу (керівник Редзель Л.Г.);

- методичне  об’єднання класних керівників (керівник Бик Н.М.);

- творча група з проведення експериментальної роботи «Розвиток особистості засобами життєтворчих технологій»;

- консультаційний пункт «Особлива дитина»;

- школа комп’ютерної грамотності;

- консультаційний пункт «Реалізуємо Державні стандарти початкової та базової  загальної середньої освіти».

Забезпечено методичний супровід роботи молодих педагогів їх наставниками:

Гузич Т.Д. – наставник Богатько М.П., учителя біології;

Турович Ж.І. – наставник Стрибулевич Д.П., учителя інформатики.

Бик Н.М., заступником директора з виховної роботи, організовано роботу закладу як базового з теми «Формування ціннісних орієнтацій учнівської молоді через реалізацію програми Національного виховання».

Під час методичних засідань вчителі вивчали навчальні програми, інструктивні та методичні листи Міністерства освіти і науки України, підручники та посібники, обговорювали доповіді з актуальних питань навчання і виховання учнів, знайомились з новинками методичної та психолого-педагогічної літератури, звітували про курсову підготовку з метою пропагування педагогічного досвіду, аналізували результати І та ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, якість знань, умінь і навичок з предметів за результатами навчального року.

Діагностика фахового рівня педагогів та їх запитів, виклики карантинного періоду зумовили впровадження дистанційних форм науково-методичної роботи. Зокрема, використовувалися можливості онлайн та офлайн–навчання педагогів, проведення інструктивно-методичних нарад та консультацій. Пріоритетного напрямку набула самоосвітня діяльність учителів за планом особистісного розвитку. 

Практичне мобільне спілкування педагогів за предметними професійними інтересами, швидке та зручне інформування освітянської спільноти про законодавчі зміни, можливості онлай-навчання і педагогів, і здобувачів освіти шляхом професійного спілкування вчителів у вайбер-групах забезпечило швидке реагування на проблеми організації освітнього процесу.

До працівників закладу освіти систематично доводилася інформація про можливості всеукраїнських онлайн-проєктів для організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання.

Методичні заходи з педагогічними кадрами проводились як системний організований процес, спрямований на кінцевий результат – конкретну допомогу педагогічним працівникам, на знаходження неординарних шляхів удосконалення якості освітнього процесу, на задоволення вимог сьогодення та запитів батьків на якісну освіту.

Гузич Т.Д, директор закладу освіти, була членом робочої групи керівників закладів освіти (Дубровицький, Зарічненський, Сарненський райони) з питань розробки та впровадження положення про внутрішню систему оцінювання якості освіти спільно з працівниками управління Державної служби якості освіти у Рівненській області, в обласному нетворкінгу «Забезпечуємо якість освіти разом: стратегія дій».

Розширенню меж професійного спілкування та інноваційної підготовки вчителів, популяризації сучасних освітніх технологій  у межах міжнародного руху «Співпраця без кордонів» сприяла участь Дерачиць І.М., вчителя української мови та літератури, у фестивалі «Інновація. Пошук. Якість» за участю педагогів закладів освіти Столінського району Республіки Білорусь, Станично-Луганського району Луганської області, м. Вараш, Рівненського, Зарічненського, Сарненського, Березнівського, районів Рівненської області, проведеного  на базі Сварицевицького ОЗЗСО І – ІІІ ступенів.

Забезпечено  методичний супровід  педагогічних працівників щодо реалізації Концепції нової української школи,  основні засади, методики якої стали практичним матеріалом для розгляду на заняттях методичного об’єднання вчителів початкових класів, вихователів ЗДО та ГПД. Упродовж навчального  року проведено інструктивно-методичні обговорення, засідання щодо роботи за новими  підручниками, опрацювання нормативної бази, впровадження державних стандартів, оновлених навчальних програм, упровадження компетентнісно орієнтованого підходу до організації освітнього процесу.

У 2019/2020 навчальному році методична робота учителів початкової ланки була спрямована на втілення ідей нової української школи, створення умов для формування ключових компетентностей учнів, педагогів; інтеграцію в освітньому процесі; роботу з дітьми з особливими потребами. Впродовж року здійснювались різнопланові заходи з реалізації цих завдань: проведення практичних занять, круглих столів, творчих звітів та майстер-класів вчителів, співпраця початкової ланки із закладом дошкільної освіти, вихователем груп подовженого дня, участь педагогів у ярмарку педагогічної творчості. З метою обміну досвідом  по створенню  безпечного освітнього середовища, виготовленню  наочних посібників для першокласників педагоги  побували у «Творчій лабораторії колеги», зокрема, ознайомилися із класними кімнатами учнів 1 та 2 класів. Максимум уваги педагоги приділяли  самоосвіті з питань втілення ідей НУШ: участь у онлайн-конференціях, нарадах, майстер-класах по критичному мисленню, інтегрованому навчанню на платформах Ед–Ера та «Освіторія»,  РОІППО, тренінгових заняттях фахівців всеукраїнського рівня . 5-6 березня 2020 року на базі Дубровицької ЗОШ  І-ІІІ ступенів №1 були  10-ти годинні навчальні тренінги за участю  вчителя Новопечерської школи  м. Києва  Оксани Хомич на тему: «Сучасні освітні технології в роботі вчителя початкових класів», «Особливості процесу оцінювання  в роботі вчителя НУШ», учасником якого стали Микуляк Н.В., Мазанович Л.Г., Кисельова Н.Г.  

Проведена адресна  консультативна робота з педагогами  з напрямків освітнього процесу в рамках участі в обласних, всеукраїнських науково-методичних вебінарах, онлайн-семінарах, відеотренінгах. Підготовлено презентацію «Шкільний методичний кабінет  як центр інформаційно-методичної підготовки вчителя». 

Розширенню інформаційного поля педагогів сприяли експрес-інформації, епізодичні та постійні виставки науково-методичної, навчальної, психолого-педагогічної літератури.

Індивідуальні форми методичної роботи з педагогами включали наставництво, консультування, взаємовідвідування занять і позакласних заходів, самоосвіту педагогів. 

  Педагогічні працівники закладу беруть участь не тільки в шкільній методичній роботі, а й в методичній роботі району. Редзель Л.Г., учитель основ здоров’я,  є керівником семінарів-практикумів вчителів основ здоров’я. Діжурко О.А., учитель історії, є керівником семінарів–практикумів керівників шкільних музеїв.

Усі педагогічні працівники закладу відвідують навчально-методичні заняття районних методичних об'єднань, семінари-практикуми та охоче діляться своїм досвідом роботи. 

Медіаосвіта в закладі – це частина  освітнього  процесу, яка спрямована  на формування медіакультури, підготовку особистості до безпечної та ефективної взаємодії із сучасною системою мас-медіа, включаючи як традиційні  (друковані  видання,  радіо,  кіно, телебачення),  так  і новітні (комп’ютерно  опосередковане спілкування, інтернет, мобільна  телефонія) медіа з урахуванням розвитку інформаційно-комунікаційних технологій.

У закладі визначено першочергові задачі, необхідні для успішного впровадження шкільної медіаосвіти:

-
використання сучасних засобів комунікації для залучення учнів до активної участі в освітньому процесі (різноманітні месенджери, чати, електронна пошта, групи розсилки);

-
використання медійних освітніх ресурсів для підготовки домашніх завдань (електронні презентації, навчальне відео, підкасти);

-
проєктування, підготовка та публікація засобів діагности та контролю;

-
використання віртуальних лабораторій та інтегрованих середовищ для різних форм організації освітньої діяльності;

-
планування та реалізація проєктної діяльності з використання інтерактивних та мультимедіа технологій.

Науково-методична діяльність методичної ради була спрямована на оновлення змісту освіти, розвиток інноваційного освітнього простору як основи приведення її у відповідність до європейських стандартів, переорієнтацію на практичну допомогу педагогам в професійному зростанні в  організації освітнього процесу. 

Забезпечено методичний супровід дослідно-експериментальної роботи з теми «Розвиток особистості засобами життєтворчих технологій».

Пріоритетними для закладу освіти в режимі інноваційного розвитку при упровадженні компетентнісно орієнтованого навчання  стало використання ІК-технологій, проєктного навчання, навчально-ділових ігор, технологій розвитку критичного мислення, розвивального навчання, здоров’язберігаючих технологій.

У поточному навчальному році вивчено досвід двох педагогів:

Прокопчук Н.Г., педагога-організатора, з теми «Інноваційні методи та форми організації культурно-дозвіллєвої діяльності школярів через органи учнівського самоврядування»;

Турович Ж.І., вчителя математики, з теми «Гра як засіб формування математичних компетентностей учнів».

Із метою підвищення творчого потенціалу, професійної майстерності вчителів, популяризації здобутків педагогічних працівників у період з  28.11. по 12.12.2019 року     проведено   зональний тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2020». У зональному  турі конкурсу в номінації «початкові класи» взяла участь Микуляк Н.В. і стала лауреатом.

Творчий доробок учительства презентовано освітянській спільноті на ХVIІ районному конкурсі–ярмарку педагогічної творчості (накази відділу освіти від 21.01.2020 №35 «Про організацію та проведення ХVІІ районного конкурсу – ярмарку педагогічної творчості»,    від 03.04.2020 №101 «Про підсумки  ХVІІ районного ярмарку-конкурсу педагогічної творчості-2020 та результативність участі  в обласному турі ярмарку-конкурсу»). Педагоги закладу стали призерами в номінаціях:  «Виховна робота» - Прокопчук Н.Г., педагог-організатор, «Українська мова та література» - Дерачиць І.М., вчитель української мови та літератури, «Іноземна мова» - Зелінська Р.П. та Цибульська Т.В., вчителі англійської мови, «Історія» - Діжурко О.А., вчитель історії.

На конкурс–ярмарок було представлено  авторські роботи, в яких   висвітлено творчі пошуки та знахідки педагогічних працівників за напрямками   упровадження в навчальний процес інформаційно-комунікаційних технологій, оновлення змісту освіти та форм організації освітнього процесу,  формування навчальних та життєвих компетентностей учнів, методичні напрацювання  з питань упровадження ідей нової української школи в освітній процес та інноваційних технологій у практику викладання предметів.
   Педагогічні працівники закладу освіти займаються науково – дослідницькою діяльністю. Так учитель біології Богатько М.П. приймала участь в науково – практичній конференції з міжнародною участю «Природа Полісся: дослідження та охорона» з нагоди 20- річчя Рівненського природного заповідника та продовжує науково – дослідницьку діяльність з окресленого питання.  

  Упродовж навчального року забезпечено систему моніторингу якості освіти в закладі. Відповідно до листів та наказів Міністерства освіти і науки України,  Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти пройшли моніторингові дослідження за напрямками:

- щодо важливості виховання цінностей в умовах закладу освіти (червень 2020);

- з питань ефективності упровадження НУШ;

- з питань тенденцій розвитку якості початкової освіти, готовності вчителя до реалізації Концепції НУШ. 

    На шкільному рівні впроваджено систему моніторингу освітнього процесу, результати якого є основою для планування розвитку закладу освіти. Впродовж даного періоду здійснено моніторинг стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів більшості предметів інваріантної частини, стану відвідування учасниками освітнього процесу закладу освіти. 

Проведено моніторинг рівня забезпеченості учнів шкільними підручниками.  На постійному контролі перебували питання організації забезпечення здобувачів освіти навчальними підручниками. На початок навчального року в повному обсязі було забезпечено навчальними підручниками учнів 1 класу.

Підручники для учнів 2 класів, замовлені закладом на базі інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система освіти»,  отримано з  липня по вересень 2019 року згідно  із замовленнями  школи відповідно до прогнозованої кількості учнів та кількості учителів.

Відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору підручників (крім електронних) для здобувачів повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників з метою організації прозорого вибору закладами загальної середньої освіти підручників для 3 класу Нової української школи, що можуть видаватися за кошти державного бюджету, на базі інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система освіти» порталу «Інформаційна система управління освітою» визначено потребу, здійснено  відбір (02.03 -12.03.2020) та замовлення (16.04.2020) підручників для учнів 3 класів на 2020/2021 навчальний рік та наступні чотири роки.

Найнижча забезпеченість підручниками  учнів 7 класу - 40%. Досить низьким є показник забезпечення підручників у 5, 6 класах – 53%, у 8 класі – 60%. Можливості  передачі підручників у тимчасове користування на правах позики немає.

Відповідно до вибору  підручників на базі інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система освіти» порталу «Інформаційна система управління освітою»  впродовж серпня –вересня 2019 року для учнів 6 класу отримано підручники із всесвітньої історії та інформатики. З інших предметів будуть використовуватися збережені друковані видання 2014 року та електронні версії підручників для учнів 6-х класів.

Закладом з 06 по 15 квітня здійснено відбір підручників для 7 класу (які будуть друкуватися за державні кошти) за фрагментами електронних версій оригінал-макетів : «Історія України», «Всесвітня історія»,  «Інформатика» в інформаційній системі управління освітою (ІСУО) з дотриманням усіх інструктивно-методичних вказівок. Термін придатності підручників 2015 року видання для семикласників, наявний у бібліотечних фондах, вичерпаний. Із метою забезпечення з 2020/2021 навчального року учнів та педагогічних працівників підручниками для 7 класу, Міністерство освіти і науки України планує здійснити повторне видання підручників для 7 класу, виданих у 2015 році та зазначених у затвердженому переліку. Відповідний перелік сформовано з урахуванням пункту 3 Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для реалізації загальнодержавних заходів у сфері освіти, затвердженого Кабінетом Міністрів України 18 лютого 2020 року, який надає повноваження Міністерству освіти і науки України приймати рішення про повторне видання підручників, що мали найвищий узагальнений результат вибору закладами освіти та використовувались в освітньому процесі.

Упродовж вересня-жовтня 2018 – лютого 2019 року відбулося надходження навчальної літератури профільної школи для учнів 10-х класів. У листопаді 2019 року надійшли  підручники з  української мови та географії для 11 класу.

Упродовж серпня-листопада 2019 року відповідно до замовлення з використанням модуля прозорого вибору підручників на базі інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система освіти» порталу «Інформаційна система управління освітою» та до прогнозованої кількості здобувачів освіти з урахуванням їх максимальної кількості на наступні п’ять років, а також відповідно до фактичної кількості педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти відбулося забезпечення учнів 11 класу навчальними підручниками. Отримані усі підручники.

Згідно із замовленнями отримано навчально-методичні посібники для вчителів «Навчання дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивному середовищі», «Асистент учителя в закладі загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням».

Забезпечення учнів підручникам в 2019/2020 н.р. подано в діаграмі.

 Забезпечення учнів підручникам в 2019/2020 н.р. 
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На виконання листів Міністерства освіти і науки України від 28.05.2020 року №1/9-285, від 09.06.2020 року №1/9-310 проаналізовано стан забезпечення підручниками учнів 1-2, 4-11 класів та  з 10.06. по 20.06.2020 року проведено інвентаризацію підручників 5-11 класів в інформаційно-телекомунікаційній системі «Державна інформаційна система освіти».

Проведено ряд заходів з підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання випускників 11 класу. Для вчителів проведено навчальні заняття щодо роз'яснення процесу та особливостей проведення ЗНО в 2020 році. Вчителі ознайомлювали учнів з типами та формами тестових завдань, застосовували тестові завдання в своїй роботі. 

Берестень Т.І., Стрибулевич Д.П., Цибульську Т.В. занесено до бази даних інструкторів для проведення зовнішнього незалежного оцінювання в 2020 році.

Незважаючи на послідовну, систематичну роботу, педагогічним працівникам необхідно через активізацію позакласної роботи з предмета підвищити рівень навчальних досягнень школярів як основного показника ефективності методичної роботи. Ефективне використання нетрадиційних, альтернативних технологій і методик сприятиме розвитку вихованців, забезпечить особистісне зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних особливостей.

Потребує контролю організація та проведення дослідно-експериментальної роботи в закладі з теми «Розвиток особистості засобами життєтворчих технологій». Активізація роботи щодо здійснення контролю за підготовкою учнів до участі в конкурсах, олімпіадах, МАН сприятиме підвищенню успішності учнів як основного показника ефективності методичної роботи.

Керівники методичних об’єднань мають зосередити увагу на усуненні недоліків у інформаційному забезпеченні вчителів, удосконаленні форм методичної роботи з педагогічними кадрами, сприяти усуненню формалізму щодо організації самоосвітньої роботи.
3.3. Упровадження інноваційних педагогічних технологій у освітній процес.

  У практику діяльності педагогічного колективу школи активно ввійшли:

· проєктні технології, що забезпечують інтеграцію предметних знань і вмінь із різних предметів і видів діяльності (Діжурко О.А., Цибульська Т.В., Бик Н.М., Гузич М.П.);

- технології інтегративного навчання (Микуляк Н.В., Загура Н.В., Зелінська Р.П., Совко А.І., Богатько М.В., Прокопчук Н.С.);

- технології особистісно зорієнтованого, диференційованого навчання (Гузич Т.Д., Берестень Т.І.);

- інтерактивні технології (Турович Ж.І., Редзель Л.Г., Стрибулевич Д.П.);

- технології проблемного навчання (Дерачиць І.М., Мазанович Л.Г.);

- технологія формування критичного мислення (Дерачиць Н.М., Мазанович В.В.);

- технології колективних творчих справ у  виховній діяльності та в роботі з батьками (класні керівники).

Застосування Редзель Л.Г. тренінгових технологій у викладанні «Основ здоров’я» дозволяє залучати учнів до співпраці у формуванні здоров’язберігаючих компетенцій, розвитку процесів логічного мислення.

Нестандартні форми роботи (сенкани, інтерв’ю, вернісаж ідей, рольова гра, варіанти групової роботи та інтерактивні методи і прийоми, елементи дискусійного навчання) практикують усі педагогічні працівники.

З упровадженням нових технологій змінено й саму форму проведення уроків. У педагогічній практиці вчителів виникли нові форми уроків: урок-практикум, урок-пошук, урок-дискусія, урок-мандрівка, урок-панорама, урок-залік тощо.

Нову роль у навчанні й викладанні відіграють комп’ютерні технології: вони урізноманітнюють навчальний процес, дозволяють учням співпрацювати з носієм інформації, здійснювати вибір інформації, темп подання, компонувати матеріал і бути активними учасниками процесу навчання. Учитель перестає бути джерелом інформації. Він виступає посередником, фасилітатором.

Учителі школи використовують готові програмні педагогічні засоби, власні презентації, електронні проекти, забезпечуючи мультимедійний супровід на уроках математики, фізики, хімії, образотворчого мистецтва, художньої культури, географії, біології, музичного мистецтва, української мови та літератури, зарубіжної літератури, англійської мови, історії. Використання електронних засобів навчання дає вчителям необмежену творчу свободу. Вони самостійно обирають план проведення уроку, добирають додаткові матеріали до уроку, складають контрольні роботи, тести, розробляють завдання для здійснення як індивідуального, так і диференційованого підходів до учнів.

ІКТ педагоги ефективно й успішно використовують під час проведення уроків, різноманітних конкурсів, шкільних свят, інших виховних заходів. 

У 8–11 класах учителі суспільно-гуманітарних предметів широко застосовують метод проекту з використанням мультимедійних технологій, в основі якого лежить спільна навчально-пізнавальна творча діяльність учнів, організована на основі комп’ютерних технологій. Мультимедійні проекти дозволяють не тільки передавати учням суму знань, а й навчити здобувати ці знання самостійно за допомогою можливостей комп’ютерної мережі Інтернет. Учні в процесі роботи над проектом набувають комунікаційних навичок і вмінь, навчаються ставити цілі, досліджувати, порівнювати, робити висновки, узагальнювати. Вони вчаться інтегрувати знання з різних галузей для розв’язання проблематики вибраних ними проектів.

3.4. Інформатизація та впровадження комп`ютерних технологій в освітній процес.

  Один із пріоритетних напрямів розвитку закладу освіти є інформатизація та впровадження комп’ютерних технологій у освітній процес, що значно покращує його якість та ефективність. Застосування комп’ютерних технологій потребує перегляду форм і методів навчальної діяльності. 

   Основна проблема, яка виникла перед учасниками освітнього процесу, - це відсутність комп’ютерного забезпечення.

Так технічні параметри та швидкодія засобів, придбаних в 2005 році в складі учбово інформаційного комплексу УІК-3 «РІТОN» 161454.003 ТУ,  не дають можливості для продуктивної роботи користувачу з сучасними програмними засобами.

  Компютери мають малий обсяг оперативної пам’яті, жорстких дисків, монітори з електро-променевою трубкою, процесори зі слабкою продуктивністю, що може стати причиною того, що учні вивчатимуть  комп’ютерні програми старих версій.

   Окрім того це призводить до низької швидкості завантаження веб-сторінок Інтернету, неможливості роботи з відеоформатами, некоректної роботи сучасних середовищ програмування.

   Операційна система Windows XP, яка використовується на даних комп’ютерах,  є застарілою. Встановлення новішої версії ОС є проблемним, оскільки у  даних комп'ютерів  замало для цього ресурсів.

  Несправним є допоміжне обладнання: монітори, миші, клавіатура.

  Через ці та ряд інших чинників дані комплекти не використовуються в освітньому процесі.

Такий стан комп’ютерів не дає можливість учням та педагогічним працівникам оволодіти актуальними знаннями та навичками на належному рівні, робить здобуту освіту неконкурентною.

   За підсумками моніторигу дана комп’ютерна техніка визнана непридатною для подальшого використання, ремонту або відновлення.

  Необхідна заміна учбово інформаційного комплексу УІК-3 «РІТОN» 161454.003 ТУ 2005 року придбання сучасним обладнанням з необхідним програмним забезпеченням.

   Значна кількість учасників освітнього процесу  мають цифрові навички на рівні нижче середнього. У розрізі вікових категорій можна спостерігати тенденцію послаблення рівня оволодіння цифровими навичками залежно від віку.

В закладі освіти облаштовано 5 точок доступу до мережі Інтернет через Wi-Fi технології. Доступ закладу до мережі Інтернет надається провайдером «Уарнет». Однак якість надання послуг є невисокою, швидкість подачі сигналу не первищує 2МБіт.  

3.5. Упровадження нового освітнього простору та створення Нової української школи.

З метою реалізації основних положень Концепції «Нова українська школа» в закладі  розроблено та затверджено заходи щодо модернізації роботи початкової школи:

- вчителі початкової школи, які навчають учнів першого та другого класів у поточному навчальному році стовідсотково пройшли онлайн-навчання на платформі «EdEra» та курси підвищення кваліфікації за Типовою освітньою програмою МОН України під керівництвом регіональних тренерів на базі районного локального центру (Берестівський НВК «ЗОШ І – ІІІ ступенів – ДНЗ»);

- дане питання розглядалося на засіданнях педагогічної ради (вересень, 2019; травень 2020),

- питання впровадження основних положень Концепції НУШ обговорювалося на нарадах при директорі (вересень, 2019; листопад, 2019, березень, 2020); 

- детально вивчено, проаналізовано та прийнято ряд рішень щодо організації освітньої діяльності в 1-2 класах НУШ на засіданнях методичної ради («Організація освітнього процесу в 1 класі за Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом Р.Б.Шияна» - вересень, «Особливості оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу» - листопад, «Реалізація принципу дитиноцентризму. Виховання на цінностях» - березень, «Нова українська школа»: підсумки провадження» - травень);

- окремі питання розглянуто на засіданнях методичного об’єднання вчителів початкових класів, вихователів ГПД та ЗДО («Особливості змін у Державному стандарті початкової освіти, що внесені згідно з Постановою КМ від 24.07.2019 №688» - вересень, «Адаптація першокласників в умовах НУШ» та «Особливості оцінювання в 1 та 2 класах» - листопад, «Діяльність ЗО і ЗДО з реалізації наступності в  пріоритетних напрямках упровадження оновленого Базового компонента дошкільної освіти, програми «Впевнений старт», Державного стандарту початкової освіти» - травень).

На батьківських зборах у червні 2019 року розглянуто нормативно-правову базу, проведено тренінг «Ідемо у перший клас у Нову українську школу». Презентацію «Освітнє середовище НУШ» обговорено на батьківських зборах у серпні 2019 року.

Упродовж року відбувалося навчання батьків учнів із метою  формування в них спеціальних знань про розвиток дитини та дотримання принципів  педагогіки партнерства. Батьки та громадськість мали змогу ознайомитися із особливостями освітнього процесу, досягненнями в системі освіти на сайті закладу освіти.

Щомісячно проводяться майстер-класи батьків для дітей, здійснюється інформування батьків про успішність дітей.

З метою забезпечення наступності між дошкільною і початковою освітою здійснено ознайомлення дошкільнят з освітнім середовищем НУШ (навчальними осередками) (листопад), проведено заняття–ігри: «Знайомтесь: 6 цеглинок» (січень).

Популяризація НУШ, інформування учителів, батьків, учнів здійснюється на сайті закладі освіти в розділі «Нова українська школа» та на головній сторінці.

Навчально-методичне забезпечення складається з навчальних програм, підручників, навчальних та методичних посібників.

У своїй роботі педагоги керуються чинними нормативно-правовими документами і науково-методичними рекомендаціями.

Основним документом, що забезпечує досягнення учнями визначених відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти результатів навчання, є освітня програма закладу загальної середньої освіти (стаття 33 Закону України «Про освіту», стаття 15 Закону України «Про загальну середню освіту»). Освітня програма закладу освіти, який здійснює свою діяльність на різних рівнях освіти, є наскрізною (з 1 по 11 клас), затверджена наказом від 30.08.2019 №70 «Про затвердження Наскрізної освітньої програми».

У навчальному плані освітньої програми закладу освіти конкретизовано варіативний складник. 

Освітній процес у 1-2 класах організовано за Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом Р.Б.Шияна.

На основі навчальної програми предмета/інтегрованого курсу вчителями було складено календарно-тематичне планування в довільній, зручній для використання формі, з урахуванням навчальних можливостей учнів класу. 20% резервного часу педагогами використано на свій розсуд: для вдосконалення вмінь, дослідження місцевого середовища (довкілля), у якому мешкають діти, краєзнавчих розвідок, дослідницько-пізнавальних проектів та екскурсій, зокрема, з ініціативи дітей. Наприкінці кожної чверті сплановано корекційно-рефлексійний тиждень для подолання розбіжностей у навчальних досягненнях учнів. З метою створення умов для проектної діяльності учнів, здійснення спостережень, досліджень, виконання практико орієнтованих завдань протягом навчального року виділено час на проведення навчально-пізнавальної практики, екскурсій.

Фактичне виконання навчальної програми фіксується вчителями в Класному журналі відповідно до Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 08.04.2015 №412, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 27.04.2015 за № 472/26917, та з урахуванням методичних рекомендацій щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів (лист Міністерства освіти і науки України від 21.09.2015 № 2/2-14-1907-15 та лист МОН від 22.05.2018 № 1/9-332), наказу МОН України від 07.12.2018 року №1362 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо заповнення Класного журналу учнів 1 класу Нової української школи» із змінами, внесеними згідно з наказом МОН України від 09.01.2020 №21.

Особові справи учнів 1 класу оформлено належним чином.

   У школі працюють за підручниками, які за результатами конкурсного відбору отримали гриф «Рекомендовано для використання в закладах загальної середньої освіти» і надруковані за кошти державного бюджету.

Забезпеченість підручниками учнів 1 та 2 класів становить 100%.
    Освітнє середовище в початкових класах має бути безпечним місцем, де діти відчуватимуть себе захищеними та в безпеці. Вимоги щодо забезпечення належних умов для навчання і виховання учнів, зокрема 1 класу, в закладах загальної середньої освіти встановлено Державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.5.2.008-01).

Відповідно до наказу МОН України від 13.02.2018 року №137 «Про затвердження Примірного переліку засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для кабінетів початкової школи» класна кімната 1 класу укомплектована шкільними меблями: наявні одномісні антисколіозні парти, стільці, м’які пуфи для відпочинку учнів, відкриті шафи для зберігання дидактичного матеріалу, шафи для зберігання особистих речей учнів.

На виконання наказу МОН України від 23.03.2018 року №283 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи» в 1 класі створено 8 осередків:

-  осередок навчально-пізнавальної діяльності з відповідними меблями;

- змінні тематичні осередки, в яких розміщуються дошки, стенди, фліпчарт;

- осередок для гри, оснащений настільними іграми, інвентарем для рухливих ігор, LEGO;

-
осередок творчої діяльності з поличками для зберігання приладдя та стендом для змінної виставки дитячих робіт;

-   куточок живої природи;

-  осередок відпочинку з килимом для сидіння та гри, пуфами;

-   дитяча класна бібліотечка;

-   осередок вчителя, оснащений столом, стільцем, ноутбуком, фабрикою друку, телевізором, ламінатором.

Відповідно до методичних рекомендацій НУШ вчителі широко використовують нові мультимедійні засоби навчання, ігрові та інформаційні технології, настільні і розвивальні ігри, роботу в парах, в групах (одномісні парти та стілець, легко трансформувати для групової роботи). Дизайн кабінету спрямований на розвиток дитини та мотивацію до навчання, є пам’ятки, поради, тематичні плакати.

Створені осередки дають можливість для різноманітних форм навчальної діяльності учнів, сприяють вільному розвитку творчої особистості.

Освітній простір організовано таким чином, що вчитель може спостерігати за діяльністю дітей у всіх осередках. Учні володіють інформацією про тему тижня, знають призначення осередків, вільно спілкуються, працюють в групах, парах. Для організації освітньої діяльності вчителі проводять ранкові зустрічі, використовують  LEGO 6 цеглинок, учні забезпечені підручниками та зошитами.

   На обладнання та оформлення кабінету 1 класу витрачено кошти освітньої субвенції та місцевого бюджету та спонсорські кошти. Приміщення пофарбовано, побілено, створено 8 зон. За спонсорські кошти придбано:

	№з/п
	Назва
	Вартість
	За чиї кошти

	1.
	Шафа 
	2500
	Опанасюк О.А.

	2.
	Жалюзі 
	3120
	Новик О.М.

	3.
	Килим
	1971
	

	4.
	Фліпчарт
	1290
	батьківські

	5.
	Кулер 
	526
	батьківські



	6.
	Пуфіки 
	2010
	

	7.
	Контейнери
	825
	

	8.
	Стенд з магнітом для малюнків та поличкою для демонстрації дитячих робіт ( 11 шт.)
	480
	Слісарчук Л.С.



	9.
	Стенд для кліпсів 
	170
	

	10.
	Ляльковий театр
	200
	

	11.
	Крісло автора
	200
	

	12.
	Книжкова полиця
	200
	Власні кошти вчителя



	13.
	Стенд «Пиши правильно»  (2 шт.)
	525
	

	14.
	Наліпки на стіну
	
	

	
	Жираф 
	250
	

	
	Ранкові вітання
	87
	

	15.
	Навчальні ігрові картки з математики та навчання грамоти
	100
	

	16.
	Набір для оформлення інтер’єру класу
	
	

	
	Щоденні 3 
	68
	

	
	Щоденні 5
	59
	

	
	Склад числа
	95
	

	
	Галявина ввічливих слів
	43
	

	
	Весела гусениця
	46
	

	17.
	Контейнер для використаних масок та рукавичок. 
	48
	

	18.
	Прищепки для куточка «Мій настрій»
	30
	


У 2019/2020 році - усього на обладнання кабінету витрачено 60134 грн коштів освітньої субвенції та місцевого бюджету.

При складанні розкладу уроків для 1 класу враховано чинні вимоги щодо організації навчального тижня. Зокрема, робочий тиждень передбачає для учнів першого класу протягом навчального року додатковий розвантажувальний день – четвер.

За новим освітнім стандартом в основі навчання в 1 класі лежить інтегрований підхід (поєднання предметів, тем). Урок триває – 35 хвилин. Обов’язковим елементом уроку є фізкультхвилинки, динамічні дихальні вправи, пальчикова гімнастика.

Кожен день навчання розпочинається «ранковими зустрічами», під час яких діти знайомляться з планами на день, діляться власним досвідом, обмінюються щоденними новинами, які налаштовують їх на позитив.

Щоденно учні і вчитель визначають настрій, і мають можливість змінити його за допомогою прищепок на смайликах протягом дня.

   Мазанович В.В., практичний психолог закладу освіти, в Новій українській школі здійснює:

-  психологічний супровід освітнього процесу;

- психологічний супровід адаптації здобувачів освіти до умов освітнього середовища;

- консультування вчителів та батьків з питань адаптації, навчання та виховання учнів.

Відповідно до наказу МОН України від 20.08.2018 року №923 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо адаптаційного періоду для учнів першого класу у Новій українській школі»  в  початковий період навчання дитини в першому класі важливе значення має успішність адаптаційного періоду. 

З метою виявлення основних причин, які впливають на рівень готовності дітей до навчання у школі, визначення пріоритетних напрямків у корекційно-відновлювальній та розвивальній роботі Мазанович В.В., практичним психологом,  у вересні було проведено діагностику готовності до навчання учнів 1 класу за «Методикою діагностики готовності до навчання в школі дітей шестирічного віку»  Н.М.Стаденко, Т.Д.Ілляшенко, А.Г.Обухівська.

Мазанович В.В. під час психологічного супроводу освітнього процесу в умовах НУШ використовувала такі психологічні технології, форми і методи роботи з педагогами, батьками та здобувачами освіти, як:

-   
анкетування та опитування педагогів з метою вивчення індивідуальних потреб учителів відносно проведення заходів психологічного супроводу;

-   
тренінги для підвищення для підвищення рівня рівня психологічної компетентності вчителів («Особливості психічного розвитку молодших школярів», «Роль особистості вчителя у формуванні працездатного учнівського колективу», «Розвиток емоцій учнів на уроках початкової школи»,

-   
діагностика рівня готовності до школи та адаптації до шкільного середовища (обстеження проводилось за «Методикою діагностики готовності до навчання в школі дітей шестирічного віку» Н.М.Стаденко, Т.Д.Ілляшенко, А.Г.Обухівська).

-   
контроль за процесом адаптації до школи – проводився в жовтні-листопаді і дав можливість виявити дітей з труднощами й завчасно надати необхідну психологічну допомогу.

Під час індивідуального консультування учителів і батьків за результатами дослідження надавались рекомендації вчителям, батькам з питань особливостей психологічного розвитку, навчання, виховання, адаптації дитини до школи, причин труднощів, які виникли в процесі адаптації, навчання.

Корекційна робота проводилася із першокласниками, у яких виникли труднощі в процесі адаптації до школи в залежності від виявлених причин.

3.6.Підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності.

 Із метою забезпечення функціонування системи безперервної післядипломної освіти педагогічних працівників закладу освіти, підвищення рівня науково-методичної, психолого-педагогічної підготовки освітян,  упровадження в практику роботи школи інноваційних методів навчання та виховання, відповідно до замовлень закладу на курсову підготовку у 2019, 2020 роках, упродовж січня-грудня 2019 року, січня-липня 2020 року організовано курсову підготовку педагогів у Рівненському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

Усього при Рівненському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти пройшли курсову підготовку 9 педагогів при плановому замовленні - 9, що становить 100 %:
-         директори закладу освіти – 1;

-         заступники директорів закладу освіти з НВР – 1;

-         заступники директорів з виховної роботи – 1;

-         вчителі початкових класів - 4;

-         вчителі англійської мови - 1;

-         вчителі фізики, астрономії, математики – 1.

За дистанційною формою навчання курсову підготовку пройшли педагоги: Бик Н.М., заступник директора з виховної роботи, Цибульська Т.В., вчитель англійської мови. 

Із метою підготовки керівних кадрів, учителів до реалізації Концепції  Нової української школи, впровадження державних стандартів початкової освіти у Рівненському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти пройшли курсову підготовку Гузич Т.Д., директор НВК, та Дерачиць І.М., заступник директора з навчально-виховної роботи.

На сесіях–тренінгах на базі району навчалися  та отримали сертифікати за результатами підготовки на весняній сесії (травень-червень 2019 року) – Зелінська Р.П. та Мазанович Р.П., класів вчителі початкових, на осінній сесії (жовтень-листопад 2019 року) – Мазанович Л.Г., вчитель початкових класів.

Окрім навчання   в Рівненському ОІППО, у 2019 році педагогами закладів освіти району використана можливість підвищення кваліфікації  на онлайн-платформах Міністерства освіти і науки України. Відповідно до планів особистісного розвитку педагогами було пройдено ряд курсів, прослухано низку вебінарів з проблемних питань на освітніх платформах. Педагоги були учасниками онлайн-семінарів та відеотренінгів.  
Курс «Академічна доброчесність» (4 год)

ЕdEra

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Бик Наталія Михайлівна
	ЗДВР
	26.04.2020

	2.
	Богатько Марія Василівна
	вчитель
	24.11.2019

	3.
	Богатько Марія Петрівна
	вчитель
	03.11.2019

	4.
	Дерачиць Ірина Миколаївна
	ЗДНВР
	27.10.2019

	5.
	Загура Наталія Вікторівна
	вчитель
	26.01.2020

	6.
	Зелінська Руслана Павлівна
	вчитель
	27.10.2020

	7.
	Мазанович Варвара Валентинівна
	вчитель
	27.10.2019

	8.
	Прокопчук Наталія Герасимівна
	педагог-організатор
	03.11.2019

	9.
	Совко Алла Іванівна
	вчитель
	03.11.2019

	10.
	Стрибулевич Діана Петрівна
	вчитель
	27.10.2020

	11.
	Дерачиць Надія Михайлівна
	вчитель
	10.05.2020


 Курс «Домедична допомога» (3 год)

ЕdEra

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Богатько Марія Василівна
	вчитель
	24.11.2019

	2.
	Дерачиць Ірина Миколаївна
	ЗДНВР
	29.03.2020

	3.
	Зелінська Руслана Павлівна
	вчитель
	27.10.2019

	4.
	Мазанович Варвара Валентинівна
	вчитель
	03.11.2019

	5.
	Стрибулевич Діана Петрівна
	вчитель
	03.11.2020


Курс «Недискримінаційний підхід у навчанні» ( 30 год)

ЕdEra

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Богатько Марія Петрівна
	вчитель
	03.11.2019

	2.
	Загура Наталія Вікторівна
	вчитель
	26.01.2020

	3.
	Прокопчук Наталія Герасимівна
	педагог-організатор
	03.15.2020


 Курс «Права людини в освітньому просторі» (10 год)

ЕdEra

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Богатько Марія Василівна
	вчитель
	08.12.2019


  Курс «Робота вчителів початкових класів з дітьми з особливими освітніми потребами» (30 год)

                                           
ЕdEra

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Загура Наталія Вікторівна
	вчитель
	26.01.2020


 Курс «Участь батьків у організації інклюзивного навчання»

EdEra

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Зелінська Руслана Павлівна
	вчитель
	27.10.2019

	2.
	Совко Алла Іванівна
	вчитель
	03.11.2019


 Курс «Наука про навчання: Що має знати кожен вчитель?» (20 год)

EdEra

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Богатько Марія Василівна
	вчитель
	02.04.2020


 Курс «Математика просто» (20 год.)

     
ЕdEra

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Стрибулевич Діана Петрівна
	вчитель
	27.10.2019


Курс «Онлайн-сервіси для вчителів»

Національна онлайн-платформа з цифрової грамотності

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Дерачиць Ірина Миколаївна
	ЗДНВР
	24.03.2020


Курс «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти»

(80 год)

PROMETHEUS

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Бик Наталія Михайлівна
	ЗДВР
	03.04.2020

	2.
	Богатько Марія Василівна
	вчитель
	03.04.2020

	3.
	Богатько Марія Петрівна
	вчитель
	03.04.2020

	4.
	Дерачиць Ірина Миколаївна
	ЗДНВР
	03.04.2020

	5.
	Мазанович Варвара Валентинівна
	вчитель
	03.04.2020

	6.
	Прокопчук Наталія Герасимівна
	педагог-організатор
	03.04.2020

	7.
	Совко Алла Іванівна
	вчитель
	03.04.2020

	8.
	Стрибулевич Діана Петрівна
	вчитель
	03.04.2020


 Курс "Впровадження інновацій в школах"

PROMETHEUS

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Зелінська Руслана Павлівна
	вчитель
	11.05.2020

	2.
	Прокопчук Наталія Герасимівна
	педагог-організатор
	02.05.2020


Курс "Коронавірусна інфекція: факти проти паніки" (8 год)

PROMETHEUS

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Берестень Тетяна Іванівна
	вчитель
	28.04.2020

	2.
	Загура Наталія Вікторівна
	вчитель
	16.04.2020 

	3.
	Зелінська Руслана Павлівна
	вчитель
	01.05.2020

	4.
	Прокопчук Наталія Герасимівна
	педагог-організатор
	01.05.2020

	5.
	Стрибулевич Діана Петрівна
	вчитель
	16.04.2020


Курс "Ефективна взаємодія органів місцевого самоврядування з громадськістю"

PROMETHEUS

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Прокопчук Наталія Герасимівна
	педагог-організатор
	02.05.2020


Курс «Медіаграмотність: практичні навички.» (30 год)

PROMETHEUS

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Зелінська Руслана Павлівна
	вчитель
	15.04.2020

	2.
	Стрибулевич Діана Петрівна
	вчитель
	15.04.2020


 Курс «Фізична культура онлайн» (6 год)

Освітній центр JUNIORZ

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Леоновець Марія Віталіївна
	вчитель
	17.05.2020


 Вебінар «Створення онлайнового освітнього середовища

під час карантинних заходів» за напрямами «ІКТ», «Робота школи»

(тривалість 2 години / 0,06 кредиту ЄКТС)

На Урок

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Берестень Тетяна Іванівна
	вчитель
	17.03.2020


Вебінар «Скринкасти, або форми і методи подачі навчального матеріалу під час дистанційного навчання» за напрямами «ІКТ», «Практичні прийоми» (тривалість 2 години / 0,06 кредиту ЄКТС)

На Урок

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Берестень Тетяна Іванівна
	вчитель
	
13.05.2020


 Вебінар «Практичні поради щодо організації дистанційного навчання під час карантину» (2 год)

ВСЕОСВІТА

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Прокопчук Надія Степанівна
	вчитель
	20.03.2020


Онлайн-семінар «Дошкільна освіта як складова частина системи безпереривної освіти в Україні» (4 год)
ВСЕОСВІТА

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Прокопчук Надія Степанівна
	вихователь
	11.03.2020


 Відеотренінг «Як спланувати роботу з охорони праці на підприємстві»

МСFR Цифрове видавництво

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Дерачиць Ірина Миколаївна
	ЗДНВР
	11.12.2019


 Відеотренінг «Організація цивільного захисту на підприємстві»

МСFR Цифрове видавництво

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Дерачиць Ірина Миколаївна
	ЗДНВР
	11.12.2019


 Вебінар «Як у школі сформувати систему забезпечення якості освіти»

МСFR Цифрове видавництво

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Дерачиць Ірина Миколаївна
	ЗДНВР
	17.12.2019


Вебінар «Медіація: розвиваємо навички розв'язання конфліктіву шкільному колективі»

МСFR Цифрове видавництво

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Мазанович Наталія Володимирівна
	вчитель
	12.03.2020


 Вебінар «Як підготувати вчителя до сертифікації»

МСFR Цифрове видавництво

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Дерачиць Ірина Миколаївна
	ЗДНВР
	01.04.2020

	2.
	Мазанович Наталія Володимирівна
	вчитель
	01.04.2020


 Вебінар «Психологічний  антикоронавірус: як налаштуватися на дистанційну роботу, споживати інформацію та опиратися паніці»

МСFR Цифрове видавництво

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Мазанович Наталія Володимирівна
	вчитель
	07.04.2020


 Вебінар «ZOOM у дистанційнму освітньому процесі: алгоритм роботи»

МСFR Цифрове видавництво

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Мазанович Наталія Володимирівна
	вчитель
	22.04.2020


Вебінар «Підвищуємо кваліфікацію онлайн»

МСFR Цифрове видавництво

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, учителя
	Посада
	Дата видачі

	1.
	Мазанович Наталія Володимирівна
	вчитель
	02.05.2020


 Вебінари на платформі

Міжнародного освітньо-методичного центру Dinternal Education,

пройдені Цибульською Тамарою Віталіївною, вчителем англійської мови

	№ з/п
	Тема вебінару
	Дата видачі

	1.
	Створення автентичного освітнього простору на уроці англійської мови
	07.04.2020

	2.
	Як використання сучасних інтерактивних технологій сприяє ефективному опануванню англійської та полегшує життя вчителя іноземної мови
	07.04.2020

	3.
	Реалізація компетентнісного підходу у викладанні англійської мови
	08.04.2020

	4.
	Створення автентичного освітнього простору на уроці англійської мови
	09.04.2020

	5.
	Специфіка викладання бізнес англійської та переваги використання автентичних відеоматеріалів
	10.042020

	6.
	Як використання сучасних інтерактивних технологій сприяє ефективному опануванню англійської та полегшує життя вчителя іноземної мови
	09.042020

	7.
	Ефективні методи досягнення кращих результатів при вивченні англійської мови дорослими слухачами
	13.042020

	8.
	Інтерактивні онлайн компоненти до підручників Pearson – вивчення англійської за будь-яких умов
	15.04.2020

	9.
	Інтеграція лексики та граматики в захоплюючому відео форматі з курсом GoGetter (Pearson)
	22.042020

	10.
	Інтеграція лексики та граматики в захоплюючому відео форматі з курсом GoGetter (Pearson)
	21.04.2020

	11.
	Збалансований підхід до вивчення граматики учнями середньої школи з курсом GoGetter (Pearson)
	22.04.2020

	12.
	Виклик чи задоволення? Організація змішаного навчання в середніх класах з курсом GoGetter (Pearson)
	29.04.2020

	13.
	Виклик чи задоволення? Організація змішаного навчання в середніх класах з курсом GoGetter (Pearson)
	30.04.2020

	14.
	Створюємо автентичне освітнє середовище в 5-8 класі з курсом Wider World
	13.05.2020

	15.
	Використання сучасних автентичних ресурсів для якісного розвитку навичок комунікації.
	14.05.2020

 


Із метою реалізації основних положень Закону України «Про повну загальну середню освіту» з питань удосконалення професійного рівня педагогів в системі післядипломної освіти із педпрацівниками закладу освіти опрацьовано новий «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти» (Постанова КМУ від 21.08.2019 №800, із Змінами, що вносяться до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (Постанова КМУ від 27 грудня 2019 р. №1133), відповідно до якого забезпечено проходження курсів підвищення кваліфікації педкадрів  у 2020 році.   У період із січня по липень 2020 року при РОІППО підвищили кваліфікацію 14 педагогічних працівників, в тому числі 11 чол. за дистанційною формою навчання в період карантинних заходів.

3.7.  Організація виховного процесу.
   Згідно Закону України «Про повну загальну середню освіту» виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі освіти  ґрунтується на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина.

На виконання Закону України «Про освіту», Указів Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 18.05.2019 №286/2019 «Про стратегію національно-патріотичного виховання», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної  середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-р, розпорядження Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 № 56 «Про затвердження плану заходів на 2019-2020 роки з реалізації Стратегії державної політики щодо наркотиків на період до 2020 року», наказів Міністерства освіти і науки України від 31.10.2011№1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів  1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», від 08.04.2016 № 405 «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року», від 02.10.2018№ 1047 «Методичні рекомендації щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами», листів Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству», від 29.01.2019 № 1/19-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12. 2018 № 2657-VIII, від 27.06.2019 № 1/9-414 «Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н.р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»  виховна робота здійснювалась за такими основними напрямками: національно-патріотичне виховання, морально-етичне, екологічне, превентивне виховання, формування здорового способу життя, сприяння творчому розвитку особистості, родинно-сімейне та художньо-естетичне виховання.

  Для реалізації завдань виховної роботи  вибув розроблений план виховної роботи навчального закладу на рік. На підставі виховного плану роботи школи складено плани виховної роботи по класах.

Було систематизовано організацію та участь у календарних, традиційних шкільних святах, заходи, конкурси, заходи щодо зміцнення моральності та утвердження  здорового способу життя та інші.

Методичне об’єднання класних  керівників упродовж року працювало над науково-методичною проблемною темою «Формування позитивної мотивації навчально-виховної діяльності учнів шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій». На засіданнях методичного об’єднання велика увага приділялась трудовому, духовно-естетичному, правовому, превентивному, національно-патріотичному вихованню школярів.

У закладі освіти надаються комфортні умови перебування дитини у школі, раціональна організація навчальної діяльності, її цілісна перебудова відповідно до медичних, санітарно-гігієнічних норм, що забезпечує збереження й укріплення здоров'я учасників навчально-виховного процесу.

В закладі освіти запроваджено комплекс заходів, які сприятимуть налагодженню систематичної роботи зі створення безпечного середовища вільного від насильства та булінгу (цькування) та ефективної системи забезпечення реалізації прав дитини. До цього процесу були задіяні всі учасники освітнього закладу. Робота з попередження насильства проводилась в закладі освіти  протягом усього навчального року. В результаті жодного письмового звернення про булінг .

З 16 по 20 вересня в рамках Всеукраїнського тижня з протидії булінгу класними керівниками, практичним психологом проведено ряд заходів. 

Класний керівник Багатько М.П. зі своїми учнями 5 класу переглянули мультфільм «Камінь, ножиці, бумага», провели інформаційну хвилинку «Як реагувати на булінг», виконали інтерактивні вправи «Стежка доброти» та «Долоньки: зарядись позитивом». Класний керівник 8 класу Цибульська Тамара Віталіївна підготувала заняття з елементами тренінгу «Світ має бути проти насилля».

З метою розвитку дружніх стосунків у класі, конструктивної взаємодії з учасниками освітнього процесу, для вміння контролювати свої емоції, успішної адаптації підлітків класний керівник 9 класу Редзель Лариса Григорівна підготувала та провела захід під назвою «Мій світ без булінгу» з використанням інтерактивних вправ.

Тренінгове заняття «Не вдавай, що не бачиш» та перегляд відеофільмів «Станція призначення - життя»для учнів 11-го класів провела Мазанович Варвара Валентинівна.

Психологом Мазанович В.В. в рамках місячника  проведено анкетування учнів щодо адаптації в колективах та тренінг для учнів 7-8 класів «Конфлікти та шляхи їх уникнення».

З 25 листопада стартувала Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства» .

Лідери організували учнівський консалтинг «Знати сьогодні, щоб жити завтра. Стоп насильству!», створили коло ідей «Як зупинити насильство»  та провели інтерактивне інтерв'ю за методикою незакінченого речення «Я проти насильства тому, що…». Обговорюючи  проблемні   життєві ситуації і  факти,   учні  замислились над питаннями: «Як  ми ставимося один до одного?», «Що змушує близьких людей   бути такими жорстокими?», «Чому виникають проблеми у відносинах між батьками і дітьми?».

Активно пропагується здоровий спосіб життя, проводяться виховні заходи зі сприяння зміцненню здоров'я: День фізкультури та спорту, Олімпійський тиждень, змагання до Дня Збройних Сил України і т.д. Забезпечується розвиток фізичних здібностей не тільки на уроках, а й у позаурочний час. Працюють спортивні гуртки, проводяться спартакіади, змагання, спортивно-ігрові заходи.. Проводяться рухливі ігри в позаурочний час і на перервах, фізкультхвилинки під час занять. 

Значна  увага приділяється  профілактиці  шкідливих звичок. У школі ведеться постійна профілактична робота: щотижня – години  спілкування. Працює рада профілактики, яка контролює дітей групи ризику та реагує на всі випадки девіантної поведінки учнів. У цьому році на внутрішньошкільному контролі учнів немає. На засіданнях ради профілактики правопорушень розглянуто ряд важливих питань превентивного виховання, зокрема: «Проблема насильства у суспільстві. Причини виникнення агресії у дітей та підлітків» (протокол № 2 від 10.10.2019);  «Правові шляхи подолання насильства в сім'ї» (протокол № 3 від  28.11.2019);  «Емоційний морально-психологічний клімат сім'ї у формуванні особистості дитини» (протокол № 2 від 22. 02. 2020).

У  школі оформлено правовий інформаційний куточок, який  містить інформацію для учнів щодо їхніх  прав та обов’язків. Проведено Всеукраїнський тиждень правових знань.

Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу в закладі забезпечує практичний психолог Мазанович В.В.  Постійно ведуться  карти психолого-педагогічного супроводу дітей,  які становлять групу ризику. При потребі проводиться  індивідуальна робота щодо діагностики психічних станів особистості учнів. Спільними зусиллями  класних керівників та вчителів практичний психолог  проводить цілеспрямовану роботу по  визначенню готовності та адаптації першокласників до навчання в школі, комплексно вирішують проблему дезадаптації  школярів  під час навчання у початковій школі й переходу з початкової ланки до середньої. За результатами  досліджень у жовтні був проведений психолого-педагогічний консиліум  у 1-му класі на тему «Особливості адаптації дитини до умов шкільного життя й збереження її психічного здоров’я», а в листопаді - психолого-педагогічний консиліум для вчителів, що навчають у 5 класі.

Організована робота з екологічного виховання підлітків: екскурсії в  природу, акції зі збереження довкілля, брали участь в  акції «Посади дерево» та «Допоможи птахам взимку» (зробили і вивісили 11 годівничок).

В умовах карантину та з метою розвитку критичного ставлення до екологічної інформації та способу її пошуку було організовано і проведено в квітні учнівською радою «Лідер» онлайн-конференція «Екологічна свідомість – шлях у майбутнє».

З метою формування ціннісного ставлення особистості до природи, розвитку почуття  особистої відповідальності було організовано і проведено класним керівниками онлайн-діалоги «Земля наш спільний дім».

З метою виховання дбайливого ставлення до природи, сприяння екологічному вихованню учнів було організовано вчителем біології Багатько М.В. День біології та  День довкілля вчителем географії. Редзель Л.Г. за допомогою засобів дистанційного навчання. Здобувачам освіти було запропоновано переглянути фільм за посиланням.

Розбудова Української держави ставить на порядок денний надзвичайно важливе та невідкладне завдання – виховання справжнього громадянина, патріота рідної землі. У жовтні -  проведено місячник національно-патріотичного виховання. В рамках місячника класними керівниками проведені уроки мужності «Славні імена», години спілкування «Були в народі мужні оборонці-звитяжці, хлібороби, козаки». Учасниками літературного дайджесту «Мій рід, моя Батьківщина – це все моя Україна» 10 жовтня стали члени дитячого об’єднання «Сузір’я». З метою вшанування мужності і героїзму захисників незалежності та територіальної цілісності України, а також військових традицій і звитяг українського народу було організовано та проведено День захисника України «Пам’ятати історію – мати майбутнє» під гаслом «Хай буде вільна Україна, на всі часи, на всі віки». В рамках дня  було  проведено пізнавально-інтелектуальне авторалі «Україна: від подиху століть до сьогодення».  Лідерами учнівського самоврядування було організовано та проведено патріотичний квест «Ми – люди, ми – родина, дім наш – Україна». Кінцівкою дня стало приготування старовинної української страви - кулішу та проведення туристсько-спортивного спринтконкурсу «Запорізькі козаки – наша слава навіки».

Громадянське виховання реалізується через організацію місячника «Я- гармонія» («Ціннісне ставлення до історичних, культурних, духовних надбань рідного краю»).

В рамках місячника для дитячого об’єднання «Сузір’я» організовано та проведено спринт-конкурс «Україно моя, ти одна, як життя».

Класними керівниками проведено години спілкування «Пам’ятки духовності нашого краю»,години народної творчості «Легенди рідного краю».

Для проведення акції «Душі людської доброта» було проведено благодійний ярмарок.

З метою вшанування патріотизму і мужності громадян, які постали на захист демократичних цінностей, прав і свобод людини і громадянина, національних інтересів України та її Європейського вибору 21 листопада було організовано та проведено День Гідності та Свободи «Україна – гідна свободи» під гаслом «Прагнення до свободи – вчора, патріотизм і нездоланність – сьогодні, гідна Україна – завтра». В рамках дня лідерами учнівського самоврядування було організовано та проведено мистецьку акцію «За мир в Україні, за гідність кожної людини».   Для учнів 1 – 4 класів головою учнівської ради «Лідер» В. Дворецьким було організовано та проведено інформаційні експрес-хвилинки «Україна: незалежність, гідність, свобода».  Учні 1 – 5 класів взяли участь у виставці-презентації квіток Гідності, а учні 6 – 11 класів – патріотичних колажів «Революція Гідності – точка відліку». Членами комісії культури та дозвілля було організовано та проведено літературно-патріотичне лото «Моя країна – Україна», в якому взяли участь учні 5 – 6 класів.  Членами комісії по роботі з молодшими школярами було організовано та проведено фолькмандрівку «Україна – унікальна, Україна – надзвичайна». Учні 4 класу мандрували містами України, презентували свої інтелектуальні та творчі здібності.

22 листопада з метою поглиблення знань  учнів про Голодомор 1932 – 1933 рр., його причини та наслідки,  виховання почуття стурбованості кожного долею невинних жертв класними керівниками проведені виховні години «Скорботна свічка пам’яті святої», керівник шкільного музею Діжурко О.А. провела акцію «Запали свічку».

З метою повернення до традицій українського народу  відбулися Андріївські вечорниці. Виставу підготувала вчитель мистецтва Прокопчук Н.С.

З метою військово-патріотичного виховання підростаючого покоління на запрошення вчителя Захисту Вітчизни та керівника гуртка «Юний прикордонник» Леоновець М.В. на зустріч з учнями 7-11 класів завітав інспектор прикордонної служби ВПС «Дубровиця» старшина Мазанович Олексій Миколайович.

Правове виховання реалізується через проведення місячника правового виховання «Я – закон» (листопад) та тижня права.

З метою попередження негативних проявів серед неповнолітніх класними керівниками проведені години спілкування «Я та інші», «Дій в правовому полі», інформаційний дайджест «Щоб світ добрішим став», ігрове колективне спілкування «Права дитини».

З метою  озброєння школярів знаннями законів для членів дитячої організації «Сузір’я» педагогом - організатором Прокопчук Н.Г. було організовано та проведено гру «Я і ми: як жити разом».

Члени комісії з питань захисту прав дітей і допомоги у проблемних ситуаціях підготували репортаж «Підліток і сучасне суспільство: права і відповідальність» та повідомлення «Булінг і молодь: реалії сьогодення», розповсюдили буклети: «Зупинимо насильство разом», «Я проти насильства. А ти?», «Булінгу – ні!».

Педагогічний колектив провів роботу з батьками по роз’ясненню законів та нормативних актів, які зобов’язують батьків нести адміністративну та кримінальну відповідальність за ухилення від навчання та виховання їх неповнолітніх дітей.

Упродовж місяця практичним психологом Мазанович В.В провела для учнів 5-11 класів анкетування з питань насилля та тренінг «Мої права та обов’язки» з учнями 10 класу.

З метою формування в учнів стійкої системи знань про сучасну державу і право, громадянське суспільство, права та обов’язки людини, роль та місце правоохоронних органів у захисті прав і свобод громадян  та в рамках тижня права  10 грудня вчителем правознавства Мазанович В.В. проведено  Всеукраїнський урок «Права людини».

Практичним психологом Мазанович В.В. на засіданні  батьківського комітету проведено тренінг «Дім без насилля».


З метою розвитку демократичних цінностей 15 листопада учнівськоє радою «Лідер» організовано  та проведено День толерантності «Толерантність, терпимість, милосердя – три кити людських відносин під гаслом «Світ – моя батьківщина, людство – моя родина».

В рамках дня було організовано та проведено інтерактивну акцію «Майбутнє людства – в єдності». Лідери видали інформаційний дайджест «Толерантність – мистецтво жити з іншими людьми та іншими ідеями».  Учні 1 – 11 класів взяли участь у фотовиставці «Посміхнись світові і він посміхнеться тобі». Членами комісії по роботі з молодшими школярами було організовано та проведено гру «Подорож у країну Толерандію». День толерантності закінчився пізнавально-інформаційним квестом «Толерантність – моральний імператив сьогодення».

З метою виховання любові до культури та мистецтва в січні 2020 року був проведений місячник художньо-естетичного виховання «Я – творча особистість».

В рамках місячника для дитячого об’єднання «Сузір’я» педагогом-організатором Прокопчук Н.Г. організовано та проведено ігрову програму «Країна Мистецтв».

В січні для визначення різнобічних естетичних потреб та інтересів учнів класними керівниками 1-11 класів проведено години спілкування «Загадка – до мудрості кладка», «Естетика зовнішнього вигляду» тощо.  

Учнівська рада «Лідер» провела ділову гру «Зацікавити, переконати, залучити до партнерства» та інтернет-круїз «Краю милий, моя Україно…»

Пізнати красу мистецтва вдалося учням 1-10 класів, які взяли участь у інсценізації народних пісень «Пісня – душа народу».   

22 січня було організовано та проведено  День Соборності України «Вона – наш витвір, наша мрія, соборна, вільна Україна» під девізом «Ми різні – і в цьому наше багатство, ми єдині – і в цьому наша сила».

впродовж лютого в навчальному закладі було проведено місячник  санітарно-просвітницької і профілактичної роботи «Ти і твоє здоров’я».

З метою усвідомлення школярами здорового способу життя класними керівниками проведено години спілкування «Формування безпечної поведінки дітей в кіберпросторі», «Екологічна ситуація в Україні. Радіація і здоров’я»акцію проти тютюнопаління «Я вільний! Скажу курінню – ні!».

Відбулась зустріч з інспекторами ювенальної превенції Дубровицького відділення поліції.В ході зустрічі інспектор ювенальної превенції Зінаїда Миколаївна Гуторова розповіла дітям про відповідальність неповнолітніх за вчинення адміністративних та кримінальних правопорушень, підстави та порядок несення відповідальності за прогули занять без поважних причин, бродяжництво,булінг, насильство, дрібне хуліганство та шкідливі звички. 

З метою розуміння негативного впливу на формування молодого покоління алкоголю, наркотичних засобів, психотропних речовин, нікотину, знання правил профілактики венеричних захворювань та СНІДу, туберкульозу, гепатиту, серцево-судинних та інших захворювань, засвоєння елементарних правил користування ліками, профілактики травматизму класними керівниками 1-11 класів протягом місячника було проведено цикл лекцій, бесід з роз`яснення шкідливості вживання наркотичних речовин, алкоголю, паління.

З метою засвоєння учнями моральних цінностей, ідеалів, культурних традицій, етичних  норм взаємин між близькими людьми  в суспільному оточенні було проведено місячник формування ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини, людей «Я - родина».

На передодні Міжнародного жіночого дня було організовано та проведено КТС 9 класу «Свято весни».

З метою підтримання шкільних традицій заступником директора з виховної роботи Бик Н.М. було організовано зустріч випускників.

З метою вшанування пам'яті Т.Г. Шевченка, популяризації його творчості, залучення школярів до вивчення рідної мови, виховання громадської позиції серед здобувачів освіти вчителем української мови та літератури Дерачиць Н.М. спільно з бібліотекарями Соловей Л.Ф. та Юрчук О.І. організовано та проведено виховний захід «Тобі, Тарасе, присвячуємо…».
    На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19» від 11 березня   2020 року № 211, наказу Міністерства освіти і науки України від 16 березня 2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19» здійснення освітнього процесу під час карантину шляхом використання технологій дистанційного навчання.

У рамках місячника родинно-сімейного виховання для підвищення рівня правової культури та правової свідомості батьків і рівня їх знань щодо попередження насильства в сім’ї класними керівниками проведені онлайн консультації батьків.

Цьогорічні День пам’яті та примирення, День пам'яті жертв геноциду кримськотатарського народу припали на час карантинних заходів, проте дистанційно учні та вчителі долучились до вшанування пам’яті жертв депортації  кримськотатарського народу 1944 року та пам’яті жертв війни Відзначали День вишиванки  онлайн, сторінку закладу освіти в соціальній мережі фейсбук заполонили фото учнів та вчителів у вишиванках.

Презентацію «Прощавай,  початкова школо!» підготувала та розмістила на сайті закладу освіти вчителька 4 класу Зелінська Р.П.

В рамках свята «Останнього дзвоника» педагог-організатор Прокопчук Н.Г. підготувала відео-презентацію, класний керівник 11 класу Мазанович В.В. презентацію «Випускники 2020».

Недоліком у вихованні школярів сьогодні є недостатня робота з підвищення моральності й культури поведінки учнів у школі й за її межами. Більшість учнів 5-11 класів потребують формування міжособистісних стосунків. У багатьох дітей не сформоване правильне розуміння культури зовнішнього вигляду, який відповідав би їх віковим особливостям. Деякі підлітки мають низький рівень культури поведінки в громадських місцях. Вирішення цієї проблеми, зокрема соціалізації вихованців, повинно стати для педколективу, батьків та громадськості пріоритетним. Класним керівникам слід більше уваги приділяти  вихованню естетичних смаків учнів, їх зовнішньому вигляду, формуванню дикції, культури поведінки на сцені, вмінню виступати перед аудиторією, приділяти постійну увагу  індивідуальній виховній роботі з учнями, які схильні до правопорушень. 

3.8. Стан розвитку учнівського самоврядування.

   Однією із найбільш продук­тивних педагогічних технологій у системі учнівського самоврядування Нової української школи є проектна діяльність, яка є основою діяльності комісій учнівської ради «Лідер», які упродовж  2019  – 2020  н. р.  працювали над реалізацією проектів  районної ради старшокласників та програми розвитку учнівського самоврядування «Спілкуємось та діємо», складеної відповідно до Програми національного виховання учнівської молоді Дубровиччини.


Членами комісії культури та дозвілля   у вересні місяці було організовано  одноденне арткафе  «PREMIUM» та проведено танцювальний флешмоб «Дітям світу – сонце й мир». З метою утвердження в учнів власної національної гідності, внутрішньої свободи, гордості за свою землю, за приналежність до українського народу у жовтні   місяці було організовано та проведено патріотичний квест «Ми – люди, ми – родина, дім наш – Україна»,  а у листопаді  – пізнавально-інформаційне асорті «Родина і Україна». У грудні місяці члени комісії були учасниками фестивалю «Маю честь бути українцем», де презентували сучасний танець  «SUMBA». З метою розвитку самоповаги та самоцінності під час визнання цінності іншої особистості, навичок толерантної поведінки у січні місяці було організовано та проведено ігрову програму «Щасливі діти – міцна родина – успішна країна». У лютому місяці з метою відновлення й ушанування національної пам’яті було організовано та проведено виставку-адвайзер «Героїчна Україна: від минулого до сьогодення».


Члени комісії освіти працювали над реалізацією проєкту «Ми – нація твоя, Україно!». Ними було створено пости «Швидкої допомоги» по класах для надання консультації учням, що мають проблеми у навчанні «Вмію сам – навчу тебе». У вересні  місяці з метою розвитку інтелектуальних здібностей, логічного мислення було організовано та проведено інтелектуальну гру «Ерудити серед нас».  З метою забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів і можливостей було організовано виставку творчих напрацювань «Кроки творчості – кроки успіху». Упродовж  навчального року  члени комісії  брали активну участь у проведенні заходів спрямованих на підвищення якості знань учнів «Освіта – скарб, вміння вчитись – ключ до нього», в обладнанні навчальних кабінетів, організації виготовлення навчальних посібників, дидактичного і роздаткового матеріалу «Від ініціативи – до дії», допомагали вчителям – предметникам в організації предметних днів «Знання є сила, сила є знання»,  вели облік успішності учнів по класах «Навчання – це змога творить, розвиватись, вона допоможе уверх нам здійнятись», проводили акцію «Навчання – основа справа учнів».

  
Члени комісії екології та краєзнавства у своїй  роботі реалізовували проєкт «Сортуємо заради майбутнього», організовували роботу екологічних екскурсбюро «Екологія: ми відповідальні за майбутнє», проводили заходи захисту довкілля, акції з упорядкування територій. Так, у вересні місяці з метою формування ціннісного ставлення особистості до природи, розвитку відповідальності за чистоту навколишнього середовища було організовано та проведено дайджестгід «Сміття – ворог майбутнього», а у листопаді – трудову акцію «Молодь за чисте довкілля».

 
Члени комісії партнерства та міжнародних відносин працювали над реалізацією проєкту «Схід – Захід разом»,  проводили найрізноманітніші зустрічі як ділового так і дозвіллєвого плану з представниками різних організацій.  Так у жовтні місяці було організовано  зустріч з органами місцевої влади «Сільська школа: розвиток партнерства». З метою розвитку в учнівської молоді волонтерської ініціативи, формування в учнів навичок доброчинності, турботи про оточуючих 02 грудня  було організовано і проведено акцію «Подаруй дитині щасливу мить».

    
Члени комісії по роботі з молодшими школярами  реалізовували проєкт «Співпрацюємо з НУШ».  Разом з педагогом - організатором добирали цікаві форми роботи, методичні розробки та рекомендації з організації змістовного дозвілля дітей молодшого віку, організовували навчання старшокласників, котрі мають бажання працювати з молодшими дітьми в напрямі організації роботи дитячої організації. У вересні місяці було організовано шефство з числа старших учнів над молодшими школярами «Ми – маленькі діти на Землі великій» та з метою розвитку уміння працювати самостійно і в команді  організували та провели гру-фантазію «Мир – це не все, але без миру все – ніщо». У листопаді місяці створили мобільні групи з числа старшокласників для просвітницької роботи з правового виховання «Мораль і право, право і закон – рушійні сили для життя людини». З метою розвитку критичного оцінювання результатів людської діяльності у природному середовищі у грудні місяці організували та провели екологічний десант «Нагодуй птахів». У лютому місяці з метою забезпечення духовної єдності поколінь було проведено поетичний конкурс «Люблю я свою родину і рідну свою Україну».


Члени комісії з питань захисту прав дітей та допомоги у проблемних ситуаціях працювали над проєктом «Правові знання кожній дитині», вели контроль за виконанням вимог до поведінки учнів на уроці та на перерві, проводили операцію «Дисципліна та порядок», допомагали в організації різноманітних заходів з превентивного, морального виховання «Від мрії – до дії», розробили єдині правила для учнів «Правила обов’язкові для всіх!», проводили 1 раз на місяць інформаційні години «Знання й повага прав людини – шлях до взаєморозуміння»,  брали  участь у засіданнях Ради з профілактики правопорушень «Вибір і вчинок: самореалізація і самооцінка». У жовтні місяці організували шефство над молодшими школярами з числа старшокласників «Правовий простір дитинства». З метою формування правового світогляду підлітків, попередження проявів жорстокості та насильства  організували та провели організаційно-діяльнісну гру «Булінг: причини, наслідки, допомога».

      Члени комісії дисципліни та порядку розробили та затвердили графік чергування учнів по школі, організовували постійний контроль за виконанням обов’язків черговими  «Черговий – це відповідально», розподілили територію для санітарного очищення «Моя праця – моїй школі», слідкували за зовнішнім виглядом учнів «Ти і твій зовнішній вигляд», проводили рейд – перевірки чистоти класних кімнат

«Школа – наш дім,  ми господарі  в нім». У жовтні місяці з метою формування ціннісного ставлення до праці, почуття господаря та господарської відповідальності ними було організовано та проведено конкурс на кращу територію, «Затишок і краса»,  а у листопаді - операцію «Працюємо разом, радіємо разом». З метою сприяння розвитку умінь виконувати певні трудові дії, планувати, регулювати й контролювати трудову діяльність в грудні місяці було організовано та проведено конкурс на кращий клас з питань виконання учнями Статуту НВК «Тісна співпраця – шлях до великого успіху».

  
Члени комісії спорту та здорового способу життя реалізовували проєкт «Молодь обирає здоров’я», займалися організацією та проведенням загальношкільних спортивних заходів. Так, у вересні місяці з метою формування ціннісного ставлення до себе, виховання бережливого ставлення до власного здоров’я, пропаганди здорового способу життя    було організовано та проведено спринт-конкурс «Здорова молодь – здорова Україна», а у грудні – акцію «Здоровими – в доросле життя».

 
Члени комісії толерантності та духовного розвитку працювали над реалізацією проєкту «Дні толерантності та духовного розвитку». З метою виховання в учнів основ морально – духовних якостей, які будуть сприяти становленню та розвитку всебічно розвиненої особистості у вересні місяці   було організовано і   проведено День Миру «Хай буде мир віднині і довіку» під гаслом «Разом заради миру: повага, безпека та гідність для всіх».   В рамках дня було організовано та  проведено інтерактивну промоакцію «Ми – за єдину Україну, за мир і щастя на землі»,  де лідери в креативній формі висловили своє бачення щодо вагомості ідеї єднання та незалежності України в теперішній час, побажали усім мирного неба.  Учні 1 класу стали учасниками гри-фантазії «Мир – це не все, але без миру все – ніщо», де лідери, спільно з представниками Нової української школи, виготовили із рушників слово «мир», створили квітку дружби та подарували їм вітальні листівки-сердечка  з написом «Я вірю. Я за мир». Для учнів 2, 3, 4 класів було організовано та проведено  інформ-хвилинку «Яким не було б наше сьогодні, мир – це наше завтра», яка проходила у формі жвавого та змістовного діалогу, під час якого школярам необхідно було поміркувати над досить нелегкими запитаннями: «Що таке мир?», «Що ви можете зробити заради нього?», «Чому виникають війни?».  На завершення – учні чіпляли на карту України символічні паперові голуби з  щирими побажаннями миру, добра, злагоди країні і усім людям, а лідери побажали школярам бути щирими, розумними, сміливими, жити дружно,  розвивати власні здібності, щоби своїми знаннями та працею в майбутньому приносити користь Батьківщині, захищати її. У листопаді місяці з метою ознайомлення учнів з поняттями «толерантність», «емпатія», «бар’єри спілкування», набуття навичок розуміння і прийняття близьких людей, їхнього внутрішнього світу, поглиблення процесів саморозкриття, самоаналізу і подолання психологічних бар’єрів було організовано та проведено День толерантності «Толерантність, терпимість, милосердя – три кити людських відносин» під гаслом «Світ – моя батьківщина, людство – моя родина». В рамках дня було організовано та проведено інтерактивну акцію «Майбутнє людства – в єдності». Члени комісії  видали інформаційний дайджест «Толерантність – мистецтво жити з іншими людьми та іншими ідеями», який вміщував адреси і зміст сайтів з проблем толерантності, спілкування, взаємодопомоги та  підготували буклети: «Толерантність – гармонія у різноманітності», «Ми різні – ми рівні», «Пізнай себе – зрозумій іншого», «Толерантність: ти і я». Спільно з учнями 1- 4 класів виготовили кошик доброти,  у який вмістили смайлики з найщирішими посмішками – символами щасливого та безтурботного дитинства та створили  стіну дружби,  яка відображала цінність толерантності як мистецтва жити в світі різних людей та ідей.
Головою комісії було організовано та проведено бліц-опитування «Чи існує толерантність в школах України?» , а для учнів 3 – 4 класів - гру «Подорож у країну Толерандію».  Учні, виконуючи різні вправи та завдання,  здійснили подорож до країни, у якій, мабуть, хотіла б жити кожна людина нашої планети Земля. Пройшовши стежиною Добра, учасники потрапили на квіткову галявину Настрою, завітали на міст Мудрості, відвідали парк Дружби та будинок доброзичливих людей, піднялися на вершину Доброзичливості і опинилися у країні Толерандія.  День толерантності закінчився пізнавально-інформаційним квестом «Толерантність – моральний імператив сьогодення». Учасниками гри стали учні 8 - 11, яких було поділено на три команди.  Кожна команда отримала індивідуальний маршрутний лист з переліком та послідовністю вулиць.   Завдання квесту були направлені на значимість толерантності під час взаємодії з іншими людьми. З метою фомування ціннісного ставлення до людей у грудні місяці було організовано та проведено акцію «Не будь байдужим до чужого горя».

      Члени комісії преси та інформації реалізовували проєкт «Калейдоскоп подій»,   забезпечували гласність у діяльності органів учнівського самоврядування «Разом ми єдина сила, ми – одна сім’я», поширювали інформацію про діяльність учнівської ради «Лідер» «Лідер: історія нашого успіху», інформували учнів, батьків, вчителів про події, що відбувалися в закладі освіти «Хто володіє інформацією, той володіє світом»,   випускали 1 раз на місяць газету «З олівцем по школі», направляли матеріали про шкільне життя до районної ради старшокласників.

  Члени комісії по роботі з батьківською громадськістю працювали над реалізацією проєкту «Меморандум співпраці», організували роботу консультаційного пункту «Батьки і діти: шляхи взаємодії», проводили інформаційно-консультативні оперативки, практикуми «Батьки і діти: разом, поруч». У січні місяці для того, щоб допомогти шкільній спільноті дійти згоди і впорядкувати всі аспекти життя закладу освіти за новими, сучасними принципами  між Туменським НВК в особі директора

Т. Д. Гузич, учнівською радою «Лідер» в особі голови учнівської ради

В. Д. Дворецького, батьківським комітетом в особі Г. А. Антонюк було укладено та  підписано Меморандум співпраці між усіма учасниками освітнього процесу: вчителями, учнями батьками.

    Згідно Меморандуму, в  основу співпраці покладені принципи педагогіки партнерства як складника концепції «Нова українська школа» (НУШ): повага до особистості, доброзичливість і позитивне ставлення, довіра у відносинах, діалог – взаємодія – взаємоповага,  розподілене лідерство, соціальне партнерство.


Члени учнівської ради «Лідер» упродовж І семестру забезпечували  комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі у вирішенні важливих питань життя шкільної родини і скеровували свою діяльність на підвищення якості навчання, зміцнення свідомої дисципліни, реалізацію вимог режиму роботи закладу освіти, на розвиток ініціативи та творчої самодіяльності. Так, з метою залучення учнів до колективної творчої справи, створення атмосфери доброзичливості і творчості в дитячих колективах, розвитку творчих здібностей, виховання естетичного смаку, поваги до однолітків 07 вересня було організовано та проведено конференцію «Учнівська рада «Лідер»:  від мрії – до дії».   З метою  розвитку креативності, лідерського такту, належних взаємин з ровесниками у вирішенні ситуації «хочу – не можна»  05 жовтня  було організовано та проведено день самоврядування «Справжнє лідерство – це  не престиж, влада чи статус, а відповідальність».  З 25 листопада по 10 грудня члени учнівського самоврядування активно приєдналися до  міжнародної акції «16 днів проти насильства» під гаслом «Об’єднаймо наші зусилля за життя без насилля». Лідери організували учнівський консалтинг «Знати сьогодні, щоб жити завтра. Стоп насильству!», створили коло ідей «Як зупинити насильство»  та провели інтерактивне інтерв'ю за методикою незакінченого речення «Я проти насильства тому, що…». Обговорюючи  проблемні   життєві ситуації і  факти,   учні  замислились над питаннями: «Як  ми ставимося один до одного?», «Що змушує близьких людей   бути такими жорстокими?», «Чому виникають проблеми у відносинах між батьками і дітьми?». На учнівському консалтингу були використані ситуаційні вправи, які дали змогу отримати нові знання, визначити для себе наслідки насильницької поведінки, ознайомитися із рекомендаціями та порадами боротьби з булінгом у школі. Лідери з’ясували  визначення таких понять, як «насильство», «агресор», «жертва».  Члени комісії з питань захисту прав дітей і допомоги у проблемних ситуаціях підготували репортаж «Підліток і сучасне суспільство: права і відповідальність» та повідомлення «Булінг і молодь: реалії сьогодення», у які вмістили інформацію про роботу Центру правової допомоги  щодо надання консультацій та правової підтримки    у складних ситуаціях та роботу національної «гарячої» лінії з попередження  насильства, торгівлі людьми та гендерної дискримінації, а також розповсюдили буклети: «Зупинимо насильство разом», «Я проти насильства. А ти?», «Булінгу – ні!».  Голова учнівської ради «Лідер» В. Дворецький провів інформаційно-пізнавальне асорті «Проблема насильства – шляхи подолання».  Лідерам було запропоновано самостійно знайти вирішення проблемних  ситуацій, які містять ознаки насильства.  Учні охоче долучились до обговорення, активно відстоювали свої власні думки і переконання,   поглибили знання  про права людини, про насильство та його види, сформували навички правомірної поведінки.


З метою  створення умов для розвитку й самореалізації кожної особистості: духовно багатої, фізично здорової, гармонійно розвиненої, із свідомою патріотичною позицією громадянина України й світу 05 грудня було організовано та проведено учнівський консалтинг «Успіх лідера – успіх суспільства», а 20 грудня – колективне спілкування «Проектуємо свою діяльність: кращий я – кращий світ».


   У січні місяці з метою розвитку перспективного бачення себе, історії України, держави було організовано та проведено День Соборності України «Вона – наш витвір, наша мрія, соборна, вільна Україна» під девізом «Ми різні – і в цьому наше багатство, ми єдині – і в цьому наша сила». В рамках дня було організовано та проведено інтерактивну промоакцію «В нас єдина мета – Україна свята, нездоланна ніким і ніколи».  
Лідери в креативній формі висловили своє бачення щодо вагомості ідеї єднання та незалежності  України в теперішній час, а також   разом з учнями, вчителями утворили живий ланцюг, з’єднаний вишитими рушниками, як символ єдності українців довкола спільних цінностей, формування громадянської солідарності і братерської любові один до одного.     Для учнів 3 та 4 класів головою учнівської ради «Лідер» В. Дворецьким було організовано та проведено крос-знайку «Україно, моя рідна країно…» під девізом «Щасливі діти – міцна родина – успішна країна», заступником голови учнівської ради «Лідер» С. Прокопчук - мистецько-патріотичний екскурс «Ідеї соборності України: минуле, сучасне, майбутнє», членами комісії культури та дозвілля - інформину «Східна й  західна родина – це нероздільна Україна». Учасниками надзвичайно цікавої, насиченої  чисельними завданнями про Україну як державу зі своєю історією, культурою, народними звичаями та традиціями стали учні 5 та 6 класів.

   З метою увічнення великої людської, громадянської, національної відваги та самовідданості, сили духу і стійкості громадян, завдяки яким змінено хід історії нашої держави, гідного вшанування подвигу Героїв Небесної Сотні у лютому місяці було організовано та проведено День Героїв Небесної  Сотні «Повернути не можна, забути неможливо» під гаслом «Вічна пам'ять синам України, що стали героями в наших очах». В рамках дня головою учнівської ради «Лідер» В. Дворецьким було організовано та проведено культурно-мистецьку акцію «Будьмо гідні слави героїв». Учасники акції хвилиною мовчання   вшанували пам'ять про загиблих героїв, «Мирних солдатів Майдану», наших «Ангелів сьогодення», що навіки зайняли свої пости на захисті українського народу, висловили впевненість у тому, що наш народ зробить усе можливе і неможливе, щоб у нашій країні запанував мир і спокій та створили ланцюжок із білих паперових ангелів. Учні 2 – 11 класів взяли участь у патріотичній панорамі фотоілюстративної експозиції «Євромайдан: події, люди», яка містила матеріали героїчної боротьби українського народу за самовизначення і творення власної держави.  Кожен класний колектив створив дерево-передбачення «Якою ми бачимо свою Україну?».   Учні 8 – 11 класів стали учасниками історичного годинника «Героїчна Україна: від минулого до сьогодення», де розширили та поглибили знання про історичне минуле нашої держави, усвідомили  необхідність збереження культурної спадщини Батьківщини та важливість збереження патріотичного духу у кожного громадянина. Члени комісії освіти організували та провели годину запитань і відповідей «Україна вчора, сьогодні, завтра».  Учасники ознайомилися із основними державотворчими подіями становлення незалежної України, засадами демократичного та суспільного ладу, її досягненнями за останні роки. День Героїв Небесної Сотні закінчився музично-поетичним перформансом «Навіки слава Україні, героям слава на віки», який підготували лідери учнівського самоврядування.

  Навчання лідерів забезпечувалося через реалізацію проєкту «Лідерство нової доби». Головною метою якого було: розкрити шляхи становлення органів учнівського самоврядування як організаторів шкільного життя через громадську діяльність у закладі освіти; поглибити знання щодо управління людьми, розвивати на практиці навички конструктивної презентації лідерських рис, визначати свій лідерський потенціал; закріплювати діловий стиль спілкування, відпрацьовувати навички демократичної поведінки, виступів перед аудиторією; розвивати громадську активність, самостійність, ініціативу, наполегливість, організованість, відповідальність; формувати свідому особистість з позицією, готовою до конкретного вибору свого місця в житті, здатного змінити на краще своє життя і життя своєї країни; виховувати лідера в колективі - організатора колективних творчих справ.

 
Так,  у вересні місяці, щоб визначити пріоритетні напрями, форми діяльності лідерів учнівського самоврядування в освітньому просторі Нової української школи було організовано та проведено тімбілдінгтренінг «Лідерство – ціннісний феномен» та  організаційно-діяльнісну гру «Нова команда лідерів: програма дій». З метою забезпечення засвоєння моральних та духовних цінностей, гармонії учнів з соціальним середовищем  у жовтні  місяці було організовано та проведено мінітренінг партнерського спілкування «Діалог: уміння почути один одного» та коучинг «Лідерські й організаційні навички: як застосувати їх на практиці». У листопаді місяці з метою розвитку емоційного інтелекту як   стратегічного важіля лідерства, громадської  активності, старанності, працелюбності було організовано та проведено інформаційно-консультативну оперативку «Партнерство і лідерство командної діяльності та лідерський консалтинг «Робота в команді: взаємовідносини». З метою стимулювання вчинкової активності учня - організатора, яка сприяє здатності робити власний, автономний вибір дії, діяльності і вчинку у грудні місяці було організовано та проведено ділову гру  «Світ творить нас – ми творимо світ» та пізнавально-інформаційне  асорті «Цінності та пріоритети життя учня-організатора».

   З метою розвитку творчого потенціалу лідерів, ентузіазму та ініціативи, можливостей для самореалізації у січні місяці було організовано та проведено організаційно-діяльнісну гру «Довіра. Відкритість. Впевненість» та ділову гру «Подолаємо пустелю байдужості – розквітне оточення від нашої участі». У лютому місяці з метою формування лідерських здібностей в процесі структурування взаємин між людьми і їхньою діяльністю було організовано та проведено практикум «Я і Ми – єдине ціле шкільного колективу» та учнівський коучинг «Лідерство – запорука успіху».

  
Не зважаючи на карантин, упродовж березня, квітня, травня, червня, учнівське самоврядування закладу освіти  продовжило свою активну роботу в дистанційному форматі. Для зручності, був створений чат  учнівської ради «Лідер» в популярному серед молоді месенджері  Viber.

  Так, з
метою попередження масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої корона вірусом, на період карантину з 12 березня по 03 квітня, членами учнівської ради було виготовлено буклети «Як захистити себе від Коронавірусу», створено учнівський проєкт «Гігієна понад усе!», заготовлено матеріал  для колажу «Вірус живе поруч: не стань його домівкою».

   З метою підготовки лідерів учнівського самоврядування для практичної діяльності з ровесниками в онлайн-режимі  дистанційного формату Instagram, Viber було організовано індивідуальні онлайн-консультації «Лідери – одноліткам», створено Кодекс лідера, проведено  консультативну оперативку «Нами запропоновано, зроблено, досягнуто»,  розроблено план та вправи для проведення тімбілдінгтренінгу  «Лідерство – ціннісний феномен», програму дій, підготовлено матеріали для проведення тематичного діалогу «Я і ми: як жити разом»,  колективного спілкування «Демократичне суспільство: моя точка зору».  


З метою вдосконалення роботи органів учнівського самоврядування, формування чіткої структури та змістовної завершеності,  розвитку та згуртованості учнівського колективу, підвищення його ролі у формуванні особистості створено проєкт «Формування компетентної особистості в умовах НУШ: з досвіду роботи», підібрано матеріали щодо активізації діяльності органів учнівського самоврядування на наступний навчальний рік.

   На період карантину з 06 квітня по 24 квітня 
членами учнівської ради підготовлено репортаж-повідомлення «Коронавірус: профілактика інфікування і поширення», створено калейдоскоп рекомендацій «Грип та ГРВІ: що робити, щоб вберегтися», підібрано інформацію «Що потрібно знати про коронавірус в Україні?».


З метою удосконалення учнівської майстерності лідерів учнівського самоврядування за умов сучасної школи розроблено формули успіху лідерства, пропозиції щодо можливих сфер застосування лідерських здібностей у повсякденному житті та навчанні, сценарій проведення колективного спілкування «Демократичне суспільство: моя точка зору»,  план проведення конкурсу лідерських ініціатив «Нові ідеї для розвитку учнівського самоврядування», рекомендації щодо управлінсько-етичної підготовки лідерів,  створено банк лідерських інновацій, проведені онлайн-консультації  лідерам: «Подумай – обговори – поділися – порівняй», «Психологія успіху: якщо не ми, то хто?».

  На період карантину з 25 квітня по 11 травня лідерами учнівського самоврядування підготовлено пізнавально-інформаційний репортаж «Коронавіруси: звідки вони беруться і чому такі смертоносні?», підібрано інформацію «Як захистити себе від коронавірусу», складено алгоритм дій за підозри COVID-19, створено дерево-передбачення «Україна і коронавірус».

 
З метою удосконалення та систематизації основних форм та методів роботи з лідерами учнівського самоврядування проведено індивідуальні консультації в онлайн-режимі лідерам учнівського самоврядування  (за запитом) в дистанційному форматі Instagram, Viber: «Відповідальне лідерство – шлях до успіху», «Лідер майбутнього», складено формули успіху лідерства та перелік можливих способів реалізації поставлених завдань та форм роботи з урахуванням можливостей, готовності лідерів учнівського самоврядування, їхніх інтересів і потреб, розроблено систему занять для навчання лідерів.


На період карантину з 25 травня по 22 червня лідерами учнівського самоврядування створено інформаційний вісник «Зупинимо пандемію: безпека і здоров’я у домі можуть врятувати життя», виготовлено порадник «Корисні підказки: як правильно планувати час під час карантину», розроблено флешмоб «На карантині з користю», підібрано інформацію «Коронавірус: що потрібно знати про хворобу».

   З метою пошуку ідей, рекомендацій, що можуть бути впроваджені в систему роботи органів учнівського самоврядування проведено індивідуальні консультації в онлайн-режимі лідерам учнівського самоврядування  (за запитом) в дистанційному форматі Instagram, Viber: «Учнівське самоврядування в контексті НУШ», «Роль учнівського самоврядування у створенні єдиної системи корпоративної культури школи цінностей», «Мрійте, радійте, творіть, адже лідерське дитинство – це крок в успішне майбутнє!», «Справжнє призначення лідера», «Секрет лідерства», «Проблеми лідерства в шкільному колективі», «Що нами рухає?», «Нова українська школа: від теорії до практики», «Від успіху в навчанні до успіху в житті», «Вигадуй, пропонуй, твори, долай сміливо творчості вершини», розроблено калейдоскоп рекомендацій «Лідер-випускник НУШ: який він?», алгоритм планування діяльності лідерів учнівського самоврядування, план проведення артмарафону «Лідерська мрія»,  пам’ятка «Сім перетворень лідерства»,  вправи на встановлення лідера в шкільному колективі, складено міні-проєкт з реалізації життєвих цінностей «Мій життєвий орієнтир»,  шкалу життєвих цінностей лідера-організатора «Я і ми: як жити разом?»,  карту «Шлях  у країну Лідерства та креативності», алгоритм «Що? Де? Коли? Як?»,  порадник «Золоті правила лідерського життя», створено  кошик лідерських ініціатив та пропозицій.

  
Використання  онлайн-сервісів у діяльності учнівського самоврядування допомагали підтримувати зв’язок, проводити онлайн-засідання, ділитися цікавинками, корисними порадами по проведенню дозвілля.

3.9. Забезпечення соціально – психологічного супроводу учасників освітнього процесу
  Планування роботи психологічної служби закладу освіти  здійснювалося відповідно до нормативно-правових документів: Закон України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Положення про психологічну службу», «Етичного кодексу психолога», «Етичного кодексу працівників соціальної роботи України», рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, Рівненського обласного центру практичної психології і соціальної роботи та була спрямована на соціально-психологічний супровід учасників освітнього процесу, забезпечення належного рівня у здійсненні просвітницької роботи, організації та проведенні превентивних заходів із педагогічними, учнівськими та батьківськими колективами щодо різних форм узалежнень, соціально небезпечних ігор, інших негативних явищ в учнівських колективах; збереження репродуктивного здоров’я учнівської молоді, забезпечення психологопедагогічного та корекційно-розвиткового супроводу дітей з особливими освітніми потребами, здійснення консультативної і просвітницької роботи з батьками таких дітей. 

У штатному розписі закладу освіти визначено 0,5 ставки  посади практичного психолога, що відповідає нормативній потребі згідно наявного контингенту учнів.

Практичний психолог Мазанович В.В. (кваліфікаційна категорія  спеціаліст ІІ категорії) володіє глибокими знаннями шкільної практичної психології, забезпечує на високому рівні  соціально–психологічний супровід учасників освітнього процесу   Туменcького  НВК.

Провідним напрямком роботи практичного психолога була діагностична робота з учнями всіх ланок школи. Особлива увага приділена діагностиці та моніторингу розвитку пізнавальних процесів учнів початкової школи. На першому етапі проведена діагностика рівня готовності учнів 1-го класу до навчання, рівень їх адаптації до школи,  а також рівень сформованості пам’яті, уваги та мислення. Рівень розвитку пізнавальних процесів діагностується в кожному класі початкового ступеня. Це дозволяє робити поступовий аналіз розвитку кожної дитини на кожному щаблі навчання та надавати рекомендації вчителям щодо вибору адекватних методів та методик навчання.

В жовтні-листопаді 2019 року було проведено обстеження учнів 5-го класу щодо адаптації до умов навчання в середній школі за комплексом методик. Станом на кінець листопада майже половина учнів мають достатній рівень адаптації до умов навчання в середній ланці школи. Дезадаптованих учнів немає. Високий рівень адаптованості мають учні з лідерським соціометричним статусом. Низький рівень адаптації хлопців пов’язаний з особистісними особливостями саморегуляції поведінки, відсутністю відповідальності за свої дії, а у дівчат низький рівень пов’язаний з особливостями самовиявлення, високою тривожністю в усіх сферах життя, зниженим рівнем сформованості пізнавальних процесів, особливостями сімейного виховання.

Повторно обстеження рівня адаптації учнів 5-го класу було проведено в квітні 2020 року та  було виявлено, що високий рівень мають  65 % учнів, середній - 23 %, а низький рівень 12 % -2 учнів.

Була продовжена робота щодо виявлення інтересів та схильностей учнів з метою вибору профілю навчання та профорієнтації в 8-11-х класах. Також ці результати було порівняно з такими ж для учнів 9-го класу попередніх випусків. За результатами помітно  суттєве зниження ваги реалістичних та інтелектуальних професій в виборах учнів, ріст ваги конвенційних (допомагаючих) професій, а в цьому році  - зниження ваги художніх професій.

Проте професії художньо-артистичного та підприємницького спрямування мають постійно високий рейтинг.


Протягом року практичний психолог виступала на батьківських зборах класів за такими темами: «Психологічні особливості готовності першокласників-шестирічок до навчання в школі»,  «Особливості адаптації учнів до навчання (за результатами обстеження)», «Особливості  розвитку пізнавальних процесів в першому класі», «Адаптація учнів 5-го класу до умов навчання в середній школі», «Профілактика самоушкоджувальної поведінки».

За планом роботи, а також за запитом вчителів психолог відвідувала уроки та позаурочні виховні заходи з метою налагодження стосунків між учнями, між учнями та вчителями, поглиблення індивідуальної роботи з учнями, що мають проблеми в навчанні, спілкуванні та поведінці. Надавалась необхідна інформація, рекомендації, пропонувалась психолого-педагогічна література.

Продовжувалась робота з учнями, які потребують поглибленої уваги психолога, а саме: з учнями пільгових категорій, ускладненої поведінки, з дітьми з особливостями розвитку, обдарованими, з учнями, які переселились Луганської області. За результатами діагностики для таких учнів складено програми роботи та проводились корекційно-розвивальні заняття, бесіди, консультації.

Практичний психолог регулярно проводила консультації для учнів, батьків та вчителів. Найбільш важливими для учнів були теми вибору професії, налагодження стосунків з друзями, батьками та вчителями, подолання особистісних проблем. Найбільш важливими для батьків були теми стосунків з дітьми в сім’ї, особливості розумового та психофізичного розвитку, спілкування з однолітками. Найбільш важливими темами для вчителів були особливості розвитку та спілкування  з важкими учнями, створення розвивального середовища на уроці, психологічний клімат в класі.

3.10.  Робота з батьками.

Адміністрація та класні керівники сприяють  співпраці батьківського комітету школи та шкільного самоврядування  в організації та проведенні різноманітних позакласних та позашкільних заходів (протягом року).  Здійснюється правова освіта батьків, залучаються  до цієї роботи працівники правоохоронних органів та медичні працівники. На початку навчального року були проведені загальношкільні батьківські збори на тему: «Сім’я і школа – точка зору», створено батьківський комітет школи та батьківські комітети класів.

У 2019/ 2020 навчальному році на належному рівні здійснювалася робота з батьківською громадськістю. Слід зазначити, що класні керівники багато уваги приділяють сім’ям, що опинилися у скрутній ситуації, та учням, чиї батьки не завжди достатньо займаються  вихованням своїх дітей. Щоб активізувати цю роботу, адміністрація школи тісно співпрацює із психологічною службою відділу освіти та Центру інклюзивної освіти, відділом сім’ї та молоді, виконкомом Туменської сільської ради. Члени батьківського активу, який очолює Антонюк Г.А., брали активну участь у організації й проведенні загальношкільних батьківських зборів, в проведенні поточного ремонту, у вирішенні нагальних шкільних проблем. 

У роботі з батьками використовували  педагогіку співробітництва:

-     надавали допомогу у сімейному вихованні через систему педагогічного навчання (батьківський лекторій);

-     індивідуальна робота з батьками велася також, у зв'язку з карантином, через систему онлайн спілкування;

-     допомога психолога у вихованні дитини;

-     профорієнтаційна робота, спрямована на професійне самовизначення;

-     залучення батьків до освітнього процесу та його контролю (відвідування, перевірка зовнішнього вигляду, збереження майна та підручників, проведення бесід, лекторіїв, допомога в організації профорієнтаційних профільних екскурсій, проведенні свят та змагань, організації дозвілля, в протидії булінгу);

 - залучення батьків до санітарно-гігієнічного контролю приміщень (їдальні, кабінетів, туалетних кімнат, спортивного майданчика).
   Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотний зв’язок, інформують батьків про важливі аспекти освітнього процесу у закладі через індивідуальні розмови по телефону, під час загальних батьківських зборів у класі, а також з допомогою спілкування у соціальних мережах. Важливою для батьків є інформація про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, з якою вони можуть ознайомитися на сайті закладу освіти. 

   Комунікація з батьками в умовах адаптивного карантину відбувалася у різних формах. Це насамперед індивідуальні зустрічі, бесіди. Важливого значення набуло онлайн-спілкування за допомогою соціальних мереж, вайбер - груп.   Оцінювання рівня комунікації педагогічних працівників з батьками проводилося під час самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти в закладі: проводилося анкетування педагогічних працівників, батьків, здобувачів освіти. 
 3.11. Стан гурткової роботи.
   В Туменському НВК були створені та діяли такі гуртки, керівництво якими здійснювалося на громадських засадах:

Гуманітарного спрямування:

- «Ерудит» - керівник учитель математики Турович Ж.І.,

- «Правознавець» – керівник учитель історії та правознавства  Діжурко О.А.

Художньо-естетичного спрямування:

- «Перлина» – керівник учитель української мови та літератури Дерачиць Н.М.,

Туристично- краєзнавчого спрямування:

- «Рідний край» – керівник учитель початкових класів Совко А.І.

Художньо- технічного спрямування:

 - декоративного- прикладного  мистецтва «Майстерня творчості» – вчитель трудового навчання Бик Н .М.

Інформаційно- технічного спрямування:            


- програмування – керівник вчитель інформатики Стрибулевич Д.П..

Виробничо – технічного спрямування:

-           юних інспекторів руху,

-           дружин юних пожежників.

Екологічного спрямування:

- «Юні екологи» – керівник вчитель біології Багатько М.П.

   Крім того були створені мистецька студія – керівник учитель образотворчого мистецтва Редзель Л.Г., та клуби учнівської молоді: Цікавих зустрічей КЦЗ – керівник заступник директора з виховної роботи Бик Н.М. та активних творчо обдарованих дітей КАТОД - керівник заступник директора  з навчально - виховної роботи Дерачиць І.М..

З метою військово-патріотичного виховання підростаючого покоління на  базі закладу освіти поповнено новими членами гурток юних друзів прикордонників «Юні слідопити», під керівництвом дільничного інспектора прикордонної служби Мазанович Олексія Миколайовича та куратора від закладу освіти вчителя Захисту Вітчизни  Леоновець Марії .

Гурти на платній основі в 2019-2020 н.р. відсутні.
3.12.Забезпечення освітнього процесу під час карантину

 З 12 березня  2020 р. заклад освіти організовував освітній процес в умовах карантину.  Вимушений  перехід до навчання з використанням технологій дистанційного навчання  на період  карантину став  викликом для закладу освіти.

 Найважливішими вимогами організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання є такі:

наявність у вчителів і учнів якісного доступу до Інтернету;

наявність у вчителів і учнів необхідного технічного забезпечення (комп’ютерів, ноутбуків, планшетів, смартфонів тощо), а також відповідного програмного забезпечення;

 достатній рівень розвитку у вчителів і учнів цифрової компетентності, яка уможливлює вирішення завдань освітнього процесу; доступ до освітнього контенту в Інтернеті та ін.

   доступ учнів та вчителів до Інтернету вдома, оскільки при дистанційному навчанні такий доступ є необхідним.

   Серед основних причин відсутності підключення до Інтернету в частини учнів є невміння користуватися мережею, відсутність потреби, коштовність підключення й користування, достатність мобільного інтернету.

   Учні та  вчителі взаємодіяли один з одним опосередковано, з використанням різних технологій зв’язку, перебуваючи при цьому в  різних локаціях  - на  дистанції. Для організації дистанційного навчання використовують сучасні цифрові технології та  мережевий зв’язок. При   цьому зберігаються всі компоненти освітнього процесу: цілі, зміст, методи навчання, оцінка результату тощо, в  тому числі система управління освітнім процесом. 

   Опитування щодо ставлення до дистанційного навчання показало такі результати: 55 % опитаних учнів та 50 % батьків висловилися позитивно, інші ж дали негативні відгуки. Респонденти у процесі реалізації дистанційного навчання стикнулися з проблемами невміння користуватися технічними пристроями та їх відсутністю, з обмеженим доступом до Інтернету, а також потребували постійної методичної підтримки. Частина педагогів дистанційне навчання здійснювали лише частково, бо вчителі не були забезпечені комп’ютерною технікою та доступом до Інтернету.

 Значні проблеми були пов’язані з організацією освітнього процесу в групі подовженого дня та при здійсненні інклюзивного навчання.

  Через пасивне ставлення до проблем з боку батьків практично не проводилися корекційно- розвиткові заняття з учнями з особливими освітніми потребами.

   Заклад  освіти використовув платформу Мій клас (українська платформа) завдяки власному інформаційному сайту https://nvktummen.e-schools.info/.

    Педагоги вирішували навчальні завдання під час організації дистанційного навчання за допомогою таких цифрових інструментів та сервісів:

-         організації вебінарів ( cервіси для проведення відеоконференцій);

-       спілкування через месенджери (месенджери, групи в соціальних мережах);

-   управління навчальною груповою роботою (сервіси для організації групової роботи, взаємодії);

-          залучення та проведення опитувань (інструменти для проведення онлайн-анкетування, опитування, тестів);

-      організація спільної роботи з  документами (спільні документи/презентації та хмарні сховища).

 Це  дало змогу забезпечити персоналізований доступ всіх учасників освітнього процесу для досягнення цілей своєї діяльності. Переважно вчителі  розміщували навчальні та дидактичні матеріали в електронному форматі, учні -  отримували  навчальні матеріали, адміністрація  здійснювала  моніторинг процесу.

Однак найбільшою проблемою виявилося розміщення учнями власних виконаних завдань,   здійснення адміністрацією моніторингу результатів навчальної діяльності.

Дистанційне навчання на основі електронних форматів  здійснювалося в основному в асинхронному режимі. Застосування такого підходу  повязане з об’єктивними технічними умовами забезпечення закладу освіти та учасників освітнього процесу - з одного боку, та  з віком учнів, які навчаються, та відповідними навчальними предметами - з іншого боку.

  Дистанційне навчання на основі електронних форматів   в синхронному форматі практикували учитель української мови та літератури Мазанович Н.В. та Дерачиць І.М.

Вчителі окрім авторських навчально-методичних і дидактичних матеріалів при використанні освітніх платформ можуть використовувати готові матеріали з різних джерел, створені спеціально для дистанційного навчання, наприклад, масові відкриті онлайн-курси, матеріали е-підручників, матеріали репозиторіїв, відеолекції на науково-освітніх каналах YouTube.

  Однак використання освітніх платформ у закладах середньої освіти потребує від учнів наявності власної поштової скриньки, що дозволено учням, яким виповнилося 13 років.

  Найчастіше використовувалися  Google Meet,  Zoom (підвищення кваліфікації, проведення нарад та педради). Це пов’язано з перевагами цих програм: значна кількість учасників у безкоштовному пакеті; доступний вибір платформ (Android, iOS, браузери Chrome, Mozilla, Firefox, Apple, Safari, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge); широкі можливості для приєднання (через браузер, мобільний додаток, Google Календар, за допомогою URL або коду зустрічі тощо).

Отримати доступ до знань учні мали змогу за допомогою проекту, «Всеукраїнська школа онлайн», який стартував 6 квітня 2020 року. Усього учням було запропоновано уроки з 11 предметів, які за чітким розкладом транслювали українські телеканали та YouTube Міністерства освіти і науки України. 28 квітня 2020 року в межах проєкту розпочались також трансляції для учнів 1-4 класів. Програма початкової школи складалася з основних предметів: української мови, математики, науки та мистецтва.

Нагальною є потреба визначення проблем в роботі закладу освіти у період карантину для напрацювання стратегій організації навчання та викладання дисциплін у новому навчальному році, враховуючи велику вірогідність запровадження нових обмежувальних заходів.

3.13.Дотримання принципу академічної доброчесності.

   Педагогічні працівники власним прикладом демонструють важливість дотримання норм академічної доброчесності, а також спонукають учнів до творчої, пошукової, аналітичної роботи. Ставлять перед здобувачами освіти такі завдання, на які немає готових відповідей у підручнику чи Інтернеті, практикують написання тематичних творчих есе, вчать учнів вказувати посилання на джерела інформації, яка використовується.

   Педагоги проводять превентивну роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти щодо питань академічної доброчесності. Розроблено Положення про академічну доброчесність (протокол педагогічної ради №4 від 30.03.2018 року), яке передбачає відповідальність за порушення академічної доброчесності. Ознайомитись із положенням можна на сайті закладу освіти.

  Окрім систематичної просвітницької роботи щодо важливості дотримання норм академічної доброчесності, педагогічні працівники намагаються розробляти завдання, які унеможливлюють списування.

   Педгагогічні працівники не завжди інформують учнів про дотримання принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній діяльності.
  Згідно Положення про академічну доброчесність особа, яка виявила порушення академічної доброчесності педагогічним працівником має право звернутися до директора закладу освіти  з письмовою заявою. Заява щодо зазначеного порушення розглядається на засіданні педагогічної ради, яка ухвалює рішення про притягнення до академічної відповідальності (за погодження з уповноваженою особою від трудового колективу). В 2019 році таких заяв не находило. 
   Значні проблеми з дотриманням принципу академічної доброчесності спостерігалися під час організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання.

4. Управління закладом освіти.

4.1.Запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

   В закладі освіти ведеться активна робота із розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Так відповідно до вимог Закону України «Про освіту» (стаття 41. Система забезпечення якості освіти) розроблене Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Туменського навчально – виховного комплексу.
  З метою запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти та освітньої діяльності використано підхід, запропонований МОН і Державною службою якості освіти для оцінювання якості освітньої діяльності та управлінських процесів у закладі освіти, використовуючи чотири критерії:

-управлінська діяльність;

-освітнє середовище;

-педагогічна діяльність;

-оцінювання здобувачів освіти.

   Розроблено Положення  про систему забезпечення якості освіти, яке враховує специфіку діяльності закладу. Положення обговорено на засіданні педагогічної ради закладу освіти, затверджено  та оприлюднено його на сайті закладу.

Основні процедури вивчення якості освітньої діяльності в закладі освіти є бути такими:

-система внутрішніх і зовнішніх моніторингів якості освітньої діяльності та якості освіти (наприклад, моніторинг навчальних досягнень учнів, моніторинг адаптації дітей у закладі, моніторинг наступності між початковим та базовим рівнями освіти тощо);

-самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти;

-система оцінювання навчальних досягнень учнів;

-професійне зростання керівних та педагогічних працівників;

-забезпечення публічності інформації про діяльність закладу освіти (заклад визначає, яка інформація має бути оприлюднена та з якою періодичністю, крім тієї, що обов’язково має бути оприлюднена відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту»);

-забезпечення академічної доброчесності у діяльності педагогічних працівників і учнів;

-запобігання та протидія булінгу (цькуванню);

   Працівником, який координує запровадження системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, визначено заступника директора закладу освіти з навчально - виховної роботи.
   Узагальнення результатів самооцінювання  якості освітньої діяльності в закладі освіти здійснюється в кінці навчального року. Заклад освіти визначає свій рівень освітньої діяльності  за чотирма рівнями якості освітньої діяльності: високий, достатній, рівень, що вимагає покращення, низький.

   В 2019 році вперше проведено  комплексне оцінювання. Його результати узагальнені, обговорені на засіданні педагогічної ради, відображені у формі діаграм, гістограм, графіків. 

  Процедура комплексного оцінювання діяльності закладу показала сильні та слабкі сторони і роботі закладу освіти. 

  Відповідно до плану роботи управління Державної служби  якості освіти в Рівненській області на 2020 рік та з метою сприяння закладам загальної середньої освіти в розбудові внутрішньої системи забезпечення якості освіти та освітньої діяльності управлінням  було організована робота робочої групи керівників закладів загальної середньої освіти для апробації інструментарію само оцінювання інструментарію освітньої діяльності закладу за напрямом «Освітнє середовище». Директор закладу освіти Гузич Т.Д. стала учасником цієї групи, взяла участь в освітянському нетворкінгу «Забезпечуємо якість освіти разом: стратегія дій», організованому управлінням Державної служби  якості освіти в Рівненській області, зустрічі в режимі онлайн працівників управління  Державної служби якості освіти у Рівненській області з начальниками відділів (секторів) освіти, завідувачами методичними кабінетами і представниками робочої групи  Дубровицького, Зарічненського та Сарненського районів з питань обговорення результатів самооцінювання діяльності закладу освіти і перспективних кроків до розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі.
4.3.Забезпечення співпраці учасників освітнього процесу.

 З метою створення в закладі освіти  сприятливих умов для успішної освіти й комфортного перебування дітей, сприяння шкільній спільноті дійти згоди і впорядкувати всі аспекти життя закладу освіти за новими, сучасними принципами  між Туменським НВК в особі директора Т. Д. Гузич, учнівською радою «Лідер» в особі голови  учнівської ради В. Д. Дворецького, батьківським комітетом в особі Г. А. Антонюк було укладено та  підписано Меморандум співпраці між усіма учасниками освітнього процесу: вчителями, учнями батьками.


Згідно Меморандуму, в  основу співпраці покладені принципи педагогіки партнерства як складника концепції «Нова українська школа» (НУШ): повага до особистості, доброзичливість і позитивне ставлення, довіра у відносинах, діалог – взаємодія – взаємоповага,  розподілене лідерство, соціальне партнерство.

   Взаємодія між усіма учасниками освітнього процесу ґрунтується на рівноправності, толерантності, академічної доброчесності, неприпустимості булінгу та психологічного насильства.

Співпраця відбувається на засадах обов’язковості розгляду пропозицій сторін, пріоритету узгоджувальних процедур, прозорості, відкритості та гласності, обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей, взаємної відповідальності сторін.

   Показником дієвості громадського самоврядування в закладі освіти є налагоджені механізми зворотного зв’язку: забезпечена можливість для обговорень, питань, петицій, голосувань, створення банку пропозицій та ідей тощо, врахування запитів і пропозицій у подальшій роботі.
  Посильну допомогу у вирішенні актуальних питань організації освітнього процесу надає Туменська сільська рада.

  Туменський навчально – виховний комплекс піклуються про свій імідж. У зв'язку з цим керівництво закладу освіти спрямовує свою діяльність на  поступове формування своєї індивідуальної культури як закладу загальної середньої освіти, зокрема   корпоративної культури як індикатора успішного розвитку і функціонування освітньої установи.


Так вдається обєднати зусилля усіх учасників освітнього процесу – педагогів, здобувачів освіти, батьків- для взаємодії один з одним для удосконалення освітнього процесу закладу освіти.

   Для організації дозвілля школярів використовуються як традиційні так і нестандартні підходи.

   До організації дозвілля залучаються самі учні, особливо члени учнівської ради «Лідер».

   Так учні надають перевагу спортивним змаганням, походам в природу, різноманітним конкурсам. 

   Походи до лісу дозволяють оздоровити, загартувати дітей, навчити спілкуватися з природою, а не використовувати її.


Особливий позитивний вплив на дітей мають такі заходи, якщо вони проводяться за участю батьків школярів.


Згуртуванню учасників освітнього процесу сприяють пікніки.

Традиційно такий пікнік організовується 1 червня, в день захисту дітей із залученням спонсорських коштів. Роль координатора при цьому виконує громадський інспектор з охорони дитинства.

 На час канікул затверджується окремий план роботи зі школярами.    Дозвіллєвий  час учнів зайнятий участю в заходах, а також у реалізації планів класних керівників та класоводів. Однак через карантинні обмеження дані плани не вдалося реалізувати в повній мірі.

 4.4.Ефективність кадрової політики.

 Кадрова політика є одним із важливих стратегічних напрямків функціонування та розвитку закладу освіти. Кадрове забезпечення здійснено у повній відповідності з Наскрізною освітньою програмою, навчальним планом, режимом роботи закладу освіти. Освітній процес забезпечували 27 педагогічних працівників. Розстановка кадрів здійснювалася відповідно до фаху та їх компетенції.

   Заклад освіти в основному укомплектований педкадрами.  Відсутня посада соціального педагога та вчителя – логопеда.

   Кадрова політика закладу освіти спрямована на: 

- сприяння  оптимізації кадрового забезпечення,

- забезпечення сприятливих та комфортних умов організаційно-педагогічної роботи;

- створення атмосфери спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу;

- формування систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників;

- оволодіння педагогічними працівниками сучасними    

 
інформаційними  технологіями;

- періодичне оновлення і взаємоузгодження змісту підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

    В закладі освіти наявні такі документи:

- штатний розпис,  

- книга обліку особового складу;

- особові справи;

- книга обліку особових справ,

 - типові форми П-2;

 - посадові інструкції працівників;

- графіки роботи;

- книга обліку трудових книжок і вкладишів до них;

 - трудові книжки;

- накази з кадрової роботи;

- графіки надання щорічних відпусток;

 - колективний договір;

- правила внутрішнього трудового розпорядку.

Питання добору та розстановки педагогічних кадрів вирішується відповідно до вимог законодавства України. Заклад  укомплектований педагогічними працівниками та обслуговуючим персоналом відповідно до штатного розпису.

 Особові справи педагогічних працівників зберігаються у закладі освіти, в основному відповідають вимогам. На всіх працівників закладу оформленні типові форми П-2, затверджені спільним наказом Держкомстату, Міністерства оборони України від 25.12.2009 № 495/656.         У закладі освіти розроблені посадові інструкції відповідно до штатного розпису, затверджені в установленому порядку, працівники ознайомленні під підпис, є дата ознайомлення. Структура посадових інструкцій відповідає нормативам.

          Педагогічне наставництво відіграє важливу роль не тільки для молодого вчителя, але й для самого наставника. Наставництво є двостороннім процесом, це взаємне навчання двох колег. Наставником молодого педагога, магістра Богатько Марії Петрівни є учитель математики, вчитель вищої категорії, старший вчитель Гузич Тетяна Данилівна.

   Наставником молодого педагога, бакалавра Стрибулевич Діани петрівни є учитель математики, вчитель вищої категорії, старший вчитель Турович Жанна Іванівна

   Кількість трудових книжок працівників відповідає кількості основних працівників закладу освіти. Трудові книжки реєструються у Книгах обліку руху трудових книжок і вкладишів до встановленого зразка (типова форма П-10, затверджена наказом Мінстату України від 27.10.1995 № 271). Записи до трудових книжок в основному вносяться своєчасно, відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок

  Видаються накази керівника з кадрових питань  тривалого зберігання та накази керівника з кадрових питань  тимчасового зберігання, які реєструються відповідно до встановлених нормативів. Працівників ознайомлюють з наказами. Усі накази щодо припинення трудових відносин із працівниками містять посилання на відповідну статтю КЗпП України, заяву працівника. Щорічні основні відпустки в основному надаються відповідно до законодавства України. Затверджено графіки щорічних відпусток, які погоджені з профспілковими комітетами, доведені до відома працівників. До графіку внесені щорічні додаткові та соціальні відпустки. Відпустки без збереження заробітної плати у всіх навчальних закладах надаються лише за наявності заяв працівників з поясненнями необхідності таких відпусток.

   Забезпечено дотримання ст.10 Закону України "Про відпустки" щодо повідомлення працівника про конкретний термін відпустки не пізніше, ніж за два тижні до її настання. 

 Потребують перегляду Правила внутрішнього трудового розпорядку.

4.5. Освітній рівень педагогічних працівників.
Аналіз освітнього рівня педагогічних працівників засвідчує, що повну вищу педагогічну освіту мали 24 (85,7 %) педагогічних працівників закладу.     Два працівники здобули в 2020 році освіту за освітньо – кваліфікаційним рівнем «бакалавр»: вчитель інформатики Стрибулевич Д.П. та вихователь ГПД Кисельова Н.Г.. Вони продовжують навчання для здобуття  вищої освіти за освітньо – кваліфікаційним рівнем «магістр».

 Здобула вищу освіту за освітньо – кваліфікаційним рівнем «магістр» вчитель біології Богатько М.П.

Навчається для здобуття другої вищої освіти за спеціальністю «фізична культура і спорт» вчитель фізкультури Леоновець М.В.

   Таким чином, 3 педагогічні працівники (близько 11 %) мають освітньо – кваліфікаційний рівень «бакалавр», 2 з них навчається для здобуття повної вищої освіти, здобуття освіти за освітньо – кваліфікаційним рівнем «магістр».

	Навчальні роки
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	 2019/2020

	Кількість педпрацівників
	30
	29
	28
	27
	28
	28

	 Повна вища освіта
	27
	25
	24
	23
	23
	24

	 Бакалавр
	1
	1
	2
	3
	4
	3

	Базова вища
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Молодший спеціаліст
	1
	2
	2
	1
	1
	-


Отже, в закладі освіти  відслідковується позитивна тенденція щодо підвищення освітнього рівня педагогів.

4.6. Організація атестації педагогічних працівників.

Атестація  педагогічних працівників проводиться згідно перспективного прогнозування розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та освітнього процесу школи (розділ «Атестація педагогічних кадрів»), який передбачає, що кожен  педагогічний працівник, який підлягає атестації, проходить її не рідше одного разу на п’ять років.

У 2019/2020 навчальному році забезпечено повне виконання плану атестації педагогічних працівників.

Питання атестації відображено  в  плані роботи Туменського НВК на 2019/2020 навчальний рік. У встановлений Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України термін створено атестаційну комісію, проведено атестацію працівників, забезпечено планування та роботу атестаційної комісії, складання та виконання графіків проходження атестації.

	Підлягало 

атестації
	Пройшли 

атестацію
	Пройшли атестацію позачергово
	Результати атестації

	
	
	
	Відповідає посаді, яку займає
	Відповідає посаді за певної умови
	Не відповідає займаній посаді
	Підтверджено категорію «спеціаліст» з визначенням посадового окладу
	Встановлено  ІІ категорію
	Підтверджено ІІ категорію
	Встановлено І категорію
	Підтверджено І категорію
	Встановлено вищу категорію
	Підтверджено вищу  категорію
	Підтверджено відповідність присвоєному педагогічному званню «Старший учитель»
	Присвоєно педагогічне звання «Старший учитель»

	3
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	2
	-


Документи атестації ведуться відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. Оформлено протоколи всіх засідань атестаційної комісії; заяви вчителів на її проходження облікуються в спеціально заведеній книзі. Копії посвідчень про курсову підготовку, атестаційні листи  поміщені до особових справ працівників.

    У 2019/2020 навчальному році під час атестації педагогічних працівників було підтверджено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель» Микуляк Н.В. – вчителю початкових класів, Редзель Л.Г. – вчителю географії. Підтверджено першу кваліфікаційну категорію Цибульській Т.В. – вчителю англійської мови.

   Атестація педкадрів є реальним відображенням стану діяльності педагогів.      

 Фахова атестація фіксує кваліфікаційний зріст працівників. Атестація проводиться планово, безконфліктно, відповідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010 №930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 р. за №1255/18550, із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України №1473 від 20.12.2011 року «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 року за № 14/20327, введеного в дію 23 січня 2012 року.

На кінець 2019/2020 н.р. в закладі освіти педагогічні працівники мали кваліфікацію:

спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії – 12  – 46,2 %,

спеціаліст першої кваліфікаційної категорії – 5  – 19,2%,

спеціаліст другої кваліфікаційної категорії  –  4  – 15,4 %

спеціаліст – 5 – 19,2%.
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У школі працює 9 учителів, які мають педагогічне звання „старший учитель”, що становить 34,6% від загальної кількості. 

4.7. Стимулювання та мотивація працівників.

   Керівництво закладу освіти надає великого значення стимулюванню та мотивації сумлінної праці та творчого пошуку  працівників, прагне об’єктивно оцінити внесок кожного працівника в забезпечення освітнього процесу.
   Для цього створюються умови для забезпечення вільного часу вчителя, реалізації у практичній діяльності ідей інтенсифікації праці, оптимізації освітнього процесу з метою самореалізації особистості вчителя на дозвіллі, підвищення його загальної культури.

      Преміюються працівники за рішенням директора закладу освіти на підставі Положення про преміювання та наказу.

   Так було премійовано  Діжурко О. А., вчителя історії, в розмірі 500 грн за підготовку переможця (ІІІ місце) ІІІ туру Всеукраїнської предметної олімпіади з історії., Дерачиць Н. М., вчителя української мови та літератури, в розмірі 2100 грн за підготовку  переможців щорічного Обласного літературного конкурсу ’’Перло многоцінне’’ (І та ІІ місце).

    Розроблено Положення про надання матеріальної допомоги  працівникам закладу освіти  для вирішення соціально – побутових проблем та Положення про Комісію з питань надання матеріальної допомоги працівникам закладу освіти  для вирішення соціально-побутових питань (схвалено на засіданні педагогічної ради 23.12.2019, протокол №02).

   В 2019 році надана матеріальна допомога на вирішення соціально – побутових проблем в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) за фактично відпрацьований час відповідно до навантаження адміністративно – обслуговуючому персоналу закладу освіти.

  
З метою стимулювання творчої, добросовісної праці та педагогічного новаторства, на підставі абзацу 9 ч.1ст.57 Закону України «Про освіту» і відповідно до «Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обовязків» виплачено грошову винагороду педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за 2019 рік, виходячи з розміру преміального фонду в розмірі 56 939 гривень та 1015 гривень – вихователю ЗДО.

   Відповідно до статті 146 Кодексу законів про працю України від 10 грудня 1971 p. № 322-VIII (із змінами і доповненнями) директором закладу освіти подані клопотання до відділу освіти про нагородження працівників закладу освіти грамотами управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, відділу освіти Дубровицької районної державної адміністрації, Дубровицької районної державної адміністрації.

  За підсумками 2019/2020 навчального року нагороджено:

Берестень Т.І., вчителя інформатики,  - грамота управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації,

Прокопчук Н.С., вихователь ЗДО, - грамота відділу освіти Дубровицької районної державної адміністрації,

Карпович Т.М., завідуюча господарством, грамота  відділу освіти Дубровицької районної державної адміністрації.

  В закладі освіти з метою стимулювання та мотивації творчої діяльності педагогічних працівників використовуються можливості атестації. Окрім того з метою стимулювання педагогічних працівників з високим рівнем професійної майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню, пропагується сертифікація педагогічних працівників. В 2019 році перший та другий етапи сертифікації пройшла вчитель початкових класів Загура Н.В.

4.8. Інформаційне забезпечення діяльності закладу освіти.

  У мережі Інтернет заклад загальної середньої освіти має своє представлення – сайт https://nvktummen.e-schools.info/, спільнота  у  соціальній  мережі  Фейсбук, вайбер - групи.

  Аналіз сайту показує, що його інформаційне наповнення достатнє.  Інформація  про  освітню  діяльність  закладу освіти постійно оприлюднюється на   офіційному  сайті  та у соціальній мережі Фейсбук. 

   У  відповідності  до  Закону  України  «Про  освіту»  вся  необхідна  інформація  про  діяльність  закладу освіти розміщена  на  сайті, діяльність якого регламентується наказом по школі.
  Сторінка у  соціальній  мережі  Фейсбук  використовується  для  висвітлення  освітньої  діяльності, інформування  учасників  освітнього  процесу. 

   Проте інформація  про  освітню  діяльність  розміщується  не завжди оперативно. Непоодинокими є випадки, коли на сайті створено рубрику, але інформація в ній довгий час не оприлюднюється, не оновлюється або відсутня взагалі.

 Існує також проблема щодо дотримання законодавства в частині забезпечення закладом освіти прозорості та інформаційної відкритості відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту».  
  4.9. Фінансове забезпечення діяльності закладу освіти.

Фінансове забезпечення Туменського навчально – виховного комплексу здійснюється шляхом використання бюджетних коштів та залученням додаткових джерел фінансування. Значна частина бюджетних коштів виділяється на виплату заробітної плати працівникам та на розрахунки за спожиті енергоносії.

Витрата та отримання коштів для фінансового забезпечення школи здійснюється згідно з кошторисом з дотриманням нормативів бюджетного фінансування.

   Відповідно до Закону України «Про освіту» управління освіти, молоді та спорту Дубровицької районної державної адміністрації на основі загальнодержавних нормативів установляє граничні обсяги бюджетного фінансування закладу та забезпечує фінансування витрат на його утримання. Фінансове забезпечення здійснюється на підставі затвердженого в установленому порядку кошторису доходів і видатків. Кошторис доходів і видатків є основним плановим документом, який підтверджує повноваження отримання доходів та здійснення видатків, визначає обсяг спрямування коштів для виконання закладом своїх функцій та досягнення цілей, визначених на рік, відповідно до бюджетних призначень. Формується кошторис в порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

   Кошторис має дві складові: загальний фонд, який містить обсяг надходжень із загального фонду бюджету та розподіл видатків за повною економічною класифікацією на виконання установою основних її функцій. Спеціальний фонд,   за повною економічною класифікацією на здійснення видатків спеціального призначення, а також на реалізацію пріоритетних заходів, пов’язаних з виконанням установою її функцій. 

    На кожний календарний рік складається кошторис, у якому враховуються виробничі показники, контингенти, штатна чисельність. У першу чергу виконується вимога щодо забезпечення коштами видатків на оплату праці, оплату використаних енергоносіїв.

      Упродовж навчального року забезпечено виплати педагогічним працівникам, передбачені ст.57 Закону України «Про освіту», а саме:

щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання своїх обов’язків,

матеріальна допомога у розмірі посадового окладу на оздоровлення під час основної відпустки,

надбавка за вислугу років.

надбавка за престижність педагогічної праці в розмірі 20% посадового окладу (ставки заробітної плати).

доплата за роботу в інклюзивних класах в розмірі 5% посадового окладу (ставки заробітної плати).

     
  Фактична кількість працівників відповідає штатному розпису та умовам роботи закладу. Документи, що відображають фінансово-господарську діяльність, ведуться правильно; оприбуткування та списання матеріальних цінностей здійснюється своєчасно. З особами, відповідальними за збереження товарно - матеріальних цінностей, складено письмові договори, наказом призначено відповідальних осіб за збереження товарно - матеріальних цінностей за місцем їх знаходження.

    Платні освітні послуги закладу освіти не надаються.


Облік відпрацьованого робочого часу педагогічними працівниками та технічним персоналом здійснюється згідно з нормативами; ведеться книга обліку заміщених і пропущених уроків, відсутність працівника підтверджується документом; в класних журналах на предметних сторінках підписом вчителя фіксується факт заміни уроку. У разі зміни відповідальних осіб проводиться інвентаризація матеріальних цінностей.    



У  табелі на зарплату ведеться запис фактично відпрацьованого часу обслуговуючим персоналом.

    Фінансово–господарська документація (технічний паспорт школи, інвентарні списки основних засобів, книга обліку матеріалів та інші) в наявності та ведуться згідно нормативів.

 
Коштів, виділених з бюджету, для фінансування навчально – виховного комплексу,  недостатньо для задовільного фінансового забезпечення діяльності закладу, тому діяльність адміністрації спрямована на залучення позабюджетних коштів, пошук фінансових надходжень для розвитку закладу освіти.

   Для поповнення матеріально-технічної бази  залучаються додаткові кошти. Так, діяльність шкільного батьківського комітету спрямована на залучення спонсорських коштів, пошук фінансових джерел для розвитку навчально – виховного комплексу, залучення коштів для стимулювання  учнів, про що він звітують перед учасниками освітнього процесу.

    Директор навчально–виховного комплексу прозвітувалася перед громадськістю про одержання благодійної та спонсорської допомоги в червні 2020 року.

  Окрім того звіти про використання коштів, які надходять до закладу освіти, в тому числі батьківських коштів, щомісячно розміщуються на інформаційному сайті закладу освіти на сторінці «Інформаційна відкритість та прозорість».


    Директор закладу здійснює управління господарською діяльністю згідно з регламентуючими, законодавчими, нормативними та інструктивними документами.


Проводиться робота щодо залучення спонсорів для удосконалення організації освітнього процесу.


Батьки учнів надавали посильну  допомогу в облаштуванні навчальних кабінетів, виконанні ремонтних робіт.

   Бюджетні та позабюджетні кошти використовуються на ремонт будівлі навчально–виховного комплексу, впорядкування території, зміцнення  матеріально–технічного забезпечення.


Державне фінансування не забезпечує повноцінного функціонування закладу освіти, тому  для поточного ремонту та організації якісного проведення освітнього процесу залучаються кошти спонсорів, приватних установ та підприємств.


Спонсорська допомога надавалася у вигляді матеріальних цінностей, які оприбутковувалися  згідно вимог та послуг.

   Проте чинним законодавством про працю України встановлені гарантії і компенсації працівникам при службових відрядженнях, в тому числі для працівників, що направляються для підвищення кваліфікації, обміну досвідом,  участі у семінарах, конференціях. Так, відповідно до статті 121 КЗпП України працівникам, які направляються у відрядження, виплачуються: добові за час перебування у відрядженні, вартість проїзду до місця призначення і назад та витрати по найму жилого приміщення в порядку і розмірах, встановлених законодавством. Проте через фінансові проблеми  дана норма не дотримана.

