       Додаток 1
до наказу №52
[bookmark: _GoBack] від 30.08.2024р.       

План заходів, спря мованиx на запобіга ння та протидію булінгу (цькуванню) у Липівській гімназії
на 2024-2025н.р.


	№
п\п
	Назва заходу
	Термін
проведення
	Класи
	Відповідальний

	1.
	Тиждень протидії поширення булінгу серед учасників освітнього процессу.
	вересень- жовтень 
	1-9
	пр.психолог 

	2.
	Перегляд відео-презентацій, відеороликів:«Булінг в школі, як його розпізнати? Що робити?», «Зупиніть булінг», «Викресли булінг»,  «Протидія  булінгу у підлітковому середовищі».
	Вересень, березень, травень.
	2-9 
	пр.психолог 

	3.
	Години спілкування: «Проблема насильства серед дітей», «Визначення свого місця у розв’язанні конфліктної ситуації», 
 «Успішна комунікація, як засіб профілактики насильства в дитячому середовищі», 
«Проблема комунікації серед людей». 
	Листопад 
	5-9

	Вчителі-класоводи, класні керівники, пр.психолог 


	4.
	 Індивідуальна робота з формування адекватної самооцінки у дитини.
	На протязі року
	9
	пр.психолог кл.керівник 9 кл.

	5
	Проведення круглого столу серед учнів класу, щодо обговорення проблеми з булінгу.
	Вересень 
	9
	пр.психолог кл.керівник 9 кл.

	6
	 Організаційна робота: облаштування стенду з методичного матеріалу все про булінг. Оновлення стенду матеріалами на протязі року. Створення буклетів, презентацій.
	На протязі року
	1-9
	пр.психолог 


	7
	 Організація штабу з профілактики розв’язування конфліктів, запобігання проявам булінгу в шкільному середовищі.
	Вересень-жовтень 
	9
	Адміністрація школи

	8
	 Акція «16 днів проти насильства»
	Жовтень - листопад
	1-9
	пр.психолог 
класоводи, кл.керівники

	9.
	Тренінгові заняття щодо запобігання проявам дитячої агресії в учнівському колективі, виникненню булінгу.

	На протязі року
	5- 9
	пр.психолог 
кл.керівники

	10.
	МО класних керівників 
«Організація та проведення профілактичної роботи щодо попередження випадків булінгу
серед учасників освітнього процесу».
	Листопад 
	1-9
	Класні керівники вчителі-класоводи.

	11.
	Групові та індивідуальні консультації щодо запобігання проявів жорстокості в учнівському колективі.
	На протязі року
	1-9

	Батьки кл.кервники

	12.
	Вивчення взаємостосунків в класному колективі.
	Вересень -жовтень
	1-9
	пр.психолог 


	13
	Виступ на загальношкільних,
Батьківських зборах:«Шкільний булінг. Якщо ваша дитина стала його жертвою».
	Жовтень, березень
	
	пр.психолог 





                                              Додаток 2
       до наказу № 52	
від 30.08.2024р. 

Комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) в Липівській гімназії:

Патрун М.М. - голова Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування), директор закладу ;
Чепіль О.М.- заступник голови Комісії, заступник директора з навчально- виховної роботи;
члени Комісії:
Лісова Л.Л. - практичний психолог; 
Мороховська О.В.- педагог-організатор; 
 Ковалець М.В.- вчитель історії;
Олійник М.М. - вчитель фізичної культури; - -голова м/о класних керівників;
До складу такої Комісії можуть входити батьки постраждалого та ймовірного булера (на вимогу).

                                                 Додаток 3
                                 до наказу №52	
від 30.08.2024р. 

Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування)
1.	У разі виникнення ситуації, що містить ознаки булінгу, учень повинен звернутися до батьків, класного керівника або соціального педагога, практичного психолога, заступника директора з виховної роботи закладу.
2.	Педагогічні працівники по факту виявленого правопорушення зобов’язані проінформувати чергового адміністратора закладу.
3.	Скласти за встановленим зразком заяву та подати директору Липівської гімназії.
4.	Заяви про випадки булінгу (цькування) подаються як безпосередньо здобувачами освіти, так і їхніми батьками, законними представниками або іншими особами, що їх замінюють.
5.	Дане звернення (заява) реєструється у журналі обліку звернень та повідомлень про жорстоке поводження з дітьми або загрозу його вчинення (журнал зберігається у соціального педагога закладу).
6.	Директором закладу видається (відповідно до заяви) розпорядження про проведення розслідування.
7.	Скликається засідання постійної діючої Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) у складі:
Патрун М.М. - голова Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування), директор закладу ;
Чепіль О.М.- заступник голови Комісії, заступник директора з навчально- виховної роботи;
члени Комісії:
Лісова Л.Л. - практичний психолог; 
Мороховська О.В.- педагог-організатор; 
 Ковалець М.В.- вчитель історії;
Олійник М.М. - вчитель фізичної культури; -
 -голова м/о класних керівників;
        До складу такої Комісії можуть входити батьки постраждалого та ймовірного булера (на вимогу в заяві).
8.	З’ясовуються усі обставини булінгу, відповідно до Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення, затвердженого спільним наказом Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства охорони здоров’я України № 564/836/945/57, для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та впровадження відповідних заходів реагування.
9.	Проводяться чергові засідання Комісії з розгляду даного випадку та обстеження соціально-побутових умов проживання учасників зазначеного ймовірного булінгу.
10.	Рішення Комісії реєструється в окремому журналі, зберігається в паперовому вигляді з оригіналами підписів всіх членів Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування).
11.	Результати розслідування оголошуються на підсумковому засіданні Комісії батькам (чи їх представникам) потерпілого та винного.
 
12.	Якщо комісія визнала, що це був потенційний булінг, а не одноразовий конфлікт, то директор закладу повідомляє про факт булінгу уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.
13.	У разі, якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а постраждалий не згодний з цим, то він може одразу звернутися до органів Національної поліції України із заявою, про що директор закладу має повідомити постраждалого.
14.	За будь-якого рішення Комісії, забезпечується соціально-психологічна підтримка усіх учасників випадку.
Додаток 4
                     до наказу №52	
від 30.08.2024р.


Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в гімназії
та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування)

1. За результатами висновку Комісії з розслідування у разі виявлення факту потенційного булінгу, а не одноразового конфлікту, дані повідомляються уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та Службі у справах дітей.
2. Психолого-педагогічна служба закладу здійснює соціально-педагогічний патронаж осіб, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування).
3. Класний керівник розробляє План індивідуальних заходів з особами, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування).
4. Заступник директора з НВР та психологічна служба закладу надає консультативну допомогу батькам (чи їх представникам).
5. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.

Відповідно до ст. 1734 Кодексу України про адміністративні правопорушення встановлено відповідальність за здійснення булінгу. Так, цькування учасника освітнього процесу, тобто вчинення щодо нього діянь, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров'ю потерпілого, тягне за собою накладення штрафу від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 850 до 1700 грн) або громадські роботи на строк від 20 до 40 годин.
Булінг, вчинений малолітніми або неповнолітніми особами віком від 14 до 16 років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 850 до 1700 грн.) або громадські роботи на строк від 20 до 40 годин.
Булінг, вчинений групою осіб або повторно протягом року після накладення адмінстягнення, вчинений малолітньою або неповнолітньою особою віком від 14 до 16 років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 1700 до 3400 грн.) або громадські роботи на строк від 40 до 60 годин.

Додаток 5
                     до наказу №52	
від 30.08.2024р. 

Директору Липівської гімназії
                                                                                                              п. Марії ПАТРУН
учасника освітнього процесу

(прізвище, імʼя, по батькові)

ЗАЯВА
Доводжу до вашого відома інформацію щодо факту ( підозри ) вчинення булінгу (цькування) 	
П.І.П. жертв булінгу

( мене, моєї дитини, ліцеїста, ліцеїстів, працівника ліцею) зі сторони потрібне підкреслити
(особи, групи осіб)	
потрібне підкреслити	П.І.П. булерів

який відбувся впродовж	і полягав у
вказати період

вказати форму психологічного, економічного, фізичного чи сексуального насилля



Прошу розглянути даний випадок та вжити відповідні заходи.

«	»	2024 р.		(	)
підпис	П.І.П.

Додаток 6
до наказу №52 
від 30.08.2024р.


ЖУРНАЛ
реєстрації заяв про випадки булінгу (цькування)

	


№ з/п
	

Дата прийняття заяви
	Прізвище, ім’я, по батькові заявника
(здобувач освіти, батьки, законні представники, педагогічний працівник, інші
особи)
	
Контактна інформація заявника
(адреса проживання, телефон)
	


Короткий зміст заяви
	Прізвище, ім’я, по батькові та посада особи, яка прийняла заяву

	
	
	
	
	
	



