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Вступ
 Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підбити деякі підсумки роботи колективу протягом  2021-2022 н.р. У зв’язку із запровадженням  карантинних обмежень  та введенням воєнного стану цей навчальний рік був особливим і в організації, і проведенні освітнього процесу. Навчання проходило як очно так і з використанням дистанційних форм. Варто зазначити, що майже три  місяці всі навчальні заняття проходили за розкладом в синхронному режимі з використанням дистанційного навчання.
На  виконання  наказу   Міністерства  освіти  і  науки  України  від   28.01.2005 р.  № 55  «Про    запровадження   звітування   керівників  дошкільних, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних   закладів», керуючись    примірним  положенням  про  порядок   звітування   керівників    дошкільни, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних  закладів   про  свою   діяльність   перед  педагогічним  колективом  та  громадськістю,  затвердженого   наказом  Міністерства    освіти  і  науки  України    від  23  березня  2005  року  № 178  та     з  метою подальшого    утвердження    відкритої   і  демократичної   державно  -  громадської   системи  управління  освітою, поєднання  державного   та  громадського   контролю  за   прозорістю    прийняття   і  виконання   управлінських   рішень, запровадження    колегіальної  етики    управлінської  діяльності   у нашому закладі. 
          Як т.в.о.директора,  у   своїй  діяльності протягом  звітного періоду,  я керувалась Статутом  НВК, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора, Законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього  навчального закладу.
Дух  школи, її кращі  традиції  і здобутки  визначають    педагогічні    колективи  і  їх  виховання. Провідною    фігурою  у  реалізації  завдань, безперечно   виступає  вчитель, який   зобов’язаний  втілювати   в  життя  всі  ідеї, забезпечувати  єдність  виховання  і  навчання  - основного  принципу  школи. 

            Відразу  ж  хочу   відзначити, що  робота  директора   і  колективу   нероздільні   і   в  чомусь   директор     направляє  колектив, а  ще  частіше   саме  колектив    змушує   директора   робити    ті, чи  інші  дії.  Тому,  доповідаючи  про  свою   роботу, я весь  час   буду    опиратись    на  роботу  колективу. 
Виноградівський НВК у 2021-2022 навчальному році здійснював діяльність пов'язану з наданням базової загальної середньої освіти. Вся робота була спрямована на реалізацію головних завдань, визначених Законами “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад”.
Виноградівський НВК  у своїй діяльності керується:

1.  Законами України:

· «Про освіту» від 23.05.1991 р.№1060-ХІІ;
· « Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. №651-ХІV;

·  «Про мови …..» від 28.10.1989 р. №8312-11;

·  «Про відпустки» від 15.11.1996 р. №504/96-ВР;

· «Про місцеве самоврядування в Україні» від 06.10.1998 р.№163-ХІV;

· Закон України «Про повну загальну середню освіту» від 18 березня 2020 року.
2. Указами Президента України:

· «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995 р. № 489/95;

· «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від         20.03.2008 р. №244/2008.

3. Постановами Кабінету Міністрів України:

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000 р. №1717;

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р. №462;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.2011 р. №1392;

· «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 27.08.2010 р. N 778.

· Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 за № 157/26602

4. Постановою Головного державного санітарного лікаря України  від 14.08.2001 р. №63 про затвердження Державних санітарних правил  і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

5. Наказами Міністерства освіти і науки України

· «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.04.2005 р. №204;

·  "Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня" зі змінами внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 № 664, наказом МОН України від 12.12.2014 № 1465, наказом від 07.08.2015 №855  (для 5-9 класу)​ Наказ Міністерства №409 від 03.04.2012 
·  «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» (зі змінами) від 06.10.2010 р. №930;
·  "Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників" від 08.08.2013 № 1135;
· «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;

· «Щодо обов’язкової ділової документації»;
·  «Про проведення експертизи та громадського обговорення типових навчальних планів та навчальних програм для початкової школи» від 05.11.2014 № 1275; 
Переліком навчальних програм,  рекомендованих Міністерством освіти і науки, молоді та спорту для використання в початкових класах і основній  школі у загальноосвітніх навчальних закладах: 
6. Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів.
· для 1, 2-го класу – за типовою освітньою програмою початкової освіти, цикл І (1-2 класи), розроблений під керівництвом Р.Б. Шияна (наказ МОН від 08.10.2019 № 1272);

· для 3-4-го класу – за типовою освітньою програмою початкової освіти, цикл ІІ (3-4 класи), розроблений під керівництвом Р.Б. Шияна (наказ МОН від 08.10.2019 № 1273);

· для 5 - 8-х класів – за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (додаток 10 до наказу МОН від 20.04.2018 №405)

· для 9 класу – за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (додаток І до наказу МОН від 20.04.2018 №405)
7. Іншими актами законодавства в галузі освіти  у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
8. Організація навчально – виховного процесу. 

Уся навчально – виховна робота НВК організована згідно:
 − річного плану роботи НВК;

− перспективного плану роботи НВК; 

− планів виховної роботи класних керівників; 

− плану роботи бібліотеки; 

− планів  роботи шкільних  МО;

− планів гурткової роботи з учнями;

− календарно – тематичного планування вчителів – предметників; 

− Статуту НВК.
9.  Діяльність НВК будується на принципах доступності,  гуманізму, демократизму, незалежно від громадських, політичних і релігійних об’єднань, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей,  таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності,  єдності і наступності, безперервності і різноманітності.
   У  2021-2022 н.році   педагогічний  колектив   працював   над  єдиною  навчальною    проблемою «Використання компетентісно-зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті нової української школи»
Загальна   інформація    про   Виноградівський  НВк
  Повна назва: НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ВИНОГРАДІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ – ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 6»

ВИНОГРАДІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Кількість учнів: 109, вихованців-28.
Кількість класів: 9

Мова навчання: українська

Змінність навчання: 1

Кількість вчителів: 23 
Матеріально-технічна база навчального закладу
Наш заклад складається з 2 корпусів. До послуг учнів – 4 навчальні  кабінети (кабінет історії, англійської мови та української мови, інформатики), комп’ютерний клас, спортивна та актова зала, футбольний та волейбольний майданчик, баскетбольні щити, майданчик для дошкільної групи, їдальня. 
Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.

Кожен рік виконуються косметичні ремонти, наявні висновки державної санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.

Кадрове забезпечення

Виноградівський НВК укомплектований  педагогічними кадрами на 85%. Розстановка кадрів умотивована й раціональна, проводиться відповідно до освітнього рівня, у повній відповідності зі спеціалізацією та п’ятиденним режимом роботи  школи,  з урахуванням творчих здібностей і побажань учителів. Кількість вчителів, класних керівників, керівників гуртків, членів адміністрації визначена кількістю класів, робочим навчальним планом  закладу та штатним розписом. 
       В 2021-2022н.р.  навчальному році в школі всього працюючих  становило  40 осіб. З них:   23 вчителі і 13 чоловік обслуговуючого персоналу та 4 сезонних працівників – оператори газових котелень. 3 перебувають у відпустці по догляду за дитиною.
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.
Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів: 
Атестація педагогічних працівників НВК у 2021/2022 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949 

За перспективним графіком проходження атестації у 2021-2022  навчальному році атестувався 1 учитель,  та відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників було скориговано графік курсової перепідготовки

Працівник, що атестувалася,  ознайомлена з нормативними документами щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які будуть вивчатися членами атестаційної комісії. У методичному кабінеті було поновлено стенд з питань атестації.

Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних принципах, головними з яких є особистісно орієнтований підхід до вчителя, який атестується, гуманність і демократичність взаємин шкільної адміністрації й педагогів, що забезпечує відкритість і колегіальність при проведенні атестації.
Отже, у  2021-2022  навчальному році атестовано 1педагога.
 Любка О.Ю. – практичний психолог - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  категорії»

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснювалося відповідно до перспективного плану курсової  перепідготовки. 
Задача роботи з педагогічними кадрами полягала у забезпеченні безперервної освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього загальнокультурного рівнів, удосконаленні науково-методичного, інформаційного забезпечення педагогічної діяльності.  
Виконання   Інструкції   з  обліку  дітей  шкільного  віку
На  початок 2021-2022  навчального  року  у  НВК  навчалося   109 учнів та  26 вихованців. Укомплектовано  9  класів  із  середньою  наповнюваністю  11  учнів. У    перший  клас  зараховано    учнів, усього учнів 1-4 класів - 47, працює  2  ГПД.  У  5-9 класах – 62 учнів.
На  2021-2022 навч. рік  у  1  клас, станом на 31 травня зараховано до 1-го класу 6 учнів. 
            У   2021-2022 н.р.   6  випускників 9 класу  отримали свідоцтво про базову середню освіту.
Колектив НВК  цілеспрямовано  проводив  роботу  щодо  охорони  прав  дитини.   Педагогічні  працівники  приділяли  увагу  вихованню    правової     культури   учнів. Протягом    навчального  року      проводились  профілактичні  бесіди  з  учнями   по  правовій  поведінці, користування соціальними мережами, відвідуванню  школи, попередження  злочинів  та  правопорушень.
Для   організації  позаурочної  роботи  з  учнями   в школі  протягом  навчального  року    працювало  4 гуртки. 
1. Умілі руки-Леньо Л.І.;
2. Танцювальний – Богдан Л.В.;

3. Образотворче мистецтво-Сливка С.В.;

4. Умілі рученята -Любка О.Ю.;

Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес
Інтеграція України у Європейський простір невід’ємно пов’язана з якістю національної освіти, її конкурентно-спроможністю. Одним із основних чинників підвищення якості знань школярів є впровадження в освітню практику педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, оновлення змісту усього навчально-виховного процесу відповідно до сучасних досягнень науки і техніки.

Учителі школи ефективно організовують навчально-виховний процес на основі оптимального використання можливостей комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та мережі Інтернет.

Маємо  свій власний сайт, де розміщена необхідна  інформація для учасників навчально-виховного процессу та новинки школи, школа має дві елекронні адреси, з учнями частина вчителів та класних керівників співпрацює через соціальні мережі , тут нашій школі теж відведено місце, де учні можуть розміщувати свої новинки, пов’язані із шкільним життям  
Для того, щоб учням дійсно було цікаво, щоб вони не втратили інтерес до навчання, на кожному уроці наші вчителі намагаються створювати всі умови для розвитку здібностей, творчого мислення учнів, самовираження їх особистості в різних видах діяльності. З цією метою учням поряд із стандартними завданнями  педагоги пропонують і такі, які вимагають логічного мислення, творчих пошуків, оригінальності, винахідливості. Саме такі творчі, пізнавальні, інтелектуальні завдання допомагають нашим вчителям розвинути в учнів пізнавальні процеси – пам’ять, увагу, уяву, логічне мислення. Усі завдання творчого характеру розраховані на пошукову діяльність учнів, творче й уміле застосування набутих знань. Зміст завдань сприяє розвитку гнучкості й широти мислення, які необхідні для успішного розв’язання як навчальних так і життєвих задач. Усі творчі завдання допомагають вчителеві виявити індивідуальні особливості учнів, намітити перспективи подальшого розвитку творчого потенціалу кожної дитини, зробити навчання більш захоплюючим і цікавим.
Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, заключається не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах.  
методична робота
Методична діяльність педколективу у 2021-2022 н.р.  була направлена на вирішення   проблеми: «Використання компетентісно-зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті нової української школи»

 і  проводилась згідно з річним планом роботи НВК та планами роботи методоб’єднань. 
Основна методична робота здійснювалася через:  
· методичну раду школи,

· предметні методичні об’єднання,

· творчі групи  вчителів,

· аспекти діяльності яких розглядалися на тематичних засіданняпедагогічної  ради.

Предметні методичні об’єднання здійснювали роботу за планами, які відповідали науково-методичній проблемі школи та темі методичного об’єднання. Особлива увага приділялася організації предметних тижнів , під час яких проводилися не тількивідкриті уроки, а й багато різноманітних яскравих позакласних предметних заходів.
У НВК працювали 5 методичних об’єднань вчителів:
· класних керівників - керівник ЛеньоЛ.І.
· початкових класів - керівник Сливка С.В.
-    природничо-математичного циклу-керівник Іллейш А.М.
· гуманітарного циклу-керівник Боршош Т.В.
· - вихователів дошкільної групи – Гічук А.І.
Методичну роботу НВК протягом 2021-2022н.р.   можна вважати задовільною.
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

Відповідальна за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності – заступник директора з навчально-виховної роботи Шкварчук В.М. та завідувач господарством Роспопа Е.Д.
У наказі по НВК «Про розподіл функціоналу» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство узакладі.

Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час літніх канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці обговорювалися на класних годинах в останій тиждень навчального року. 

Станом на вересень кожного року всі учні школи проходять медичний огляд лікарями-фахівцями із лабораторними дослідженнями, що підтверджується медичними довідками. Щомісячно учні 1-9 класів проходять перевірку на педикульоз. Захворювання педикульозом в школі немає.  

Постійно здійснюється контроль роботи систем забезпечення життєдіяльності будівлі школи. Оформлюються акти громадсько-адміністративного контролю з охорони праці між адміністрацією та профкомом школи. 

По всьому закладі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. 
Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорт готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та контуру заземлення.

Відповідно до Закону України “Про охорону праці” і Кодексу законів про працю України розроблено і затверджено посадові інструкції з охорони праці для всіх працівників школи. Проведено інструктажі з працівниками і учнями з техніки безпеки. Проведено вступні інструктажі  з охорони праці. Проведено первинні інструктажі  з охорони праці на робочому місці.

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися  на нарадах при директорові.
У закладі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання". Разом із тим ще залишаються показники травматизму дітей на уроках фізкультури, перервах. У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями.

Виховна робота
В основу виховної роботи Виноградівського НВК покладено програму «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затвердженої Міністерством освіти і науки України (наказ №1243 від 31.10.2011 р.)

Наш заклад працював над виховною проблемою «Підвищення ефективності виховання шляхом використання інноваційних технологій»

Виховна робота спланована окремим розділом   річного плану роботи  «Організація виховної роботи», перспективним планом роботи педагога – організатора, планом МО класних керівників та керівників гуртків.

Пріоритетним у виховній роботі закладу є:

· реалізація особистісно-орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі;

· залучення молоді до національної та світової культури;

· збереження морального та фізичного здоров’я підростаючого покоління;

· виховання патріотизму, громадських якостей особистості;

· забезпечення педагогічних умов для соціалізації школярів, виховання в них життєвої компетентності.

 
Напрямки виховної роботи щільно взаємопов’язані між собою та виконувалися згідно із планом виховної роботи навчального закладу, планами роботи класних керівників,  соціального педагога, шкільної бібліотеки, гуртків тощо. Основні напрями роботи враховувались як при проведенні загальношкільних заходів, так і при проведенні індивідуальної роботи з учнями.

Протягом 2021-2022 н.р. класними керівниками проведена просвітницька робота за напрямком «ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави». У 5-9 класах проведено щомісячні уроки мужності із записами у класний журнал. 

З метою забезпечення відповідності діяльності закладу державним стандартам та надання допомоги педагогам у підвищенні рівня виховної роботи, постійно здійснюється управління та внутрішкільний контроль за виховною роботою. Для проведення підсумків різних видів контролю за станом виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на нараду при директорові, на засідання педагогічної ради, методичні об’єднання класних керівників та вихователів. Аналіз  відвіданих  виховних  заходів  показав, що  виховна  робота  проводиться  на  достатньому  рівні, використовуються  сучасні  технології  виховання  учнів: соціальне  проектування, колективні  творчі  справи, навчально-виховні  проекти, технологія  самовиховання  і  саморозвитку. 
У напрямку «ціннісне ставлення до культури та мистецтва» проведено такі заходи:

	№
	Зміст
	Дата
	Клас
	Відповідальні

	1.
	Свято першого дзвоника урочиста лінійка «День знань»
	01.09.21
	1-9
	Педагог-організатор

	2.
	Профілактичні заходи з ПДР в рамках Всеукраїнської акції «Увага!Діти на дорозі»
	1-10.09.21
	1-9
	Класні керівники



	3.
	День фізкультури і спорту. Змагання з футболу «Нумо,хлопці!» та «Нумо,дівчата!»
	10.09.21
	5-9
	Біланчук А.В.

	4.
	Міжнародний день Миру . Конкурс малюнків на асфальті «Я малюю МИР»
	21.09.21
	1-9
	Класні керівники

Іллейш А.М.

	5.
	День партизанської слави. Відеолекторій на воєнну тематику.
	22.09.21
	7-9
	Леньо В.П.

Іллейш А.М.

	6.
	Всеукраїнський день бібліотек Казковий калейдоскоп «З якої казки ми прийшли?»
	30.09.21
	1-9
	Марушка А.

	7.
	День вчителя. Конкурсно-розважальна програма для учнівсько-педагогічного колективу «Світське життя. Вчителі зірок»
	01.10.21
	5-9


	Класні керівнки

Іллейш А.М.

	8.
	День захисника України. Козацькі ігри та забави «Лицарський дух козаків»
	13.20.21
	6-7
	Леньо В.П.

Іллейш А.Мю

	9.
	Свято врожаю.Виставка осінніх виробів «Осінь у своїй урочистій красі»
	05.11.21
	1-9

Дошкільні групи
	Класні керівники

Іллейш А.М.

	10.
	День української писемності та мови. Конкурс газет «Мовні цікавинки»
	09.11.21
	5-9
	Леньо Л.І.

Боршош Т.В.

Іллейш А.М.

	11.
	День пам'яті жертв голодомору та політичних репресій. Акція «Запали свічку», «Чорна стрічка»
	26.11.21
	9
	Леньо В.П.

Біланчук А.В.

	12.
	Міжнародний день людей з інвалідністю.Перегляд документального фільму Тофіка Шахвкридиєва «Про любов» про життя дітей з обмеженими можливостями
	03.12.21
	7-9
	Іллейш А.М.

Любка О.Ю.

	13.
	День прав людини. Правовий бліц -турнір між учнями «Права дітей і батьків»
	10.12.21
	9
	Леньо В.П.

Іллейш А.М.

	14.
	День Святого Миколая. Літературно-народознавчий ранок «На Святого Миколая в небі іскорка палає» 
	17.12.21
	2

Дошкільні групи
	Ориняк С.В.

Іллейш А.М.

Довжанин Н.А.

Гічук А.І.

	15.
	Свято Нового року. Виховний захід «Зустрінемо Новий рік разом»
	24.12.21
	5-9
	Класні керівники

Іллейш А.М.


ІІ семестр

	№
	Зміст
	Дата
	Клас
	Відповідальні

	1.
	Загальношкільний конкурс колядок та щедрівок «Радуйся земле, син Божий народився»
	14.01.22
	1-9
	Педагог-організатор

Класні керівники

	2.
	День Соборності України. Флешмоб у соціальних мережах «Маленькі українці за єдину країну»
	21.01.22
	5-9
	Леньо В.П.

Іллейш А.М.

	3.
	День пам’яті героїв Крут. Бесіда огляд «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного»
	10.09.22
	5-9
	Леньо В.П.



	4.
	День Святого Валентина. Поштова скринька «Для двох сердець»
	14.02.22
	5-9
	Леньо В.П.

Іллейш А.М.

	5.
	Міжнародний день рідної мови. Конкурс української пісні «Голос школи»
	21.02.22
	5-9
	Боршош Т.В.

Іллейш А.М.

Леньо Л.І.

	6.
	Міжнародний жіночий день. Виховний захід «Міс школи 2022» 


	07.03.22
	5-6
	Тесличко Б.М.

Іллейш А.М.

	7.
	Свято 8 березня «Весняні барви»


	07.03.22
	Дошкільні групи
	Гічук А.І.

Сігетій А.М.

	7.
	Шевченківські дні. Флешмоб  «Весь світ читає Шевченка» 
	10.03.22
	5-9


	Боршош Т.В.

Леньо Л.І.

	8.
	Міжнародний день дитячої книги. Робота книжкової лікарні «Продовжимо молодість книги»
	02.04.22
	6-7
	Леньо В.П.

Іллейш А.Мю

	9.
	Пасха Христова-Великдень. Виставка -свято «Великдень всіх нас на гостини просить»
	22.04.22
	1-9

Дошкільні групи
	Класні керівники

Іллейш А.М.

	10.
	День Чорнобильської трагедії. Відеолекторій «За хвилину до катастрофи»
	26.04.22
	5-9
	Леньо В.П.

Іллейш А.М.

	11.
	День вишиванки. Акція «Одягни вишиванку!»
	19.05.22
	1-9
	Класні керівники

Педагог-організатор

	12.
	Свято Останнього дзвоника. Урочиста лінійка «Канікули!Ура!Ура!Ура!»
	07.06.22
	7-9
	Іллейш А.М.

Любка О.Ю.

	13.
	Випускний бал у дитячому садочку «Прощавай садок дитячий»
	Червень
	Старша група
	Гічук А.І.


У напрямку «ціннісне ставлення до людей» класними керівниками згідно виховних планів були проведені уроки мужності, виховні години, присвячені річниці вшанування жертв Голодомору.

У нашому закладі  активно працює під керівництвом педагога-організатора Іллейш А.М. учнівське врядування – учком, яке має у складі три комісії: навчальна, дисципліни та порядку, культмасову. За кожною комісією закріплений вчитель-консультант. 

Голова учкому – Михайлянич Кароліна – учениця 9 класу.

Методоб’єднання класних керівників (керівник м/о Леньо Л. І.) протягом 2020-2021 року провело 4 засідання ( з них 2 – дистанційно), на яких були обговорені сучасні підходи до роботи класного керівника з використанням сучасних інноваційних технологій, форм та методів роботи з класом.

Робота з батьками.

Першочерговими завданнями роботи закладу з батьками повинні стати:

1. Пропаганда педагогічних знань, що зумовить підвищення педагогічної грамотності батьків.

2. Допомога батькам в оволодінні системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома.

3. Упровадження форм роботи із сім’єю, які сприятимуть гуманізації взаємовідносин (педагоги – батьки – учні». Батьки і вчителі повинні стати партнерами, активними співучасниками творчого процесу виховання учнів.

Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників
 

            Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. 

Вчителі   щорічно проходять поглиблений медичний огляд. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка,  які реєструються і зберігаються у  шкільному сейфі. Порушень   у  проходженні   медичних  оглядів    працівниками  школи     не  виявлялося,  всі  вони  вчасно    його  проходять. 

    Щорічно діти також проходять медичне обстеження . За результатами медичного огляду на початку навчального року, відповідно до цих списків видається наказ по школі. З  числа учнів формуються групи  на уроках фізичного виховання   згідно рекомендацій дільничних   педіатрів. 
В класних журналах вклеєний окремий  «листок здоров`я», в якому вказані результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної культури

           Всі діти мають медичні картки, з відповідними записами про стан здоров’я. За даний навчальний рік дітей які перебувають на диспансерному обліку в нас немає. Всі вихованці мають щеплення відповідно до календаря щеплень.

   
   Медичний працівник протягом року здійснював систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов. В приміщенях НВК проводилося щоденне прибирання і один раз на тиждень генеральне прибирання з використанням дез. засобів .     Щомісячно сестра медична проводить аналіз стану захворюваності і здоров’я дітей.  

         Медичною сестрою проводилася санітарно-просвітницька робота серед працівників кухні, вихователів, помічників вихователів та батьків, відповідно до вимог Законів України « Про дошкільну освіту», « Про охорону дитинства».
Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення  бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкідливість   куріння, наркотиків, алкоголю, виступи на загальношкільних лінійках, у цьому році організовано перегляд чорно-білого кіно про ведення здорового способу життя. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «заходи по збереженню життя і здоров'я дітей»,  де   запланована  певна робота оздоровчого характеру з класом.

Організація харчування учнів у навчальному закладі
           Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом  перебування у НВК. Організація харчування учнів закладу регламентується  законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм  харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються   одноразовим харчуванням за батьківські кошти  вартістю 18  гривень.

 Пільгова категорія: 
- 7 учнів за кошти засновника (3 учнів АТО, 4 учнів інклюзивного навчання,  4 учнів з малозабезпечених сімей).
З січня вартість харчування було збільшено на 2 гривні, яке становило 20 гривень. 
Пільгова категорія: 

- 7 учнів за кошти засновника (3 учнів АТО, 4 учнів інклюзивного навчання,  4 учнів з малозабезпечених сімей).
Організація харчування дітей  дошкільної групи в НВК здійснюється згідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, МОЗ України17.04.06 №298/227. На початку навчального року сестрою медичною разом з кухарем  було складено і затверджено в ДПСН перспективне двотижневе меню, відповідно за яким розробляється щоденне меню.  Розроблена  картотека страв.  З вересня харчувалося 26 дошкільнят, вартість обіду становила 34   гривень  з них 50% за рахунок засновника.
Робітники їдальні намагаються створити домашню затишну атмосферу під час своїх смачних сніданків та обідів. Завдяки режимному калорійному харчуванню діти набирають нових сил та здоров’я. Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.
  Учні  1-4 класів перебувають у їдальні в супроводі вихователів ГПД.

  Ретельно слідкується  за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується.  
Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження  здоров’я  дитини.  Скарг на роботу їдальні та її працівників не поступало. На даний час харчоблок необхідними інвентарем забезпечений у повному обсязі. Стан харчоблоку  задовільний. Роботу  їдальні можна вважати задовільною.
Фінансово-господарська діяльність
За 2021 - 2022 н. р.було зроблено капітальний ремонт у 1 класі ( шпаклівка та покраска стін, заміна світильників). Також зроблено косметичні ремонти у 2-9 класах .Замінено світильники у 7 класі та коридорі. Було пофарбовано підлоги у всіх классах. Також зроблено поточний ремонт у харчоблоці  та дошкільному відділенні. 
Було зроблено заміну краників, ремонт безбашенки, замінено шланги до раковини, розетки у актовому залі та харчоблоці.

         Завдяки  наполегливій  роботі  допоміжного персоналу наш заклад має завжди естетичний вигляд і всередині і ззовні. Техпрацівниці вміло та з любовю  доглядають за клумбами, створюють красу, постійно оновлюють. 

        У  НВК створені  умови  для  роботи  і  навчання,  навчальні  кабінети     повністю   відповідають  сучасним  вимогам.  У цьому році  заплановано   капітальний  ремонт  деяких кабінетів та матеріалів для ремонту на даний час не отримано. Протягом останніх 2-х тижнів місяця буде зроблено косметичний ремонт у всіх класах та коридорах  НВК. 
Управлінська діяльність
 Управління закладом здійснюється згідно річного плану роботи НВК, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У  навчальному  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Функціонує  сайт     НВК, опрацьований досить гарно, усі новинки, іформації, меню , уся інформація необхідна для учнів, вчителів та батьків висвітлюється на сайті. 

        Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, тощо. 
Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами  підсумкових контрольних робіт,  моніторингів  адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
     Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи,  дуже хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом.     

      У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, звісно  відповідної  їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від свого  заступника.
Всі   педагогічні   працівники  мають  відповідну   педагогічну  освіту.  Викладають   не  за    фахом  фізичну культуру, трудове навчання  географію, та мистецтво це як вийняток, адже окремі вчителі  довантажуються не за фахом з  метою забезпечення ставки кожному педпрацівнику.

ВИСНОВКИ
Я  беру  на  себе  сміливість   стверджувати , що  в НВК  створені  умови  для  учнів, які  бажають   вчитись, які  мають  мотивацію  до  навчання.    Рівень  знань  учнів  та бажання вчитися  останнім часом знизились, особливо це стосується 7 -9  класів.
            Якщо з навчальним процесом все у задовільному стані, то у вихованні дітей є серйозні недоліки як з боку батьків, так і вчителів. Турбує те, що деякі учні    дратівливі, вживають ненормативну лексику та  здебільшого не вміють дати поваги батькам, вчителям,  друзям,   дорослим. Існує  також  проблема    щодо    використання  мобільних  телефонів    під  час  навчально – виховного  процесу  учнями. 

Дирекція  школи  вважає, що головні    проблеми, які  необхідно   вирішити  в  майбутньому  це:
· Виховання в учнів поваги, доброти, етичного ставлення до сім’ї, родини, людей.

· Застосування новітніх педагогічних технологій;

· Залучати дітей девіантної поведінки до роботи школи в системі самоврядування;

·  Модернізувати матеріальну базу школи.

·  Забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників,

· Підвищення   якості       навчальних досягнень учнів.

· Включити у річний план роботи     більшу кількість проведення предметних тижнів та тижня початкових класів.

· Створення матеріально-дидактичної    бази навчальних кабінетів,  приведення   їх     згідно  вимог    Положення  про  навчальний  кабінет.

Матеріальне забезпечення:
· Облаштування ігрового майданчика;

· Капітальний ремонт чоловічої вбиральні;
· Капітальний ремонт даху;

· Поповнення кабінетів шкільними меблями;

· Побудова приміщення для шкільної їдальні.
В цих  напрямках  ми  маємо  деякі   напрацювання  і над  цими  проблемами  будемо  працювати   в  2021-2022 н.р.
В майбутньому я  бачу   заклад  добре  згуртованим  учительським, батьківським   та учнівським  колективом, де  влада, батьківська  громадськість   добре  розуміє  життя і  проблеми  школи.
 
Всім колегам   хочеться побажати    душевної наснаги, терпіння, впевненості  у  власних  силах, любові  до  професії, мирного неба    та  успішних    звершень   творчих  планів    і  задумів.  Спасибі всім вчителям   та  батькам  за  співпрацю  та  порозуміння.   
І    на завершення    хочу    зачитати вислів    В. Сухомлинського:
«Школа -  це тонкий   і  чутливий   музичний  інструмент, який    творить   мелодію  людської  гармонії, що  впливає   на  думку   кожного  вихованця, але  творить   тоді, коли  інструмент  добре  настроєний»  
 
Тож будемо    разом вкладати  максимум  зусиль, щоб  добре  його  настроїти,  забезпечити учням міцні знання.[image: image2.png]
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