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Вступ
На  виконання  наказу   Міністерства  освіти  і  науки  України  від   28.01.2005 р.  № 55  «Про    запровадження   звітування   керівників  дошкільних, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних   закладів», керуючись    примірним  положенням  про  порядок   звітування   керівників    дошкільни, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних  закладів   про  свою   діяльність   перед  педагогічним  колективом  та  громадськістю,  затвердженого   наказом  Міністерства    освіти  і  науки  України    від  23  березня  2005  року  № 178  та     з  метою подальшого    утвердження    відкритої   і  демократичної   державно  -  громадської   системи  управління  освітою, поєднання  державного   та  громадського   контролю  за   прозорістю    прийняття   і  виконання   управлінських   рішень, запровадження    колегіальної  етики    управлінської  діяльності   у нашому закладі. 
          Як директор,  у   своїй  діяльності протягом  звітного періоду,  я керувалась Статутом  НВК, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора, Законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього  навчального закладу.
         Дух  школи, її кращі  традиції  і здобутки  визначають    педагогічні    колективи  і  їх  виховання. Провідною    фігурою  у  реалізації  завдань, безперечно   виступає  вчитель, який   зобов’язаний  втілювати   в  життя  всі  ідеї, забезпечувати  єдність  виховання  і  навчання  - основного  принципу  закладу. 

            Відразу  ж  хочу   відзначити, що  робота  директора   і  колективу   нероздільні   Тому,  доповідаючи  про  свою   роботу, я весь  час   буду    опиратись    на  роботу  колективу. 
Виноградівський НВК у 2019-2020 навчальному році здійснював діяльність пов'язану з наданням базової загальної середньої освіти. Вся робота була спрямована на реалізацію головних завдань, визначених Законами “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад”, програми розвитку освіти у  Виноградівському регіоні та Закарпатській області 
Виноградівський НВК  у своїй діяльності керується:

1.  Законами України:

· «Про освіту» від 23.05.1991 р.№1060-ХІІ;

· « Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. №651-ХІV;

·  «Про мови …..» від 28.10.1989 р. №8312-11;

·  «Про відпустки» від 15.11.1996 р. №504/96-ВР;

· «Про місцеве самоврядування в Україні» від 06.10.1998 р.№163-ХІV. 

2. Указами Президента України:

· «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995 р. № 489/95;

· «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від         20.03.2008 р. №244/2008.

3. Постановами Кабінету Міністрів України:

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000 р. №1717;

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р. №462;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.2011 р. №1392;

· «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 27.08.2010 р. N 778.

· Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 за № 157/26602

4. Постановою Головного державного санітарного лікаря України  від 14.08.2001 р. №63 про затвердження Державних санітарних правил  і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

5. Наказами Міністерства освіти і науки України

· «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.04.2005 р. №204;

·  "Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня" зі змінами внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 № 664, наказом МОН України від 12.12.2014 № 1465, наказом від 07.08.2015 №855  (для 5-9 класу)​ Наказ Міністерства №409 від 03.04.2012 
· «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. №428/48;

· «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» (зі змінами) від 06.10.2010 р. №930;

-   "Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників" від 08.08.2013 № 1135
· «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;

· «Щодо обов’язкової ділової документації»
·  «Про проведення експертизи та громадського обговорення типових навчальних планів та навчальних програм для початкової школи» від 05.11.2014 № 1275 

· Про структуру 2019/2020 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів
- «Про розвантаження навчальних програм для учнів 5 – 9 класів загальноосвітніх навчальних закладів» від 06.02.2015 № 100 Після громадського обговорення та розгляду Колегією Міністерства зміни до програм були затверджені наказами МОН:
· «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547»

·  «Про затвердження Порядку державної атестаційної загальноосвітніх дошкільних та позашкільних навчальних закладів» від 24 липня 2001 №553;

· «Про затвердження  Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності» від 18.08.1998 р. №305;

· «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000 р. №522;

· «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» від 03.05.1999 р. №127;

· «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999р. №139;

6. Переліком навчальних програм,  рекомендованих Міністерством освіти і науки, молоді та спорту для використання в початкових класах і основній  школі у загальноосвітніх навчальних закладах: 

Таблиці розподілу навчального часу складені відповідно 

для 1, 2-го класу – за типовою освітньою програмою початкової освіти, цикл І (1-2 класи), розроблений під керівництвом Р.Б.Шияна;

для 3,4-х класів – за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня (наказ МОН від 20.04.2018 «№407);

для 5,6-х класів – за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (додаток 10 до наказу МОН від 20.04.2018 №405)

для 7-9 класів – за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (додаток І до наказу МОН від 20.04.2018 №405)

7. Іншими актами законодавства в галузі освіти  у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

8. Організація навчально – виховного процесу. 

Уся навчально – виховна робота НВК організована згідно:

 − річного плану роботи НВК;

 − перспективного плану роботи НВК; 

− планів виховної роботи класних керівників; 

− плану роботи бібліотеки; 

− планів  роботи шкільних  МО;

− планів гурткової роботи з учнями;

 − календарно – тематичного планування вчителів – предметників; 

− Статуту НВК.

9.  Діяльність НВК будується на принципах доступності,  гуманізму, демократизму, незалежно від громадських, політичних і релігійних об’єднань, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей,  таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності,  єдності і наступності, безперервності і різноманітності.
   У  2019– 2020 н.році   педагогічний  колектив   працював   над  єдиною  навчальною    проблемою «Використання компетентісно-зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті нової української школи»

Загальна   інформація    про   Виноградівський  НВк
  Повна назва: НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ВИНОГРАДІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ – ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 6»

ВИНОГРАДІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Кількість учнів: 115

Кількість вихованців : 29
Кількість класів: 9

Мова навчання: українська

Змінність навчання: 1

Кількість вчителів: 23
Матеріально-технічна база навчального закладу
Наш заклад складається з 2 корпусів. До послуг учнів – 4 навчальні кабінети (кабінет історії, англійської мови, хімії та української мови), комп’ютерний клас, спортивна та актова зала, футбольний та волейбольний майданчик, баскетбольні щити, майданчик для дошкільної групи, їдальня. 
Бібліотечний фонд налічує 2929 примірників художньої та навчальної літератури.

Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.

          Кожен рік виконуються косметичні ремонти, наявні висновки  державної  санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.

Кадрове забезпечення


Виноградівський НВК укомплектований  педагогічними кадрами на 85%. Розстановка кадрів умотивована й раціональна, проводиться відповідно до освітнього рівня, у відповідності зі спеціалізацією та п’ятиденним режимом роботи  школи,  з урахуванням творчих здібностей і побажань учителів. Кількість вчителів, класних керівників, керівників гуртків, членів адміністрації визначена кількістю класів, робочим навчальним планом  закладу та штатним розписом. 
       В 2019-2020  навчальному році в закладі всього працюючих  становило  40 людей. З них:   23 вчителі і 13 чоловік обслуговуючого персоналу та 4 сезонних працівників – оператори газових котелень. 4-ро перебувають у відпустці по догляду за дитиною.
На сьогоднішній день  наявна вакансія кухаря, робітника по ремонту та підсобного працівника.
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 

Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів: 

Атестація педагогічних працівників НВК у 2019/2020 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949 


За перспективним графіком проходження атестації у 2019/2019  навчальному році атестувалися 5 учителів,  та відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників було скориговано графік курсової перепідготовки


Усі педпрацівники, що атестувалися,  ознайомлені з нормативними документами щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які будуть вивчатися членами атестаційної комісії. У методичному кабінеті було поновлено стенд з питань атестації.


Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних принципах, головними з яких є особистісно орієнтований підхід до вчителя, який атестується, гуманність і демократичність взаємин шкільної адміністрації й педагогів, що забезпечує відкритість і колегіальність при проведенні атестації.

Отже, у  2019/2020  навчальному році атестовано 5 педагогів

1.Присвоєно кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»  вчителю початкових класів Русин Надії Іванівні.

2. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» вчителю української мови та літератури Боршош Тетяні Володимирівні.

3. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» вчителю інформатики Сігетію Олександру Олександровичу.

4. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» вихователю у дошкільній групі  Гічук Анжеліці Іванівні.

5. Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчителю початкових класів Лизанець Ганні Іванівні.


Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснювалося відповідно до перспективного плану курсової  перепідготовки. 


Паралельно з курсовою перепідготовкою  організовувалось  навчання учителів  на  робочому місці, широко запроваджувалися різноманітні форми  самоосвітньої діяльності. Робота всіх методичних підрозділів  школи була спрямована на  створення організаційно-педагогічного забезпечення (мотиваційного, інформаційного, діагностичного, координаційного, психологічного) самоосвітньої діяльності вчителя.  

Задача роботи з педагогічними кадрами полягала у забезпеченні безперервної освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього загальнокультурного рівнів, удосконаленні науково-методичного, інформаційного забезпечення педагогічної діяльності.  
Виконання   Інструкції   з  обліку  дітей  шкільного  віку
На  початок 2019-2020  навчального  року  у  школі  навчалося   117 учнів та 29 вихованців на протязі навчального року  вибуло – 2 учнів. Укомплектовано  9  класів  із  середньою  наповнюваністю  11  учнів, працює  2  ГПД та 2 дошкільні групи.
На  2020-2021 навч. рік  у  1  клас, станом на 29  травня зараховано до 1-го класу 17 учнів. 
            У   2019 /2020 н.р.   з 14 випускників  9 класу  отримали свідоцтво про базову середню освіту .
У   2019– 2020 н.р.  на  обліку  особливого  контролю   педагогічного  колективу   були: 
· напівсиріт-6
· дітей з багатодітних сімей -  47
· інвалідів -2
· неповних сімей - 9
· дітей які стоять на внутрішкільному обліку   - 6
Колектив школи  цілеспрямовано  проводив  роботу  щодо  охорони  прав  дитини.   Педагогічні  працівники  приділяли  увагу  вихованню    правової     культури   учнів. Протягом    навчального  року      проводились  профілактичні  бесіди  з  учнями   по  правовій  поведінці, користування соціальними мережами, відвідуванню  школи, попередження  злочинів  та  правопорушень.
 

 Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес
Інтеграція України у Європейський простір невід’ємно пов’язана з якістю національної освіти, її конкурентно-спроможністю. Одним із основних чинників підвищення якості знань школярів є впровадження в освітню практику педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, оновлення змісту усього навчально-виховного процесу відповідно до сучасних досягнень науки і техніки.

Учителі школи ефективно організовують навчально-виховний процес на основі оптимального використання можливостей комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та мережі Інтернет.

Маємо  свій власний сайт, де розміщена необхідна  інформація для учасників навчально-виховного процессу та новинки школи, школа має елекронну адресу, з учнями частина вчителів та класних керівників співпрацює через соціальні мережі.
Для того, щоб учням дійсно було цікаво, щоб вони не втратили інтерес до навчання, на кожному уроці наші вчителі намагаються створювати всі умови для розвитку здібностей, творчого мислення учнів, самовираження їх особистості в різних видах діяльності. З цією метою учням поряд із стандартними завданнями  педагоги пропонують і такі, які вимагають логічного мислення, творчих пошуків, оригінальності, винахідливості. Саме такі творчі, пізнавальні, інтелектуальні завдання допомагають нашим вчителям розвинути в учнів пізнавальні процеси – пам’ять, увагу, уяву, логічне мислення. Усі завдання творчого характеру розраховані на пошукову діяльність учнів, творче й уміле застосування набутих знань. Зміст завдань сприяє розвитку гнучкості й широти мислення, які необхідні для успішного розв’язання як навчальних так і життєвих задач. Усі творчі завдання допомагають вчителеві виявити індивідуальні особливості учнів, намітити перспективи подальшого розвитку творчого потенціалу кожної дитини, зробити навчання більш захоплюючим і цікавим.
Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, заключається не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах.  
 методична робота
Методична діяльність педколективу у 2019-2020 н.р. була направленана вирішення   проблеми: «Використання компетентісно-зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті нової української школи» і  проводилась згідно з річним планом роботи НВК та планами роботи методоб’єднань. 
Основна методична робота здійснювалася через:  
· методичну раду школи,

· предметні методичні об’єднання,

· творчі групи  вчителів,

· аспекти діяльності яких розглядалися на тематичних засіданняпедагогічної  ради.

Предметні методичні об’єднання здійснювали роботу за планами, які відповідали науково-методичній проблемі школи та темі методичного об’єднання. Особлива увага приділялася організації предметних тижнів , під час яких проводилися не тількивідкриті уроки, а й багато різноманітних яскравих позакласних предметних заходів.
У школі працювали 5 методичних об’єднань вчителів:
· класних керівників - керівник  Сливка С.В.
· початкових класів - керівник Лизанець Г.І.
-    природничо-математичного циклу-керівник Зихор М.В.
· гуманітарного циклу-керівник Боршош Т.В.
· вихователів дошкільного відділення. – Гічук А.І.
Всі методоб’єднання працювали згідно плану роботи.
Вчителями  проведено відкриті уроки та виховні заходи.На уроках вчителі використовують, інноваційні підходи, інтерактивні методи навчання та ІКТ.  
Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, заключається не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах.
Учні  залучались до участі у різноманітних районних та шкільних конкурсах:

· Всеукраїнська гра “Соняшник” ;

· Всеукраїнський конкурс «Лист мамі» 
· «Патріот»

· конкурс знавців рідної мови тощо.
  Вчителі школи брали активну участь в роботі районних, конкурсів-оглядів, предметних олімпіад.                                    

В нашому НВК функціонує Школа Молодого вчителя, основна мета якої сприяння підвищенню фахового рівня, розвитку творчого потенціалу, удосконалення майстерності, озброєння новітніми знаннями, методикою та технологією виховання.
  Вчителі школи продовжують навчання по освоєнню використання ІКТ, і  можу впевнено сказати,  що всі  вчителі володіють ІКТ. Використання ІКТ стало правилом під час організації та проведення позакласних загальношкільних заходів, відкритих уроків, проведення педрад, засідань, тощо. 

Методичну роботу НВК протягом 2019-2020 н.р. можна вважати задовільною.
Виховна діяльність
 Виховна діяльність в школі, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада школи, батьківський комітет) та із діяльності учнів
              В 2019-2020 навчальному році виховна робота в школі проводилась згідно річного плану виховної роботи, плану роботи м/о класних керівників, вчителів початкових класів та індиві​дуальних виховних планів роботи класних керівників. 
           Класні керівники 1-4 та 5-9 класів працювали за планами виховної роботи з учнями класу на І і II семестр, які були узгоджені з планом виховної роботи в школі заступником з навчально-виховної роботи та затверджені директором НВК
    Виховну роботу з педагогами  сконцентровано на вирішенні важливих питань: вивчення історії рідного краю, ознайомлення учнів з культурною спадщиною українського народу, з народними традиціями формування в учнів кращих якостей національного характеру, виховання громадянина України; використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності, та навчально – виховному процесі в школі. 

Згідно з принципами і положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, відповідно до структури методичної роботи в закладі, виховна робота в І семестрі 2019-2020 навчальному році була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя та учня, створенням сприятливих умов для успішної соціалазації у навчально-виховному процесі.
Виховання, як і навчання, реалізується в процесах співпраці дорослих і дітей або спільної діяльності однолітків. Виховна діяльність є фаховим завданням педагогічних працівників, тому протягом  навчального року  в нашій школі проходили виховні заходи різного характеру.
   
В  2019-2020 н.р. всі класні колективи приймали активну участь у житті школи згідно виховного плану школи.    

  
    Виховання  школярів здійснюється у процесі навчально-пізнавальної діяльності як провідної шляхом внесення ціннісних складових у зміст навчальних предметів відведення належного місця «спільно-взаємодіючій діяльності» як на уроках, так і в позаурочний час, на виховних заняттях, заняттях за інтересами , гурткових заняттях.

 В закладі організовані чотири дитячі об’єднання за інтересами:

«Старшокласник»,  «Зелений патруль»,  «Милосердя,  «Дзвіночок» та гуртки:

· «Вокальний» - Дупин Г.Ю.

·  «Танцювальний» - Дупин Г.Ю.

Формування ініціативної, здатної приймати рішення особистості неможливе без широкого залучення учнів до управління шкільними справами через діяльність в органах учнівського самоврядування. Необхідною умовою розвитку учнівського самоврядування в школі є наявність єдиної мети, співробітництво вчителів і учнів. Успіху в роботі сприяє врахування організаційно-управлінських принципів: регулярна почергова змінність виборного активу; розширення реальних прав і повноважень органів самоврядування; доброзичлива вимога; конкретизація колективних творчих справ; створення умов для повного прояву і розвитку здібностей кожного члена колективу.


 Діяльність учнівського самоврядування, на відміну від інших видів діяльності, має свою специфіку, яка проявляється у врахуванні не тільки вікових та організаторських можливостей вихованців, але й інтересів колективу чи будь-якого  об'єднання


Діяльність його скеровується на реалізацію вимог режиму роботи школи, організацію позакласної роботи, на розвиток творчої самодіяльності, реалізацію їхніх прав та обов’язків.

· Головою учкому обрано  Німець Крістіну – ученицю 9 класу;
· Навчальна  комісія. Голова Михайлянич Кароліна   –учениця 7 класу                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Координатор – Леньо Л.І, завуч з навчально-виховної роботи

· Комісія дисципліни і порядку. Голова – Юраш Ванесса, учениця 8 класу.

  Координатор – Любка О.Ю. ,психолог і соц..працівник.

   • Культмасова комісія. Голова – Микита Лариса , учениця 8 класу.

                            Координатор – Іллейш А.М., педагог – організатор.
Велика увага приділяється вчителями позакласній роботі.  Впродовж навчального року  проведено предметні тижні: тиждень української мови та літератури, тиждень правових знань, тиждень безпеки життєдіяльності , тиждень безпеки дорожнього руху тощо.

Основна увага у виховній роботі приділялась Концепції національно-патріотичного виховання,превентивному вихованню, екологічному вихованню, профілактиці правопорушень, запобіганню шкідливим  звичкам, патріотичному та громадянському вихованню, вихованню ціннісного ставлення до суспільства та держави.
Робота класних керівників відповідає вимогам:

- Закону України «Про освіту»;

- Закону України «Про Загальну середню освіту»;

- Положення про спеціальну загальноосвітню школу;

- Посадових обов’язків класних керівників;

- Наказу МОН України від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»;

- Концепції національно-патріотичного виховання молоді, затвердженої спільним наказом Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту,

- Концепції сімейного виховання в системі освіти України «Щаслива родина»

- Наказу МОН від 07.09.2000 № 439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах.

Протягом 2019-2020 н.р. всі класні колективи приймали активну участь у житті школи згідно виховного плану  роботи школи.

	День  знань. Свято першого дзвоника «Ми – одна сім'я,  одна родина»

	День грамотності. Акція «Покращуй свою грамотність – завітай до бібліотеки» 

	Перегляд фільму «Дитинству безпечні дороги»

	До Дня фізкультури і спорту  спортивні змагання «Я майбутній олімпієць»

	Міжнародний день Миру. Конкурс малюнків на асфальті «Хай буде мир на всій Землі!» 

	День  партизанської слави. Лінійка пам'яті «Партизанський рух в Україні»

	День туризму. Туристичний квест «Калейдоскоп Виноградівських скульптур»

	Всеукраїнський день бібліотек. Акція « Подаруй книжку для воїна»

	День людей похилого віку. Конкурс вітальних листівок бабусям «Моя бабуся найкраща»

	День працівників освіти. Міні-спектакль «Царство розумних учнів»

	День Захисника України. Спортивні змагання «Козацькі забави»

	День художника. Конкурс патріотичного малюнка «Щаслива дитина-квітуча Україна»

	Свято врожаю. Виставка  осінніх виробів.«Осінь золотом вкрила сади»

	День української писемності та мови. Інтелектуальні ігри-конкурси  знавців української мови «Мово українська, мово солов'їна»

	Міжнародний день відмови від паління. Виставка учнівських карикатур «Шкідливі звички та їх наслідки»

	Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства». Бесіди «Булінг мовчати не треба»

	День пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій. Перегляд документального фільму «Голодомор.Великий злам»

	До Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом. Вікторина «Що треба знати про СНІД»

	Міжнародний день інвалідів. Воркшоп «Твори добро» 

	До Дня Збройних сил України. Спортивні змагання «Ми – майбутні захисники України»

	Всесвітній день прав людини. Конкурс малюнків «Що ми знаємо про свої права»

	Свято Миколая Чудотворця.Родинне свято «Від Святого Миколая  я даруночок чекаю»

	Свято Нового року. Виховний захід «Зустрінемо Новий рік разом!»

	Новий Рік за старим стилем. Конкурс колядок, щедрівок «Різдвяна зірка сяє»

	До Дня Соборності України. Історико-патріотична гра «Ми єдина держава, ми єдиний народ»

	День закоханих. Розважальна програма «Кохання то вічна людська краса»

	День пам’яті героїв Небесної сотні. Інформаційний захід «Герої не вмирають…Просто йдуть…»

	Міжнародний день рідної мови. Гра «Мовознавче кафе «Словечко»

	Міжнародний жіночий день. Конкурсна програма «Міс Україночка»

	Конкурс  стінних газет  вітань до 8 – го Березня 

«Ми вам вклоняємось дорогі жінки»

	Шевченківські дні. Конкурс декламаторів «Вічне слово Кобзаря»


· В школі проходили місячники: «Молодь за   здоровий спосіб життя», «Увага! Діти на дорозі», тиждень української писемності та мови,  тиждень права. Також в межах місячників проводилися тематичні тижні, на яких класні керівники проводили різноманітні заходи, конкурси, лекції, бесіди виготовляли стінгазети, (,тиждень анг.мови, тиждень сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяльності, тиждень знань з безпеки життєдіяльності та дорожнього руху , тиждень правових знань ).

· На виконання листів МОН від 13.08.2014 №1/9-412 та № 317 «Про проведення Уроків мужності», «Про вшанування героїв, які віддали життя за Україну» проведено всіма класними керівниками «Уроки мужності».
       Під час взаємних відвідувань позакласних заходів, при організації відкритих годин спілкування, колективних творчих справ класні керівники вчились аналізувати свою роботу, правильно оцінювати її результати, виправляти недоліки.

         Виховання учня в школі і сім’ї - щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра.   Класні керівники протягом  навчального року проводили батьківські збори, анкетування батьків та учнів.

       Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, родинних свят, хоча явка їх на такі свята, масові заходи   є низькою, високою вона є лише у початкових класах.
У дитинстві особливе місце займають шкільні роки   - час становлення     та розвиток   особистості. Сенс виховної роботи педагога   полягає у створенні    сприятливих   умов для розвитку   особистості дитини. Учитель повинен дотримуватись визнання самодостатності дитинства, прав і свободи дитини   у виховному процесі.
            Особлива увага у 2019-2020 н.р.  приділялась організації роботи дошкільної   групи.  
            У дошкільних групах на сьогоднішній день виховується 29 вихованців

 Дошкільний навчальний заклад в 2019 – 2020 н. р.  працював за гуманітарно-естетичним  пріоритетним напрямком роботи. 

  Керуючись Законом України «Про дошкільну освіту», Базовим компонентом дошкільної освіти,  а також  програмами розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та «Впевнений старт».Планування навчально-виховної роботи здійснювалось відповідно завдань визначених у Плані роботи  дошкільної групи на 2019/2020 навчальний рік.

     Аналізуючи зміст навчально-виховної роботи з дітьми слід зауважити, що на кінець навчального року більшість дітей засвоїли програмовий матеріал. Протягом навчального року забезпечувалось оптимальне узгодження індивідуальних, підгрупових, колективних форм роботи, здійснювалось раціональне чергування різних видів діяльності (ігрової, розумової, рухової, трудової, побутової).

У групі були створені всі умови для успішного розвитку кожної дитини у фізичному, соціально-особистісному, пізнавальному, мовному, художньо-естетичному розвитку.

Серйозну увагу ми приділяли здоров'ю дітей і, вирішуючи завдання збереження і зміцнення здоров'я дітей, у своїй роботі використовували різноманітні форми і методи: щодня проводилася, і проводяться ранкова гімнастика, гімнастика після сну, дихальні вправи, пальчикова гімнастика, фізкультхвилинки, дидактичні, рухливі ігри та вправи на протязі дня.

Фізичний розвиток

На заняттях з фізичної культури та під час рухової активності протягом дня у дітей формувались певні рухові навички. Наразі діти з інтересом займаються фізичними вправами, грають у рухливі ігри, з іграшками, діють з фізкультурним інвентарем. Вихованці уміють вільно ходити та бігати, координуючи рухи рук і ніг.

Мовленнєвий розвиток

     Заняття з мовленнєвого розвитку проходили раз на тиждень, результатом систематичної роботи з мовленнєвого розвитку є те, що переважна більшість дітей правильно вимовляють голосні та приголосні звуки (в межах вимог програми для дітей цього  віку). Хоча загалом середній рівень звуковимови дітей свідчить про те, що слід більше приділяти уваги на заняттях з мовленнєвого розвитку фонетичним вправам. Діти називають   навколишні   предмети,  їх  ознаки,   свій​ських тварин і їх малят. В мовленні вихованці користуються різними частинами мови, правильно вживають узагальнювальні слова. Протягом навчального року діти навчились правильно вживати відмінкові форми, форми однини і множини, займенники; узгоджувати іменники з прикметниками, дієсловами. Діти будують речення з 2 – 4 слів, відповідають на запитання і самі запитують. З допомогою дорослого переказують знайомі казки та оповідання, складають невеликі сюжетні та описові розповіді (2-4 речення) за запитаннями вихователя.
               Протягом усього навчального року батьки активно брали участь в житті  дошкільної групи .
Організаційна робота учнів закладу
 Протягом навчального року згідно річного плану :

- зроблено аналіз соціального стану учнівського колективу;

- організовано  чергування по школі  вчителів та учнів;

- проведено роботу по залученню школярів до роботи в гуртках та дитячих об’єднань за інтересами;

- продовжено роботу по інформуванню школярів, випуск шкільної газети.

         За останні роки у НВК  склались певні звичаї та традиції  яких дотримуються і вчителі школи і школярі. За цей рік розробилися  необхідні  сценарії,  конкретні творчі справи учнівського колективу.

  Учні та вчителі школи приєднались до Всеукраїнської   екологічної  акції  «Чисте довкілля» та очистили прилеглу територію школи від сміття. У рамках акції  оновлено шкільну територію.

-
Акції «Захиснику  України наша  підтримка і повага» 
-
Акція «Новорічний  подарунок» 

-
Акція «Дай   дитині  надію» організовано грошову допомогу:

- Всеукраїнська благодійна акція «Серце до серця» 
У НВК благодійні акції та заходи  проходять  не вперше. Тож учні та вчителі нашої школи переймаючись чужою бідою, активно долучаються до них задля допомоги та підтримки.
         Виховна робота з учнівським колективом школи проводилась на належному рівні: було виконано план роботи, проведено основні виховні заходи та ключові справи. Активну участь у шкільних заходах брали практично всі класи.  
Виховну рботу школи за звітній період можна вважати задовільною  

Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників.
             Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. 

Вчителі   щорічно проходять поглиблений медичний огляд. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка,  які реєструються і зберігаються у  медичної сестри.. Порушень   у  проходженні   медичних  оглядів    працівниками  школи     не  виявлялося,  всі  вони  вчасно    його  проходять. 

   
 Щорічно діти також проходять медичне обстеження. За результатами медичного огляду на початку навчального року, відповідно до цих списків видається наказ по школі. З  числа учнів формуються групи  на уроках фізичного виховання   згідно рекомендацій дільничних   педіатрів 

В класних журналах вклеєний окремий  «листок здоров`я», в якому вказані результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної культури

           Всі діти мають медичні картки, з відповідними записами про стан здоров’я. За даний навчальний рік дітей які перебувають на диспансерному обліку в нас немає. Всі вихованці мають щеплення відповідно до календаря щеплень.

      Медичний огляд дітей проводився згідно наказу МОЗ України «Про удосконалення амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям в Україні» №434 від 29.11.2002р.  Медичним працівником проводилося антропометричні виміри вихованців 2 рази на рік (восени і навесні), з відповідними записами у журналах. Огляд на педикульоз і  коросту проводився 2 рази на місяць. медична Сестра систематично контролює проведення фізкультурно-оздоровчої роботи (ранкова гімнастика, за гартувальні процедури, гімнастика після денного сну).

 Медичний працівник протягом року здійснював систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов. В приміщенях НВК проводилося щоденне прибирання і один раз на тиждень генеральне прибирання з використанням дез. засобів Двічі рази на місяць змінюється постільна білизна та рушники.

         Медичною сестрою проводилася санітарно-просвітницька робота серед працівників кухні, вихователів, помічників вихователів та батьків, відповідно до вимог Законів України « Про дошкільну освіту», « Про охорону дитинства».
Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення  бесіди з лікарями та представниками Червоного хреста.
 Організація харчування учнів у навчальному закладі
           Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом  перебування у НВК. Організація харчування учнів закладу регламентується  законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм  харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. 
Робітники їдальні намагаються створити домашню затишну атмосферу під час своїх смачних сніданків та обідів. Завдяки режимному калорійному харчуванню діти набирають нових сил та здоров’я. 
Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.
         Вихованці дошкільної групи харчуються згідно режиму роботи . Харчування  проводилось  на основі   перспективного  меню,   затвердженого  санстанцією  та дирекцією  школи, де  було  передбачено   калорійність   їжі   відповідно  встановлених  норм.
Перші  блюда  (борщ, різні  види  супів) , другі   блюда  (каші, салати , бутерброди),   треті  блюда  (чай , какао   з  молоком).
Шкільна  їдальня   працювала  згідно  графіку  роботи , затвердженого  дирекцією  школи.
  Учні  перебувають у їдальні в супроводі класних керівників та вихователів ГПД.

 
 Ретельно слідкується  за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується.  
Стан охорони    праці   та  безпеки   життєдіяльності
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. 
У 2019-2020 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Адміністрацією закладу в період 2019-2020 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки).

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.

Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт.

Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиком  з піском тощо)
По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. У квітні місяці на високому рівні, проводилась тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної  проводки.
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. 
Фінансово-господарська діяльність
         Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу.  Коридори, школи  поступово оновлюються Техпрацівниці приводять у належний стан клумби біля школи, скошують траву.  
         Завдяки  наполегливій  роботі  допоміжного персоналу наш заклад має завжди естетичний вигляд і всередині і ззовні. Техпрацівниці вміло та з любовю  доглядають за клумбами, створюють красу, постійно оновлюють. 
Так само організовано починають  включатися у облаштування ігрового майданчика для дошкільнят помічники вихователів.
  
Завжди на належному рівні виконують свою роботу робітники по ремонту   
У  закладі   створені  умови  для  роботи  і  навчання,  навчальні  кабінети   повністю   відповідають  сучасним  вимогам.  У цьому році  заплановано     ремонт  деяких кабінетів та матеріалів для ремонту на даний час ще не отримано.
перспективний план на майбутнє
головні    проблеми, які  необхідно   вирішити  в  майбутньому  це:
· Виховання в учнів поваги, доброти, етичного ставлення до сім’ї, родини, людей.

· Застосування новітніх педагогічних технологій;

· Залучати дітей девіантної поведінки до роботи школи в системі самоврядування;

·  Модернізувати матеріальну базу школи.

·  Забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників,

· Підвищення   якості       навчальних  досягнень  учнів.

· Включити у річний план роботи     більшу кількість проведення  предметних  тижнів та тижня початкових класів.

· Створення  матеріально-дидактичної    бази  навчальних кабінетів,  приведення   їх     згідно  вимог    Положення  про  навчальний  кабінет.

Матеріальне забезпечення:

· Ремонт даху
· Облаштування огорожі
· Капітальний ремонт у харчоблоці

· Поповнення кабінетів шкільними  меблями.

· Ремонт фасаду закладу

В  цих  напрямках  ми  будемо  працювати   в  2020-2021 н.р.
В  майбутньому  я  бачу   школу  добре  згуртованим  учительським, батьківським   та учнівським  колективом, де  влада та батьківська  громадськість   добре  розуміє  життя і  проблеми  закладу.
Спасибі  всім  вчителям, допоміжному персоналу   та  батькам   за  співпрацю  та  порозуміння. Цей навчальний рік, безумовно. Увійде в підручники історії. У надзвичайних умовах та жорстких карантинних заходів опинився увесь світ, у тому числі і система освіти, яка є значною частиною суспільного життя. Масове дистанційне навчання в умовах ізоляції стало викликом для всіх:освітян, батьків та дітей.
Шановні колеги! Зичу  всім міцного здоровя та оптимізму. Бережіть себе та своїх близьких![image: image2.png]
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