Начальнику управління освіти,

 молоді та спорту 

Лиманської міської ради   

                                                                                     Діденко Н.М.

ДОПОВІДНА  ЗАПИСКА

Повідомляю Вам, що звітування керівника на загальних зборах педагогічного колективу, Ради НВК та громадськості проведено 20 червня 2018 р.

     Всього присутніх                  50 осіб,

     з них:

     працівників закладу              16 осіб,

     батьків                                    20 осіб,

     представників громадськості 14 осіб.

Додатки:

     1. Звіт керівника  - 1 екземпляр.

     2. Витяг з протоколу лічильної комісії в частині підрахунку 

         результатів голосування      - 1 екземпляр.

     3. Витяг з протоколу загальних зборів в частині ухвали  - 1 екземпляр.

Директор  Тернівського НВК


С.В.Савченко
ЗВІТ  

директора Тернівського навчально – виховного комплексу 

«загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» 
Лиманської міської ради Донецької області

на загальних зборах педагогічного колективу, Ради НВК та громадськості 
20 червня 2018 р.
Конституцією України та Законом України „Про освіту ” передбачена обов’язкова повна загальна середня освіта для молоді. Тернівським НВК ведеться постійна організаційна робота щодо забезпечення прав молоді на отримання освіти. Аналіз роботи школи по забезпеченню прав молоді на отримання освіти проводиться на основі бази даних території, що обслуговується школою - мікрорайону. Щорічно станом на 1 вересня проводиться облік дітей та підлітків, які мешкають на території обслуговування закладу; щоквартально відслідковується демографічна ситуація. Станом на 01 червня  2018р. на освітній території школи проживало 70 дітей і підлітків шкільного віку, з них 98,6% охоплені навчанням: 1 дитина не навчається (Зозуля І.С.) за станом здоров’я (інвалід дитинства). Дітей дошкільного віку – 33, з них відвідували дошкільне відділення – 15 дітей – 45% , що нижче минулорічного показника на  8%. Дітей 5-річного віку – 5, з них 5– відвідували дошкільне відділення.
Станом на кінець навчального року в НВК навчалося 69 учнів( з них 4 дитини вимушених переселенців), у дошкільному відділенні – 21 дитина. На індивідуальному навчанні знаходився 1 учень – Квітницький Сергій, 7 клас 
Серед учнів та вихованців НВК значний відсоток становлять діти пільгового контингенту:
· діти-інваліди — 2 учні (3 %);

· діти з багатодітних сімей - 19 учнів з 5 сімей (28%);

· одинокими матерями - 14 дітей (21%);

· діти з неповних сімей - 6 дітей (9%).

В рамках огляду були проведені рейди - обстеження житлово-побутових умов дітей(Демченка М.,Ткаченко Т.,Шевцова В., ) були складені акти та встановлено, що всі діти даної категорії утримуються в добрих умовах. 
На початок 2017-2018 навчального року в НВК нараховувалося 20 педагогічних працівників ,2 вихователі,13 чоловік техперсоналу.: 

· основних працівників – 18
· сумісників - 2

З них мають:
· Вищу освіту

- 19 чол. (95%):

Педагогічну

- 18 чол. (87%)

Непедагогічну

- 2 чол. (7%);


· Бакалавр                                     
 - 0 чол.;

· середню спеціальну освіту 
 -  1 чол.  ( 5%);

     Педагогічний стаж працівників складає:

· до 3 років

-  2  (10%);

· від 3 до 10 років 
- 4  (20%);          

· від 10 до 20 років
- 2  (10%);

· 20 років і більше 
- 12 (60%).

Розподіл колективу основних працівників за віком такий:

· до 30 років

- 3 (15%);

· 31-40 років

- 2 (10%);

· 41-50 років

- 5 (25%);         

· 51-55 років 

- 4 (20%);

· понад 55 років 
-.6 (30%)

Працевлаштування випускників 9 класу:

	Рік випуску
	    К-ть учнів
	Продовжують навчання

	
	
	Школа
	Технікум
	ПТУ


	2013
	5
	80%
	20%
	-

	              2014
	10
	90%
	10%
	-

	2015
	12
	75%
	16%
	9%

	              2016
	5
	100%
	-
	-

	              2017
	7
	100%
	-
	-


НВК забезпечує рівний доступ до якісної освіти для всіх учнів. В однокомплектній старшій школі створені різнопрофільні групи. 10 клас – універсальний  і технологічний профіль. 11 клас – універсальний профіль,  4 юнаки 10  класу оволодівають професією тракториста на базі Заріченської ЗОШ.
Реалізується програма «Дистанційна освіта». Оснащеність НВК становить 5 навчальних комп’ютерів (4 учнівських та 1 учителя)  у кабінеті інформатики. Робоче місце вчителя підключено до мережі Інтернет, використовується низькошвидкісне  модемне з’єднання. У НВК створена електронна скринька, створено шкільний веб-сайт . В школі нараховується 2 сканера, 4 принтери. Навчальний заклад  має ще 1 комп'ютер для діловодства та 2 ноутбуки, а також оснащено мультимедійним комплектом (проектором та екраном), який  зберігається у кабінеті інформатики. На 1 комп’ютер в кабінеті – 18,5 учня при встановленій нормі 20 учнів на 1ПК.

Комп’ютерна техніка використовується на уроках інформатики,  при викладанні предметів навчального плану, для позакласної роботи. 

Відповідальний за виконання  програми «Дистанційна освіта»  заступник директора з навчально – виховної роботи Осташкіна Н.М. 


Викладає інформатику в школі вчитель – фахівець Бескишка Н.М., яка  працює  в НВК  з 1991 року, має стаж роботи 26 років. Обладнання кабінету інформатики відповідає вимогам ДержСанПіН України, про що свідчить санітарний паспорт кабінету. Документація кабінету інформатики приведена у відповідність до Положення про кабінет інформатики .
Тижневе навантаження кабінету інформатики становить  7 годин на  тиждень.  В 2017 – 2018 н.р. інформатику вивчали 11 учнів 2-3 класів, 17 учнів 5-7 класів та 27 учнів 8 – 11 класів.

Завідувач кабінетом інформатики Бескишка Н.М. веде необхідні  журнали: обліку користування ППЗ та реєстрації відвідувачів кабінету інформатики. Дані журнали знаходяться в кабінеті інформатики.

Комп’ютерна техніка використовується на уроках інформатики,  при викладанні предметів навчального плану, для позакласної роботи. 


Всі вчителі (100%) володіють комп’ютерною грамотністю на рівні користувача.  

У 2017 – 2018 н.р  1 учениця нагороджена Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»: Логвінова Софія , 3 клас ; .

Школа тісно співпрацює з сільським будинком культури (директор Полянська О.І.), бібліотекою. Виховна робота у комплексі  проводиться згідно вимог нормативно-правових документів, у відповідності розвитку навчально-виховного процесу на основі системного підходу до вирішення пріоритетних напрямків: 

- громадянсько-правового та  превентивного виховання;

- учнівського самоврядування;

- екологічного виховання;

- національно-патріотичного виховання;

- морально - естетичного виховання;

- формування здорового способу життя;

- профорієнтаційного виховання;

- родинного виховання.

 Правове виховання, формування правової культури є однією з головних складових формування громадянської активності в закладі. Учні 10 – 11 класів для навчання і виховання третій рік поспіль обирають  правовий  профіль. Одержані в процесі навчання правові знання поглиблюються і розширюються в позаурочній виховній роботі.

Правове виховання учнів має два взаємопов’язаних між собою аспекти. З одного боку, воно орієнтоване на необхідність дотримання ними правил поведінки в закладі, у громадських місцях, за місцем проживання, з іншого, – дає учням перспективу на майбутнє, вчить поважати закон. Ось чому у правовиховній роботі педагоги закладу звертають увагу учнів на ті норми та галузі права, які захищають їхні права та законні інтереси: норми сімейного, трудового, житлового, цивільного права, тобто на ті питання, з якими вони зустрінуться поза межами навчального закладу.

      На внутрішкільному обліку в закладі  перебуває 1  учень:

	№ з/р
	ПІБ учнів
	Клас
	Причина постановки на    облік

	1.
	Шевцов Владислав  Денисович
	99
	Дитина, яка опинилася в складних життєвих обставинах


На обліку в ССД та у лікаря-нарколога   учнів НВК  немає. 

Кожен учитель, кожен класний керівник закладу постійно вивчає індивідуальні психологічні особливості учнів, їхні нахили, здібності. На виховних годинах класні керівники регулярно проводили правоосвітні бесіди. На  учня, який знаходиться на внутрішкільному обліку, заведена особова справа з  усіма необхідними документами. Класний  керівник Жаріков Є.А. веде щоденник психолого-педагогічних спостережень за  цим учнем, де фіксує виконану роботу, зміни в поведінці та характері дитини. Здійснюється постійний контроль за відвідуванням занять цим учнем. Традиційно проводить профілактичні бесіди на морально-правову тематику, мета проведення яких — попередження негативних проявів в  поведінці учня. Під час бесід педагог привчає дитину давати оцінку своїм позитивним та негативним вчинкам. 

Головне завдання учнівського самоврядування  НВК забезпечувати умови для ініціативи, творчості, самостійності учнів у навчально-пізнавальній діяльності.

Учнівське самоврядування – добровільне об’єднання учнів з метою відтворення в них почуття господаря НВК, класу, вміння взаємодіяти на підставах партнерства, демократії, толерантності та відкритості. 

На базі НВК створені  та  функціонують дитячі організації «Старшокласник» (8-11 класи) «Веселка» (4-7 класи) та загони –супутники «Барвінчата» (1-3 класи). Основною метою в них  є виховання колективізму, розвиток соціальної активності учнів та формування  вміння керувати колективом учнів. Основним принципом учнівського самоврядування  є „Самі вирішили, самі зробили, самі відповідаємо.” 

Дані  організації розробляють, координують, організовують і проводять дозвільні заходи для дітей та підлітків. 

Завдання  дитячих організацій були спрямовані на:

· згуртування дітей, підлітків з метою виконання добрих і корисних справ, розвиток різноманітних здібностей у підростаючого покоління, самовдосконалення, виховання у дітей віри в себе, в свої сили, любові до родини, до Батьківщини;

· пізнання та захист природи;

· вивчення та збереження традицій свого народу;

· виховання в дусі поваги до старших, піклування про молодших;

· надання шефської допомоги молодшим, інвалідам та пристарілим. 

Організація самоврядування «Старшокласник» об’єднує в собі такі міністерства: освіти, внутрішніх прав,  культури, інформації, здоров’я, добрих справ.

Шкільна дитяча організація «Веселка» працювала за сімома напрямками діяльності: дитяча творчість, турбота і милосердя, екологія і труд, естетика побуту, самовиховання, краєзнавство і національні традиції, туризм і спорт.

До своїх обов’язків діти  всіх  шкільних організацій ставляться серйозно та відповідально. Під керівництвом педагога – організатора  та класних керівників вони  проводять безліч  різноманітних, цікавих та пізнавальних заходів, які сприяють ще й творчому розвиткові особистості учня. 

В НВК традиційними стали заходи це загальношкільні лінійки, присвячені Дню визволення Донбасу,   Дню чорнобильської трагедії, свято Першого дзвоника та свято Останнього дзвоника, святковий концерт, присвячений Дню працівників освіти та відзначення Міжнародного жіночого дня, вечори відпочинку для старшокласників до Дня святого Валентина, святкова програма привітання ветеранів Великої Вітчизняної війни з Днем Перемоги.   Також членами дитячих  організацій ведеться широка екологічна робота:  екологічний рейд “Шкільне подвір’я” – заходи з упорядкування території школи, догляд за квітниками, операція “Забуті могили” – трудовий десант з упорядкування братських могил, випуск стіннівок та плакатів на екологічну тематику, участь в акціях “Збережемо первоцвіт”,  “Замість ялинки зимовий букет”. 

В школі проходить щорічна акція «Живи, книго!», в рамках якої актив дитячої організації під керівництвом завідувача бібліотеки Вигулярної О.О. систематично проводить рейди у класи і стежить за станом підручників.

Всі учні закладу охоплені гарячим харчуванням. Грошова норма для гарячого харчування за рахунок бюджету  для учнів 1-4 класів  становить 10,70 гривні   та для вихованців дошкільного відділення і пільгової категорії -  20 гривень   Учні 5-11 класів харчуються за  кошти батьків. В закладі ведеться облік дітей, які отримують безкоштовне пільгове гаряче  харчування  (учні 1-4 класів) .

. Оптимальність охоплення учнів  гарячим харчуванням:  всього харчується  97%  від загальної кількості  дітей.
Для здешевлення харчування та урізноманітнення раціону згідно рішення загальношкільних батьківських зборів проводився збір овочів для харчування від батьків учнів та вихованців. Всі овочі зберігаються у спеціально відведеному підвальному приміщенні. Облік продуктів здійснює комірник Кобцева Н.В. В меню щотижня овочеве рагу, картопля пюре і тушкована, у встановлені терміни - вінегрет, ікра бурякова, салат з капусти, квашена капуста. Готуються також і перші страви - борщ або суп. Влітку 2017р. завдяки батьківській допомозі  було заготовлено 550 кг картоплі,65кг капусти , 58 кг  цибулі, 40 кг моркви , 54 кг буряку , законсервовано відповідно 30кг огірків та 102кг кабачків,помідори, 90 л компотів, 5 кг щавеля,5 кг окріпу. Адміністрація спільно із сільським головою Сичовим A.B. зверталися до місцевих орендарів землі з приводу надання спонсорської допомоги для здешевлення харчування учнів. Так НВК було надано 60 л олії, заклад отримав 100 кг борошна,35 кг меду.
У 2017-2018 н.р. значна допомога була надана управлінням освіти,молоді та спорту ,а саме: 

-отримано фарбу-197 банок різного кольору;

-тарілки,кружки,ложки,каструлі;

-ваги електронні;

-спецодяг (техперсонал);

-миючий засіб,сода,мило,порошок;

-лампи,бензопила;

-кошти на заміну каналізації в дошкільному відділенні,пральній,їдальні(5500грн).
Тернівський навчально – виховний комплекс є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. Питання господарської роботи є найскладнішим у роботі керівника, так як на їх вирішення необхідно залучати спонсорську, благодійну допомогу.

Фінансово-господарська діяльність НВК здійснюється згідно кошторису, сформованого Лиманською міською радою. 
Але разом з тим, потребує подальшої роботи забезпечення стану матеріальної бази закладу. 
Також медичне обслуговування учнів здійснюють Зарічненська сімейна амбулаторія, Торський,  Тернівський та Ямполівський ФАПи. В 2017 – 2018 н.р. всі учні пройшли медогляд із встановленням групи здоров'я. 
В закладі суворо контролюється дотримання санітарно – гігієнічних умов, безпеки життєдіяльності та охорони праці. Випадків травматизму дітей і працівників у закладі не було.

У закладі створені Рада НВК (голова Голєва Л.Ю.), батьківський комітет, профспілковий комітет, які функціонують у тісній співпраці з адміністрацією та трудовим колективом. Систематично проводяться загальношкільні батьківські збори. Оформляється документація про роботу даних структур управління.

В 2017-2018 н.р. колектив школи продовжував роботу по реалізації законів «Про Освіту», «Про дошкільну освіту», “Про загальну середню освіту”, “Закону про мови”, Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, постанов уряду, наказів Міністерства освіти і науки України, нормативних документів про школу, а головне – з 01 вересня 2017 року колектив працював за оновленими  Програмами .

Педколектив НВК продовжував працювати по проблемі «Підвищення ефективності навчально – виховного процесу на основі використання інноваційних технологій  навчання .  Здійснення особистісно  орієнтованого підходу  у навчально – виховному процесі». 

Педагогічний колектив крім рішення педагогічних задач стежить за співвідношенням навчального навантаження і методів викладання з віковими й індивідуальними особливостями дітей, сприяє охороні і зміцненню їхнього здоров'я. Усвідомлення цінності здоров’я є однаковим для всіх учасників освітнього процесу. Впровадження в навчальний процес здоров’язберігаючих технологій стає системостворюючим.
Педагоги колективу брали  участь в методичних заходах, спланованих ММК,  залучалися до роботи у міських, обласних семінарах, конференціях, вебінарах:

Голєва Л.Ю., вчитель історії з проектом «Підростаючому поколінню – повноцінний фізичний  розвиток» прийняла участь у ІІІ серпневому конгресі освітян Донеччини – 2017 «Освіта Донеччини:  національний та європейський вектори розвитку»;

Бескишка Н.М., вчитель математики та інформатики стала учасником ІІІ обласної науково – практичної конференції «Реалії та перспективи національно – патріотичного виховання  в Донецькій області». ЇЇ стаття «Національно – патріотичне виховання на сучасному уроці математики» ввійшла у Збірку матеріалів конференції (том 1, стор. 190-192);

Шпак К.А., вчитель зарубіжної літератури отримала два сертифікати за участь у вебінарах «STEM  освіта» та « Стратегії вивчення  сучасної зарубіжної літератури. 5-9 класи»;

Ямалтдінова Г.О., вчитель англійської мови також за підсумками участі  у вебінарі «Електронні освітні ігрові ресурси – нові можливості для інклюзивної освіти» одержала сертифікат;

Шість вчителів (Воронкіна Л.В., Тимофієва О.І., Осташкіна Н.М., Шпак К.А., Ямалтдінова Г.О., Мірошніченко В.В.) пройшли онлайн – курс для вчителів початкової школи на студії онлайн – освіти EdEra;

Тихоненко К.Л., педагог - організатор разом з учнем 11 класу Гипичем Артемом прийняли участь Міжнародному міждисциплінарному конкурсі наукових і творчих робіт імені Володимира Маняка і Лідії Коваленко «Голодомор 1932–1933 рр. – геноцид Українського народу». Із 1500 наданих на конкурс робіт їх робота «Тернівська слобода в роки голодомору» ввійшла в десятку найкращих робіт та була нагороджена диплом з відзнакою та грошовою винагородою 1 тис. грн.;
Тимофієва О.І.,  вчитель  початкових класів (2 клас)  виступила 23.11.2017 року  з презентацією «Інтегровані уроки» (творчий звіт) на засіданні МПНМК вчителів 2 класів;

Тимофієва О.І., Савченко С.В.  публікували власний авторський матеріал в мережі Internet на сайті SUPER.UROK-UA.com  та отримали відповідні сертифікати.
Учителі школи запрошувалися як члени журі міських олімпіад : Трохименко С.В., вчитель трудового навчання, Голєва Л.Ю., вчитель історії та правознавства,  Мірошніченко В.В., вчитель хімії та біології, Журавель Л.П., вчитель  географії, Тимофієва О.І., вчитель початкових класів,  Тихоненко К.Л., педагог – організатор – член журі конкурсу «Проліска» та міського етапу обласної пошуково-краєзнавчої експедиції «Донбас екскурсійний». 

Протягом поточного навчального року  Голєва Л. Ю.  вела методичний консиліум з питань правознавства.

Ямалтдінова Г.О.  була слухачем школи молодого вчителя ( керівник  Каменюк Т.І.);
Тихоненко К.Л.  відвідувала школу педагогічної майстерності ( керівник Головчанська Т.О.);

         Мірошніченко В.В. в рамках роботи методичної лабораторії «Впровадження новітніх інформаційних технологій в біологічну освіту» створила мультимедійну презентацію до теми «Гриби» (керівник Лобода Л.І.);

Бескишка Н.М., вчитель математики та інформатики, опікуючись сайтом Тернівського НВК, прийняла участь у міському огляді – конкурсі на кращий веб –сайт закладів освіти та посіла ІІ місце серед сільських шкіл.

Основним критерієм  ефективності внутрішньошкільної методичної роботи визначено її результативність. Щорічно вчителі підвищують педагогічну майстерність і професійний  рівень, що забезпечує результативність навчально-виховної роботи.

У 2017 – 2018 н.р. учителі НВК  підготували учнів до участі у  таких конкурсах: 

 еколого – краєзнавчий рух учнівської молоді «Донбас Заповідний» , номінація «В об’єктиві фауна Донецького краю»  міський етап – І, ІІ, ІІ, ІІІ місце; обласна пошуково – краєзнавча експедиції «Донбас екскурсійний», номінація  конкурс відеороликів  «Невідома Донеччина»  міський етап – І місце, обласний І місце; обласний етап конкурсу «Тварини -  наші друзі», номінація «Літературна творчість» ІІ місце; міський етап обласної природоохоронної акції «Проліска», номінація «Соціальний відеоролик»  І місце, номінація «Фотографія»  міський етап- І місце, обласний – І місце(Тихоненко К.Л.); 

конкурс «Знай і люби свій край», номінація «Декоративно – ужиткове мистецтво», вироби з природних метеріалів, І місце (Трохименко С.В.);  
к-с «Тварини наші друзі», номінація «Літературна творчість»,  міський етап  І, І, І, І місце, обласний – І, ІІ, ІІ,ІІ місце , номінація «Фото тварини», І, І, І, І місце в міському та ІІ, ІІ, ІІІ, ІІІ місце в обласному етапах; К-с «Природа і творчість», номінація «Натхнення» , ІІ місце ;  міський етап  краєзнавчого руху «Донбас заповідний», номінація «В об’єктиві фауна Донецького краю » І, І,ІІІ місця; міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу  декоративно -ужиткового  мистецтва «Знай і люби свій край», ІІ місце;  (Тимофієва О.І.);

чемпіонат області з фут залу серед дівчат 2003 – 2005 р.н. (м.Сіверськ), ІІ,  ІІ, ІІІ місце; міські змагання з настільного тенісу,ІІ місце ; чемпіонат ЛМО ВФСТ «Колос» з шашок, ІІ місце (Жаріков Є.А.);

к-с «Знай і люби свій край», номінація «Декоративно – ужиткове мистецтво», в’язання спицями, гачком, ІІ місце (Голєва Л.Ю.);

міський етап к-су «Тварини наші друзі», номінація «Літературна творчість», І місце, І місце в обласному етапі; міський етап к-су «Знай і люби свій край», номінація «Декоративно – ужиткове мистецтво», ІІІ місце (Шпак К.А.);

к-с «Тварини наші друзі», номінація «Фото тварини», І місце, ІІІ місце в обласному етапі (Іванова Л.П.).
         Учні Мірошніченко В.В , Голєвої Л.Ю., Бескишкої Н.М., Савченко С.В. прийняли участь  в Інтернет – конкурсах «Колосок», «Лелека», «Кенгуру».

Важливим напрямком методичної роботи є організація підвищення кваліфікації педпрацівників. Курси при Донбаському ДПУ проходять вчителі української мови та літератури Сєрокурова І.І. та трудового навчання Трохименко С.В.; при Донецькому облІППО – вчитель біології та хімії Мірошніченко В.В.

В поточному  2017 – 2018 н.р.  атестувалися  5 учителів. Відповідно рішення ШАК Савченко С.В., Тихоненко К.Л., Жаріков Є.А. визнані такими, що відповідають займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». Два педагоги атестувалися МАК. Отже Тимофієва О.І. відповідає займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», Бескишкій Н.М. присвоєно звання «старший учитель». 
У Тернівському НВК склалася певна система роботи з охорони життя, здоров'я дітей, попередження дитячого травматизму. Підвищився рівень інформаційно-аналітичного забезпечення, планування, здійснення контролю.

Адміністрація організовує роботу  по створенню здорових та безпечних умов навчально-виховного та навчально-виробничого процесів, ведеться профілактично - роз’яснювальна робота щодо попередження нещасних випадків, відпрацювання практичних дій у надзвичайних ситуаціях, здійснюється комплекс заходів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу; на постійному контролі питання охорони праці, здоров'я і життя дітей, дотримання санітарно – гігієнічних норм, пожежної безпеки. У річному плані роботи передбачені заходи щодо охорони життя і здоров'я дітей.

По НВК видані накази «Про організацію роботи з БЖ учнів, вихованців в 2017 – 2018 н.р.», «Про розподіл функціональних обов'язків з ОП», «Про призначення відповідальних осіб за протипожежний стан» тощо. 

Оформлено куточки і стенди з безпеки життєдіяльності. В усіх учнів наявні схеми маршрутів безпечного руху в школу і назад.

Усім працівникам НВК видані посадові інструкції та з ОП. Дані інструкції наявні на кожному робочому місці. У класних керівників, учителів – предметників наявні блоки затверджених інструкцій, за якими проводяться інструктажі з учнями.

З метою попередження нещасних випадків педагогічні працівники чергують за окремим графіком на перервах на території шкільного подвір’я, грального майданчика та в приміщенні НВК.

Перед осінніми, зимовими, весняними та літніми  канікулами проводилися тижні з безпеки життєдіяльності учнів, ПДР; проводилися бесіди та інструктажі, які реєструвалися у Журналі реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, заносилися до щоденників учнів, в класних журналах. З пам'ятками на канікули ознайомлені батьки учнів. У квітні проведені тижні охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи.

Класні керівники 1-11 класів постійно проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. Питання БЖ та профілактики травматизму розглядалися на батьківських зборах.

У школі ведеться облік дитячого травматизму, оформлений журнал реєстрації нещасних випадків серед дітей і підлітків.  Необхідно зазначити, що у   2017-2018 навчальному році не зафіксовано нещасних випадків з учнями під час навчально-виховного процесу, що свідчить про систематичну роботу щодо профілактики травматизму учнів.
Для розвитку естетичних смаків та уподобань школярів, для залучення до прекрасного в школі щорічно проводяться загальношкільні свята: «Свято осені», Осінній бал, концерт до Дня вчителя, святкування Нового року, свята 8 Березня, свята Останнього дзвоника.    Метою  цих заходів  є залучення учнів та їх батьків до спільної справи та можливості проявити свою креативність, фантазію та майстерність.

Дух змагання та колективізму дав проявити конкурс на найкращий класний куточок, який проводився з метою виявлення та підтримки творчих  ідей учнів, сприяння самореалізації особистості школярів шляхом активної участі у роботі шкільного самоврядування. Переможцями такого конкурсу стали учні 9 класу.

В рамках трудового виховання проводились трудові десанти, робота на квіткових клумбах, рейди санітарії та порядку, операція «Чистий двір», метою яких є залучення молоді до різноманітних педагогічно організованих видів суспільно корисної праці з метою передання їй виробничого досвіду, розвитку в неї творчого практичного мислення, працьовитості й свідомості людини праці.

В листопаді в  школі проводився  День Толерантності. Протягом тижня було проведено різні заходи, а саме інформаційна хвилина «Що таке толерантність?»

Протягом 2017 – 2018 навчального року на базі школи працювали гуртки:  «Футзал», «Історичне краєзнавство», в яких діти могли розвивати свої творчі здібності.
                            Програма дій на наступний 2018-2019 навчальний рік
· Удосконалювати громадсько-державну форму управління закладом;

· Формувати і розвивати високоінтелектуальну свідому особистість з громадянською позицією, яка готова до конкурентного обрання свого місця в житті;

· Реалізовувати  діяльнісний, компетентнісний та особистісно зорієнтований підходи до вивчення базових предметів;

· Спрямувати навчально – виховний процес на формування ключових, між- предметних та предметних компетентностей учнів;

· Удосконалення системи роботи по  національно - патріотичному вихованню школярів;
· Педагогічним працівникам підвищувати рівень ІКТ-компетенції, технологічної культури; активно використовувати у своїй діяльності матеріали освітніх сайтів та персональних сайтів учителів;

· Впроваджувати інноваційні, передові, інтенсивні методи і прийоми роботи в практику викладання навчальних предметів;

· Формувати позитивну мотивацію в учнів до пізнавальної діяльності, потребу в самопізнанні, самореалізації та самовдосконаленні учнів; 

· Забезпечувати перспективність і наступність у роботі дошкільного відділення, початкової та середньої школи;

· Реалізація вихователями дошкільного відділення особистісно – орієнтованого підходу на засадах дитино центризму;

· Підвищувати результативність виховної роботи в навчально – виховному комплексі шляхом запровадження розвиваючих технологій; 

· Створити максимально сприятливі умови для інтелектуального, морального та фізичного розвитку обдарованих дітей, удосконалювати творчий потенціал вчителів;

· Вдосконалювати систему внутрішньо шкільного контролю на основі управлінських рішень;

· Оновлювати роботу з батьками учнів і вихованців, розвивати партнерські відносини  між НВК та сім’єю; 

· Активізувати роботу шкільного самоврядування; 

· Оновлення матеріально – технічної  бази НВК.

      Директор
НВК

           С.В.Савченко
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ
загальних зборів педагогічного колективу Тернівського навчально – виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» 

Лиманської міської ради Донецької області, Ради НВК та громадськості
від   20  червня 2018 року    

Голова      Осташкіна Наталія Миколаївна
Секретар   Сєрокурова Ірина Іванівна
Присутні:  педагогічні працівники – 16 чоловік, батьки – 20 чоловіки, представники громадськості – 14 чоловік.

Порядок денний:
1. Звітування директора Тернівського НВК  Савченко С.В. про свою діяльність у 2017 – 2018 н.р. перед педагогічним колективом та громадськістю.

Доповідач Савченко С.В.
2. Оцінка діяльності директора   Савченко С.В. за результатами її звіту.

2. СЛУХАЛИ:   
Гипич В.Л.,член Ради НВК – запропонувала оцінити діяльність директора Савченко С..В. у 2017 – 2018 н.р. як задовільну.

ВИСТУПИЛИ:  
Тимофієва О.І., голова лічильної комісії – повідомила про результати таємного голосування:
За – 50 чоловік

Проти – 0 чоловік

Утрималося – 0 чоловік
УХВАЛИЛИ:   
визнати роботу директора Тернівського НВК Савченко С..В. у 2017 – 2018 н.р. задовільною (одноголосно).

Голова

Н.М.Осташкіна
Секретар

   І.І. Сєрокурова
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ

лічильної комісії 

загальних зборів педагогічного колективу Тернівського навчально – виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» 

Лиманської міської ради Донецької області, Ради НВК та громадськості
від   20  червня 2018 року    

Голова      Тимофієва Олена Іванівна

Секретар   Гипич Валентина Леонтіївна
Присутні: Хижняк Т.П.,член комісії


Порядок денний:

1. Підрахунок результатів голосування щодо оцінки діяльності директора Тернівського НВК Савченко С.В. у 2017 – 2018 н.р.

СЛУХАЛИ:

Хижняк Т.П., член комісії – повідомила про результати підрахунку голосів щодо оцінки діяльності директора Тернівського НВК Савченко С.В. у 2017 – 2018 н.р. як задовільної.
За – 50 (п’ятдесят шість) чоловік

Проти – 0 (нуль) чоловік

Утрималося – 0 (нуль)  чоловік
УХВАЛИЛИ: 

Затвердити результати голосування щодо оцінки діяльності директора Тернівського НВК Савченко С.В. у 2017– 2018 н.р. – «задовільно».
За – 50 (п’ятдесят шість) чоловік

Проти – 0 (нуль) чоловік

Утрималося – 0 (нуль)  чоловік
Голова



О.І.Тимофієва

Секретар


В.Л.Гипич
