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Методична робота  -
 серце педагогічного зростання.
Народна мудрість
I. Вступ
Методична майстерність – це симфонія знань, досвіду та творчості
  Методична робота — це цілісна, систематично організована діяльність закладу освіти, спрямована на підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, удосконалення форм, методів і засобів навчання та виховання, впровадження інновацій, поширення передового педагогічного досвіду з метою забезпечення якісної освіти та професійного зростання вчителя.
Методична робота в закладі освіти є важливою складовою системи підвищення фахової майстерності педагогічних працівників. Вона ґрунтується на аналізі потреб учителів, результатів освітнього процесу та стратегічних цілей розвитку ліцею.
У 2025–2026 навчальному році методична робота спрямована на реалізацію ключових завдань Нової української школи, впровадження сучасних педагогічних технологій, розвиток професійних компетентностей учителів, забезпечення якості освітніх послуг та створення сприятливого психологічного клімату для всіх учасників освітнього процесу.
Зміст і структура методичної роботи розроблені відповідно до потреб педагогічного колективу, враховують принципи демократичного управління, педагогічного партнерства, науковості, практичної спрямованості та безперервності професійного розвитку.










II. Положення
 про методичну раду закладу освіти

І. Загальні положення

1.1. Методична рада (МР) є колективним громадським професійним органом, що поєднує на добровільній основі педагогів, членів педагогічного колективу закладу з метою здійснення керівництва методичною роботою. 
1.2. Керуючись визначеними концептуальними положеннями, підходами, ідеями МР покликана координувати зусилля структурних підрозділів методичної служби ліцею, творчих педагогів, спрямовані на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу, інноваційної діяльності педагогічного колективу.
1.3. МР є головним консультативним органом ліцею з питань науково-методичного забезпечення освітнього процесу.
1.4. Методична рада у своїй діяльності дотримується Конвенції про права дитини, керується законами України, рішеннями Уряду України, органів керування освітою всіх рівнів щодо питань навчально-виховної, методичної, дослідно-експериментальної та проєктно-дослідницької діяльності, а також Статутом і локальними правовими актами закладу.
1.5. Термін дії даного Положення не обмежений. Зміни чи доповнення вносяться в разі потреби, але не рідше 1 разу на 5 років.

ІІ. Завдання й основні напрямки діяльності методичної ради закладу

2.1. Методична рада створюється для:
2.1.1. координації діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів методичної служби закладу, спрямованої на розвиток методичного забезпечення освітнього процесу;
2.1.2. розробки основних напрямів методичної роботи закладу;
2.1.3. забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів;
2.1.4. організації дослідно-пошукової, інноваційної та проєктно-дослідницької діяльності в закладі, спрямованої на освоєння нових педагогічних технологій, розробку авторських програм, апробацію навчально-методичних комплексів і т.і.;
2.1.5. організації консультацій для педагогів ліцею щодо проблем удосконалення професійної майстерності, методики проведення різних видів занять, їх навчально-методичного й матеріально-технічного забезпечення;
2.1.6. розробки заходів щодо узагальнення і поширення педагогічного досвіду співробітників закладу;
2.1.7. проведення педагогічних і методичних експериментів щодо пошуку й апробації нових технологій, форм і методів навчання;
2.1.8. розгляду, узагальнення і затвердження матеріалів перспективного педагогічного досвіду творчо працюючих педагогів;
2.1.9. організації взаємодії з іншими навчальними закладами, науково-дослідними установами з метою обміну досвідом і передовими технологіями в галузі освіти;
2.1.10. впровадження до навчального процесу сучасних навчально-методичних і дидактичних матеріалів і програмного забезпечення автоматизованих систем навчання, систем інформаційного забезпечення занять, інформаційно-бібліотечних систем. Розробка програмного забезпечення для проведення занять і впровадження їх у навчальний процес.

ІІІ. Основні напрями діяльності методичної ради закладу

3.1. Аналіз результатів освітньої діяльності з предметів.
3.2. Розгляд і оцінка інтегрованих навчальних програм з досліджуваних предметів і узгодження їх з програмами суміжних дисциплін для більш повного забезпечення засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів.
3.3. Обговорення рукописів навчально-методичних  посібників і дидактичних матеріалів з предметів.
3.4. Підготовка й обговорення доповідей з питань методики викладання навчальних предметів.
3.5. Обговорення доповідей за методикою викладу принципових питань програми, обговорення й затвердження календарно-тематичних планів.
3.6. Обговорення методики проведення окремих видів занять і змісту дидактичних матеріалів до них.
3.7. Розгляд питань організації, керівництва і контролю дослідницької роботи учнів.
3.8. Організація та проведення педагогічних експериментів щодо пошуку і впровадження нових інформаційних технологій навчання.
3.9. Розробка й удосконалення засобів підвищення наочності навчання (термінальних і дисплейних комплексів, макетів, стендів, діафільмів, таблиць і т.д.), а також методики їхнього використання в освітньому процесі.
3.10. Удосконалення навчально-лабораторної бази (лабораторних і спеціальних класів, кабінетів, локальних обчислювальних мереж і їхнього програмного забезпечення).
3.11. Взаємні відвідування занять як усередині ПСП , так і між учителями різних ПСП із метою обміну досвідом і вдосконалення методики викладання навчальних предметів. Вивчення досвіду роботи споріднених ПСП інших  закладів і обмін досвідом роботи.
3.12. Вибір і організація роботи наставників з молодими фахівцями й малодосвідченими вчителями.
3.13. Розробка положень про проведення конкурсів, олімпіад, змагань з предметів.

IV. Організація роботи методичної ради закладу

4.1. Склад та чисельність методичної ради визначає педагогічна рада та затверджує директор закладу.
4.2. До складу методичної ради входять: голова ради, заступник голови ради, секретар ради, члени ради. 
4.3. Рада може формуватись із директора закладу, заступників директора закладу, керівників ПСП, творчих груп, керівників інших методичних структурних підрозділів закладу, досвідчених педагогів, педагогів – новаторів, наукових працівників, які співпрацюють з ліцеєм, а також фахівців НЦПРПП, інституту післядипломної освіти педагогічних працівників, наукових керівників інноваційних і дослідницьких проектів з числа викладачів ВНЗ і наукових співробітників, що працюють спільно з ліцеєм в інтересах його розвитку, за їх згодою.
4.4. У складі ради можуть формуватися секції за різними напрямках діяльності (проєктно-дослідницька, інноваційна, діагностична тощо).
4.5. Робота ради здійснюється на основі річного плану. 
4.6. План складається головою методичної ради, розглядається на засіданні методичної ради, узгоджується з директором закладу і затверджується на засіданні педагогічної ради. 
4.7. Періодичність засідань МР визначається її членами, виходячи з необхідності (як правило, не менше 4-5 разів на рік). 
4.8. Про час і місце проведення засідання голова методичної ради зобов’язаний попередити членів ради. 
4.9. За підсумками засідання МР виносяться рекомендації щодо реалізації рішень. 
4.10. При розгляді питань, що стосуються інших напрямів освітньої діяльності, на засідання необхідно запрошувати відповідних посадових осіб. 
4.11. За кожним обговорюваним на засіданні питанням ухвалюються рішення, де зазначаються шляхи та терміни їх реалізації. Винесення рішень фіксується в книзі (журналі) протоколів засідань.

V. Права методичної ради закладу

5.1. Методична рада має право:
5.1.1. виносити пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу в ліцеї;
5.1.2. порушувати питання про публікацію матеріалів щодо передового педагогічного досвіду, накопиченого в ПСП;
5.1.3. порушувати питання про заохочення педагогів за активну участь у дослідно-пошуковій, експериментальній, науково-методичній і проєктно-дослідницькій діяльності;
5.1.4. рекомендувати вчителям різні форми підвищення кваліфікації;
5.1.5. висувати вчителів для участі у фахових  конкурсах.

VІ. Контроль за діяльністю методичної ради закладу

6.1. У своїй діяльності методична рада підзвітна педагогічному колективу закладу, несе відповідальність за прийняті рішення та забезпечення їх реалізації. 
6.2. Контроль за діяльністю методичної ради здійснюється директором   закладу (особою, що ним призначена) відповідно до планів методичної роботи і внутрішньошкільного контролю. 


































III. ПІДСУМКИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ за 2024-2025 навчальний рік
Згідно з положеннями Конституції України, законів України «Про освіту», на основі вивчення результативності навчально-виховного процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їх компетентності, з метою розбудови нового освітнього середовища, удосконалення професійної майстерності педагогів, покращення якості надання освітніх послуг,  ураховуючи зміст методичних тем обласного та районного рівнів, використовуючи сучасні досягнення психолого-педагогічної науки методична робота закладу була спрямована на  реалізацію методичної теми  «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації  компетентнісного  підходу».   
Головним  у методичній  роботі закладу було розв’язання таких завдань: 
удосконалення мережі освітнього закладу відповідно до запитів батьківської громадськості на освітні послуги та форми здобуття освіти; 
- створення безпечних і комфортних умов для навчання, виховання, фізичного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх здоров’я;
- реалізацію Державних, обласних та міських  освітянських програм;
- методичне забезпечення роботи за Державними  стандартами початкової, базової загальної середньої освіти, Концепції Нової української школи;
- використання сучасних ІТ-технологій, мультимедійних засобів навчання, оновлення лабораторної бази для вивчення предметів природничо-математичного циклу;
- проведення комплексу заходів, спрямованих на якісну організацію освітнього процесу з урахуванням оновлених навчальних програм.
Методична робота була спрямована  на підвищення професійного рівня педагогічних працівників, приведення фахової та методичної компетентності педагогічних кадрів до рівня сучасних вимог.
Методична служба в закладі являє собою цілісну, створену на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем вчителів систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя ліцею, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку учнів.
Кількісний склад працівників складає 60 осіб, що відповідає штатному розпису.
Серед них :
педагогічних працівників – 41
технічного персоналу – 19   
Якісний склад педагогічних працівників за стажем роботи:
стаж до 3 років – 6
від 3-10 років – 8
від 10 до 20 років – 5
20 років і більше – 21
За освітньо-кваліфікаційним рівнем:
спеціалістів вищої категорії – 22 
спеціалістів І категорії – 2
спеціалістів ІІ категорії – 3
спеціалістів –  3
Педагогічне звання мають:
«вчитель-методист» - 2
«старший учитель» –  15

Методична робота закладу відзначалася як традиційними, так і нетрадиційними підходами, поєднанням індивідуальних, групових, колективних форм роботи з учителями; використанням можливостей поєднання очного і дистанційного надання освітніх послуг за інституційною та індивідуальною формами здобуття освіти, викликаними новими умовами праці в період карантинних обмежень і введенням воєнного стану з березня 2025 року; застосуванням різноманітних онлайн ресурсів для надання освітніх послуг, самоосвітньої діяльності та залучення учасників освітнього процесу в онлайн конкурси, олімпіади,   конференції тощо.
Першочерговим завданням щодо  методичної   роботи   було залучення кожного вчителя у творчий педагогічний пошук. Відповідно до Статуту, на виконання плану роботи   Нововолинського ліцею №9  на  2024/2025  навчальний рік у закладі функціонували 7 ПСП:
-Вчителів початкових класів;
-Вчителів суспільно-гуманітарного циклу;
-Вчителів природничо-математичного циклу;
-Вчителів іноземних мов;
-Вчителів оздоровчо-естетичного циклу;
-Класних  керівників;
-Асистентів учителів.
Методична робота велася згідно з річним планом, тематика засідань відповідала актуальним завданням освіти.
Протягом року було проведено:
· 18 засідань методичних об’єднань;
· 4 педагогічні ради з аналітичними, інтеграційними темами;
· онлайн-тренінги з цифрової грамотності;
· методичні декади та практичні семінари;
· відкриті уроки, майстер-класи, методичні консультації.                                                                                            
Робота ПСП була спрямована на удосконалення методики проведення уроку. Діяльність ПСП спланована на основі річного плану роботи ліцею та загальношкільної науково-методичної проблеми. Кожне з них провело по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях МО вчителів обговорювалися як організаційні питання, так і науково-методичні питання щодо впровадження в освітній процес нових технологій, інтенсивних форм і методів навчання, застосування міжпредметних зв’язків у процесі формування комунікативних компетенцій учнів. 
Одним із пріоритетних напрямків методичної роботи була  робота з молодими спеціалістами. З метою надання адресної допомоги було організовано роботу з молодими та новопризначеними спеціалістами у Школі молодого вчителя, яка досліджувала проблему «Удосконалення самоосвітньої роботи вчителя в умовах впровадження Концепції НУШ».  Протягом 2024/2025   н.р. у закладі працювало 3 новопризначених педагогів,  проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення вчителів з нормативними документами, методичними рекомендаціями з навчальних предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів.
Усі вчителі  були залучені до систематичної роботи як в шкільних, так і в міських методоб’єднаннях. 
Методична рада закладу проводила індивідуальну роботу з педагогічними кадрами та засідання згідно плану роботи.
         Результати
· Зросла якість планування, інтеграції міжпредметного навчання;
· Педагоги НУШ підвищили рівень володіння методами формувального оцінювання;
· Запроваджено наставництво між досвідченими та молодими вчителями;
· Покращено методичний супровід інклюзивного навчання.
 
Відповідно до наказу по закладу №146 від 02.09.2024 року «Про проведення самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» у 2024-2025н.р.» було проведене комплексне вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за відповідним напрямом. 
         Робочими групами відповідно до планів заходів  із запровадження  внутрішньої системи забезпечення якості освіти за визначеним напрямком  узагальнювалися результати самооцінювання з подальшим висвітленням на сайті закладу. Серед методів збору інформації були визначені: вивчення документації, спостереження за навчальним заняттям, опитування та анкетування всіх учасників освітнього процесу.  Відповідно до цього сформований звіт за результатами самооцінювання з пропозиціями про удосконалення освітньої діяльності закладу та визначенням рівня освітньої діяльності.
         Попри складні події, в яких перебуває наша країна, колектив закладу використовував всі можливості для організації якісного навчання. 
На кінець 2024-2025 навчального року в закладі отримували освітні   послуги 412 здобувачів освіти: в 1-4 класах – 148 учнів, у 5-9 класах – 229 учнів, у 10-11 класах – 35 учнів. 7 учнів навчалися в класах з інклюзивною формою навчання (1, 3-Б, 4-А, 4-А, 6-А, 7-Б, 8-А класи). 12 учнів навчалися за індивідуальною формою (екстернат) (3-А, 3-Б, 3-Б, 3Б, 5-Б, 6-А, 6-А, 7-А, 8-А, 9-А, 9-А, 9-Б) і підлягали річному оцінюванню.
Високий рівень навчальних досягнень мають 22 учнів (8,5%), достатній – 68 учнів (26,1%), середній – 115  учнів (44,2%),  початковий – 55 учнів (21,2 %). Учні початкових класів не оцінювалися – 148 учнів (35,9 %).
 У закладі освіти І ступеня навчається 148 учнів. Усі діти переведені на наступний рік навчання.  
Навчальні досягнення здобувачів освіти у 1-2 класах підлягають вербальному, формувальному оцінюванню, 3-4 класів – рівневому оцінюванню.  Формувальне оцінювання має на меті: підтримати навчальний розвиток дітей; вибудовувати індивідуальну траєкторію їхнього розвитку; діагностувати досягнення на кожному з етапів процесу навчання; вчасно виявляти проблеми й запобігати їх нашаруванню; аналізувати хід реалізації навчальної програми й ухвалювати рішення щодо корегування програми і методів навчання відповідно до індивідуальних потреб дитини; мотивувати прагнення здобути максимально можливі результати; виховувати ціннісні якості особистості, бажання навчатися, не боятися помилок, переконання у власних можливостях і здібностях.
У закладі освіти ІІ ступеня навчається 229 учнів.  Якісна успішність  становить 39,3% (90 учнів), що в основному відповідає попередньому навчальному рокові –   42,6% (96 учнів).  
 Високий рівень навчальних досягнень показали 21 учень (9,2%), 69 учнів  (30,1%) мають достатній рівень, середній рівень – 109 учнів (47,6%), початковий рівень знань у 30 учнів (13,1%).
   Із 35 здобувачів освіти закладу ІІІ ступеня 5 учнів (14,3%) показали високий рівень навчальних досягнень, достатній  рівень – у 10 учнів (28,6%), середній – у 13 учнів (37,1%), початковий рівень – у  7 учнів (20,0%). Якість знань у порівнянні з минулим роком підвищилася на 7,6%  (39,8% і 32,2%).   
Усі дані в розрізі класів показано у відомості про результати навчальних  досягнень  учнів  1-11 класів за  2024-2025 навчальний рік  (додаток 1).
Проаналізувавши детально стан успішності здобувачів освіти, дирекцією закладу зроблено висновки, що майже в кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня. Так, на  високому рівні можуть навчатися ще 3 учні (1,1%) ліцею, які мають рівень навчальних досягнень 9 балів  тільки з одного предмета, на  достатньому рівні - 11 учнів (4,2%), які  мають рівень досягнень 6 балів з одного або двох предметів, та ще 13 учнів (4,9%) - на середньому рівні, які мають рівень навчальних досягнень 3 бали також тільки з одного або двох предметів.
Найвищий рейтинг успішності у 5-Б класі (9,62%), найнижчий – в 5-А класі (6,44%).
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Динаміка успішності закладу за II семестр (2024-2025) порівняно з I семестром (2024-2025) залишається стабільною (+0,02%).
Загалом, у порівнянні з попереднім навчальним роком якісна успішність  є стабільною:
2023 - 2024 н.р. – 37,3% – 90 учнів;
2024 - 2025 н.р. – 39,8 % – 105 учнів.
Середній бал по закладу за 2024-2025н.р. – 7,344, за 2023-2024н.р. – 7,402.
Класними керівниками, вчителями-предметниками на кінець навчального року проведені моніторинги знань здобувачів освіти з навчальних предметів. При виявленні прогалин у знаннях учнів з будь-якої теми, ця тема обов’язково буде включена для повторення і вивчення у наступному навчальному році.
Як результат, якість надання освітніх послуг підтверджено перемогами учнів у предметних олімпіадах, турнірах, конкурсах, професіоналізмом педагогів.
 У 2024-2025 навчальному році показником роботи з інтелектуально обдарованими учнями стали 18  призових  місць, які отримали 12 учнів закладу ІІ етапі  Всеукраїнських   учнівських олімпіад із навчальних предметів та  мовно-літературних конкурсів. 

	№ з/п
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Предмет
	Місце учня
	Прізвище та ініціали учителя

	

1.
	Микитин Марина Романівна
	7-Б
	Українська мова та література
	ІІІ
	Шевчук С.О.

	
	
	
	ІІ (міський) етап ХXV Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика
	І
	Шевчук С.О.

	


2.
	Ромасюк Маргарита Вадимівна
	10
	Українська мова та література
	ІІІ
	Шамринська К.В.

	
	
	
	ІІ (міський) етап ХXV Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика
	ІІІ
	Шамринська К.В.

	
	
	
	ІІ (міський) етап ХV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка  
	І
	Шамринська К.В.

	3.
	Слободян Андрій Васильович
	10
	Біологія 
	ІІІ
	Іващенко Г.І.

	
	
	
	Історія 
	ІІІ
	Волосатова Н.Ф.

	
	
	
	Географія
	ІІІ
	Кравчук А.Г.

	4.
	Романюк Соломія Дмитрівна
	8-А
	Трудове навчання
	ІІІ
	Палій О.М.

	5.
	Коханюк Денис Вікторович
	8-А
	Трудове навчання
	ІІ
	Палій В.А.

	6.
	Желясков Нікіта Олександрович
	8-А
	Математика
	ІІІ
	Гасюк О.Г.

	7.
	Гладун Єгор Володимирович
	9-Б
	Польська мова 
	І
	Скребньова Ю.П.



	8.
	Паращенко Дарина Анатоліївна
	10
	Інформатика 
	ІІ
	Сльонзак В.В.



	9.
	Півницька Марія 
Юріївна
	5-Б
	ІІ (міський) етап ХXV Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика
	І
	Шевчук С.О.

	10.
	Зінчук Ангеліна Сергіївна
	6-А
	ІІ (міський) етап ХXV Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика
	ІІ
	Карась А.В.

	
	
	
	ІІ (міський) етап ХV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка  
	ІІ
	Карась А.В.

	11.
	Пословська Діана 
Сергіївна
	9-Б
	ІІ (міський) етап ХXV Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика
	ІІІ
	Шамринська К.В.

	12.
	Чувілін 
Іван Сергійович
	7-А
	ІІ (міський) етап ХV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка  
	ІІІ
	Шамринська К.В.


9 учнів закладу взяли участь у ІІІ етапі  Всеукраїнських учнівських олімпіад, турнірів та мовно-літературних конкурсів. Із них 5 учнів вибороли 6 призових місць:
	№ з/п
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Предмет
	Місце учня
	Прізвище та ініціали учителя

	

1.
	Гладун Єгор Володимирович
	  9-Б
	Польська мова та література
	ІІІ
	Скребньова Ю.П.


	
	
	
	ХХІV Всеукраїнський конкурс учнівської творчості, присвячений Шевченківським дням у номінації «Історія»
	ІІ
	Палій Т.В.

	2
	Беляєва Дарина Володимирівна
	9-Б
	Обласне літературно-мистецьке свято імені Юліуша  Словацького
	ІІІ
	Скребньова Ю.П.


	3
	Ромасюк Маргарита Вадимівна
	10
	ХХІV обласний турнір юних істориків
	ІІ
	Палій Т.В.

	4
	Зінчук Ангеліна Сергіївна
	  6-А
	ХХV Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика
	ІІІ
	Карась А.В.

	5
	Климюк  Анна Олександрівна
	3-А

	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Український сувенір» 
	І
	Ковальчук Л.А.


На базі ліцею організовано роботу наукового товариства «Прометей».  Упродовж року при  науковому  товаристві функціонувало 3 секції.  Науково-дослідницьку  роботу  підготувала  учениця 10 класу Ромасюк Маргарита, яка стала учасником міського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт (секція «Ботаніка» – керівник Колядюк О.В., учитель біології).
Обдаровані учні залучались до різноманітних творчих та інтелектуальних конкурсів, з них призерами стали:
-Назарук Данієла, учениця 7-Б класу - І місце у міському конкурсі «За нашу свободу» у номінації «Живопис» (учитель Климко Р.В.); 
-Дячук Аліса, учениця 2-А класу, ІІ місце та Малюх Анна, учениця 2-А класу, ІІІ місце  - у міському етапі обласного конкурсу «З нами святий Миколай» (учитель Деревніна Н.А.); 
-Желясков Дмитро, учень 2-Б класу, ІІІ місце та Скребньов Марк, учень     9-Б класу, ІІ місце - у міському етапі обласного конкурсу «Новорічна композиція» (учителі Галета С.О., Палій В.А.);
-Климюк Анна, учениця 3-А класу, І місце - у  міському етапі та І місце в обласному етапі конкурсу «Український сувенір» (учитель Ковальчук Л.А.);
-Беляєва Дарина, учениця 9-Б класу, ІІІ місце - у  міському етапі обласного конкурсу «Український сувенір» (учитель Палій О.М.);
-Крижановська Христина, учениця 7-А класу - переможець міського конкурсу «Мужність народу – запорука Перемоги»  (учитель Климко Р.В.);
-Ланцова Аделіна, учениця 7-А класу, І місце - у міському огляді робіт «Діти за безпечне майбутнє» (учитель Микитюк Д.Ю.);
-Беляєва Дарина, учениця 9-Б класу, ІІІ місце - в обласному літературно-мистецькому святі імені Юліуша Словацького (учитель Скребньова Ю.П.);
 Зінчук Ангеліна, учениця 6-А класу, Беляєва Дарина та Скребньов Марк, учні 9-Б класу, отримали дипломи та цінні призи за участь у ІІ Міжнародному літературно-мистецькому конкурсі «Всі святі Європи – вплив видатних особистостей на європейську цивілізацію та культуру Вітчизни» (учитель Скребньова Ю.П.).
Команда гуртка «Green forest» виборола ІІІ місце у міському етапі Всеукраїнського конкурсу «Земля – наш спільний дім»  керівник гуртка Колядюк О.В., педагог-організатор Микитюк Д.Ю.).
Популяризація спортивної діяльності серед учнівської молоді є невід’ємною частиною освітнього процесу. Учні  закладу беруть активну участь у різних спортивних змаганнях та виборюють призові місця.
Кузьмич Дмитро, учень 10 класу, зайняв ІІІ місце у відбіркових змаганнях до районного етапу Спартакіади серед допризовної молоді у 2025 році  (учитель Палій В.А.).
У проєкті «Пліч-о-пліч»  команда хлопців зі спортивного орієнтування виборола 1 місце в районному етапі змагань.
Козловський Андрій, учень 9-Б класу, виборов ІІІ місце в обласному етапі Шкільної ліги зі спортивного орієнтування «Пліч-о-пліч» серед юнаків (учитель Палій В.А.).
У порівнянні з минулим навчальним роком спостерігається позитивна динаміка  участі обдарованих дітей у Всеукраїнських   учнівських олімпіадах із навчальних предметів та  мовно-літературних конкурсах.
Рейтинг участі учнівської команди ліцею у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських   учнівських олімпіад та мовно-літературних конкурсів має позитивну динаміку:
       ІІ етап                                                       ІІІ етап
2023-2024 н.р. – 4б.
2023-2024 н.р. – 0,59б.	                      
                                                                       2024-2025 н.р. – 0,87б.	                        2024-2025 н.р. – 5б.
Низка різноманітних шкільних заходів, що проводилися протягом навчального року, була націлена саме на те, щоб розвивати інтелектуальні, художні, креативні, лідерські та спортивні здібності учнів, розкривати нові таланти. З цією метою у закладі діяли гуртки художньо-естетичного, спортивного, туристсько-краєзнавчого спрямування. 	
Традиційними є спортивні свята та квести:  «Веселі старти», «День здоров’я», «Олімпійський урок».
Аналізуючи якість науково-методичної роботи у Нововолинському лійеї №9 протягом 2024/2025 навчального року, слід зазначити, що методична діяльність була спрямована на підтримку реалізації Концепції «Нова українська школа», формування професійних компетентностей педагогів, розвиток інноваційного підходу до викладання.
Разом з тим, аналіз результатів роботи методичних об’єднань, участі вчителів у фахових заходах, впровадження рекомендацій МОН дозволяє окреслити НАПРЯМКИ, ЯКІ ПОТРЕБУЮТЬ ВДОСКОНАЛЕННЯ У 2025/2026 Н.Р:
1. Удосконалення міжгалузевої та міжпредметної інтеграції
· Потребує посилення співпраця між вчителями різних предметів для створення спільних навчальних проєктів;
· Недостатньо використовуються інтегровані моделі уроків.
2. Системність у впровадженні формувального оцінювання
· Потрібне поглиблене навчання педагогів щодо використання зворотного зв’язку, портфоліо учнів, рефлексійних інструментів;
· Не всі педагоги впроваджують диференційоване оцінювання.
 3. Активізація участі педагогів у професійних конкурсах та спільнотах
· Частина вчителів не залучена до професійних онлайн-мереж, методичних марафонів, EdCamp, всеукраїнських платформ;
· Варто стимулювати участь у фахових конкурсах, вебінарах, тренінгах.
4. Поглиблення аналітичного підходу до методичної роботи
· Звітність у деяких МО носить формальний характер, потребує аналітичності, порівняльного аналізу результатів;
· Доцільно впровадити самооцінювання методичних об’єднань.
5. Підвищення ІКТ-компетентності педагогів
· Не всі педагоги впевнено використовують цифрові інструменти для розробки інтерактивних завдань;
· Варто організувати майстер-класи або мінікурси з використання сучасних EdTech-платформ.
У 2025–2026 навчальному році методична робота має бути орієнтована на:
· поглиблення практичної складової професійного розвитку;
· впровадження сучасних методик та педагогіки партнерства;
· створення умов для обміну досвідом між учителями різного рівня стажу;
· персоналізацію підтримки педагогів залежно від їхніх потреб.
· активізація роботи з організації та проведенні науково-практичних конференцій; 
· розширення спектру секцій МАН, науково-дослідницької роботи учнів;
· підвищення якості підготовки команд закладу  до турнірів; 
· удосконалення системи роботи з підготовки учнів до олімпіад із навчальних предметів;
· активізація роботи психологічної служби;
· підвищення рівня самоосвіти вчителів;
· підвищення якості участі педагогів у конкурсах фахової майстерності;
· удосконалення системи роботи ПСП; 
· розширення напрямів профільних позакласних заходів з урахуванням інтересів здобувачів освіти;
У методичній роботі з педагогами особливу увагу в наступному навчальному році слід приділити  підвищенню інформаційно-комунікативної  компетентності вчителів, сформувавши в них уміння та навички використання сучасних інтернет-технологій у процесі викладання, зокрема дистанційного, а також для контролю знань,  розв’язання  завдань з виховання,  підвищення кваліфікації та залучення до навчального процесу всіх зацікавлених осіб. У зв’язку з цим самоосвіту вчителів необхідно націлити на розвиток віртуальних спільнот учителів закладів освіти; на розвиток навичок створення вчителями електронного контенту (дидактичного та методичного супроводу уроку).
У навчально-виховній роботі з учнями  слід  скерувати їх уміння та навички в галузі ІКТ в напрямку ефективної та безпечної взаємодії з інформацією, отриманою з медіа-джерел, у тому числі з урахуванням використання засобів сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у повсякденній практичній, зокрема навчально-пізнавальній, діяльності учнів та їхньому міжособистісному спілкуванні, формування потреби  вираження  себе в сучасному медіа-просторі. Результати такої діяльності можна висвітлювати через шкільний сайт. Слід також забезпечити  методичний супровід участі школярів  у різноманітних  медіа-фестивалях, конкурсах.
























IV. ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В 2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
4.1. СКЛАД МЕТОДИЧНОЇ РАДИ  ЗАКЛАДУ

Склад методичної ради закладу

Катерина Шамринська -  голова методичної ради, заступник директора з навчально-виховної роботи.
Тетяна Гудима - заступник голови методичної ради, заступник директора з навчально-виховної роботи.
Члени методичної ради:         
Світлана Шевчук -  заступник директора з навчально-виховної роботи;
Наталія Макаренко - заступник директора з навчально-виховної роботи;
Наталія Кохманська , практичний психолог;
Світлана Галета– лідер професійної спільноти вчителів початкових класів;
Олена Гасюк– лідер професійної спільноти вчителів природничо-математичного циклу;
Любов Слободян – лідер професійної спільноти вчителів суспільно-гуманітарного циклу;
Тетяна Зубеня – лідер професійної спільноти вчителів іноземних мов;
Валентина Шульган – лідер професійної спільноти вчителів оздоровчого-естетичного циклу;
Валентина Ткачук – лідер професійної спільноти класних керівників.
Тетяна Климюк – лідер професійної спільноти асистентів учителів.











4.2. ОСНОВНІ  ЗАВДАННЯ  МЕТОДИЧНОЇ  РАДИ:
1. Координація методичної роботи в закладі освіти
· Узгодження планів роботи ПСП, творчих груп.
· Забезпечення цілісності методичної системи ліцею.
2. Організація професійного розвитку педагогічних працівників
· Планування та контроль за проходженням курсів підвищення кваліфікації.
· Організація наставництва для молодих учителів.
· Проведення майстер-класів, педагогічних читань, круглих столів.
3. Вивчення та впровадження інновацій в освітній процес
· Аналіз новітніх освітніх технологій та практик.
· Впровадження сучасних підходів до формування ключових компетентностей учнів.
4. Аналіз якості викладання навчальних дисциплін
· Проведення внутрішнього моніторингу рівня навчальних досягнень учнів.
· Обговорення результатів НМТ, ДПА, участі в олімпіадах.
5. Підготовка до реалізації концепції НУШ (Нової української школи)
· Удосконалення методики компетентнісного навчання.
· Забезпечення наступності між рівнями освіти.
6. Удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти (ВСЗЯО)
· Вироблення рекомендацій щодо підвищення якості освітніх послуг.
· Аналіз ефективності методичної діяльності.
7. Підтримка педагогічної ініціативи та творчості
· Виявлення та поширення педагогічного досвіду.
· Організація участі педагогів у фахових конкурсах, виставках, форумах.
8. Прийняття методичних рішень щодо удосконалення освітнього процесу
· Підготовка рекомендацій з організації навчання.
· Розгляд інноваційних форм проведення уроків, виховних заходів.
4.3. ОСНОВНІ НАПРЯМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ:
1. Підвищення фахової майстерності педагогічних працівників
· Організація участі в курсах підвищення кваліфікації.
· Проведення педагогічних тренінгів, вебінарів, майстер-класів.
· Наставництво та підтримка молодих учителів.
2. Вивчення та впровадження сучасних освітніх технологій
· Інтеграція ІКТ у навчальний процес.
· Використання елементів STEM-освіти.
· Застосування технологій критичного мислення, проєктної діяльності.
3. Аналіз та підвищення якості навчально-виховного процесу
· Вивчення рівня навчальних досягнень учнів (ЗНО, ДПА, моніторинги).
· Аналіз результатів методичної роботи та вироблення рекомендацій.
· Організація внутрішнього моніторингу якості освіти.
4. Удосконалення форм і методів методичної роботи
· Диференційований підхід до методичної підтримки педагогів.
· Розвиток професійних спільнот.
· Проведення творчих звітів, педагогічних читань, круглих столів.
5. Формування ключових компетентностей учнів
· Орієнтація на розвиток компетентностей у кожному навчальному предметі.
· Підготовка до реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів.
· Виховання громадянської, соціальної, екологічної свідомості.
6. Розвиток педагогічної культури і етики
· Формування партнерських відносин у колективі.
· Дотримання етичного кодексу вчителя.
· Популяризація позитивного педагогічного досвіду.
7. Участь у професійних конкурсах і освітніх проєктах
· Підтримка участі педагогів у конкурсах («Учитель року», освітні стартапи).
· Створення банку методичних напрацювань.
· Співпраця з інституціями підвищення кваліфікації, НУШ, EdCamp тощо.
4.4. ЦИКЛОГРАМА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ  В 2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

	№
	Форми роботи
	Місяці
	

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. 
	Засідання методичної ради
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	2. 
	Засідання педагогічної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Методичні оперативки
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. 
	ШМО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Предметні тижні
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	6. 
	Тиждень педмайстерності
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	7. 
	Творчі звіти
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	8. 
	Звіти ПСП
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	9. 
	Методичні виставки
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	10. 
	Курсова перепідготовка
	За окремим планом на 2025, 2026 роки 

	11. 
	Самоосвіта
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12. 
	Методичні консультації
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+






















4.5. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	№ з/п
	Захід
	
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1
	Затвердження складу методичної ради, розподіл обов’язків між членами ради
	
	Вересень 2025
	Заступник директора з НВР
	Протокол засідання №1

	2
	Уточнення та затвердження річного плану методичної роботи
	
	Вересень 2025
	Голова методради
	У відповідності до освітньої програми

	3
	Формування планів роботи ПСП, творчих груп
	
	Вересень 2025
	Керівники ПСП, творчих груп
	Збір та узгодження

	4
	Організація наставництва для молодих педагогів
	
	Вересень 2025 – червень 2026
	Заступник директора, наставники
	Індивідуальні плани стажування

	5
	Організація участі педагогів у курсах підвищення кваліфікації
	
	Протягом року
	Заступник директора з НМР
	Згідно з планом ПК

	6
	Проведення педагогічних читань, конференцій, семінарів
	
	Протягом року
	Методична рада, керівники ПСП
	Тематика затверджується щоквартально

	7
	Узагальнення й поширення перспективного педагогічного досвіду
	
	Протягом року
	Керівники ПСП, методична рада
	Оформлення методичних матеріалів

	8
	Підготовка та проведення атестації педагогічних працівників
	
	Жовтень 2025 – квітень 2026
	Атестаційна комісія
	Відповідно до графіка атестації

	
	Стимулювати ініціативу педагогічного колективу до науково-дослідної та іншої творчої діяльності, спрямованої на вдосконалення, оновлення й розвиток навчально-виховного процесу в школі та роботі педагога.
	
	
	
	

	9
	Забезпечення участі педагогів у виставках, конкурсах, фахових змаганнях
	
	Постійно
	Методична рада, адміністрація
	Контроль, реєстрація, звітність

	10
	Ведення документації методичної ради (протоколи, плани, аналітика)
	
	Постійно
	Секретар методради
	Зберігання в папці методичної роботи

	
	Здійснювати вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду педагогів школи, впровадження його у практику роботи педколективу.
	
	Постійно
	Методична рада, адміністрація
	Контроль, реєстрація, звітність

	
	Створювати умови для використання в роботі педагогів діагностичних методик і моніторингових програм з прогнозування, узагальнення та оцінки результатів педагогічної діяльності.
	
	Постійно
	Секретар методради
	Зберігання в папці методичної роботи

















Виховна тема в 2025-2026 навчальному році:

«Виховання учня як громадянина України, національно свідомої, життєво і соціально компетентної особистості, здатної до підприємливості й ініціативності, самовдосконалення та самореалізації у суспільстві шляхом  ціннісного ставлення до суспільства та держави»

ОСВІТНЬО-МЕТОДИЧНА ТЕМА
  «ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА НА ОСНОВІ ПЕДАГОГІКИ ПАРТНЕРСТВА В УМОВАХ РЕАЛІЗАЦІЇ  КОМПЕТЕНТНІСНОГО  ПІДХОДУ»  (ІV   ЕТАП)

























V. [bookmark: _Hlk206666601]ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ                                                                     НА 2025-2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ 
з/п
	Заходи
	Відпові-
дальний 
	Примітка

	СЕРПЕНЬ

	1 
	· Аналіз роботи методичної ради за 2024-2025 н.р.
· Підготувати наказ «Про організацію методичної роботи у 2025-2026 навчальному році».
· Затвердження складу методичної ради. Вибори секретаря. 
· Проведення установчої методичної наради вчителів предметників та вчителів початкових класів: 
·  методика проведення першого уроку; 
·  інструктаж щодо ведення і заповнення електронних  класних журналів; 
· про виконання єдиних вимог до усного і писемного  мовлення гімназистів; 
· оформлення навчальних програм 5-8 класи та  календарно-тематичного планування на 2025-2026 навчальний рік 
· Погодження графіка предметних тижнів на  2025-2026 н.р. 
· Схвалення програм гурткової роботи на  2025-2026 н.р.
· Освітні стандарти - орієнтир у роботі вчителів. 
· Організація роботи ПСП та творчих груп над науково-методичною темою у  2025-2026 н.р.. 
· Організація  шкільних предметних олімпіад та підготовка учнів до участі в  олімпіадах, конкурсах. 
·  Організація науково-дослідницької роботи учнів у  2025-2026 н.р
	
	

	2 
	Участь педагогічних працівників у Всеукраїнській  серпневій конференції онлайн та у засіданнях фахових  студій вчителів-предметників спільнот вчителів  Нововолинської МТГ
	
	

	3 
	Мозковий штурм. Освітні втрати здобувачів освіти:  вимірювання, шляхи подолання 
	ЗДНВР
	

	
	Вибір науково-методичних  тем для роботи методичних комісій (за потреби)
	Голови ПСП
	

	
	Вибір науково-методичних  тем для роботи вчителів
	керівники ПСП, учителі
	

	
	Організувати роботу  з професійного становлення молодих викладачів (початківців):
-        інструктаж зі складання тематичних і поурочних планів;
-        ведення шкільної документації;
-        ознайомити молодих учителів із нормативними документами в галузі освіти;
-        організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів;
-        діагностика роботи і надання конкретної методичної допомоги;
-        діагностика методичної майстерності молодих фахівців.
	ЗДНВР



голови ПСП
	

	
	 Школа педагогічного досвіду із теми «Нова українська школа: від теорії до практики»
	ЗДНВР

	

	
	Участь учителів у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року – 2026».
	
	

	Протягом року

	
	Провести заходи на виконання Концепції державної мовної політики:
-        -Тиждень української мови та літератури.
-        День української писемності та мови;
-        Міжнародний день рідної мови;
-        Шевченківський тиждень
-        Міжнародний конкурс з української       мови            ім. П. Яцика;
-        проводити інформаційно-просвітницьку та роз’яснювальну роботу серед учнів, батьків, громадськості щодо законодавчої та нормативно-правової бази про статус державної  мови
	ЗДНВР



голови ПСП
	

	ВЕРЕСЕНЬ

	1 
	Педагогічний діалог «Критерії оцінювання» 
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	2 
	Педагогічна виставка-огляд. Кабінет- творча лабораторія  вчителя
	
	

	3 
	Засідання методичної ради та методичних об’єднань  вчителів
	
	

	4 
	Методичні консультації педпрацівників з питань ведення  відповідної документації
	
	

	5 
	Психолого-педагогічний семінар з методичної проблеми  закладу. Використання компетентнісно-орієнтованих  завдань для визначення рівня навчальних результатів відповідно до Державного стандарту базової середньої  освіти
	ЗДНВР
Практич-ний психолог
	

	
	Освітня кампанія «Так академічній доброчесності».  Ознайомлення з нормативними документами
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	ЖОВТЕНЬ

	1 
	Методичний практикум «Що ховається за інклюзивною  компетентністю педагога: досліджуємо Профстандарт»
	ЗДНВР
Практич-ний психолог
Голова ПС асистентів учителів 
	

	2 
	Онлайн-інтенсив «Самооцінювання і взаємооцінювання  гімназистів: дієві поради»
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	3 
	(НЕ)Конференція “Формування інформаційної культури  вчителя”
	
	

	4 
	Опитування вчителів з метою ефективної організації  освітнього процесу з використанням формувального  оцінювання
	
	

	5 
	Діалог з педагогами: «Інструменти та способи  мотивування дітей до доброчесної поведінки»
	
	

	6 
	Проведення консультацій щодо створення різноманітних  інформаційних освітніх ресурсів та подальшої публікації  у фахових виданнях
	
	

	7 
	Засідання методичної ради 
	
	

	8 
	Психолого-педагогічний консиліум. Адаптація учнів 1-х  класів до навчання
	
	

	ЛИСТОПАД

	1 
	Практичне заняття із впровадження дієвих елементів  дистанційного навчання 
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	2 
	Засідання методичних об’єднань 
	
	

	3 
	Психолого-педагогічний консиліум. Адаптація  п’ятикласників до навчання у базовій школі
	
	

	ГРУДЕНЬ

	1 
	Психолого-педагогічний семінар з методичної проблеми  закладу. Як зробити навчання дитини успішним?
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	2 
	Методичний стартап «Перлини професійної майстерності» в рамках семінару-практикуму «Сучасний урок»
	
	

	3 
	Тиждень доброчесності 
	
	

	4 
	Інструктивно-методична нарада. Подання пропозицій  щодо підвищення кваліфікації на 2026 рік
	
	

	СІЧЕНЬ

	1 
	Засідання методичної ради 
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	2 
	Курс-інтенсив для вчителів “Формувальне оцінювання:  впровадити не можна ігнорувати”
	
	

	3 
	Круглий стіл «Формування інноваційного освітнього  середовища»
	
	

	4 
	Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації  на 2026 р.
	
	

	ЛЮТИЙ

	1 
	Круглий стіл з педагогами: “Вирішення низки соціальних  проблем щодо інтегрування в суспільство дітей з  особливими освітніми потребами”
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	2 
	Психолого-педагогічний семінар з методичної проблеми  закладу. Роль оцінки в забезпеченні психологічного  комфорту учасників освітнього процесу
	
	

	3 
	Семінар-практикум. Планування діагностики результатів  навчальної діяльності учнів за допомогою сучасних  інформаційних технологій
	
	

	4 
	Конференція «Безпечний інтернет для дітей та освітян» 
	
	

	5 
	Засідання методичних об’єднань 
	
	

	БЕРЕЗЕНЬ

	1 
	Методичний тиждень (за окремим планом) 
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	2 
	Тренінг для вчителів “Взаємооцінювання та  самооцінювання в реалізації успішного випускника НУШ” 
	
	

	3 
	Case-study «Перлини професійної майстерності:  використання діяльнісного підходу в організації  освітнього процесу» в рамках семінару- практикуму  «Сучасний урок»
	
	

	КВІТЕНЬ

	1 
	Тренінг «Профілактика емоційного вигорання»(вчителі) 
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	2 
	Створення колективного буклету “Техніки  
формувального оцінювання”
	
	

	3 
	Психолого-педагогічний семінар з методичної проблеми  закладу. Педагогіка партнерства – запорука успіху 
	
	

	ТРАВЕНЬ

	1 
	Конференція «Толерантність як показник компетентності  педагога»
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	2 
	Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних  конкурсах, проєктах»
	
	

	3 
	Обмін досвідом: робота учителів з організації дотримання  принципів академічної доброчесності у соцмережах,  власних блогах і сайтах
	
	

	4 
	Інструктивно-методична нарада. Організоване закінчення  навчального року 
	
	

	ЧЕРВЕНЬ

	1 
	Анкетування вчителів з питань виявлення методичних  прогалин у професійній діяльності
	ЗДНВР
голови ПСП
	

	2 
	Аналіз методичної роботи за 2025-2026 н.р. Наказ. Про  підсумки методичної роботи за  2025-2026  навчальний рік
	
	

	3 
	Засідання методичної ради 
	
	

	4 
	Обговорення плану методичної роботи на наступний 2026- 2027 навчальний рік
	
	


















VI. [bookmark: _Hlk206667267]ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОЇ  РАДИ
Нововолинського ліцею №9 
В  2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

ЗАСІДАННЯ І    СЕРПЕНЬ
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. ААналіз методичної роботи за 2024-2025 навчальний рік.
	заступник директора з НВР
	

	2. ООбговорення та схвалення плану методичної роботи на 2025-2026 навчальний рік. Нормативні  документи з питань організації освітнього  процесу в 2025-2026 навчальному році. Лист МОН від 13 серпня 2025 р «Про інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів / інтегрованих курсів у закладах загальної середньої освіти у 2025/2026 навчальному році». Про розподіл обов’язків між членами методичної ради. 
2.1. Ключові завдання методичних підрозділів ліцею щодо реалізації Концепції НУШ у 8-х класах пріоритетні напрямки роботи у 2025-2026 н.р (з урахуванням рекомендацій МОН України)
	заступник директора з НВР


Керівники ПСП
Всі члени методичної ради           
	

	3. ППро шляхи реалізації науково-методичної теми, ІV ЕТАП «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації  компетентнісного  підходу» 
	заступник директора з НВР
	

	4. ЗЗатвердження планів роботи ПСП
	керівники ПСП
	

	5. ППро вивчення досвіду педагогічних працівників школи з формування в учнів ключових компетентностей в ході вивчення навчальних предметів 
	Керівники ПСП
	

	6. ООзнайомлення з рекомендаціями  Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів, їх обговорення та вибір програм в 2025-2026 навчальному році
	Члени МР
	



ЗАСІДАННЯ  ІІ ЛИСТОПАД
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. ППрофесійний стандарт сучасного вчителя. Кваліметрична  модель професійної майстерності вчителя як інструментарій оцінки діяльності педагога 
	Члени МР
	

	2. УУправління процесом вдосконалення професійної компетентності педагога: самоаналіз та аналіз відвіданих уроків «Ефективність уроку – результат організації діяльності учнів. Аналіз особливостей сучасного уроку».
	
	

	3. ППро стан організації освітнього процесу в умовах воєнного стану
	
	

	4. РРобота з обдарованими дітьми. Про підсумки І етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад з базових дисциплін, підготовка та затвердження списків переможців до участі у ІІ (районному) етапі.
	
	



ЗАСІДАННЯ  ІІІ  СІЧЕНЬ
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. ППро гурткову та позакласну роботу з предметів
	
	

	2. ААналіз участі учнів у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах, турнірах 
	
	

	3. ППро виконання Інструкції з ведення ділової документації в закладі, єдиний орфографічний режим. Ознайомлення з новинами методичної літератури 

	
	

	4. ППро курсову  перепідготовку  вчителів     протягом  навчального  року
	
	

	5. ППро  рецензування та схвалення  поданих методичних розробок/матеріалів вчителів  та педагогічних працівників які атестуються на присвоєння (відповідність) педагогічних звань  у 2025-2026  н.р
	
	



ЗАСІДАННЯ ІV БЕРЕЗЕНЬ
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. ППро огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури
	
	

	2.  Про державну підсумкову атестацію учнів 4 та  9 класів. Підготовка та проведення пробного ЗНО-2026
	
	

	3.  Обговорення пропозицій до річного плану ліцею щодо організації науково-теоретичної і методичної роботи на новий навчальний рік.
	
	

	4. ССучасні педагогічні технології, ІКТ, Інтернет ресурси  у освітньому процесі (з практики роботи)
	Члени МР
	

	5. ППро підготовку та проведення творчих звітів вчителів, які атестуються у 2026 році. «МАЙСТЕРНІСТЬ. ІННОВАЦІЇ. НАТХНЕННЯ»
	
	



ЗАСІДАННЯ V ТРАВЕНЬ
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. ППро результативність роботи вчителів-предметників та стан виконання навчальних програм у 2025–2026 навчальному році. Звіт 
	керівники ПСП
	

	2. ППро  підсумки навчання з використанням дистанційних технологій.
	
	

	3. ППро аналіз роботи колективу над єдиною науково-методичною проблемою 2023-2028 в 2025-2026 навчальному році
	ЗДНВР
	

	4. ППро  роботу методичних об’єднань закладу за 2025-2026 навчального року. Звіт

	Члени МР
	

	5. ППрогнозування роботи методичної ради на 2026-2027 навчальний рік 
	
	

	
	
	















6.1.  ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ  ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛЬНОТ ПЕДАГОГІВ
1. Мета діяльності ПСП
· Підвищення професійної компетентності педагогів.
· Упровадження сучасних освітніх технологій, спрямованих на реалізацію Концепції НУШ.
· Формування єдиного освітнього простору закладу та підвищення якості знань учнів.
2. Завдання ПСП
· Вивчення нормативно-правової бази з питань освіти та її впровадження у практику.
· Узгодження та коригування календарно-тематичного планування навчальних предметів.
· Аналіз стану викладання предметів, результатів моніторингів, НМТ, ДПА.
· Розробка та впровадження навчально-методичних матеріалів, індивідуальних освітніх траєкторій.
· Наставництво та підтримка молодих спеціалістів.
· Поширення передового педагогічного досвіду.
3. Структура методичних об’єднань
· Методичні об’єднання формуються за освітніми галузями (гуманітарні, природничі, математичні, художньо-естетичні, класні керівники, вихователі тощо).
· Керівник ПСП обирається педагогами або призначається директором закладу.
4. Основні форми роботи ПСП
· Засідання (не рідше 1 разу на два місяці).
· Відкриті уроки та заходи з аналізом ефективності методик.
· Педагогічні читання, семінари, тренінги, методичні мости, майстер-класи.
· Обговорення інноваційних програм, підручників, методичних посібників.
· Розробка та апробація нових методів і технологій навчання.
5. Документація ПСП
· План роботи на навчальний рік.
· Протоколи засідань.
· Аналітичні довідки та методичні рекомендації.
· Звіти про діяльність МО.
6. Очікувані результати роботи МО у 2025–2026 н.р.
· Підвищення професійного рівня педагогів і якості викладання.
· Запровадження сучасних форм та методів навчання.
· Забезпечення належного рівня навчальних досягнень учнів.
· Створення комфортного та інноваційного освітнього середовища.
   За змістом  робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота,  яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми.

У 2025-2026 навчальному році в Нововолинському ліцеї №9 ДІЮТЬ 7 професійних спільнот педагогів:

   За змістом  робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота,  яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми.
	№ з/п
	Назва професійної спільноти
	Проблема, над якою працює
 професійна спільнота  
	Лідер професійної спільноти

	1. 
	Вчителів початкових класів
	 Формування патріотичних і громадянських якостей особистості учня
	  Галета С.О.





	1. 
	Вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	 Формування ключових і предметних компетентностей учнів шляхом використання інноваційних форм навчально-пізнавальної діяльності в умовах реалізації Концепції      «Нова українська школа»
	 Слободян Л.А.

	1. 
	Вчителів природничо-математичного циклу
	 Нові підходи до викладання предметів природничо-математичного циклу в умовах реалізації Державного стандарту та НУШ
	 Гасюк О.Г.

	1. 
	Вчителів іноземних мов
	 Мотивація навчальної діяльності як спосіб підвищення рівня мовленнєвої компетенції на уроках іноземної мови
	 Зубеня Т.М.

	1. 
	Вчителів оздоровчо-естетичного циклу
	 Шляхи оновлення змісту та принципів викладання дисциплін оздоровчо-естетичного циклу в умовах переходу на новий зміст навчання
	 Шульган В.Я.

	1. 
	Класних  керівників
	 Упровадження у виховний процес нового Державного стандарту та формування життєвих компетентностей учнів на основі розвитку їх творчих здібностей
	 Ткачук В.В.

	1. 
	Асистентів учителів
	Організація освітнього середовища в умовах інклюзивного навчання
	Климюк Т.С.

























6.2. РЕАЛІЗАЦІЯ  ОСВІТНЬО-МЕТОДИЧНОЇ ПРОБЛЕМИ
«ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА НА ОСНОВІ ПЕДАГОГІКИ ПАРТНЕРСТВА В УМОВАХ РЕАЛІЗАЦІЇ  КОМПЕТЕНТНІСНОГО  ПІДХОДУ»
ІV ЕТАП 
ПРАКТИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ (4 РІК) 2025-2026 Н.Р.

 Мета:
· досягнення оптимального рівня професійної кваліфікації педагогів;
· оцінка рівня самореалізації вчителів;
· оприлюднення загальних підсумків упровадження проблемного питання, підготовка матеріалів з цього питання.
Основні завдання:
· оброблення даних моніторингових досліджень, отриманих у результаті роботи над науково-методичною проблемою школи на заключному її етапі;
· зосередження зусиль методичних структур з метою створення у випускників наукової та практичної бази для успішного продовження навчання;
Прогнозовані результати:
· визначення напрямів роботи й перспектив подальшої діяльності;
1. здатність продукувати власний ефективний педагогічний досвід;
2. висока мотивація до неперервної освіти.
Шляхи реалізації:
· узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою, вироблення практичних рекомендацій;
· оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій;
· підбиття підсумків роботи, формування нових традицій школи.
Методична робота з педагогічними кадрами:


 1. Спрямування роботи педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою в напрямі: «Педагогіка партнерства – ключовий компонент формули нової української школи».
2. Активізувати діяльність ПСП, семінару-практикуму у контексті роботи над проблемою. 
3. Випуск методичного бюлетеня з досвіду роботи над проблемою.
4.Залучення педагогічних працівників ліцею до участі у міських творчих групах.

Управлінська діяльність:

1. Підготовка та проведення засідань педагогічної ради:
Про роботу  педагогічного колективу за новим Державним стандартом базової середньої освіти та навчання здобувачів освіти на засадах  академічної доброчесності.
  Комфортне, безпечне, інклюзивне, розвивальне та мотивуюче середовище – результат спільної діяльності учасників освітнього процесу та пріоритетна вимога внутрішньої системи якості освіти.
  Діяльність педагогів закладу освіти щодо створення сприятливих умов для повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку учнів, формування творчо мислячої особистості, здатної до продуктивної праці в динамічному світі.
 Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму та конструктивної співпраці учасників освітнього процесу – показник якості управлінських рішень.
 Стан правової та психологічної підтримки дітей та молоді, які потрапили в складні соціальні умови. Завдання педагогічного колективу щодо успішного вирішення даного питання.
Ціннісні орієнтації педагогічного супроводу обдарованих учнів в освітньому середовищі нашого навчального закладу. Творчий внесок педагогів у результативне вирішення даного питання.

Очікувані результати:
1. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.
2. Використання набутого досвіду на практиці.


















ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАД НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЮ ПРОБЛЕМОЮ
	№
	Заходи
	Відповідальний

	1.
	Засідання методичних комісій вчителів: 
Інтегровані уроки – проблеми сьогодення;  Інновація в конкурсах з інформаційних технологій;
Розвиток алгоритмічного мислення школярів;
Психолого-педагогічна діагностика як один із засобів індивідуалізації навчання і виховання учнів.
	Заступник з навчально-виховної роботи,
керівники ПСП
 

	2.
	Засідання педагогічної ради:
1. Про діяльність педагогічного колективу ліцею за новим Державним стандартом базової середньої освіти та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
2. Комфортне, безпечне, інклюзивне, розвивальне та мотивуюче середовище – результат спільної діяльності учасників освітнього процесу та пріоритетна вимога внутрішньої системи якості освіти.
   Діяльність педагогів закладу освіти щодо створення сприятливих умов для повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку учнів, формування творчо мислячої особистості, здатної до продуктивної праці в динамічному світі.
3. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму та конструктивної співпраці учасників освітнього процесу – показник якості управлінських рішень.
Стан правової та психологічної підтримки дітей та молоді, які потрапили в складні соціальні умови. Завдання педагогічного колективу щодо успішного вирішення даного питання
3. Ціннісні орієнтації педагогічного супроводу обдарованих учнів в освітньому середовищі нашого навчального закладу. Творчий внесок педагогів у результативне вирішення даного питання.
	Директор,
заступник з навчально-виховної роботи

	3.
	Методичні оперативки:
Участь у видавничій діяльності ;
«Панорама творчих надбань учителя»;
Формування навичок самостійної роботи учнів у позаурочний час;
Результати роботи класних керівників над індивідуальними виховними темами.
	Заступник з навчально-виховної роботи

	4.
	Засідання методичної ради:
моніторингова діяльність ПСП;
стимулювання і заохочування учнів до освітньої діяльності;
інформаційно-комунікативні технології в навчальному процесі сучасної школи.
	Заступник з навчально-виховної роботи

	5.
	Круглий стіл «Що таке моніторингові дослідження? Для чого і як вони здійснюються?».
	Заступник з навчально-виховної роботи

	6.
	Практичний семінар «Інноваційний пошук учителя. Осмислення уроку як результат застосування інноваційних педтехнологій»
	Заступник з навчально-виховної роботи

	7.
	Методичний тиждень «Декада відкритих уроків вчителів, які атестуються».
	Заступники з НВР

	8.
	Психолого-педагогічний семінар «Психологічні аспекти формування особистості».
	Практичний  психолог

	9
	Наказ про підсумки методичної роботи на ІV етапі реалізації науково-методичної проблеми
	Заступник з навчально-виховної роботи



Прогнозовані результати:
· обговорення форм роботи над поставленими питаннями;
· створення умов для самореалізації та самовдосконалення особистості як педагога, так і здобувача освіти;
· трансформація інноваційних технологій, перспективного педагогічного досвіду в практичну діяльність.

Шляхи реалізації:
-дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного вчителя;
-вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їхньої вихованості, розвитку;
-анкетування, діагностування вчителів з метою виявлення рівня їхньої професійної кваліфікації, наявності утруднень, готовності до роботи над науково – методичною проблемою;
-відбір ефективних методик із розвитку емоційного інтелекту учнів, комунікативних здібностей;
-використання інтерактивних технологій навчання та виховання учнів;
-ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого – педагогічної науки, новими педагогічними технологіями;
-аналіз можливостей навчального закладу (готовність педагогічних кадрів, наявність програм інноваційних курсів, факультативів, матеріально – технічної проблеми);
вивчення обосбистості учня, його схильнотсей, зацікавлень, здібностей, вихованості, розвитку;
-виявлення творчого та професійного потенціалу педагогічних кадрів, їх здатність максимально задовольнити потреби учня;
-створення банку діагностичних методик вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх пізнавальних можливостей і здібностей, запитів учнів у сфері їхніх зацікавлкень.



























Структура роботи педагогічного колективу над єдиною 
методичною проблемою  

Творче застосування класичних технологій
Впровадження інноваційних технологій
Авторство
ППД
Збагачення змісту. Розширення сфери використання з урочної до позаурочної
Апробація навчальних планів, програм,посібників, методик
Створення авторських програм, посібників
Авторство, яке використовується іншими педагогами
Прогнозований результат діяльності
Підвищення якості освіти
Узагальнення ППД
Створення авторських посібників
Розвиток творчості учнів
Підвищення професійної майстерності вчителів
















Додаток 1 
ОРІЄНТОВНІ ПИТАННЯ, ЯКІ ВИНОСЯТЬСЯ
НА РОЗГЛЯД МЕТОДИЧНОЮ РАДОЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

 №1  - серпень – аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік, - завдання методичної ради на новий навчальний рік, - затвердження плану роботи, - розподіл обов'язків між членами методичної ради, - про організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою, затвердження планів роботи шкільних ПСП на навчальний рік, - затвердження плану проведення предметних тижнів в навчальному році, - про підготовку до шкільної науково-практичної конференції, - обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів,   забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів, - про організацію роботи школи молодого вчителя, - обговорення нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, проведення первинної експертизи стратегічних освітніх документів.

 №2 - жовтень – про роботу з обдарованими дітьми закладу, - звіт учителів про науково-дослідницьку роботу учнів, про підготовку учнів до участі в міських предметних олімпіадах, конкурсах учнівської творчості, - про організацію методичної роботи з учителями, які відчувають утруднення в організації  навчально-виховного процесу, - про підготовку до проведення предметних тижнів, - про участь учителів  школи в конкурсах фахової майстерності, - про організацію взаємовідвідування уроків, аналіз особливостей сучасного уроку, - огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

 №3 - листопад – про організацію дослідно-пошукової, інноваційної та проектно-дослідницької   діяльності в закладі, спрямованої на освоєння нових педагогічних технологій, розробку авторських програм, апробацію навчально-методичних комплексів і т.д., - про організацію взаємодії з іншими навчальними закладами, науково-дослідними установами з метою обміну досвідом і передовими технологіями в галузі освіти, - огляд нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, проведення первинної експертизи стратегічних освітніх документів.

 №4 – січень – розробка технології контролю етапів викладання окремих предметів, - розробка заходів щодо узагальнення і поширення педагогічного досвіду співробітників, - про самоосвіту учителів закладу, - про затвердження методичних рекомендацій щодо випуску друкованої продукції педагогами закладу, ознайомлення з новинами методичної літератури, - огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

	 №5 - березень – про проведення педагогічних (методичних) експериментів щодо пошуку і апробації нових технологій, форм і методів навчання, -  про діяльність шкільних МО щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагога, творчий звіт методичних об'єднань вчителів, - про результати проведення предметних тижнів, - захист педагогічного досвіду педпрацівників закладу, про поповнення банку даних про досягнення психолого-педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду, - огляд нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, проведення первинної експертизи стратегічних освітніх документів.

 №6 - травень – про застосування на уроках діалогових автоматизованих систем і навчальних курсів, експертно-навчальних систем, демонстраційно-навчальних комплексів і т.д., розробка й удосконалення засобів підвищення наочності навчання (термінальних і дисплейних комплексів, макетів, стендів, діафільмів, таблиць і т.д.), а також методики їхнього використання в навчальному процесі, - про підсумки методичної роботи закладу в навчальному році, аналіз роботи педколективу над проблемними питаннями школи, - аналіз рівня результативності контролю за станом викладання предметів базового компоненту, - огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
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