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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НОВОСІЛКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ

01. 09. 2025

                    с. Новосілки
                       №           -о
Про затвердження Положення 
та створення робочої групи 
щодо розробки проєкту Стратегії 
розвитку Новосілківської гімназії

 на 2026-2030 роки

На виконання Закону України від 22.06.2000 №1841-ІІІ «Про позашкільну освіту», із внесеними до нього змінами, Закону України від 11.07.2001 № 2628-Ш «Про дошкільну освіту», із внесеними до нього змінами, Закону України від 05.09.2017 № 2145-УШ «Про освіту», із внесеними до нього змінами, Закону України від 16.01.2020 №463-ІХ «Про повну загальну середню освіту», із внесеними до нього змінами, з метою реалізації основних положень Закону України «Про загальну середню освіту» та статті 37, із метою впорядкування процесу створення проєкту Стратегії розвитку закладу на 2026-2030 роки, з урахуванням концептуальних вимог до освітньої діяльності з боку держави, громадськості, аналізу нормативних документів, запитів батьків та інтересів дітей, реалізації нових державних освітніх стандартів, рішення педагогічної ради протокол №1 від 29.08.2025 р.
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії діяльності та розвитку Новосілківської гімназії Боярської міської ради, що додається.
2. Затвердити склад робочої групи з розробки проєкту Стратегії розвитку Новосілківської гімназії Боярської міської ради у складі:
Керівник групи: Світлана КОТИК,  в.о.директора;
Члени комісії: 
-Наталія ЛУЦЕНКО, заступник директора з навчально-виховної роботи;

-Наталя КУБАЙ,  уповноважена особа від трудового колективу, соціальний педагог;
 -Альбіна ХАРЧЕНКО, практичний психолог; 

 -Дмитро ТИРСА, завідуючий господарською частиною;

 -Наталя КОВАЛЕНКО, вчитель фізики;
 -Яна ОЛЬХОВА, секретар;

 -Вероніка ГАГАН, вчитель початкових класів;

 -Тетяна КРИЖАК, вчитель географії;

 -Галина ІЗУБЕНКО, сестра медична;
 -Анна Губська, вчитель інформатики, адміністратор сайту.
-Сергій СЕРГІЄНКО, член учнівського самоврядування, учень 9 класу;

 -Анастасія МЕЛЕЩЕНКО, член учнівського самоврядування, учениця 9 класу;

 -Валентина ПЛОТНІЦЬКА, представник батьківської спільноти;
 -Вікторія САВЧИН, староста с.Новосілки (за згодою).

3.
Керівнику робочої групи:

3.1.
Скласти план роботи групи .

До 10.09.2025

3.2.
Надавати консультації членам робочої групи щодо специфіки розробки структури Стратегії розвитку закладу, особливостей оформлення компонентів вступної частини (паспорту Стратегії) та основних частин.

Постійно

3.3.
Максимально залучити учасників освітнього процесу для створення та обговорення проєкту Стратегії розвитку закладу з урахуванням концептуальних вимог до освітньої діяльності з боку держави, громадськості, аналізу нормативних документів, запитів батьків та інтересів дітей.

Вересень-жовтень, 2025

3.4.
Обговорити та схвалити на засіданні педагогічної ради закладу освіти проєкт Стратегії розвитку закладу та винесення його на громадське обговорення з опублікуванням на сайті закладу освіти.
До 20.11.2025

3.5. Схвалити на засіданні педагогічної ради закладу освіти остаточний варіант Стратегії розвитку закладу з урахуванням пропозицій та доповнень в ході громадського обговорення.

До 20.12.2025 року

 3.6. Подати на затвердження Стратегії розвитку закладу освіти на 2026-2030 роки начальнику Управління Боярської міської ради

До 01.01.2026 року

4.
Членам робочої групи:

4.1.
Опрацювати рекомендації щодо алгоритму розробки, схвалення та затвердження Стратегії закладу освіти.

4.2.
Розробити проєкт Стратегії розвитку закладу освіти на 2026-2030 роки з урахуванням концептуальних вимог до освітньої діяльності з боку держави, громадськості, аналізу нормативних документів, запитів батьків та інтересів дітей.

До 20.11.2025
4.3.
Презентувати проєкт Стратегії розвитку закладу освіти на 2026¬2030 роки на засіданні педагогічної ради.

До 20.11.2025

4.4. Презентувати на засіданні педагогічної ради закладу освіти остаточний варіант Стратегії розвитку закладу з урахуванням пропозицій та доповнень в ході громадського обговорення.

До 20.12.2025 року

5.
Секретарю Яні ОЛЬХОВІЙ довести наказ до відома осіб, зазначених у ньому, під підпис.

6.
Виконання наказу покласти на заступника директора з НВР Наталію ЛУЦЕНКО.

7.
Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

В. о. директора                                                                                Світлана КОТИК
З наказом ознайомлені: 
___________Наталія ЛУЦЕНКО

___________Наталя КУБАЙ

 ___________Альбіна ХАРЧЕНКО 

 ___________Дмитро ТИРСА

 ___________Наталя КОВАЛЕНКО

 ___________Яна ОЛЬХОВА

 ___________Вероніка ГАГАН

 ___________Тетяна КРИЖАК

 ___________Галина ІЗУБЕНКО
___________Анна ГУБСЬКА
Додаток 

до наказу Новосілківської гімназії
від 01.09.2025 р. № ____
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з розробки
Стратегії діяльності та розвитку Новосілківської гімназії  
на період 2026- 2030 роки
І. Загальні положення.
     Робоча група створюється з метою організації та підготовки пропозицій з розробки Стратегії діяльності та розвитку Новосілківської гімназії   (далі – Стратегія).

     Робоча група формується з представників педагогічного колективу, учнівської та батьківської громадськості.
    Склад робочої групи затверджується наказом директора гімназії.
      Робоча група працює на засадах повної самовідданості та безкорисливості.
ІІ. Функції.
       Робоча група в процесі діяльності:

· розробляє проект бачення Стратегії діяльності та розвитку Новосілківської гімназії  ;
· визначає напрями і пріоритети своєї роботи;

· розробляє план дій для втілення Стратегії;

· визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку закладу освіти;

· проводить дослідження матеріально-технічного забезпечення закладу освіти;

· проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку закладу освіти;

· визначає пріоритетні напрямки освітнього розвитку;

· може брати участь у розробці освітніх проєктів та вносить до них пропозиції щодо питань, які стосуються розвитку гімназії в межах Стратегії;

· організовує розповсюдження плану дій групи та проводить опитування серед працівників, батьків та учнів закладу освіти з метою накопичення пропозицій щодо включення в Стратегію;

· узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в план дій групи;

· організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і описом проєктів щодо складання і виконання Стратегії;

· організовує роботу з засобами масової інформації;

· розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню

довго- і короткострокових цілей;

· розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних

виконавців для забезпечення реалізації Стратегії;
· залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;

· приймає участь у розробці та подає проєкт Стратегії на затвердження педагогічній раді Новосілківської гімназії  

        ІІІ. Повноваження/правові гарантії діяльності робочої групи.
    Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи. Організаційною формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться згідно з планом роботи, затвердженим головою робочої групи. Забезпечення поточної та технічної підготовки та проведення засідань робочої групи здійснює секретар, який обирається на першому засіданні.
    За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Рішення робочої групи приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів робочої групи і оформлюється протоколом, який підписує голова робочої групи та секретар групи.

    У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним. Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. Організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати свої повноваження, головні його функції здійснює один із членів робочої групи.

        Засідання робочої групи є правомочним, якщо в його роботі бере участь не менш як половина від загального складу групи.

        Робоча група має право:
· отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії, в організаціях, установах, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;
· проводити опитування всіх учасників освітнього процесу чи проводити іншу діяльність до вивчення громадської думки щодо Стратегії;

· проводити роз’яснювальну роботу серед учасників освітнього процесу з питань розробки і втілення Стратегії в закладі освіти та значення його необхідності;

· вносити пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення освітнього процесу у Новосілківській гімназії  в межах розробки і втілення Стратегії.
IV.Обов’язки (відповідальність) робочої групи.
 Члени робочої групи:

· виконують доручення голови групи в межах завдань Стратегії діяльності та розвитку Новосілківської гімназії;  

· несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних матеріалів, що стосуються виконання завдань Стратегії.

 
 
