УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
НОВОСІЛКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
Протокол №1
засідання атестаційної комісії Новосілківської гімназії Боярської міської ради 
від 19 вересня 2025 року
[bookmark: _GoBack]Присутні: голова атестаційної комісії – в.о. директора гімназії Світлана КОТИК, заступник голови атестаційної комісії – заступник директора гімназії з НВР Наталія ЛУЦЕНКО, секретар – Олександра КОЦЮБА
Члени атестаційної комісії:
1. Наталя КОВАЛЕНКО, педагог організатор і вчитель фізики;
2. Вероніка ГАГАН, вчитель    початкових класів;
3. Віра ПОЖИДАЄВА, вчитель української та зарубіжної літератури;
4. Альбіна ХАРЧЕНКО, практичний психолог,
5. Наталя КУБАЙ, уповноважена особа від трудового колективу

Відсутній: 0
ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про опрацювання  законодавчої та нормативної бази з питань атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році.
2. Про розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії.
3. Про затвердження плану заходів щодо підготовки та проведення атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році та графіка роботи атестаційної комісії.
4. Про ознайомлення з Положенням про портфоліо педагогічного працівника та вимогами щодо його оформлення для учителів, які атестуються у 2025/2026 навчальному році відповідно до нового професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»

Питання №1
Про опрацювання  законодавчої та нормативної бази з питань атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році.

І.СЛУХАЛИ:

[bookmark: n79]Про опрацювання  законодавчої та нормативної бази з питань атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році - голову атестаційної комісії Світлану КОТИК, про базові документи, які регламентують роботу педагогічного працівника в міжатестаційний період і процедуру проведення атестації, а саме: ст.50, ст.59 Закону України «Про освіту», ст.48, ст. 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Положенням про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805, у редакції  наказу від 10.09.2024 № 1277 («Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників» - зареєстрований в Міністерстві юстиції України 30 жовтня 2024 року за № 1634/42979), Постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників від 21.08.2019 №800, наказом Міністерства освіти і ніауки України «Про затвердження професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти» від 29.08.2024 (Порядок). Вона наголосила, що відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників від 21.08.2019 №800, основними напрямами підвищення кваліфікації є: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами; використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку. Відповідно ст. 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту» - проходити курси з психологічної підтримки (не менше 10% від загального обсягу). Також не менше 10 % від загального обсягу підвищення кваліфікації за п’ять років має становити надання домедичної допомоги.
	Голова атестаційної комісії детально проаналізувала проведення атестації педагогічних працівників та акцентувала увагу на вимогах до присвоєння кваліфікаційних категорій (Презентація додається сл.2-12).

ВИРІШИЛИ:
1.Забезпечити неухильне виконання законодавчої та нормативної бази з питань атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році.
До 01.04.2026
2. Забезпечити всебічне та об’єктивне вивчення системи роботи педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2025/2026 навчальному році з дотриманням академічної доброчесності.
До 01.04.2026
3. Урахувати необхідні умови для успішної атестації педагогічних працівників – проходження ними у міжатестаційний період підвищення кваліфікації у порядку, визначеному законодавством  (зокрема мінімальний  загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників - не менше, ніж 150 годин упродовж п’яти років).
До 01.04.2026
За – 7,  проти – 0, утримались - 0

Питання №2
 Про розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії. 
ІІ.СЛУХАЛИ:
Про розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії – голови атестаційної комісії Світлану КОТИК, про розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії. Вона зазначила, що відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників (розділ ІІ), голова атестаційної комісії забезпечує проведення засідань атестаційної комісії, бере участь у голосуванні під час прийняття рішень атестаційної комісії, підписує протоколи засідань атестаційної комісії та атестаційнї листи. Секретар атестаційної комісії має приймати, реєструвати та зберігагати документи, подані педагогічними працівниками; організовувати роботу атестаційної комісії, вести та підписувати протоколи засідань атестаційної комісії; оформлювати та підписувати атестаційні листи; повідомляти педагогічним працівникам про місце і час проведення засідання атестаційної комісії (у разі запрошення педагогічних працівників на засідання); забезпечувати оприлюднення інформації про діяльність атестаційної комісії шляхом розміщення її на офіційному вебсайті закладу. Члени атестаційної комісії забезпечують розгляд документів, поданих педагогічними працівниками (крім керівника), встановлюють їх відповідність вимогам законодавства та вживають заходів щодо перевірки їх достовірності (за потреби), а також вивчають та аналізують практичний досвід роботи педагогічних працівників. (Сл.13) 
	Світлана КОТИК зауважила, що всі члени атестаційної комісії мають оцінювати професійні компетентності педагогічних працівників з урахуванням їх посадових обов’язків і вимог професійного стандарту, дбати про соціальний захист, відкритість та колегіальність, проявляти  гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічних працівників, що атестуються та надавати методичну допомогу у підготовці до атестації.
	Голова атестаційної комісії зазначила, що не пізніше 01 квітня атестаційна комісії І рівня має провести підсумкове засідання та прийняти рішення про відповідність /невідповідність педагогічних працівників закладу освіти займаним посадам та присвоїти/підтвердити кваліфікаційні категорії, присвоїти педагогічні  звання або ж відмовити в такому присвоєнні (підтвердженні).

ВИРІШИЛИ:
1.Затвердити функціональні обов’язки голови, секретаря та членів атестаційної комісії.
З 19.09.2025
За – 7,  проти – 0, утримались – 0

Питання №3
Про затвердження плану заходів щодо підготовки та проведення атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році та графіка роботи атестаційної комісії.

ІІІ. СЛУХАЛИ
Про затвердження плану заходів щодо підготовки та проведення атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році та графіка роботи атестаційної комісії - голову атестаційної комісії, яка запропонувала до розгляду проєкт плану заходів щодо підготовки та проведення атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році та графіка роботи атестаційної комісії.

ВИСТУПИЛИ:
Віра ПОЖИДАЄВА, член атестаційної комісії, вчитель української та зарубіжної літератури, із пропозицією шляхом відкритого голосування схвалити проєкт плану заходів щодо підготовки та проведення атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році та графіка роботи атестаційної комісії.

ВИРІШИЛИ:
1. Схвалити  проєкт плану заходів щодо підготовки та проведення атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році.
З 19.09.2025
2.Схвалити графік роботи атестаційної комісії на  2025/2026 навчальний рік.
З 19.09.2025
За – 7,  проти – 0, утримались – 0

Питання №4
Про ознайомлення з Положенням про портфоліо педагогічного працівника та вимогами щодо його оформлення для учителів, які атестуються у 2025/2026 навчальному році відповідно до нового професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»

ІV.СЛУХАЛИ:
	Про ознайомлення з Положенням про портфоліо педагогічного працівника та вимогами щодо його оформлення для учителів, які атестуються у 2025/2026 навчальному році відповідно до нового професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти» -  голову атестаційної комісії Світлану КОТИК, про основні аспеки  оформлення е-портфоліо педагогічних працівників, які атестуються у 2025/2026 навчальному році відповідно до нового професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»

ВИРІШИЛИ:
1.Сформувати портфоліо педагогічного працівника відповідно до нового професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»  для презентації оприлюднення на сайті закладу.
До 20.02.2026
За – 7,  проти – 0, утримались – 0


 Голова атестаційної комісії                                     Світлана КОТИК
                                Секретар                                     Олександра КОЦЮБА

