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ПОСТАНОВА 

Зборів трудового колективу Новосілківської гімназії Боярської міської ради 

«Про колективний договір між адміністрацією гімназії та Уповноваженою 

особою від трудового колективу» 

 

Розглянувши підготовлений робочими групами повноважних представників 

адміністрації школи та Уповноваженою особою проект колективного договору 

на 2024-2028 р.р. про спільні дії щодо захисту прав і соціально-економічних 

гарантій працівників закладу, поліпшення умов роботи, вирішення соціально-

трудових проблем, попередження соціальної напруги збори вирішили: 

1. Укласти колективний договір між адміністрацією та Уповноваженою 

особою від трудового колективу на 2024-2028 р.р. 

2.  Утворити на паритетній основі двосторонню комісію для контролю за 

виконанням колективного договору в складі: 

Від адміністрації :Уповноважені представники 

трудового колективу: 

 

1. Котик С.Б.- в.о.директора 1. Кубай Н.М.- Уповноважена особа 

2. Харченко А.В.-заступник 

директора з НВР      2. Ізубенко Г.В.- медична сестра 

    3.Романенко Я.О.- вчитель 

       3. Стан виконання колдоговору розглядати на зборах трудового колективу 

два рази на     рік 

 

В.о.директора Уповноважена особа 

 

________Світлана КОТИК                                                    _________Н.М.Кубай 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Колективний договір (далі – Договір) укладено Новосілківською 

гімназією Боярської міської ради (далі – Заклад) в особі в.о. директора Котик 

Світлани Богданівни(далі – Роботодавець), з однієї сторони, та трудовим 

колективом працівників в особі уповноваженої на укладання колективного 

договору особи трудового колективу Новосілківської гімназії:Кубай Наталі 

Михайлівни,із другої сторони (далі – Сторони). 

1.2. Договір укладено відповідно до Кодексу законів про працю України, 

Кодексу України про адміністративні правопорушення, Законів України«Про 

колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні»,«Про освіту», 

«Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

позашкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 

13 лютого 2013 року № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих 

(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів», Галузевої угоди 

між Міністерством освіти і науки України, Профспілками працівників освіти і 

науки України та Всеукраїнським об’єднанням організацій роботодавців у 

галузі вищої освіти на 2021-2025 роки таінших законодавчих актів України. 

1.3. На підставі Договору, який є локальним нормативним актом Закладу, 

здійснюється регулювання трудових відносин у галузі тасоціально-економічних 

питань, що стосуються інтересів працівників. 

1.4. Договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на 

створення умов для підвищення ефективності роботиЗакладу, реалізацію на цій 

основіпрофесійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників 

Закладу, забезпечення їхніх конституційних прав. 

1.5. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються 

напрацівників Закладу, які перебувають у сферідії Сторін Договору. 

1.6. Гарантії, передбачені Договором, є мінімальними. Соціально-

економічні пільги та компенсації, які передбачені Договором не можуть бути 

нижчими від рівнів, встановленихзаконодавством, Галузевою угодою та цим 

Договором. Договором для працівників Закладу також можуть 

встановлюватисядодаткові трудові та соціальні гарантії в межах, передбачених 

кошторисами видатків. 

Відносини Сторін, не врегульовані цим Договором, регулюються чинним 

законодавством України. 

1.7. Договір може бути розірвано або змінено тільки за 

взаємноюдомовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою 

Сторінпісля проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є 

обов'язковимидля розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються 

за згодоюСторін у 10-денний термін. 

1.8. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства таГалузевої 

угоди, можуть застосовуватися без внесення змін до Договору. Занеобхідності 
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зміни та доповнення або припинення дії Договору можутьвноситися після 

переговорів Сторін у такому порядку: 

одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить 

сформульованіпропозиції щодо зміни до Договору; 

у семиденний строк Сторони розпочинають переговори; 

після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін 

оформлюєтьсявідповідний протокол. 

1.9. Будь-яка із Сторін у п'ятиденний термін з дня підписанняДоговору 

(змін) подає її на повідомну реєстрацію. 

1.10. У двотижневий термін з дня реєстрації 

ДоговоруРоботодавецьзабезпечує доведення змісту Договору до працівників 

Закладу. 

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ ТА  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ  

2.1. Головною метою Роботодавця є ефективне забезпечення повної та 

стабільної зайнятості і використання працівників Закладу з розрахунком їх 

професійної кваліфікації, збільшення прибутку, створеного членами трудового 

колективу, реалізація на цій базі їх економічних та соціальних інтересів. 

2.2 Жодний трудовий договір (строковий трудовий договір, контракт), що 

укладається Роботодавцем із працівниками, не може суперечити даному 

чинному законодавству України та цьому Договору таким чином, щоб, у 

порівнянні з останнім, права й інтереси працівника були обмежені. У випадку 

виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору 

(контракту) визнаються недійсними.  

2.3. Роботодавець має право використовувати всі передбачені Законами 

України заходи матеріальної та дисциплінарної відповідальності до осіб, які 

порушують Правила внутрішнього розпорядку, а також за участь у страйку, 

який визнано судом незаконним.  

2.4. Сторони Договору домовилися, що Роботодавець у межах 

нормативно визначеної компетенції: 

1) створюватиме необхідні організаційні, матеріально-фінансовіумови 

для реалізації пріоритетних напрямів розвитку освіти і науки; 

2) спрямовуватиме діяльність Закладу на створення умов для безумовної 

реалізаціїправ та інтересів працівників Закладу; 

3) вживатиме заходів щодо безумовноговиконання норм законів у галузі 

освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів 

працівників Закладу; 
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4) сприятиме забезпеченнюпідвищення кваліфікації і перепідготовки 

педагогічних працівників Закладу; 

5) вживатиме заходів для реалізації положень, передбачених ст.ст. 54, 57, 

59, 61, 66 Закону України «Про освіту», в частині соціально-економічного 

забезпечення працівників Закладу; 

6) вживатиме заходів для належного забезпечення в освітньому процесі 

осіб з особливими освітніми потребами тастворенням для них вільного доступу 

до інфраструктури Закладу; 

7) сприятиме реалізації державної політики зайнятості населення 

відповідно до Законів України «Про зайнятість населення», «Про сприяння 

соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», інших законодавчих 

актів в частині працевлаштування молодих спеціалістів; 

8) сприятиме здобувачам вищої, фахової перед-вищої та професійної 

(професійно-технічної) освіти на реалізацію їхніх прав на стажування в Закладі 

за спеціальністю (професією), що здобувається, у вільний від навчання час, а 

також у доступі до інформації про можливість такого стажування; 

9) вживатиме заходів для недопущення в Закладі масового вивільнення 

працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 3 % 

чисельності працівників упродовж календарного року), крім випадків, 

передбачених чинним законодавством; 

10) рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і 

перепрофілювання Закладу, що призводять до скорочення чисельності або 

штату працівників, узгоджені з Уповноваженими, прийматиме не пізніше ніж за 

3 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням та заходами 

забезпечення зайнятості працівників, які вивільняються. Тримісячний період 

використовувати для вжиття заходів, спрямованих на зниження рівня 

скорочення чисельності працівників; 

11) забезпечуватиме працевлаштування на вільні і новостворені робочі 

місця в Закладі незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі 

зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу 

професійно-досвідченим працівникам та випускникам закладів освіти; 

12) вживатиме заходів для недопущення запровадження такого режиму 

роботи працівників Закладу, який може призвести до встановлення місячної 

заробітної плати в розмірі менше посадового окладу (ставки заробітної плати); 

13) з метою створення педагогічним працівникам Закладу відповідних 

умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості 

та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для 

призначення відповідного виду пенсії, сприятиме: 
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при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподілу у 

першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе 

навантаження; 

залученню до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших 

працівників інших закладів освіти лише за умови забезпечення штатних 

педагогічних навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної 

кількості годин на ставку; 

передаванню уроків з окремих предметів у початкових класах, в т. ч. 

уроків іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, 

інформатики лише спеціалістам за наявності об'єктивних причин та 

обов'язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при 

цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати працівників освіти; 

застосуванню при оптимізації Закладу звільнення працівників за 

скороченням штатів або чисельності працюючих лише як крайній засіб; 

недопущення зменшення обсягу навчального навантаження особам 

передпенсійного віку; 

недопущенню звільнення працівників Закладу при зміні власника; 

недопущенню припинення шляхом реорганізації (злиття, приєднання, 

поділу, перетворення) або ліквідації Закладу та у зв’язку з цим звільнення 

педагогічних працівників чи скорочення штатів посеред навчального року; 

2.2. Сторони Договору, керуючись чинним законодавством України, 

усвідомлюючи спільну відповідальність за функціонування і розвиток Закладу, 

необхідність покращення становища працівників Закладудомовилися: 

1) сприяти підвищенню якості освіти, результативностідіяльності 

Закладу; 

2) спрямовувати свою діяльність на створення умов длязабезпечення 

стабільної та ефективної роботи Закладу; 

3) брати участь в організації, підготовці та проведенні 

заходів,спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників 

Закладу; 

4) вживати заходів для недопущення звуження прав і свобод працівників 

Закладу під час виконання ними посадових обов’язків; 

5) запобігати виникненню колективних трудових спорів(конфліктів), а в 

разі їх виникнення – прагнути до розв'язання шляхомвзаємних консультацій, 

переговорів відповідно до Закону України «Пропорядок вирішення 

колективних трудових спорів (конфліктів)»; 
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6) вживати заходів щодо дотримання вимог законодавства з питань 

освіти, умов таоплати праці працівників закладу, інших соціально-економічних 

питань; 

7) сприяти розширенню в Закладі педагогічних династійта забезпеченню 

права на працю відповіднодо здобутої кваліфікації вчителям, вихователям та 

іншим педагогічнимпрацівникам – близьким особам, якими є чоловіки, 

дружини, батьки, дітита інші (із дотриманням вимог щодо запобігання та 

врегулюванняконфлікту інтересів). 

2.3. Уповноваженізобов'язуються: 

1) сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни вЗакладі; 

2) утримуватися від організації страйків з питань, включених доДоговору, 

за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку. 

ІІІ. РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН.  

РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ 

3.1. На посади педагогічних працівників Закладу приймаються особи, які 

мають педагогічну освіту, вільно володіють державною мовою (для громадян 

України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 

спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та 

фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні 

обов’язки.Перелік посад педагогічних працівників встановлюється Кабінетом 

Міністрів України. 

3.2. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для 

виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та 

іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або 

посадовою інструкцією.Конкретні переліки посадових обов’язків визначаються 

посадовими інструкціями. 

3.3. Ніхто не має права вимагати від педагогічних працівників виконання 

роботи, не передбаченої укладеним письмовим трудовим договором та/або 

посадовою інструкцією.Педагогічна діяльність вчителя включаєдіяльність у 

межах його педагогічного навантаження та здійснення іншихвидів педагогічної 

діяльності, за які встановлюються доплати у співвідношенні до тарифної 

ставки, розміри яких встановлюються чинним законодавством. 

3.4. Педагогічні працівники Закладу мають права, визначені чинним 

освітнім законодавством України, трудовим та цим Договором, а також 

Статутом Закладу. 

3.5. Працівники Закладу приймаються на роботу за трудовими 

договорами відповідно до вимог законодавства про працю та освітнього 

законодавства. 

3. 6. Кожний працівник зобов'язаний сумлінно і якісно виконувати свої 

обов'язки, працювати чесно і сумлінно, додержувати дисципліни праці, вчасно і 
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точно виконувати накази Роботодавця та вимоги нормативних актів по охороні 

праці, дбайливо відноситися до майна Закладу та інше, не заборонене 

законодавством.  

3.7. Педагогічні працівники зобов’язані: 

1) дотримуватися принципів дитино-центризму та педагогіки партнерства 

у відносинах з учнями та їхніми батьками; 

2) виконувати обов’язки, визначені освітнім законодавством України, 

іншими актами законодавства, Статутом Закладу, трудовим договором та/або 

їхніми посадовими обов’язками; 

3) забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також 

дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої 

діяльності; 

4) використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до 

вимог цього Закону; 

5) володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

6) постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.8. Роботодавець зобов’язаний: 

1) дотримуватися встановлених чинним законодавством норм тривалості 

робочогочасу і відпочинку для працівників освітньої галузі та нормативних 

документів щодо порядку здачі в оренду приміщеньта обладнання Закладу; 

2) забезпечити контроль за застосуванням у галузі надурочних робіт, 

допускаючи їх лише увипадках та з дотриманням порядку, передбачених 

чиннимзаконодавством, та наданням працівникам щорічних відпусток 

відповідної тривалостізгідно з чинним законодавством; 

3) забезпечити встановлення педагогічним працівникам скороченої 

тривалості робочого часу відповіднодо чинного законодавства. 

3.10. Сторони Договору домовилися, що: 

1) періоди, упродовж яких у Закладі не здійснюєтьсяосвітній процес 

(освітня діяльність) у зв'язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи 

іншими, незалежними відпрацівників обставинами, є робочим часом 

педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівникизалучаються 

до навчально-виховної, організаційно-методичної,організаційно-педагогічної, 

наукової робіт відповідно до наказу Роботодавця в порядку, передбаченому 

цим Договором та правиламивнутрішнього трудового розпорядку, зокрема в 

умовах реального часучерез Інтернет; 

2) на працівників Закладу може поширюватися норма трудового 

законодавства щодо запровадження гнучкого режиму праці та дистанційної 

роботи; 



10 

 

3) залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчаннядітей за 

медичними показаннями, а також асистентів учителів довиконання іншої 

організаційно-педагогічної роботи у канікулярний періодздійснюється в межах 

кількості годин навчального навантаження,установленого при тарифікації до 

початку канікул; 

4) тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучениху період, 

що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строкне більше 

одного місяця до роботи в Закладі та інших закладівосвіти, не може 

перевищувати кількості годин, встановлених притарифікації до початку такої 

роботи чи при укладенні трудового договору; 

5) залучення педагогічних працівників у канікулярний період,який не 

збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи взакладах освіти, 

розташованих в іншіймісцевості, здійснюється лише за згодою працівників; 

6) режим виконання організаційної, методичної, наукової 

роботирегулюється правилами внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

7) навчальне навантаження педагогічних працівників визначається 

обсягомнавчальних годин за освітньою програмою та розподіляється щороку 

Роботодавцем, мінімальний обсяг якого визначається законодавством; 

8) графік робочого часу педагогічних працівниківвизначається розкладом 

навчальних занять і консультацій,розкладом або графіком контрольних заходів 

та іншими видами робіт,передбаченими індивідуальним робочим планом 

педагогічного працівника. Час виконанняробіт, не передбачених розкладом або 

графіком контрольних заходів,визначається у порядку, встановленому 

Закладом. Забороняється відволікати педагогічних працівників(викладачів) від 

проведення навчальних занять та контрольних заходів,передбачених 

розкладом; 

9) у випадках виробничої необхідності у Закладі педагогічні працівники 

можуть залучатися до проведеннязаміни навчальних занять в межах свого 

робочого часу; 

10) педагогічні працівники Закладу мають право працювати на 1,5 

встановленої законодавством тарифної ставки та здійснювати педагогічну 

роботу з погодинною оплатою праці в обсязі не більш як 240 годин на рік, що 

не являється роботою за сумісництвом; 

11) Роботодавець створюватиме умови для використання педагогічними 

працівниками вільних від навчальних занять тавиконання іншої педагогічної 

роботи за розкладомокремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, 

самоосвіти,підготовки до занять тощо за межами Закладу; 

12) при складанні розкладів навчальних занять варто 

уникатинераціональних витрат часу педагогічних працівників, які не 

виконують функцію класного керівника, вихователя тощо; 
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13) звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу 

роботи здійснюватиметьсятільки після закінченнянавчального року; 

14) укладення строкових договорів з працівниками з мотивації 

необхідності його випробовуванняобмежується. Не допускається 

переукладеннябезстрокового трудового договору на строковий з підстав 

досягненняпрацівником пенсійного віку з ініціативи Роботодавця (крім 

педагогічних працівників у сфері загальної середньої освіти); 

15)  контрактна форма трудового договору 

спрямовуватиметьсянастворення умов для виявлення ініціативності працівника, 

враховуючи йогоіндивідуальні здібності, правову і соціальну захищеність. 

Вважатиобов'язковим надання додаткових, порівняно з чинним 

законодавством, пільг, гарантій та компенсацій для працівників, з якими 

укладено контракт; 

16) трудові договори, що були переукладені один чи декілька разів, 

завинятком випадків, передбачених частиною другою статті 23 Кодексузаконів 

про працю України, вважати такими, що укладені на невизначенийстрок; 

17) надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим 

днем тривалістю до 7 календарних днів забезпечуєтьсязгідно ізсписками посад, 

робіт та професій, визначених колективним договором на підставі Орієнтовного 

переліку посад працівників з ненормованимробочим днем (додаток № 1). 

18) встановлювати та надавати працівникам інші видиоплачуваних і 

безоплатних відпусток потрібно згідно чинних норм, встановлених 

законодавством України; 

19) можливенаданнянепедагогічним працівникамЗакладу, які відповідно 

до чинного законодавства маютьправо на викладацьку роботу, виконання її в 

межах основного робочогочасу; 

20) обов’язково забезпечується дотримання чинного законодавства 

щодонадання в повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам Закладу, які 

направляються для підвищення кваліфікації,підготовки, перепідготовки, 

навчання іншим професіям з відривом відвиробництва; 

21) по можливості забезпечується матеріальне заохочення педагогічних 

та науково-педагогічних працівників, учні та студенти яких стали 

переможцямиобласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських і 

студентськихолімпіад, конкурсів, турнірів; 

22) обов’язково забезпечуєтьсядотримання чинного законодавства 

щодоповідомлення працівників Закладу про введення нових і зміну істотних 

умов праці, зокрема педагогічних працівників щодо обсягунавчального 

навантаження на наступний навчальний рік,не пізніше ніж за 2 місяці до їх 

запровадження; 
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23) затвердження графіків відпусток, навчального 

навантаженняпедагогічних працівників Закладу здійснюватиметься за 

погодженням з Уповноваженими, а саме: 

запровадження змін, перегляд умов праці; 

час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділробочого часу 

на частини, застосування підсумованого обліку робочогочасу, графіки роботи, 

згідно з якими передбачати можливість створенняумов для приймання 

працівниками їжі протягом робочого часу на тихроботах, де їх особливості не 

дозволяють встановити перерву; 

внесення змін та доповнень до Статуту Закладу з питаньпраці та 

соціально-економічних інтересів працівників; 

затвердження посадових інструкцій працівників Закладу; 

24) продовження строкового трудового договору та термінщорічної 

основної відпустки повної тривалості, наданої за заявоюпедагогічного 

працівника, здійснюється відповідно до ЗаконуУкраїни «Про відпустки» з 

виплатою допомоги на оздоровлення тащорічної грошової винагороди за 

сумлінну працю та зразкове виконанняпосадових обов’язків відповідно до 

Закону України «Про освіту»; 

3.11. Сторони домовилися, що Уповноваженівживатимуть заходів щодо: 

1) забезпечення проведеннянавчання з питань законодавства про працю, 

застосування його норм упрактичній роботі; 

2) організації громадського контролю за додержаннямзаконодавства про 

працю в Закладі; 

3) забезпечення співпраці з органами управління освітою з 

метоюпопередження порушень норм законодавства; 

4) співпраці з органами управління освітою та органамиуправління 

територіальної громади з метою попередженняпорушень норм законодавства, 

недопущення необґрунтованого закриттяЗакладу тазвільнення їх працівників; 

5) ініціювання розгляду відповідними органами державної виконавчої 

влади, місцевого самоврядування, випадків відмови Роботодавцем усувати 

виявленні порушення трудового законодавства длявжиття необхідних заходів 

реагування або звернення до судових органів. 
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IV. НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ 

4.1. Роботодавець зобов’язується: 

1) вживати заходів для дотриманняв Закладізаконодавства про оплату 

праці щодо: 

розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 

першоготарифного розряду на рівні не нижче мінімальної заробітної плати; 

посадового окладу педагогічного працівника найнижчоїкваліфікаційної 

категорії в розмірі трьох мінімальних заробітних плат зізбільшенням його за 

кожною наступною кваліфікаційною категорією неменше ніж на 10%; 

схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних 

працівників Кабінетом Міністрів України зурахуванням норм Закону України 

«Про освіту; 

2) здійснювати перегляд і введення нових умов та оплати праці 

зобов'язковим погодженням з Уповноваженими; 

3) у межах своєї компетенції вживати заходів для своєчасної та в повному 

обсязі виплатизаробітної плати працівникам Закладу за період відпусток, 

атакож поточної заробітної плати не рідше двох разів на місяць черезпроміжок 

часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та непізніше семи днів 

після закінчення періоду, за який здійснюється виплата; 

4) кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплатузаробітної 

плати як грубе порушення законодавства про працю та цієїугоди і вживати 

спільних оперативних заходів відповідно дозаконодавства; 

5) не рідше одного разу на квартал, обмінюватися інформацією про стан 

дотримання законодавстваіположень угоди у сфері оплати праці та здійснювати 

заходи за фактамивиявлених порушень. 

4.2. Сторони Договору домовилися: 

1) при встановленні педагогічним працівникам навчальногонавантаження 

на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, атакож 

дотримуватися принципу наступності роботи, викладання предметіву класах, 

групах; 

2) установлювати педагогічним працівникам, які перебувають увідпустці 

по догляду за дитиною, навчальне навантаження під частарифікації на 

відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. Наперіод їх відпустки 

години навчального навантаження тимчасовопередавати іншим педагогічним 

працівникам. Післязакінчення відпустки забезпечувати педагогічним 

працівникамнавантаження, встановлене при тарифікації на початок 

навчального року до виходу в таку відпустку; 

3) вживати заходів для забезпечення педагогічних 

працівниківвикладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. 
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Завідсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої нормигодин 

іншими видами навчально-виховної роботи; 

4) сприяти встановленню доплат і надбавок за суміщення професій, 

посад,за виконання обов'язків тимчасововідсутніх працівників без звільнення 

від своєї основної роботи, надбавок зависокі досягнення у праці, складність, 

напруженість, за виконанняособливо важливої роботи; 

5) здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-їгодини 

вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботипрацюють у 

цей час, у розмірі 40 % посадового окладу (ставки заробітноїплати); 

6) здійснювати оплату праці за роботу в надурочний час,у святкові, 

неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі або з наданням вільного від 

роботи дня за бажанням працівника; 

7) зберігати за працівниками, які брали участь у страйку 

черезневиконання норм законодавства та цієї Угоди з винивідповідальних за це 

осіб, заробітну плату в повному розмірі; 

8) забезпечити своєчасну виплату заробітної плати в робочі дніне пізніше 

15 та 30 числа місяця. 

9) у разі коли день виплати заробітної плати збігається звихідним, 

святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачуватинапередодні; 

10) вимагати забезпечення компенсації втрати частини заробітної 

платичерез порушення термінів її виплати згідно з чинним законодавством; 

11) забезпечити матеріальне стимулювання працівників,нагороджених 

знаком «Відмінник освіти України», а також переможцівконкурсів «Учитель 

року», «Класний керівник року»; 

12) забезпечувати оплату праці працівників Закладу за заміну будь-яких 

категорій тимчасово відсутніхпрацівників у повному розмірі за їхньою 

кваліфікацією, зокрема під часдистанційної роботи; 

14) забезпечити встановлення надбавок педагогічнимпрацівникам 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23березня 2011 р. № 

373 «Про встановлення надбавки педагогічнимпрацівникам закладів 

дошкільної, позашкільної, загальної середньої,професійної (професійно-

технічної), вищої освіти, інших установ і закладівнезалежно від їх 

підпорядкування» в максимальному розмірі, з оплатою за тарифікацією; 

15) здійснювати оплату праці вчителів, які викладають декількапредметів 

інваріантної складової навчального плану, зокрема й у іншомузакладі загальної 

середньої освіти, та пройшли курси підвищеннякваліфікації з цих предметів, та 

які мають години навантаження на посадівихователя групи продовженого дня, 

виходячи з присвоєноїкваліфікаційної категорії з основного предмета (за 

фахом); 
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16) забезпечити підвищення кваліфікації учителів початкових класів з 

іноземної мови, інформатики, які не є фахівцями з цих предметів; 

17) встановлювати педагогічним та іншим працівникам, якіпрацюють з 

ВІЛ-інфікованими дітьми, підвищені розміри посадовихокладів (ставок 

заробітної плати) відповідно до пунктів 28, 29 та 31Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати працівників освіти,затвердженої наказом 

Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, атакож надбавку за 

складність у роботі в розмірі до 50% посадових окладів(ставок заробітної 

плати) відповідно до пункту 3 постанови КабінетуМіністрів України від 

30.08.2002 № 1298; 

18) забезпечувати доплати за роботу в інклюзивних класах (групах) 

умаксимальному розмірі 20% відповідно до постанови Кабінету 

МіністрівУкраїни від 14.02.2018 № 72 «Про внесення змін у додаток до 

постановиКабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 1096»; 

19) виплачувати при припиненні трудового договору 

внаслідокпорушення власником або уповноваженим ним органом 

законодавства пропрацювихіднудопомогу у розмірічотиримісячного середнього 

заробітку; 

20) забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премій зметою 

диференціації заробітної плати тим працівникам Закладу, які 

отримуютьзаробітну плату на рівні мінімальної заробітної плати, з 

урахуваннямскладності, відповідальності та умов виконуваної роботи, 

кваліфікації, їїрезультатів; 

21) забезпечити встановлення надбавок працівникам 

бібліотекивідповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2009 

№ 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» 

вмаксимальному розмірі; 

22) забезпечити встановлення доплати працівникам, які маютьнаукові 

ступені та вчені звання, в максимальному розмірі; 

23) забезпечити встановлення доплати вчителям за керівництвофілією 

закладу загальної середньої освіти з чисельністю учнів менше 20осіб в розмірі 

25 % ставки заробітної плати, як це передбачено дляпочаткових шкіл; 

24) здійснювати педагогічному працівникові за виконанняобов’язків 

педагога-наставника щомісячно доплату у фіксованому розмірі20 % посадового 

окладу (ставки заробітної плати) на весь періоднаставництва; 

25) можливість здійснення додаткової оплати за роботу у вечірній час (з 

18-їгодини до 22 години) працівникам, які за графіками роботи працюють уцей 

час, у розмірі 20 % посадового окладу; 

26) інформувати Роботодавця про випадкипорушення законодавства в 

Закладі для вжиттянеобхідних заходів. 
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4.3. Сторони домовилися, що Уповноважені будуть: 

1) здійснювати громадський контроль за додержанням вЗакладі 

законодавства про працю, зокремаза виконанням договірних гарантій з оплати 

праці та термінів її виплати; 

2) забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади,органами 

державного нагляду для вирішення питань, пов'язаних ізреалізацією права 

працівників на своєчасну і в повному обсязі оплатупраці; 

3) надавати консультації та правову допомогу працівникам щодо захисту 

їх прав з питань оплати праці тапредставляти їх інтереси у комісіях з питань 

трудових спорів та судах. 

V. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ 

5.1. Роботодавець зобов'язується: 

1) домагатися безумовного забезпечення педагогічних та інших 

працівникам гарантій, передбачених чинним законодавством; 

2) вживати заходів для безумовного надання відповідно дочинного 

законодавства молодим фахівцям, які одержали направлення на роботу 

післязакінчення закладу освіти, відпустки тривалістю 30 календарних днів 

звиплатою при цьому допомоги у розмірі мінімальної академічної 

абосоціальної стипендії, але не нижче розміру стипендії, яку вони отримувалив 

останній місяць навчання у закладі вищої освіти (крім додатковоїсоціальної 

стипендії, що виплачується особам, які постраждали відЧорнобильської 

катастрофи), за рахунок замовника; 

3) вживати заходів для забезпечення додаткового 

матеріальногозаохочення молодих спеціалістів з числа 

педагогічнихпрацівників, які одержали після закінчення закладів вищої 

освітидиплом звідзнакою або мають значні успіхи у навчанні; 

4) сприяти вирішенню питань щодо регулярного безоплатногопідвезення 

у сільській місцевості до місця роботи і додому педагогічнихпрацівників 

Закладу; 

5) забезпечити вирішення питання щодо проведенняобов'язкових 

щорічних безоплатних медичних оглядів працівників Закладу; 

5.2. Сторони Договору домовилися: 

1) вживати заходів для реалізації передбачених статтями 51, 57,61 Закону 

України «Про освіту» прав та гарантій педагогічних працівниківщодо їх 

сертифікації, оплати праці та забезпечення безоплатним житлом зопаленням і 

освітленням педагогічних працівників сільської місцевості іселищ міського 

типу та членів їх сімей, а також недопущення їх звуження; 

2) визначити можливі джерела фінансування та шляхизабезпечення 

житлом педагогічних працівників Закладу; 
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3) спрямовувати роботу на забезпечення дотримання 

чинногозаконодавства: 

у сфері трудових відносин; 

при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників 

освіти,членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі 

освіти; 

здобувачам освіти та молодим спеціалістам, зокрема тим, якіздобули 

освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю; 

4) забезпечувати спільні заходи щодо реалізації законних правта інтересів 

працівників Закладу  у сфері духовного,культурно-освітнього та фізичного 

розвитку, підтримки провідних творчихколективів та аматорських спортивних 

команд, організації відпочинку ідозвілля; 

5) сприяти залученню колективу Закладу до участі у місцевих, 

міжрегіональних, всеукраїнськихконкурсах, фестивалях тощо; 

6) ініціювати забезпечення виділення коштів для реалізації 

програмоздоровлення дітей працівників Закладу в літнійта канікулярний 

періоди; 

7) про забезпечення надання відповідно до статей 57 та 61 ЗаконуУкраїни 

«Про освіту» педагогічним працівникам Закладу щорічноїгрошової винагороди 

за сумлінну працю та допомоги на оздоровлення при наданні щорічних 

відпустокпедагогічним та іншим працівникам Закладу у розмірі 

одногопосадового окладу, а також у випадках надання частини щорічної 

основноївідпустки перед звільненням; 

8) про забезпечення надання всім категоріям працівників Закладу 

матеріальної допомоги, зокрема наоздоровлення, в сумі до одного посадового 

окладу на рік (матеріальнадопомога на поховання зазначеним вище розміром не 

обмежується),виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні 

результатироботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в 

кошторисах,відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 

№ 1298. 

9) забезпечити: 

оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних та тих, 

якіпрацюють за сумісництвом, не з їх вини, зокрема на період 

оголошеннякарантину, в розмірі середньої заробітної плати; 

оплату праці вчителів, вихователів, включаючи вихователів 

группродовженого дня, музичних керівників, викладачів, інших 

педагогічнихпрацівників закладів освіти у випадках, коли в окремі дні (місяці) 

заняттяне проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні 

умови, карантин тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої 

притарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства; 
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збереження заробітної плати при дистанційній формі 

підвищеннякваліфікації вчителів, зокрема без відриву від освітнього процесу, 

та, наперіод оголошеного карантину і здійснення освітнього процесу у 

дистанційному режимі, оплату праці за фактично виконаний ними 

обсягнавчального навантаження; 

10) надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішеннясоціально-

побутових питань за рахунок власних коштів; 

11) надавати при виході на пенсію допомогупрацівникам Закладу у 

розмірі посадового окладу (ставкизаробітної плати) за рахунок власних коштів 

Закладу; 

12) передбачати норми щодо соціального захисту ветеранів праціпри 

укладанні трудових договорів; 

5.3. Сторони домовилися, що Уповноважені будуть: 

1) вживати заходів для активізації діяльності територіальнихорганів 

влади з метою безумовного забезпечення соціальнихгарантій, пільг та 

компенсацій, передбачених Договором; 

2) забезпечувати роз'яснювальну роботу щодо трудових прав, пенсійного 

забезпеченняпрацівників Закладу, надавати членам відповідну безкоштовну 

правову допомогу. 

VI. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

6.1. Роботодавецьу межах компетенції зобов'язується: 

1) забезпечити виконання вимог щодо організації роботи з охорони праці 

відповідно до наказуМіністерства освіти і науки України «Про затвердження 

Положення проорганізацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 

учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» від 26.12.2017 

№ 1669 тавиконання вимог, передбачених Законом України «Про охорону 

праці»; 

2) проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань збезпеки 

життєдіяльності (охорона праці, пожежна та радіаційна безпекатощо) 

відповідальних осіб; 

3) забезпечити контроль за станом пожежної безпеки тадотримання 

санітарних норм в Закладі, у разі потреби вносити відповідні пропозиції 

Засновнику Закладу; 

4) забезпечити контроль за своєчасним проходженнямпервинних та 

періодичних медичних оглядів працівників Закладу з 

необхіднимилабораторними дослідженнями згідно зі ст. 17 Закону України 

«Про охорону праці» та постановою Кабінету Міністрів України від 

23.05.2001№ 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та 

організацій,працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним 
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медичнимоглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих 

медичнихкнижок»; 

5) забезпечити проведення атестації робочих місць знесприятливими 

умовами праці відповідно до чинного законодавства тарозробити за її 

результатами заходи щодо покращення умов праці 

6) сприяти забезпеченню: 

доплат працівникам за роботу у шкідливих і важкихумовах праці 

(додаток № 2); 

надання щорічних додаткових відпусток за роботу у шкідливих іважких 

умовах праці (додаток № 3); 

надання щорічних додаткових відпусток за особливий характерпраці 

(додаток № 4). 

7) забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створеннябезпечних і 

нешкідливих умов праці і навчання для учасників освітньогопроцесу Закладу 

відповідно до Кодексу цивільного захисту України, ЗаконівУкраїни «Про 

охорону праці», «Про дорожній рух», «Про забезпеченнясанітарного та 

епідемічного благополуччя населення»; 

8) організовувати розслідування та облік нещасних випадків,пов’язаних з 

освітнім процесом, проводити аналіз їх причин та вживатизаходів щодо їх 

попередження; 

6.2. Сторони домовилися, що Уповноважені будуть забезпечувати 

контроль: 

за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці і 

навчання для учасників освітнього процесу Закладу відповідно до 

ЗаконуУкраїни «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з 

охоронипраці; 

за реалізацією заходів з охорони праці в Закладі, за 

безпечноюексплуатацією його будівель і споруд, якістюпроведення технічної 

інвентаризації, планового попереджувальногоремонту. 

6.3. Вживати заходів для організації та забезпечення оздоровленнядітей 

працівників Закладу. 

VII. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІВ 

7.1. Уповноважені представляють інтереси своїх членів і захищають їх 

трудові, соціально-економічні права та інтереси. 

7.2. Ці органи здійснюють свої повноваження відповідно до положень про 

них.Вони можуть утворювати спільний представницький орган у порядку, 

визначеному частиною другою статті 12 КЗпП України. 

7.3. Повноваження: 
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1) беруть участь у складанні та контролі виконання Договору, звітують 

про його виконання на Загальних зборах трудового колективу, звертаються з 

вимогою до відповідних органів про притягнення до відповідальності 

посадових осіб за невиконання умов Договору; 

2) разом з Роботодавцем вирішують питання запровадження, перегляду та 

змін норм праці; 

3) разом з Роботодавцем вирішують питання оплати праці працівників, 

форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, 

умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших 

заохочувальних, компенсаційних виплат; 

4) разом з Роботодавцем вирішують питання робочого часу і часу 

відпочинку, погоджують графіки змінності та надання відпусток, 

запровадження підсумованого обліку робочого часу, дають дозвіл на 

проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо; 

5) разом з Роботодавцем вирішують питання соціального розвитку 

Закладу, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного 

обслуговування працівників; 

6) беруть участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні 

та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг; 

7) беруть участь у розробленні правил внутрішнього трудового 

розпорядку Закладу; 

8) представляють інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду 

індивідуальних трудових спорів та у колективному трудовому спорі, сприяють 

його вирішенню; 

9) надають згоду або відмовляютьу наданні згоди на розірвання 

трудового договору з ініціативи Роботодавця з працівником; 

10) беруть участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій, у роботі комісії з питань охорони праці; 

11) здійснюють громадський контроль за виконанням Роботодавцем 

законодавства про працю та про охорону праці, за забезпеченням в Закладі 

безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним 

застосуванням установлених умов оплати праці, вимагають усунення виявлених 

недоліків; 

12) представляють інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального 

страхування; 

13) мають інші права, передбачені чинним законодавством України. 

7.4. Гарантії діяльності: 

1) безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи в Закладі, де 

працюють члени трудового колективу Закладу; 
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2) вимагати і одержувати від Роботодавця, іншої посадової особи 

відповідні документи, відомості та пояснення щодо умов праці, виконання 

цього Договору, додержання законодавства про працю та соціально-

економічних прав працівників; 

3) безпосередньо звертатися в усній або письмовій формі до Роботодавця 

з питань своєї діяльності; 

4) розміщувати власну інформацію у приміщенні Закладу в доступних 

для працівників місцях; 

5) бути долученим до роботи в дорадчих та робочих органах; 

6) отримувати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із 

збереженням середньої заробітної плати за рахунок Роботодавця на час 

профспілкового навчання (для Голови профспілкової організації). 

7.5. Обов'язок Роботодавця щодо створення належних умов праці 

Уповноважених – сприяти створенню належних умов для діяльності, 

забезпечуючи приміщенням для роботи з усім необхідним обладнанням. 

VIII. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ 

8.1. Договір укладено на 2024-2028 роки, який набирає чинності з 

моментупідписання представниками Сторін і діє до укладення нової або 

переглядуцього Договору. 

8.2. Жодна із Сторін, що уклали Договір, не може 

впродовжвстановленого терміну його дії в односторонньому порядку 

припинитивиконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгоджені 

положення інорми. 

8.3. Сторони домовилися, що при зміні власника Закладучинність 

колективних договорів зберігається протягом строку його дії, алене більше 

одного року. У цей період сторони повинні розпочатипереговори про укладення 

нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору. 

ІХ. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ УГОДИ  

ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

9.1. Контроль за виконанням Договору здійснюється безпосередньо 

Сторонами або уповноваженими ними представниками у порядку, 

встановленому Сторонами в окремій письмовій (або усній) угоді. 

9.2. Сторони щороку,два рази  на рік, аналізують та узагальнюють хід 

виконання Договору і не пізніше 15 січня року, що настає за звітним, звітують 

про виконання Договору на Загальних зборах трудового колективу. У разі 

невиконання окремих положень здійснюють додаткові заходи до реалізації. 

9.3. Сторони забезпечують упродовж дії Договору моніторинг 

чинногозаконодавства України з визначених Договором питань, сприяють 
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реалізаціїзаконодавчих норм щодо прав та гарантій працівників 

Закладу,ініціюють їх захист. 

9.4. Сторони створюють умови для інформаційного 

забезпеченняпрацівників Закладу щодо стану виконання норм, положень 

ізобов'язань Угоди, дотримуючись періодичності оприлюдненнявідповідної 

інформації не рідше одного разу на півріччя. 

9.5. Договір підписано у трьох примірниках, які мають однакову 

юридичну силу. 
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 Додаток 1

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                          В.о.директора гімназії 

__________Н.М.Кубай                                                                        __________С.Б.Котик 

 

Список професій і посад  

Із шкідливими, важкими та особливими умовами праці в системі 

Міністерства освіти і науки, зайнятість на роботах в  яких дає право на 

щорічну додаткову відпустку 

(відповідно до постанови КМУ від 13 травня 2003 

року № 679) 

1. Середній медичний персонал установ освіти:                                   4 дні 

2. Прибиральники службових приміщень ,  

зайняті прибиранням загальних убиралень та санвузлів:                4 дні 

3. Кухар, який працює біля плити, кочегари:                                        4 дні 

4. Слюсар-сантехнік, зайнятий ремонтом,  

наглядом та обслуговуванням каналізації, водопроводу.                4 дні 
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 Додаток 2

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                        В.о.директора гімназії 

 __________Н.М.Кубай                                                                     __________С.Б.Котик 

 

 

Перелік доплат і надбавок працівникам установ і закладів освіти (витяг з 

додатку № 8 до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 

працівників освіти) 

І.Доплати: 

-за суміщення професій (посад); 

-за розширення зон обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт; 

-за роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо важливих 

умовах праці; 

-за виконання обов’язків терміново відсутнього працівника; 

-за роботу у нічний час; 

-за роботу за графіком з розділенням дняна частини з перервою між ними не 

менше  2 годин; 

-за класне керівництво; 

-за перевірку зошитів і письмових робіт; 

-за обслуговування обчислювальної техніки; 

-за завідування кабінетами, відділами, лабораторіями, навчально-дослідними 

ділянками, майстернями; 

-за керівництво школами, класами, відділеннями, учбово-виробничим 

навчанням, інше; 

-за проведення позакласної роботи з фізвиховання; 

-за ведення бібліотечної роботи; 

-за роботу з бібліотечним фондом шкільних підручників. 

2. Надбавки: 

-за високі творчі і виробничі досягнення у роботі; 
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-за класність(категорію); 

-за знання і використання іншомовної мови в роботі; 

-за виконання особливо важливих (складних ) робіт на строк їх проведення; 

-районна(регіональна) 10% надбавка до посадового окладу , встановлена за 

спільним рішенням органу управління та ради районної організації . 
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 Додаток 3

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                        В.о.директора гімназії 

 __________Н.М.Кубай                                                                     __________С.Б.Котик 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про надання грошової винагороди педагогічним працівникам закладу 

освіти за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків 

 

Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю і 

зразкове виконання службових обов’язків передбачена постановою КМУ від 

19.08.2002 № 1222 «Про реалізацію окремих положень частини першої ст .57 

Закону України  «Про освіту», частини другої ст.25 Закону України «Про 

загальну середню освіту», частини другої ст. 18 і частини першої ст.22 Закону 

України «Про позашкільну освіту» . 

     Перелік посад працівників, які мають право на вказану щорічну грошову 

винагороду , затверджений постановою КМУ від 14.06.2000 р.№963 «Про 

затвердження переліку посад педагогічних і науково-педагогічних працівників» 

зі змінами, внесеними відповідно до постанови КМУ від 06.05.2001р. № 432 « 

Про внесення змін до переліку посад педагогічних і науково-педагогічних 

працівників» 

Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі 

наказу керівника закладу освіти за погодженням з Уповноваженою особою, 

відповідно до Положення про надання грошової винагороди, відображеного в 

колективному договорі закладу. 

Щорічна грошова винагорода керівнику закладу освіти видається на підставі 

наказу керівника за погодженням з управлінням освіти. 

  1. Загальні положення 
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  1.1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за 

сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, за умови 

досягнення ними успіхів у вихованні та навчанні дітей. 

  1.2. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається в 

межах загальних коштів, передбачених кошторисом закладу освіти на оплату 

праці, не перевищуючи посадового окладу (ставки заробітної плати). 

  1.3. Винагорода надається кожного року усім педагогічним працівникам 

закладу, за виключенням: 

працівників, які працюють в даному закладі за сумісництвом; 

працівників, які мають дисциплінарне стягнення. 

  1.4. Винагорода надається педагогічним працівникам, як правило, до 

професійного свята – Дня працівників освіти, а у разі звільнення педагогічного 

працівника серед навчального року винагорода виплачується при повному 

розрахунку з працівником із врахуванням часу фактичної роботи. 

  2. Критерії, які враховуються при наданні грошової винагороди: 

-сумлінна праця, зразкове виконання службових обов’язків, виконання правил 

внутрішнього трудового розпорядку; 

-прояв творчої ініціативи, впровадження нового передового педагогічного 

досвіду, новаторство в роботі, участь в роботі методичних об’єднань; 

досягнення успіхів у навчанні та вихованні дітей, результативність державної 

підсумкової атестації та ЗНО, участь вихованців у міських, обласних 

олімпіадах, змаганнях, конкурсах, оглядах тощо; 

-організація та проведення відкритих уроків, позакласних заходів, участь у 

художній самодіяльності, спортивних змаганнях, робота з батьками; 

збереження та використання навчально-матеріальної бази та технічних засобів 

навчання, оформлення кабінетів та майстерень, виготовлення наочності; 

-додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно – гігієнічного 

режиму, виконання правил та інструкцій з техніки безпеки та протипожежної 

безпеки; 

-своєчасна здача звітних документів, якісне виконання тимчасових доручень; 
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-відсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни. 

Розмір грошової винагороди визначає адміністрація закладу освіти за 

погодженням Уповноваженої особи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 
 Додаток 4

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                        В.о.директора гімназії 

 __________Н.М.Кубай                                                                     __________С.Б.Котик 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників та надання матеріальної допомоги за 

рахунок економії фонду оплати праці 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про преміювання працівників закладу освіти (далі – 

Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, 

Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 №108/95-ВР, постанови 

Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної 

тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 

№1298, додатка до постанови Кабінету Міністрів України «Про ефективне 

використання державних коштів» від 11.10.2016 №710, наказу Міністерства 

освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження 

схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та 

наукових установ» від 26.09.2005 №557 та Інструкції про порядок обчислення 

заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти 

України від 15.04.1993 №102. 

1.2. Положення встановлює критерії преміювання, порядок визначення 

розмірів, нарахування та виплати премій, вводиться з метою матеріального 

стимулювання працівників до: 

· сумлінного та якісного виконання поставлених завдань; 

· забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни, якісного 

ведення документації; 

· активної участі у впровадженні в освітній процес сучасних форм і методів 

організації різних видів роботи з дітьми; 
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· ефективної організації роботи з працівниками, батьками; 

· проведення заходів, спрямованих на підтримку і розвиток іміджу та ділової 

репутації закладу (організація та участь у проведенні конференцій, конкурсів, 

олімпіад тощо ). 

1.3. Преміювання вводиться для всіх працівників закладу освіти. 

1.4. Рішення про преміювання працівника приймає керівник закладу за 

поданням заступників директора з навчально-виховної, адміністративно-

господарської роботи та за погодженням з профспілковим комітетом. 

1.5. Преміюють працівників відповідно до їх внеску в загальні результати праці 

за підсумками роботи (за квартал, півроку, рік). 

1.6. За виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та 

святкових дат працівнику може бути виплачена додаткова одноразова премія. 

1.7. Критерії преміювання та розмір премій доводять до відома усіх працівників 

закладу освіти. 

1.8. Це Положення може бути доповнене або змінене відповідно до умов 

Колективного договору за згодою трудового колективу. 

2. Джерела та порядок визначення розміру премії: 

2.1. Преміювання працівників здійснюється в межах преміального фонду , 

утвореного в розмірі 100% від економії оплати праці в розрізі окремо взятого 

навчального закладу. 

         2.2. Преміювання здійснюється в разі відсутності заборгованості по 

заробітній платі у порядку: 

        - керівника- за наказом начальника Управління освіти на підставі рішення 

комісії, створеної на паритетних засадах з профспілковою стороною при відділі 

освіти; 

         -інших працівників- за наказом керівника закладу на підставі рішення 

комісії , створеної на паритетних засадах з Уповноваженою особою. 

        2.3. Економія фонду оплати праці розподіляється в такому відношенні: 

50%- на преміювання та 50% на матеріальну допомогу.  
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        2.4. Розмір премії не обмежується розміром посадового окладу (тарифної 

ставки) з урахуванням усіх надбавок та доплат. 

       2.5. Премію нараховують працівникам за фактично відпрацьований час. 

3.7 Премію не виплачують за час відпусток (основної, додаткової та інших, 

передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших 

випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку 

середньої заробітної плати. 

       2.6. Премії працівникам закладу виплачуються одночасно із виплатою 

заробітної плати. 

      2.7. Підставою для виплати працівнику премії або її позбавлення 

(зменшення розміру) є наказ керівника закладу освіти, який погоджений із 

профспілковим комітетом. 

       3. Покази преміювання. 

       3.1.Розмір премії встановлює керівник закладу залежно від внеску 

працівника в результати роботи закладу з урахуванням таких критеріїв, як: 

· бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених посадовою 

(робочою) інструкцією; 

· ініціативність та результативність у роботі; 

· безумовне виконання Правил внутрішнього розпорядку та Статуту закладу 

освіти, наказів керівника; 

· висока виконавська дисципліна; 

· значні досягнення в роботі, які сприяли зростанню рейтингу закладу освіти; 

· особистий внесок у розвиток закладу освіти; 

· результативну організацію інноваційної педагогічної діяльності; 

· підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності; 

· сприяння розвитку здібностей учнів (вихованці педагога посіли призові місця 

у IV (Всеукраїнському) і ІІІ (обласному) етапах учнівських олімпіад з 

навчальних предметів та призові місця в ІІ (обласному) й ІІІ (Всеукраїнському) 

етапі конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої 

академії наук України). 
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       3.2. Перевагу у встановленні більшого розміру премії віддають 

працівникам, чий внесок у діяльність закладу освіти найвагоміший, хто 

досягнув успіху та високих показників у роботі. 

       3.3. Працівник повністю або частково може бути позбавлений премії за 

наказом керівника закладу освіти у таких випадках, як: 

· прогул (зокрема, відсутність на роботі понад три години протягом робочого 

дня без поважної причини) – у розмірі 100%; 

· притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності за 

хуліганство або вживання спиртних напоїв, у разі застосування заходів 

громадського впливу – у розмірі 100%; 

· порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту закладу 

освіти, невиконання завдань річного плану роботи, наказів керівника – у 

розмірі від 5 до 50%; 

· погіршення рівня освітнього процесу або за інші упущення в роботі – у 

розмірі від 5 до 50%; 

· недбале ставлення до майна закладу освіти, порушення вимог охорони праці 

та безпеки життєдіяльності – у розмірі до 100%; 

· вчинення інших порушень, встановлених трудовим законодавством, що є 

підставою для накладання дисциплінарного стягнення. 

         4.Надання матеріальної допомоги. 

         4.1. Матеріальна допомога надається за наказом начальника Управління 

освіти на підставі власної заяви працівника з урахуванням матеріального стану 

сім’ї заявника та спільного клопотання адміністрації та Уповноваженої особи 

закладу освіти. 

 Розмір матеріальної допомоги не повинен перевищувати одного 

посадового окладу заявника: 

          -при нещасних випадках ; 

          -при захворюванні та довготривалому лікуванні працівника; 

          - при втраті близьких членів сім’ї; 

          -при стихійних лихах; 



33 

 

          - при народженні дитини. 

        4.2. При відсутності економії коштів фонду оплати праці , затримці з будь-

яких причин виплат основної заробітної плати здійснення матеріальних виплат 

та матеріальних допомог не проводиться. 
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 Додаток 5

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                        В.о.директора гімназії 

 __________Н.М.Кубай                                                                     __________С.Б.Котик 

 

ПЕРЕЛІК ПОСАД 

працівників з ненормованим робочим днем системи МО України, яким 

може надаватися додаткова відпустка(згідно наказу Мінпраці та 

соціальної політики від 10.10.97 р. № 7) 

1. Керівник навчального закладу, його заступники та помічники.  

2. Керівники структурних підрозділів установ і організацій та їх заступники. 

3. Інженери, економісти, юристи, психологи, бухгалтери, бібліотекарі. 

4. Шеф-кухарі. 

5. Секретарі, секретарі-друкарки, діловоди, друкарки. 

6. Лікарі, середній медичний персонал установ і закладів освіти. 

7. Водії легкових автомобілів, водії шкільних автобусів. 

8. Заступник директора з АГР. Завідувач господарством. 

 

     Згідно ст.8 Закону України «Про відпустки» додаткова відпустка 

працівникам з ненормованим робочим днем встановлюється керівником 

установи, закладу освіти тривалістю до 7 календарних днів. Максимальна 

тривалість відпустки разом з основною не може перевищувати 59 днів (ст.10 

Закону України «Про відпустки»). 

     Надання щорічних додаткових відпусток за роботу з ненормованим робочем 

днем не повинно до збільшення витрат на оплату праці, на час таких відпусток 

інші працівники не залучаються до виконання роботи тимчасово відсутніх 

працівників. 
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 Додаток 6

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                        В.о.директора гімназії 

 __________Н.М.Кубай                                                                     __________С.Б.Котик 

 

Відпустки без збереження заробітної плати 

Згідно з Законом України «Про відпустки» за бажанням працівника 

надається в обов’язковому порядку у наступних випадках: 

 

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі 

тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше 

дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, – тривалістю до 14 

календарних днів щорічно; 

 

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, – 

тривалістю до 14 календарних днів; 

 

3) матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині 

першій статті 19 цього Закону, в разі якщо дитина потребує домашнього 

догляду, – тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до 

досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на 

цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не 

встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової 

системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, 

онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, 

тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, 

– не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині 

встановлено категорію “дитина з інвалідністю підгрупи А” або дитина, якій не 

встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації 

органа, потребує паліативної допомоги – до досягнення дитиною 

вісімнадцятирічного віку. 

 

Перелік тяжких захворювань, розладів, травм, станів тощо, що дає право 

працівнику на отримання відпустки без збереження заробітної плати на дитину, 

якій не встановлена інвалідність, затверджується Кабінетом Міністрів України; 

 

3–¹) матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього Закону, 

для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на 

відповідній території; 

 

4) учасникам війни, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам 

сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України – тривалістю до 14 

календарних днів щорічно. 
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Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких 

встановлений відповідно до Закону України “Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту”, – тривалістю до 21 календарного дня щорічно; 

 

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, – 

тривалістю до 21 календарного дня щорічно; 

 

6) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи – тривалістю до 30 

календарних днів щорічно; 

 

7) особам з інвалідністю I та II груп – тривалістю до 60 календарних днів 

щорічно; 

 

8) особам, які одружуються, – тривалістю до 10 календарних днів; 

 

9) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), 

батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер – 

тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду 

до місця поховання та назад; інших рідних – тривалістю до 3 календарних днів 

без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; 

 

10) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за 

висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, – 

тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних 

днів; 

 

11) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування – тривалістю, 

визначеною у медичному висновку; 

 

12) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, – 

тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду 

до місцезнаходження навчального закладу та назад; 

 

13) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з 

відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються 

без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують 

індивідуальний план підготовки, – тривалістю, необхідною для проїзду до 

місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад; 

 

14) сумісникам – на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи; 

 

15) ветеранам праці – тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 
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16) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну 

основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них 

грошову компенсацію, – тривалістю до 24 календарних днів у перший рік 

роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну 

безперервної роботи; 

 

17) працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, 

розташованих в іншій місцевості, – тривалістю 12 календарних днів без 

урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального 

закладу та у зворотному напрямі. 

 

За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається 

окремо для супроводження кожної дитини; 

 

18) працівникам, які є членами пожежно-рятувальних підрозділів для 

забезпечення добровільної пожежної охорони не менше року, – тривалістю до 5 

календарних днів щороку, а членам добровільних формувань цивільного 

захисту – тривалістю до 5 календарних днів у рік залучення їх до виконання 

завдань із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у складі 

добровільних формувань цивільного захисту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 
 Додаток 7

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                        В.о.директора гімназії 

 __________Н.М.Кубай                                                                     __________С.Б.Котик 

 

 

Перелік професій і посад, яким встановлюються доплати до 12% (за 

результатами атестації робочих місць) за роботу в важких та шкідливих 

умовах праці (згідно додатку №9 Інструкції «Про порядок обчислення 

заробітної плати працівників освіти») 

 

        Доплати за  несприятливі  умови   праці   встановлюються   за 

результатами атестації робочих місць або оцінки умов праці особам, 

безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених Переліком, а також 

галузевими  Типовими  переліками  робіт  з  важкими  і шкідливими, 

особливо   важкими   і   особливо   шкідливими   умовами    праці, 

затвердженими  в  установленому  порядку,  і  нараховуються за час 

фактичної зайнятості працівників на таких  робочих  місцях  або  в 

таких умовах праці. 

При наступній раціоналізації робочих місць і поліпшенні  умов 

праці доплати зменшуються або відміняються повністю. 

На роботах з  важкими  і  шкідливими  умовами  праці  доплати 

встановлюються  до  12 відсотків посадового окладу (ставки). 

Атестація робочих місць або оцінка умов праці в  установах  і 

організаціях   здійснюється  атестаційною  комісією, яка створюється наказом 

керівника з погодженням з Уповноваженою особою, служби охорони праці 

установи і організації. 

     Атестаційну комісію очолює керівник або його заступник.  

     На підставі висновків атестаційної комісії керівник установи, за 

погодженням з Уповноваженою особою, затверджує перелік конкретних робіт, 

на які встановлюється доплата . 

     Конкретні розміри доплат та тривалість їх виплат встановлюється наказом 

по закладу. 

 

Перелік робочих місць , професій і посад 

 з несприятливими умовами праці, 

на які встановлюється доплата за роботу 

в важких та шкідливих умовах. 

 

1. Підсобний робітник кухні 8% 

2. Шеф-кухар 12% 

3. Кухар, який постійно працює біля плити. 12% 

4. Прибиральниця( за роботу з хлорним 10% 
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розчином) 

5. Сторож(за роботу в нічний час) 40% 
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Додаток 8

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                        В.о.директора гімназії 

 __________Н.М.Кубай                                                                     __________С.Б.Котик 

 

Правила внутрішнього розпорядку 
1. Загальні положення 

1.1. В ЗЗСО трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному 

виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою 

організації ефективної праці і освітнього процесу. 

1.2. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення 

до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи 

дисциплінарного та громадянського впливу. 

1.3. Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, 

розв'язує директор гімназії в межах його повноважень, а у випадках, 

передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, 

спільно або за погодженням з уповноваженим від трудового колективу. 

2. Порядок прийняття і звільнення працівників 

2.1. Працівники гімназії приймаються на роботу на основі відповідного чинного 

законодавства. 

2.2. При прийнятті на роботу директор гімназії зобов'язаний зажадати від 

особи, що працевлаштовується: подання трудової книжки, пред'явлення 

паспорта, диплома про освіту чи професійну підготовку, військового квитка, 

особової медичної книжки. 

2.3. Прийняття на роботу оформляється наказом керівника, який оголошується 

працівнику під підпис. 

2.4. Працівники гімназії можуть працювати за сумісництвом відповідно до 

чинного законодавства з дозволу директора. 

2.5. На осіб, які пропрацювали понад п'ять днів, ведуться трудові книжки. На 

тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем 

роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка 

ведеться, якщо ця робота є основною. Запис у трудову книжку відомостей про 

роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника. 

2.6. Трудові книжки працівників зберігаються як документ суворої звітності в 

гімназії, директора гімназії в управлінні освіти. Відповідальність за організацію 

ведення обліку, зберігання і видачі трудових книжок покладається на керівника 

закладу освіти. 
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2.7. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на 

іншу роботу, директор зобов'язаний: 

- роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці; 

- ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним 

договором; 

- визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для 

роботи засобами; 

- проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни 

праці та протипожежної охорони. 

2.8. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, 

передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті. 

2.9. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу 

роботи може мати місце тільки в кінці навчального року. 

2.10. Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у 

випадку ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників 

здійснюється у відповідності з чинним законодавством. 

2.11. Припинення трудового договору оформляється наказом керівника закладу 

освіти. 

2.12. Керівник зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно 

оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з 

чинним законодавством. Днем звільнення вважається останній день роботи. 

3. Основні права та обов'язки працівників 

3.1. Педагогічні працівники мають право на захист професійної честі, гідності, 

вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної 

ініціативи: індивідуальну педагогічну діяльність, участь у громадському 

самоврядуванні, користування подовженою оплачуваною відпусткою, 

підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм 

навчання. 

3.2. Працівники закладу освіти зобов'язані: 

- працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту  

закладу освіти і Правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни 

праці; 

- виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 

протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями; 

- берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники; 

- відвідувати курси підвищення кваліфікації , семінари, тренінги, педагогічні 

ради, методичні та організаційні заходи , наради при директорові.  
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3.3. Працівники в установлені терміни повинні проходити медичний огляд 

відповідно до чинного законодавства. 

3.4. Педагогічні працівники ЗЗСО повинні: 

- забезпечувати умови для засвоєння здобувачами освіти освітніх програм на 

рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів; 

- настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів 

загальнолюдської моралі; 

- виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, 

історичних цінностей України; 

- залучати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- утверджувати принципи педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня; 

- захищати учнів від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам. 

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і 

загальну культуру через самоосвітню діяльність, проходження курсової 

перепідготовки. 

3.5 Дотримуватись академічної доброчесності 

3.5.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

передбачає: 

-посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

-дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

-надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, 

творчу) діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

3.5.2. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі або наукових дослідженнях; 
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фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; 

обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами 

обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація 

та списування; 

хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-

яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти. 

3.5.3. За порушення академічної доброчесності педагогічні, працівники закладу 

освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії; 

позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. 

3.5.6. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або 

деталізовані) учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної 

доброчесності визначаються спеціальними законами та/або внутрішніми 

положеннями закладу освіти, що мають бути затверджені (погоджені) основним 

колегіальним органом управління закладу освіти та погоджені з відповідними 

органами самоврядування здобувачів освіти в частині їхньої відповідальності. 

3.5.7. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності визначається уповноваженим колегіальним органом управління 

закладу освіти з урахуванням вимог цього Закону та спеціальних законів. 

3.5.8.Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 

ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 

відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 

доказів порушення академічної доброчесності; 
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знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до 

академічної відповідальності; 

оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, 

уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

3.5.9. За дії (бездіяльність), що Законом « Про освіту» визнані порушенням 

академічної доброчесності, особа може бути притягнута до інших видів 

відповідальності з підстав та в порядку, визначених законом. 

4. Основні обов'язки директора 

4.1. Керівник закладу освіти зобов'язаний: 

- забезпечити необхідні організаційні умови для проведення освітнього 

процесу; 

- забезпечити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до 

відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи; 

- удосконалювати освітній процес, впроваджувати в практику кращий досвід 

роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на 

поліпшення роботи закладу освіти; 

- організовувати підготовку педагогічних кадрів, їх атестацію, професійне 

навчання; 

- укладати і розривати угоди з педагогічними працівниками відповідно до 

чинного законодавства; 

- доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до 

надання відпустки) їх педагогічне навантаження в наступному навчальному 

році; 

- надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до гра-фіка 

відпусток в межах чинного законодавства; 

- забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне техні-чне 

обладнання робочих місць; 

- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо 

вдосконалення управління, зміцнення договірного та трудової дисципліни; 

- дотримуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсяк-

денних потреб працівників закладу освіти, здобувачів освіти; 

- вчасно подавати органам державної виконавчої влади встановлену 

статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про 

роботу і стан освітнього процесу. 

- забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, 

вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання. 

5. Робочий час і його використання. 
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5.1. Для працівників школи установлюється п'ятиденний робочий тиждень з 

двома вихідними днями. При п'ятиденному робочому тижні тривалість 

щоденної роботи 8 годин. 

5.2. Початок роботи – 8.00 годин, кінець роботи – 16.30 годин. Обідня перерва – 

30 хвилин. За погодженням з уповноваженим від трудового колективу деяким 

структурним підрозділам і окремим групам працівників може встановлюватись 

інший час початку і закінчення роботи (двірник, прибиральник). Працівники 

зобов’язані з’являтись на роботу за 15 хвилин – педагогічні працівники, за 10 

хвилин – обслуговуючий персонал до початку робочого часу. 

5.3. При відсутності педагога або іншого працівника закладу освіти керівник 

зобов'язаний вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником. 

5.4. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні 

допускаються у виняткових випадках, передбачених законодавством, за 

письмовим наказом директора гімназії. 

5.5. На час воєнного стану державні свята є робочими. 

5.6. Директор гімназії залучає педагогічних працівників до чергування у школі. 

Графік чергування і його тривалість затверджує керівник закладу за 

погодженням з педагогічним працівником та уповноваженим від трудового 

колективу. Чергування розпочинається о 7.55 і закінчується через 15 хвилин 

після останнього уроку. У випадку повітряної тривоги чергові вчителі 

перебувають в укритті до відбою повітряної тривоги. 

5.7. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, керівник за-

кладу освіти залучає педагогічних працівників до педагогічної та організа-

ційної роботи ( написання протоколів, складання програм, планів, поповнення 

сайту школи, створення власних сайтів) в межах часу, що не перевищує їх 

навчального навантаження до початку канікул. 

5.8. Графік надання щорічних відпусток погоджується з уповноваженим від 

трудового колективу і складається на кожний календарний рік. Перенесення 

відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним 

законодавством. Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох 

років підряд та відпустки під час здійснення освітнього процесу 

5.9. Педагогічним працівникам забороняється: 

- змінювати на свій розсуд розклад занять і графік роботи; 

- залишати робоче місце без повідомлення адміністрації; 

- збільшувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними; 

- викликати батьків на співбесіди під час уроків; 

- на власний розсуд робити зміни в розкладі ; 

- порушувати виконання трудових обов'язків; 
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- за власним бажанням не допускати до навчального кабінету іншого педагога. 

 5.10. Забороняється в робочий час: 

- відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для 

участі в різних громадських роботах, заходах, не пов'язаних з освітнім 

процесом; 

- вирішувати особисті проблеми за рахунок робочого часу; 

- з’являтися на роботу у нетверезому стані або ж після надмірного вживання 

спиртного напередодні, розпивати спиртні напої самостійно, разом з іншими 

працівниками або учнями; 

- відволікання працівників закладу освіти від виконання професійних 

обов'язків, а також залучення учнів за рахунок навчального часу на роботу і 

здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання забороняється за 

винятком випадків, передбачених чинним законодавством; 

6. Заохочення за успіхи в роботі 

6.1. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, 

новаторство в праці та інші досягнення в роботі можуть застосовуватись 

заохочення, передбачені Правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти. 

6.2. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні 

працівники( основні), сумісники та працівники з погодинною оплатою праці 

представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння 

почесних звань, нагородження державними преміями, грамотами, преміями, 

подяками та іншими видами морального та матеріального заохочення. 

6.3. Працівникам, які сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в 

першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень. Таким 

працівникам надається також перевага при просуванні по роботі. 

6.4. Заохочення оголошується в наказі, доводиться до відома всього колективу 

закладу та заноситься до трудової книжки працівників. 

7. Стягнення за порушення трудової дисципліни. 

7.1. За порушення трудової дисципліни до працівників може бути застосовано 

один із видів стягнення: догана, звільнення. 

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до 

ст. 40, ст. 41 Кодексу Законів про працю України. 

7.2. Працівники, обрані до складу профспілкових органів, не можуть бути 

піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членами 

якого вони є: загальних зборів трудового колективу закладу освіти. 

7.3. Для застосування дисциплінарного стягнення керівник повинен вимагати 

від працівника письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати 

письмові пояснення, складається відповідний акт. 
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7.4. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором безпосередньо після 

виявлення порушення, але не пізніше одного місяця від дня його виявлення, не 

враховуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. 

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня 

вчинення проступку. 

7.5. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне 

дисциплінарне стягнення. 

7.6. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється 

працівникові під розписку. Якщо протягом року з дня накладання 

дисциплінарного стягнення працівника не піддано новому дисциплінарному 

стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. 

7.7. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до 

того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до 

закінчення одного року, протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи 

заохочення до працівника не застосовуються. 

7.8. Працівник має право замість накладання дисциплінарного стягнення 

передати питання порушення трудової дисципліни на розгляд трудового 

колективу або його органу. 

7.9. Правила внутрішнього розпорядку вивішуються в закладі освіти на 

видному місці. 
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Додаток 9

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                        В.о.директора гімназії 

 __________Н.М.Кубай                                                                     __________С.Б.Котик 

 

УГОДА 

з охорони праці 

 
№

п\п 

Назва заходів(робіт) Строк 

виконання 

Відповідал

ьні за виконання 

1 Забезпечувати 

затвердження інструкцій з 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності гімназії 

1 раз в 5 

років 

Директор 

гімназії 

2 Проводити 

інструктажі з охорони 

праці 

1 раз в 6 

місяців 

Директор 

гімназії 

3 Організувати 

своєчасне проведення 

профілактичного 

медичного огляду 

працівників 

Кожного 

року з червня по 

серпень 

Директор 

гімназії, 

уповноважений 

від трудового 

колективу 

4 Контролювати 

тепловий режим у 

навчальному закладі 

Постійно Директор 

гімназії, 

завідуючий 

господарством 

5 Підготовка 

приміщення навчального 

закладу до роботи в 

осінньо-зимовий період 

Вересень-

жовтень 

Директор 

гімназії, 

уповноважений 

від трудового 

колективу 
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 Додаток 10

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Уповноважена особа                                                                        В.о.директора гімназії 

 __________Н.М.Кубай                                                                     __________С.Б.Котик 

 

Штатний розпис працівників Новосілківської гімназії 

станом на 01.09.2023 року 

№п/п Найменування посади Кількість 

штатних одиниць 

1 Педагогічні ставки 

 

18,9 

2 Директор 1,0 

3 Заступник директора з 

НВР 

0,5 

4 Педагог-організатор 1,0 

5 Психолог 0,5 

6 Педагог соціальний  0,5 

7 Асистент вчителя 1,0 

8 Завідуючий 

господарством 

1,0 

9 Головний бухгалтер 1,0 

10 Бібліотекар 1,0 

11 Медична сестра 

Дієтсестра 

1 

0,5 

12 Секретар 0,5 

13 Фахівець з публічних 

закупівель 

1,0 

14 Інженер-електронік 1,0 
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15 Сторож 3,0 

16 Прибиральниця 2,5 

17 Шеф-кухар 1,0 

   

18 Кухар 1,0 

19 Комірник 1 

20 Майстер по ремонту 1,0 

21 Двірник 1,5 
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ДОВІДКА 

При укладанні колективного договору на 2024-2028 роки між адміністрацією та 

трудовим колективом Новосілківської гімназії Боярської міської ради 

розбіжностей не мали 

 

 

 

В.о.директора 

 

 _________Світлана КОТИК 

Уповноважена особа від трудового 

колективу 

    ___________Наталя КУБАЙ 

 


