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[bookmark: _Hlk187430084]УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
НОВОСІЛКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ
05. 02. 2025		                    с. Новосілки	            №           -о
Про затвердження рішень
 педагогічної ради

На виконання рішення педагогічної ради Новосілківської гімназії Протокол № 10  від 04.02.2025 року

НАКАЗУЮ

Ввести в дію рішення педагогічної ради Протокол № 10 від 04.02.2025 року

По першому питанню:
Роботу по виконанню рішень попередньої педради вважати задовільною.
[bookmark: _Hlk188473438][bookmark: _Hlk182951977]По другому питанню: 
1. [bookmark: _Hlk182952472]Затвердити КВАЛІМЕТРИЧНУ МОДЕЛЬ оцінювання професійного розвитку вчителя  за професійними компетентностями  відповідно до кваліфікаційної категорії  «спеціаліст», «спеціаліст ІІ категорії», «спеціаліст І  категорії», «спеціаліст вищої категорії»
2.  Педагогічним працівникам створити індивідуальну траєкторію професійного зростання, спрогнозувати програму саморозвитку та самореалізації.
По третьому питанню: 
[bookmark: _Hlk162433066]1. Адміністрації закладу
1.1 Забезпечувати додержання конституційних прав та свобод дитини, гарантій з охорони дитинства, реалізації прав дітей на освіту, безпечне для життя і здоров’я освітнє середовище, збереження та зміцнення здоров’я підростаючого покоління згідно положень Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій українській школі (схваленої  Указом Президента України від 25 травня 2020 року №195/2020)
1.2 Відпрацювати систему узгоджених поглядів і уявлень учнів, педагогів, батьків на освітнє середовище, обґрунтувати умови організації безпечного освітнього середовища та вимоги до його ефективної організації для кожного учасника освітнього процесу
2. Педагогічним працівникам:
1.1. Забезпечувати здобувачам освіти захист під час освітнього процесу від будь яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою.
1.2. Повідомляти адміністрацію закладу про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
1.3.Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до одного.
3. Класним керівникам
2.1 Продовжити роботу з попередження булінгу та насилля, створення морально-безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодій в ході годин спілкування 
2.2 Провести батьківські збори для з’ясування думок батьків про причини проявів насильства в учнів, шляхи та способи їх подолання
2.3 Взяти до уваги рекомендації щодо контролю освітнього простору та емоційного стану здобувача освіти під час дії воєнного стану
2.4. Провести батьківські збори в лютому по класах з присутністю в.о.директора Світлани КОТИК
3. Соціально-психологічній службі
3.1 Виявляти чинники, які перешкоджають безпеці учасників освітнього процесу, небезпечні ситуації та належно реагувати на них, запроваджуючи чіткі процедури втручання
3.2 Проводити, згідно з планом, цикли виховних заходів з питань безпеки учнів в освітньому середовищі
3.3 Надавати конкретні рекомендації учням, педагогічним працівникам, батькам щодо організації безпечного середовища в закладі
3.4 Постійно здійснювати профілактику булінгу, проводити систематичні моніторингові дослідження стану розглянутих питань.
.
По четвертому питанню: 
1. Для проведення самооцінювання закладу освіти відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти створити робочі групи з вивчення й самооцінювання якості освіти діяльності за напрямками “Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти” та “Педагогічна діяльність”
  2. СТВОРИТИ команду внутрішніх експертів по впровадженню внутрішньої системи забезпечення якості освіти Новосілківської гімназії у такому складі:
- Котик Світлана Богданівна, в.о.директора гімназії;
-  Луценко Наталія Олександрівна, заступник директора школи з навчально-виховної роботи;
- Харченко Альбіна Василівна, практичний психолог;
- Наталя КОВАЛЕНКО – вчителька фізики – секретар;
- Олександра КОЦЮБА – вчителька української мови
- Віра ГЛИНЯНА – вчителька української літератури;
- Наталія РОМАНЕНКО – вчителька початкових класів;
- Валентина ПЛОТНІЦЬКА – представниця батьківського комітету;
- Артем ЯЩУК – учень9 класу, член учнівського самоврядування;
-  Микола Білоцький – вчитель історії; 
-  Любов Розсохач – вихователь ГПД; 
-  Анна Губська – вчитель інформатики; 
-  Ірина Тарикіна – педагог-організатор;
- Аліна Заболотна – представниця батьківського комітету;
- Домініка Орнст – учениця 9 класу, член учнівського самоврядування.
3. ВИЗНАЧИТИ компоненти (вимоги), за якими здійснюватиметься процес безперервного вдосконалення якості освітньої діяльності, критеріїв та індикаторів для їх оцінювання в Новосілківській гімназії .
Лютий 2025
4. ОБГОВОРИТИ із колективом гімназії на педагогічній раді цілі розбудови системи, вимоги, за якими визначається якість освітньої діяльності, методи збору інформації, правила і процедури забезпечення функціонування системи. 
   
Лютий 2025
5. ПІДГОТУВАТИ анкети, тести та інші діагностичні матеріали, погодити їх зміст з практичним психологом   та соціальним педагогом   
Лютий - березень 2025
6. ПРОВЕСТИ  вивчення й самооцінювання якості освіти діяльності за напрямками “Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти” та “Педагогічна діяльність” Новосілківської гімназії
7.Призначити заступника директора з НВР Луценко Наталію Олександрівну відповідальною за узагальнення інформації щодо самооцінювання забезпечення якості освіти, забезпечення оперативного керування процесом вивчення.
 8. Відповідальній за самооцінювання закладу освіти Луценко Наталії Олександрівні:
8.1. Підготувати звіт за результатами самооцінювання з пропозиціями про удосконалення освітньої діяльності.
Червень.2025 року
8.2.Ознайомити зі звітом про результати самооцінювання на засіданні педагогічної ради та врахувати її рішення при коригуванні освітньої програми та річного Плану роботи закладу освіти на 2025/2026 навчальний рік.
Червень 2024 року
По п`ятому питанню:
1. Затвердити Положення про медичний кабінет Новосілківської гімназії.
2. Затвердити  Положення про шкільну бібліотеку  та Правила в бібліотеці Новосілківської гімназії.
По шостому питанню:
Визнати результати підвищення кваліфікації таких педагогічних працівників:
1. Коваленко Н.М., вчитель фізики зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Програма курсу підвищення кваліфікації педагогічних працівників та представників ДСНС і Нацполіції «Як навчати дітей мінної безпеки»”, ГО “Культурна платформа Закарпаття”, кількість годин – 30;
“Базова психологічна допомога в умовах війни”, освітня платформа ГО “Prometheus”;
“Курс про організацію інклюзивного освітнього середовища «Школа для всіх»”, освітня платформа ГО “EdEra”, кількість годин – 30;
“«Знати, як допомогти» про базові принципи психології для роботи з травмами в дітей та дорослих.”, освітня платформа ГО “EdEra”, кількість годин – 6;
2. Тарикіну І.В., вчителя трудового навчання зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Програма курсу підвищення кваліфікації педагогічних працівників та представників ДСНС і Нацполіції «Як навчати дітей мінної безпеки»”, ГО “Культурна платформа Закарпаття”, кількість годин – 30;
3. Котик С.Б., в.о. директора, вчитель англійської мови та зарубіжної літератури зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“«Атестація педагогічних працівників: вивчаємо законодавчі зміни. Кейс документів»”, ТОВ “Всеосвіта”, кількість годин – 2;
«Оцінювання рівня  професійного розвитку педпрацівників ЗЗСО під час атестації за новим профстандартом 2024 року», ТОВ “Всеосвіта”, кількість годин – 2;
«Як і коли впроваджувати в діловодство ЗЗСО новий ДСТУ 4163:2020», ТОВ “Всеосвіта”, кількість годин – 2;
«Номенклатура справ закладу освіти за новим змістом законодавства»,  ТОВ “Всеосвіта”, кількість годин – 2;
«Посадова інструкція вчителя ЗЗСО: складаємо за новим профстандартом 2024 року», ТОВ “Всеосвіта”, кількість годин – 2;
«Готуємо заклад но нового навчального  року . Охорона праці та безпека  життєдіяльності», ТОВ “Всеосвіта”, кількість годин – 2;
«Особливості застосування антикорупційного законодавства у сфері освіти», ТОВ “Всеосвіта”, кількість годин – 2;
«Атестація педпрацівників у 2025 році: відповідаємо на актуальні питання», ТОВ “Всеосвіта”, кількість годин – 2;
4. Луценко Н.О., заступника з НВР, вчителя математики зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
«Оцінювання рівня професійного розвитку педпрацівників ЗЗСО під час атестації за новим профстандартом 2024 року», ТОВ «Всеосвіта», кількість годин – 2;
«Готуємо заклад но нового навчального  року . Охорона праці та безпека  життєдіяльності», ТОВ «Всеосвіта», кількість годин – 2;
5. Куліш О,Г., вчитель початкових класів зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Програма курсу підвищення кваліфікації педагогічних працівників та представників ДСНС і Нацполіції «Як навчати дітей мінної безпеки»”, ГО “Культурна платформа Закарпаття”, кількість годин – 30;
“Он–лайн навчання у фаховій школі на тему: «Сучасні стандарти інклюзивного супроводу дітей з особливими освітніми потребами»”, Центр здоров’я та розвитку «Коло сім’ї», кількість годин – 30;
Курс «Організація послуг психічного здоров’я та психосоціальної підтримки»”, Асоціація інноваційної та цифрової освіти, кількість годин – 30;
6. Крижак Т.Ф., вчителя географії зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Програма курсу підвищення кваліфікації педагогічних працівників та представників ДСНС і Нацполіції «Як навчати дітей мінної безпеки»”, ГО “Культурна платформа Закарпаття”, кількість годин – 30;
“Організація інклюзивного навчання дітей з ООП під час воєного стану”, ГО “ІППО”, кількість годин – 6;
7. Коцюба О.М., вчителя української мови зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
«Інклюзивне лідерство: як впроваджувати DEI у своєму бізнесі.Онлайн-курс про принципи різноманіття, рівності та інклюзії», ГО «ЕДЕРА СОЛЮШИНС», кількість годин – 4;
«Школа для всіх»,  ГО «ЕДЕРА СОЛЮШИНС», кількість годин – 30;
“Психологічні чинники прихованого цькування в підлітковому середовищі”, ГО “ІППО”, кількість годин – 2;
8. Заяць О.В., вчителя хімії зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Програма курсу підвищення кваліфікації педагогічних працівників та представників ДСНС і Нацполіції «Як навчати дітей мінної безпеки»”, ГО “Культурна платформа Закарпаття”, кількість годин – 30.
По сьомому питанню:
Вважати підручник “Підприємливість і фінансова грамотність”, частина 1, навчальний посібник для 8 класу закладів загальної сеередньої освіти таким, що може використовуватися в освітньому процесі 
В. о. директора                                                                                                    Світлана КОТИК

З наказом ознайомлені:                                                                                               Яна ОЛЬХОВА

Наталія ЛУЦЕНКО
Наталя КУБАЙ
Альбіна ХАРЧЕНКО
Ілона БОЙЧЕНКО
Наталія РОМАНЕНКО
Олена КУЛІШ
Вероніка ГАГАН
Тетяна КРИЖАК
Ірина ТАРИКІНА
Ярослав РОМАНЕНКО
   Віра ГЛИНЯНА   
Анна ГУБСЬКА
Олександра КОЦЮБА
Микола БІЛОЦЬКИЙ
Наталя КОВАЛЕНКО
Сніжана РОМАНЕНКО
Ольга ЗАЯЦЬ
Любов РОЗСОХАЧ
                                                                                                         
 





 


Сторінка 1 із 1
image1.png




