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НОВОСІЛКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ
13.11.2025		                    с. Новосілки	            №          -О/Д
Про затвердження рішень
 педагогічної ради

Відповідно до статті 27 Закону України «Про освіту», статей 36,40 Закону України «Про повну загальну середню освіти», протоколу педагогічної ради  № 3 від 13.11.2025

НАКАЗУЮ

1. Затвердити та ввести  в дію з 13.11.2025 року рішення педагогічної ради Новосілківської гімназії від 13.11.2025р.
По першому питанню:
1. Визнати роботу педагогічного колективу щодо виконання попередніх рішень задовільною.
2. Продовжити контроль за станом виконання заходів із безпеки, оновлення освітніх програм і підтримки психологічного благополуччя учнів.
По другому питанню:
1. Продовжити системну роботу педагогічного колективу щодо створення безпечного, психологічно комфортного та дружнього освітнього середовища, що сприяє розвитку кожної дитини.
2. Заступнику директора з НВР Луценко Наталії Олександрівні:
2.1.	 забезпечити постійний моніторинг стану безпеки та готовності закладу до дій у надзвичайних ситуаціях.
3. Практичному психологу Харченко Альбіні Василівні:
3.1.п роводити постійний моніторинг емоційного стану учнів і педагогів;
3.2. надати рекомендації класним керівникам щодо профілактики стресових станів серед дітей.
4. Класним керівникам 1-9 класів:
4.1. щомісяця проводити години спілкування на теми безпечної поведінки, психологічної підтримки, цифрової грамотності;
4.2. залучати батьків до профілактичних заходів і тренінгів;
4.3. вести облік проведених занять у класних журналах.
5. Педагогу-організатору:
5.1. спланувати проведення традиційного Тижня безпеки у березні 2026 року;
5.2. організувати зустрічі з представниками поліції, ДСНС, медичними працівниками, волонтерами для учнів 1–9 класів.
6. Соціальному педагогу:
6.1. посилити профілактичну роботу щодо запобігання булінгу;
6.2. здійснювати координацію роботи з учнями із сімей внутрішньо переміщених осіб.
7. Адміністрації закладу:
7.1. забезпечити контроль за виконанням заходів із безпеки освітнього середовища;
7.2. організувати оновлення інструкцій з безпеки життєдіяльності та цивільного захисту;
7.3. продовжити співпрацю з місцевими службами ДСНС, поліції, медичними установами.
По третьому питанню:
1. Інформацію педагога-організатора щодо підготовки та змісту Кодексу безпечного освітнього середовища, Кодексу поведінки здобувача освіти та Правил перебування осіб на території закладу — взяти до відома.
2. Схвалити запропоновані документи (Кодекс безпечного освітнього середовища, Кодекс поведінки здобувача освіти, Правила перебування осіб на території школи в умовах воєнного стану) та подати їх на затвердження директору закладу освіти.
3. Класним керівникам:
3.1.  Розмістити скорочені варіанти правил у класних куточках безпеки.
4. Практичному психологу Харченко Альбіні Василівні:
4.1.   забезпечити інформаційно-просвітницький супровід щодо змісту Кодексу та проводити профілактичні заходи на його основі.
4.2.  провести цикл занять і бесід на теми «Безпечна поведінка під час тривоги», «Взаємоповага й відповідальність», «Безпечний інтернет-простір».
5.  Соціальному педагогу Кубай Наталі Михайлівні здійснювати контроль за дотриманням учнями правил поведінки, передбачених Кодексом.
6. Педагогу-організатору Коваленко Наталі Миколаївні розробити інтерактивну пам’ятку «Правила безпечної поведінки в укритті» для поширення серед учнів.

           По четвертому питанню:
1.	Інформацію заступниці директора з НВР щодо підготовки до атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році  взяти до відома.
2.	Заступнику директора з НВР Наталії ЛУЦЕНКО:
2.1.	 забезпечити дотримання графіка проведення атестації;
2.2.	 організувати інформаційно-методичний супровід педагогів, які проходять атестацію.
2.3.	 довести графік атестації до відома педагогічних працівників;
2.4.	 забезпечити зберігання та ведення необхідної документації (атестаційних листів, протоколів, характеристик, звітів);
2.5.	 здійснювати моніторинг виконання педагогами вимог Професійного стандарту вчителя.
По п`ятому питанню:
1. Інформацію заступниці директора з НВР щодо організації оцінювання та самооцінювання професійної компетентності педагогічних працівників  взяти до відома.
2. Продовжити використовувати кваліметричну модель оцінювання професійної компетентності педагогів за професійними компетентностями  відповідно до кваліфікаційної категорії  «спеціаліст», «спеціаліст ІІ категорії», «спеціаліст І  категорії», «спеціаліст вищої категорії» 
3. Схвалити річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 навчальний рік.
По шостому питанню:
1. Дотримуватись  рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо структури та заповнення Свідоцтва досягнень відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти (Наказ МОН від 02.08.2024№1093)  
2. Схвалити:
· структуру Свідоцтва навчальних досягнень учнів 5 класу
· структуру Свідоцтва навчальних досягнень учнів 6 класу
· структуру Свідоцтва навчальних досягнень учнів 7 класу
· структуру Свідоцтва навчальних досягнень учнів 8 класу

По сьомому питанню:
1. Схвалити проєкт Стратегії розвитку закладу освіти на 2026–2030 роки .
2. Заступнику директора з НВР:
3.1.  забезпечити оприлюднення Проєкту  Стратегії на офіційному сайті закладу освіти;
3.2.  довести її зміст до відома педагогічного, учнівського та батьківського колективів;
3.3.  розробити План реалізації Стратегії на 2026–2030 роки з визначенням відповідальних осіб та проміжних результатів.

По восьмому питанню:
1. Провести супервізію на базі гімназії у грудні 2025 року для педагогічних працівників, які викладають у 7-8 класах.
	2.	Залучити Луценко Наталію Олександрівну як супервізора для проведення супервізії педагогічного колективу гімназії
	3.	Підготувати та направити до КНЗ КОР “Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів” офіційний запит на проведення супервізії.
По дев`ятому питанню:
Визнати результати підвищення кваліфікації таких педагогічних працівників 
1. Романенко С.В, вчитель мистецтва, вихователь групи продовженого дня зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
«Ефективна організація роботи групи продовженого дня в школі : режим дня та структура занять.», ГО «ІППО», кількість годин – 2;
 «Школа стійкості», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
«Школа для всіх.", Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
«Змі(ц)нюй : онлайн-курс про інклюзивну психологічну допомогу», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –15;
«Оцінювання без знецінювання», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
«Учителі в курсі – базовий курс з розвитку цифрових навичок освітян», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
«Сміливі навчати», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –6;
«Мовити. Мотиви» про те як стати носієм української мови та культури, Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –8;
2. Романенко Н.Д., вчитель початкових класів зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
«Школа для всіх.", Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
3. Крижак Т.Ф., вчитель географії, природознавства, фінансової грамотності зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
“Інклюзивна освіта НУШ: сучасні стратегії та практичні кейси роботи з дітьми з ООП”, ТОВ “НаУрок”, кількість годин –15;
4. Гаган В.В., вчитель початкових класів зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
5. Харченко А.В., вчитель біології та практичний психолог зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
6. Луценко Н.О., вчитель математики, заступник директора з НВР зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
“Як правильновизначати довгострокові та короткострокові цілі в ІПР: психолого-педагогічний супровід здобувачів з ООП”, ГО «ІППО», кількість годин – 2;
7. Куліш О.Г., вчитель початкових класів зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
8. Пожидаєва В.Я., вчитель української мови та літератури зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
“Особливості укладання індивідуальної програми розвитку здобувача освіти: цілі, завдання та їх реалізація. Інклюзія.”,  ГО «ІППО», кількість годин – 15;
9. Ольхова Яна Юріївна, вихователь групи продовженого дня зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
 «Школа стійкості», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
«Школа для всіх.", Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
«Змі(ц)нюй : онлайн-курс про інклюзивну психологічну допомогу», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –15;
«Оцінювання без знецінювання», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
“Домедична допомога”, Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –3;
10. Романенко Я.О., вчитель фізичної культури зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
 «Школа стійкості», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
«Школа для всіх.", Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
«Оцінювання без знецінювання», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
«Сміливі навчати», Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –6;
11. Коваленко Н.М., вчитель фізики та педагог-організатор зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Підготовка до роботи у 8 класі НУШ з фізики”, ГО “Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів”,  кількість годин – 2;
“Математика 8 клас НУШ: навчаємо цікаво, застосовуємо практично”, ГО “Платформа ОСВІТИ”, кількість годин – 2;
“Голос учнів у дії: як зробити самоврядування центром позитивних змін у школі”, ГО “Платформа ОСВІТИ”, кількість годин – 2;
«Школа для всіх.", Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
“CS50:Вступ до кібербезпеки”, ТОВ “PROMETHEUS”, кількість годин –30;
12. Котик С.Б., в.о.директора, вчитель англійської мови та зарубіжної літератури зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
«Школа для всіх.", Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –30;
“Кадрові питання початку навчального року: сучасні правові аспекти”, ТОВ “Всеосвіта”, кількість годин - 2;
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
13.  Губська А.С., вчитель інформатики зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Безпечний контент у цифровому світі: виклики та рішення для освіти”, КЗВО “Вінницька академія безперервної освіти”, кількість годин - 3;
“Безпечний інтернет в освіті: кібербезпека та медіаграмотність педагога”, КЗВО “Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області”, кількість годин - 3; 
“Інклюзивна освіта: адаптація навчання для розвитку соціальних та життєвих навичок учнів з особливими потребами”, ГО “Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів”, ATOMS HUB, кількість годин – 15;

14. Тарикіна І.В., вчитель технологій, педагог-організатор, вчитель-асистент зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
“Домедична допомога”, Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕДЮКЕЙШНАП ЕРА», кількість годин –3;
“Інклюзивна освіта в НУШ: сучасні стратегії та практичні кейси роботи з дітьми з ООП”, ТОВ “НаУрок”, кількість годин 15;
“Цифрова грамотність державних службовців 1.0”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
15. Заяць О.В., вчитель хімії, асистент вчителя зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
“Цифрограм для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
“Документація асистента вчителя: принципи ведення та корисні поради”, ТОВ “НаУрок”, кількість годин –2;
16. Кубай Н.М., вчитель англійської мови та зарубіжної літератури, соціальний працівник зі звітом про підвищення кваліфікації за напрямами:
“Цифрові навички для вчителів”, Дія.Освіта., кількість годин - 3;
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В.о.директора                                                                        Світлана КОТИК
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