
АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ 

I. Загальні дані 

 

Педагогічний працівник, що атестується   Тарикіна Ірина Вадимівна 

                                                                         (прізвище, ім'я, по батькові) 

Дата народження        23 липня 1984 року 

                                                                           (число, місяць, рік) 

Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж  роботи на займаній посаді на час 

атестації, учитель трудового навчання закладу загальної середньої освіти Новосілківської гімназії 

Боярської міської ради Київської області, 19 років 

Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю)   -  19 років. 

Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його 

закінчення, спеціальність) спеціаліст, Київський національний університет будівництва та 

архітектури, 2008рік,  інженер – механік - педагог . 

Науковий ступінь (вчене звання)  не має 

Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата 

видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації)  курси підвищення кваліфікації 

керівних кадрів ЗЗСО відповідно до вимог НУШ (педагог-організатор), Свідоцтво про підвищення 

кваліфікації 12СС 02125295/062522-20 від 19 жовтня 2020 року,(додатково: вчитель трудового 

навчання, керівник гуртка), видане Навчально-науковим інститутом неперервної освіти 

Національного педагогічного університету ім. М.П. Драгоманова, (225 годин). Сертифікат, 

виданий 24.03.2021р. «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) у закладі освіти», 

PROMETHEUS,(80 годин).Сертифікат «Дистанційне та змішане навчання дітей з особливими 

освітніми потребами», Київський університет ім. Б. Грінченка, інститут післядипломної освіти, 

виданий 29.01.2021 р.(10 годин).Загальний обсяг підвищення кваліфікації в міжатестаційний 

період – 315 годин. 

Дата та результати проведення попередньої атестації  21 лютого 2011 року, Тарикіна І.В. 

відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».   

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період 

             Тарикіна І.В. працює вчителем трудового навчання у Новосілківській гімназії Боярської 

міської ради з 2020  року.  

            Тарикіна І.В. працює над науково-методичною проблемою «Розвиток трудових 

компетентностей учнів на основі інноваційних технологій».  

             При проведенні уроків трудового навчання використовує методи і прийоми :  фантазуй, 

використовуй інформаційні ресурси, закріплюй практичні навички, не бійся помилитися, 

співпрацюй у колективі, вчися мислити самостійно, застосовуй на практиці. 

Учитель використовує урок як основну форму організації освітнього процесу. Під час занять 

вчитель розвиває пізнавальні інтереси учнів, формує ключові компетентності, зокрема проєктно-

технологічну компетентність.   

             Тарикіна І.В. використовує такі типи уроків:  засвоєння нових знань, застосування знань, 

умінь і навичок, семінар, узагальнення і систематизація знань, практична робота, комбінований 

урок, кіноурок, тренінг,конференція, екскурсія. Методами проведення окремих елементів уроку є:  

групова робота, поелементне викладення,  інформаційний, проблемний, дослідницький. 

Сучасний урок трудового навчання: його проводять не для учнів, а разом з ними. На 

уроках Тарикіної І.В. панує атмосфера інтересу, довіри і співробітництва, навчання словом і 

справою. На уроках трудового навчання проводяться майстер-класи: виготовлення «Підставок 

під гаряче», «Тримач для чашки», «Виготовлення годівничок», «Новорічний чобіток»,  

«Органайзер на стіл».  

              Тарикіна І.В. постійно вдосконалює свій професійний рівень, володіє сучасними освітніми 

технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної 

роботи та якісно їх застосовує. 

            Ірина Вадимівна бере активну участь у засіданнях педагогічної ради, творчої групи 

вчителів оздоровчо-естетичного циклу. 

             Тарикіна Ірина Вадимівна – дисциплінований, відповідальний і зацікавлений у результатах 

своєї праці вчитель. Її поважають колеги,батьки та учні. 



            Тарикіна І.В. відповідає займаній посаді та може бути  атестована на відповідність 

раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії». 

II. Результати атестації педагогічного працівника       

Рішення атестаційної комісії Новосілківської гімназії Боярської міської ради  
Тарикіна І.В. відповідає займаній посаді. 

За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію: Тарикіна І.В. відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії». 

 Результати голосування:   кількість голосів:  за   (    ),  проти   (     ), утримались   (     ).    

 

Голова атестаційної комісії  ____________________        Тетяна КРИЖАК                                                                                                       

Члени комісії:                          ____________________        Микола БІЛОЦЬКИЙ                                                                                                        

     ____________________       Наталя КУБАЙ 

                                                    ____________________       Світлана КОТИК 

                                                    ____________________       Альбіна ХАРЧЕНКО 

                                                    ____________________       Олександра КОЦЮБА 

                                                    ____________________      Любов РОЗСОХАЧ 

                                                                                                         

 

Дата атестації            05 квітня  2022 року 

                                  (число, місяць, рік) 

 

 З рішенням атестаційної комісії ознайомлена        _________________________________ 

                                                                         (підпис працівника, який атестується) 


