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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
НОВОСІЛКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ
31. 12. 2025		                    с. Новосілки	                       №           -о

Про затвердження 
та введення в дію 
Стратегії розвитку 
Новосілківської гімназії
 на 2026-2030 роки

 На виконання пункту 2 статті 37 та пункту 4 статті 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», згідно з рішенням педагогічної ради        (протокол № 7 від 30. 12. 2025 №), з метою забезпечення сталого розвитку освітнього середовища, створення умов для формування компетентностей учасників освітнього процесу, упровадження інновацій, цифровізації, зміцнення партнерства з громадою та реалізації сучасних підходів до управління закладом освіти,

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити та ввести в дію з 01.01.02026 року Стратегію розвитку Новосілківської гімназії Боярської міської ради  на 2026-2030 роки. (додається).
2. Створити робочу групу для координації виконання заходів, передбачених Стратегією (Додаток 1).
3. Робочій групі забезпечити реалізацію  проєкту Стратегії  Новосілківської гімназії на найближчі п’ять років.                                                                            
Протягом 2026-2030 років
4. Втілювати комплексний, системний підхід для реалізації рекомендацій, завдань, цілей  та окреслених термінів проєктів  Стратегії на 2026-2030 роки.
Постійно 	
5. Адміністрації закладу освіти:
5.1.  забезпечити поетапне виконання заходів відповідно до стратегічних проєктів; 
5.2. долучати до реалізації стратегії батьківську спільноту та соціальних партнерів;
5.3.  щороку аналізувати стан реалізації Стратегії та надавати звіт.
5.4. впроваджувати  активні форми методичної роботи, спрямовані на  підвищення професійної майстерності та обізнаності педагогічних працівників закладу  освіти  у питаннях фінансової грамотності, ефективності  використання коштів із державного бюджету та бюджету громади на освітні потреби.
Постійно
5.5. 3аохочувати інноваційну ініціативу вчителів, що виявляють намір удосконалити або оновити освітню діяльність, експериментально перевірити продуктивність і можливість застосування нових ідей і підходів  реалізації проєктів Стратегії розвитку  на 2026-2030 роки.
5.6. Модернізувати освітнє середовище
5.7. Створити комфортні, безпечні та інклюзивні простори для навчання та дозвілля.
5.8. Оснастити заклад сучасними меблями, обладнанням та засобами навчання.
5.9. Удосконалити систему оцінювання результатів навчання учнів
5.10. Впровадити формувальне оцінювання та розвиток самооцінювання.
5.11. Забезпечити прозорість, доступність і зрозумілість критеріїв оцінювання.
5.12. Цифровізувати освітній процес
5.13. Впровадити цифрові інструменти навчання й управління.
5.14. Підвищити цифрову грамотність учасників освітнього процесу.
5.15. Підвищити ефективність управлінської діяльності
5.16. Побудувати систему внутрішнього моніторингу та оцінки якості освіти.
5.17. Залучити громадськість до управлінських процесів і прийняття рішень.
5.18. Забезпечити психоемоційну безпеку та добробут учасників процесу
5.19. Розвивати служби психологічної підтримки.
5.20. Реалізовувати програми з профілактики стресу та вигорання.
5.21. Розвивати професійний потенціал педагогів
5.22. Забезпечити можливості для безперервного професійного зростання.
5.23. Створити систему наставництва, підтримки та обміну досвідом.
5.24. Сприяти екологічному й громадянському вихованню
5.25. Впроваджувати екопроєкти та ініціативи сталого розвитку.
5.26. Розвивати культуру гідності, відповідальності та патріотизму.
5.27. Забезпечити рівний доступ до якісної освіти
5.28. Створити умови для навчання дітей з особливими освітніми потребами.
5.29. Реалізовувати індивідуальні освітні траєкторії для учнів.
5.30. Поглиблювати партнерство з громадою
5.31. Залучати громаду, бізнес та батьків до життя закладу.
5.32. Перетворити школу на відкритий соціально-культурний центр.

6. Заступнику директора з НВР Наталії ЛУЦЕНКО: 
6.1. Оприлюднити на веб-сайті  закладу освіти     Стратегію розвитку   назва закладу на 2026-2030 років
                                                                                          До 10.01.2026
6.2. При формуванні проєктів річних планів, освітніх програм та інших документів, котрі стосуються роботи гімназії до 2030 року враховувати завдання та стратегічні цілі Стратегії розвитку  
6.3. Розробити чіткі та прозорі критерії оцінювання досягнень учнів.
6.4. Використовувати цифрові інструменти для моніторингу навчального поступу.
6.5. Підтримувати зворотній зв’язок між учнями, вчителями та батьками.
6.6. Спрямувати методичну роботу закладу на вивчення інноваційних       педагогічних технологій  щодо успішної реалізації векторів розвитку закладу згідно з напрямами та проєктами Стратегії.
Постійно
6.7.  Забезпечити методичну підтримку та розвиток інноваційних  досліджень, перспективних надбань та освітніх ініціатив педагогів щодо виконання  ключових завдань напрямів та проєктів Стратегії розвитку  на 2026-2030 роки.
Постійно
6.8. Проводити  щороку оцінювання з формуванням річних аналітичних звітів,  порівнювати з попередніми роками задля відстеження прогресу та коригування планів.
6.9. Звітувати на загальних зборах (конференціях) колективу про свою роботу та виконання   Стратегії розвитку гімназії на  2026-2030 роки
Щороку
6.10. Спланувати та провести онлайн-заходи із залученням до  участі усіх стейкхолдерів (учнів, батьків, педагогів, громади) в оцінюванні через:
· Анкетування;
· Форми зворотного зв’язку;
· Інтерв'ю та фокус-групи.
· Оцінювання супроводжується інфографікою, діаграмами, таблицями
6.11. Ознайомлювати учасників освітнього процесу  з основними етапами реалізації проєкту Стратегії розвитку гімназії на 2026-2030 роки.
6.12. У разі виявлення ризиків чи відставань, передбачити коригування планів.
6.13. Здійснювати аргументовану мотивацію педагогів до інноваційного пошуку, повноцінної реалізації професійних здібностей, педагогічного самовиявлення у межах реалізації    Стратегії розвитку   гімназії  на  2026-2030 роки
7. Практичному психологу:
7.1. Забезпечити психоемоційну безпеку та добробут учасників процесу
7.2. Розвивати службу психологічної підтримки.
7.3. Реалізовувати програми з профілактики стресу та вигорання.
Постійно
8. Педагогічним працівникам: 
8.1. Вивчати теоретичні засади реалізації освітніх інновацій в освітньому процесі згідно з напрямами та проєктами Стратегії розвитку  на 2026-2030   роки.
Постійно
8.2. Враховувати наукові основи інноваційної педагогіки, знань теорії та практики освітнього менеджменту в ході реалізації проєкту Стратегії розвитку  на 2026-2030 роки.
Протягом 2026-2030 років
8.3. Активно організовувати професійний педагогічний розвиток.
8.4. Формувати  культуру інноваційного викладання, проєктної та дослідницької діяльності.
8.5. Використовувати педагогіку партнерства як основи освітнього процесу.
8.6. Підтримувати та сприяти наставництву, обміну досвідом, внутрішньому коучингу.
8.7. Продовжити активну участь у роботі динамічних груп за основними  напрямками векторів розвитку закладу. 
Протягом 2026-2030 років
9. Виконання наказу   та контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

      В.о.директора                                                                      Світлана КОТИК
З наказом ознайомлені:                                                                                         
     ___________ Яна ОЛЬХОВА
___________Наталія ЛУЦЕНКО
__________Наталя КУБАЙ
__________Альбіна ХАРЧЕНКО
__________Ілона БОЙЧЕНКО
__________Наталія РОМАНЕНКО
__________Олена КУЛІШ
__________Вероніка ГАГАН
__________Тетяна КРИЖАК
__________Ірина ТАРИКІНА
__________Ярослав РОМАНЕНКО
__________ Віра ГЛИНЯНА   
__________Анна ГУБСЬКА
__________Олександра КОЦЮБА
__________Микола БІЛОЦЬКИЙ
__________Наталя КОВАЛЕНКО
__________Сніжана РОМАНЕНКО
__________Ольга ЗАЯЦЬ
__________Любов РОЗСОХАЧ

















  Додаток 1
до наказу № ___ від «31» грудня 2025 р.
Склад робочої групи
з координації виконання заходів Стратегії розвитку
 на 2026–2030 роки
	№ з/п
	ПІБ
	Посада у закладі освіти
	Роль у робочій групі

	1
	Світлана КОТИК
	В.о. директора
	Голова робочої групи

	2
	Наталія ЛУЦЕНКО
	заступник директора з навчально-виховної роботи
	Заступник голови, координатор проєктів

	3
	Наталя КУБАЙ
	уповноважена особа від трудового колективу, соціальний педагог
	Відповідальна за внутрішню комунікацію, куратор проєкту «Мій вибір»

	4
	Альбіна ХАРЧЕНКО
	практичний психолог
	Відповідальна за психологічний супровід, куратор проєкту «Школа без стресу»

	5
	Дмитро ТИРСА
	завідуючий господарською частиною;
	Куратор проєкту «Створення комфортного освітнього середовища»

	6
	Наталя КОВАЛЕНКО
	вчитель фізики
	Куратор проєкту «ШКТ імені Івана Мазепи»

	7
	Яна ОЛЬХОВА
	секретар;

	Куратор проєкту «Школа рівних можливостей»

	8
	Вероніка ГАГАН
	вчитель початкових класів;
	Куратор проєкту «Вчитель майбутнього»

	9
	Тетяна КРИЖАК
	вчитель географії;

	Куратор проєкту «Зелена школа»

	10
	Вікторія САВЧИН
	представник органу місцевого самоврядування (староста с. Новосілки)
	Зовнішній експерт, партнерська взаємодія

	11.
	-Валентина ПЛОТНІЦЬКА
	Голова батьківської ради
	Представник батьківської громадськості


Примітка: До складу робочої групи можуть залучатися інші учасники освітнього процесу, представники громади, громадських організацій та партнерських установ залежно від потреб реалізації конкретних проєктів.
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