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НОВОСІЛКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ
29.08.2025                                  с. Новосілки                                                  №        - к
Про доплати та надбавки за окремі види                                                                                              педагогічної діяльності

             Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1391             від 28 грудня 2021 р. «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів ( ставок заробітної плати ) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти», Наказу Міністерства освіти України № 102 від 15.04.93 р.   (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 р. за N 56 ) «Про затвердження Інструкції  про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» та з метою підвищення мотивації педагога до професійного зростання 
НАКАЗУЮ:
1. Встановити доплату у розмірі 20% посадового окладу з 1 вересня 2025 року педагогічним працівникам, які у 2025/2026 навчальному році працюють в інклюзивному 1 класі, а саме:

	№
п/п
	ПІБ вчителя
	Предмет
	Навантаження

	1.
	Гаган Вероніка Валеріївна
	Класовод 
	
18

	2
	Котик Світлана Богданівна
	Англійська мова
	2


	3
	Романенко Ярослав Олександрович
	Фізкультура

	
3


1. З 1 вересня 2025 року встановити щомісячні доплати та надбавки педагогічним працівникам гімназії:
1. За класне керівництво                                                                                                      у 1 -  4 класах – 20%, у 5 – 9 класах – 25% наступним педагогічним працівникам :
	№ з/п
	ПІП класного керівника
	Клас
	% доплати

	1.
	Гаган Вероніка Валеріївна
	1
	20%

	2.
	Бойченко Ілона Юріївна
	2
	20%

	3.
	Романенко Наталія Дмитрівна
	3
	20%

	4.
	Куліш Олена Григорівна
	4
	20%

	5. 
	Пожидаєва Віра Ярославівна
	5
	20%

	6.
	Крижак Тетяна Федорівна 
	6
	25%

	7. 
	Тарикіна Ірина Вадимівна
	7
	25%

	8.
	Романенко Ярослав Олександрович
	8
	25%

	9.
	[bookmark: _GoBack]Луценко Наталія Олександрівна
	9
	25%


1. За перевірку навчальних робіт  у 1 – 4 класах встановити доплату основному вчителю незалежно від навантаження – 15% 
наступним педагогічним працівникам:
	№ з/п
	ПІП основного вчителя
	Клас
	% доплати

	1
	Бойченко Ілона Юріївна 
	1
	15%

	2
	Романенко Наталія Дмитрівна  
	2
	15%

	3
	Гаган Вероніка Валеріївна 
	3
	15%

	4
	Куліш Олена Григорівна
	4
	15%


2.3. За перевірку навчальних робіт у 5 – 9 класах встановити доплату у таких розмірах: з мови і літератури – 20%; з математики – 15%; з іноземної мови – 10%. Доплати встановити залежно від педагогічного навантаження вчителів з предметів:
	№ з/п
	ПІП  вчителя
	Предмет
	Кількість годин на тиждень
	% доплати

	1
	Пожидаєва Віра Ярославівна
	Українська література
Українська мова
Зарубіжна література 
	11
4
3
	20%


	2
	Коцюба Олександра Михайлівна
	Українська мова

	13

	20%


	3
	Кубай Наталя Михайлівна
	Зарубіжна література література
Англійська мова
	1,5
21,5
	20%
10%

	4
	Котик Світлана Богданівна
	Зарубіжна література
Англійська мова
	4
5
	20%
10%

	5
	Луценко Наталія Олександрівна
	Математика
	16
	15%

	6.
	Коваленко Наталя Миколаївна
	Математика
	5
	15%


2.4. За завідування навчальними кабінетами встановити доплати педагогічним працівникам в наступних розмірах
	№ з/п
	ПІП   педагогічного працівника
	Кабінет
	% доплати

	1
	Білоцький Микола Миколайович
	Шкільний музей
	10%

	2
	Губська Анна Сергіївна
	Кабінет інформатики
	15%

	3
	Романенко Ярослав Олександрович
	Спортивний зал
	10%


2.5. Встановити надбавку до посадового окладу за почесні звання   педагогам, яким за результатами атестації присвоєні  педагогічні звання «вчитель методист» – 15%, «старший учитель» - 10%» наступним педагогічним працівникам:
	№ з/п
	ПІП   педагогічного працівника
	Педагогічне звання
	% доплати

	1
	Білоцький Микола Миколайович
	Вчитель - методист
	15%

	2
	Розсохач Любов Іванівна
	Вчитель - методист
	15%

	3
	Крижак Тетяна Федорівна
	Вчитель - методист
	15%

	4
	Котик Світлана Богданівна
	Старший учитель
	10%

	5
	Романенко Наталя Дмитрівна
	Старший учитель
	10%

	6
	Пожидаєва Віра Ярославівна
	Старший учитель
	10%

	7
	Коваленко Наталя Миколаївна
	Старший учитель
	10%


2.6. Встановити надбавку до посадового окладу за вислугу років наступним працівникам:
	№ з/п
	ПІП   педагогічного працівника
	Вислуга років
	% доплати

	1. 
	Ольхова Яна Юріївна
	9
	10 %

	3. 
	Губська Анна Сергіївна
	9
	10 %

	4. 
	Романенко Ярослав Олександрович
	13
	20 %

	5. 
	Гаган Вероніка Валеріївна
	14
	20 %

	6. 
	Харченко Альбіна Василівна
	17
	20 %

	7. 
	Котик Світлана Богданівна
	19, 9 міс, 21 д
	20 %

	8. 
	Луценко Наталія Олександрівна
	20
	30 %

	9. 
	Кубай Наталія Михайлівна
	21,1
	30 %

	10. 
	Тарикіна Ірина Вадимівна
	23,2
	30%

	11. 
	Крижак Тетяна Федорівна
	25,9
	30 %

	12. 
	Бойченко Ілона Юріївна
	41,9
	30 %

	13. 
	Заяць Ольга Василівна
	35,8
	30 %

	14. 
	Романенко Наталія Дмитрівна
	43
	30 %

	14
	Білоцький Микола Миколайович
	43
	30 %

	15
	Коцюба Олександра Михайлівна
	51
	30 %

	16
	Розсохач Любов Іванівна
	53,11
	30 %

	17
	Коваленко Наталя Миколаївна
	17,4
	20%

	18
	Куліш Олена Григорівна
	31,4
	30%

	19
	Романенко Сніжана Вікторівна
	8
	10%

	20
	Пожидаєва Віра Ярославівна
	27,4
	30%


2.7. Встановити надбавку Ольховій Яні Юріївні за ведення діловодства та вебсайту гімназії у розмірі 10 %.

В. о. директора гімназії                                                  Світлана КОТИК
Уповноважений трудового колективу                            Н.М. КУБАЙ             
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