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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НОВОСІЛКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ

10. 09. 2025

                       с. Новосілки
                                      №           -о
Про затвердження плану 

роботи робочої групи з розробки 
Стратегії розвитку закладу освіти
 на 2026-2030 роки

Керуючись Положенням про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Новосілківської гімназії Боярської міської ради на 2026-2030 роки, затвердженого наказом в.о.директора Нвосілківської гімназії №____ від 01.09.2025 р.
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План роботи робочої групи з розробки Стратегії розвитку Новосілківської гімназії Боярської міської ради на 2026-2030 роки, схвалений на засіданні робочої групи, протокол №1 від 09.09.2025 року (додається).

2. Адміністратору веб-сайту вчителю інформатики Анні ГУБСЬКІЙ опублікувати цей наказ із додатком до нього на веб-сайті закладу освіти.
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
В. о. директора                                                                                Світлана КОТИК
З наказом ознайомлена: 
___________Анна ГУБСЬКА
Додаток 

до наказу Новосілківської гімназії
від 10.09.2025 р. № ____
СХВАЛЕНО

на засіданні робочої групи
протокол №     від
■
ПЛАН

роботи робочої групи з розробки Стратегії розвитку Новосілківської гімназії на 2026-2030 роки
	№ пп
	Назва заходів
	Терміни
виконання
	Відповідальні

	1.
	Підготовка до стратегічного планування: обгрунтування необхідності створення Стратегії розвитку. Розробка, схвалення на засіданні педагогічної ради та затвердження Положення про робочу групу з розробки Стратегії.
	Серпень 2025
	| ' ~
В.о.директора Котик С.Б.

	2.
	Створення та затвердження наказом директора закладу освіти робочої групи зі стратегічного планування за участю всіх сторін освітнього процесу (адміністрації, вчителів, учнів, батьків).
	До 01 вересня 2025 
	В.о.директора Котик С.Б.

	3.
	Перше організаційне засідання робочої групи:
· обрання секретаря робочої групи;
· обговорення та схвалення плану дій робочої групи;
· організація роботи з розробки стратегії;
· обговорення домашнього завдання з визначенням місії, візії (стратегічного бачення, цінностей, принципів роботи закладу освіти, визначення основних пріоритетних напрямків (стратегічних цілей), завдань, структури документа Стратегії розвитку закладу освіти;
· обговорення організації проведення SWOT - аналізу якості освітньої діяльності закладу освіти батьками, учнями, вчителями шляхом опитування (анкетування) та підготовки звіту щодо особливостей функціонування закладу освіти.
	До 10 вересня 2025 
	В.о.директора Котик С.Б.
і
|
і








	4.
	Домашнє завдання 1:
(виконується за допомогою гугл-форм)
- Здійснення аналізу якості освітньої діяльності закладу освіти батьками, учнями, вчителями шляхом опитування (анкетування) та підготовка звіту щодо особливостей функціонування закладу освіти (освітнього середовища; освітнього процесу функціонув анн я в н у тріш н ьої с истем и
	До 30 вересня 2025 

	Луценко Н.О. із залученням всіх членів робочої групи



	
	забезпечення якості освіти; організації роботи учнівського самоврядування; кадрового потенціалу; реалізації політики академічної доброчесності; співпраці закладу з батьками та громадою; управлінських процесів; матеріально-технічної бази й умов фінансування тощо).
	

	5.
	Домашнє завдання 2:
· визначення місії, візії (стратегічного бачення), цінностей, принципів роботи закладу освіти, визначення основних пріоритетних напрямків (стратегічних цілей), завдань;
· визначення структури документа Стратегії розвитку закладу освіти.
	До 06 жовтня 2025


	6.
	Аналітична робота членів робочої групи:
· підготовка звіту за результатами SWOT - аналізу якості освітньої діяльності закладу освіти батьками, учнями, вчителями закладу освіти, проведеного шляхом опитування (анкетування);
· узагальнення інформації з визначення місії, візії (стратегічного бачення), цінностей, принципів роботи закладу освіти, визначення основних пріоритетних напрямків (стратегічних цілей), завдань;
· узагальнення пропозицій з визначення структури документа Стратегії розвитку закладу освіти.
	До 13 жовтня 2025

	7.
	Друге засідання робочої групи:
· презентація та обговорення звіту про результати опитування (анкетування) щодо особливостей функціонування закладу освіти;
· визначення сильних та слабких сторін закладу освіти;
· уточнення місії, візії, напрямів розвитку/стратегічних цілей, завдань;
· затвердження структури документа Стратегії розвитку закладу освіти:
· обговорення домашнього завдання з розробки проекту Стратегії розвитку закладу освіти. *
	14 жовтня 2025
і

	8.
	Домашнє завдання 3:
- підготовка проекту Стратегії розвитку закладу освіти.
	До 31 жовтня 2025

	9.
	Третє засідання робочої групи:
- презентація та обговорення робочого варіанту проекту Стратегії закладу освіти.
	03 листопада 2025


Котик С.Б. із залученням всіх членів робочої групи

Всі члени робочої групи І

Луценко Н.О. із залученням всіх членів робочої групи
	10.
	Домашнє завдання 4:
· доопрацювання проекту Стратегії розвитку закладу освіти за результатами обговорення;
· підготовка остаточного варіанту проекту до його схвалення на засіданні педагогічної ради.
	До 07 листопада 2025
	Луценко Н.О. із залученням всіх членів робочої  групи
	*
[
і

	11.
	Схвалення проекту Стратегії розвитку закладу освіти на засіданні педагогічної ради та винесення його на громадське обговорення з опублікуванням на сайті закладу освіти.
	До 20 листопада 2025
	Котик С.Б.
Луценко Н.О.

	1



	12.
	Схвалення остаточного варіанту (з урахуванням пропозицій та доповнень в ході громадського обговорення) на засіданні педагогічної ради.
	До 20 грудня 2025 
	
	

	13.
	Затвердження Стратегії розвитку закладу освіти директором та подання документа на затвердження засновником.
	До 01 січня 2026 
	Котик С.Б.
і
	

	14.
	Інформування шкільної спільноти про
	Протягом
	Луценко Н.О.
	

	
	розроблену Стратегію та плану її
	Січня-лютого
	Члени робочої
	

	
	реалізації протягом 2026-2030 років.
	2026
	групи
	

	
	
	
	
	


