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ВСТУП 

  

     У минулому 2018/2019 навчальному році відбулося чотири засідання 

педагогічного клубу молодих вчителів «Молодість і перспектива». Робота 

кожного заняття клубу  мала як практичний так і теоретичний напрям. Молоді 

вчителі підвищили свій науково-методичний рівень. Посилили увагу на те, щоб 

у своїй роботі користуватись ефективними формами навчання. З цією метою 

застосовували інтерактивні технології, новітні оздоровчі технології, оволоділи 

комп’ютером, впроваджували в життя електронне програмне забезпечення. 

     На засіданнях педагогічного клубу обговорювали відкриті уроки та виховні 

заходи, ділилися своїм досвідом у роботі, виступали з доповідями, вносили 

пропозиції щодо поліпшення навчального та виховного процесу. На кожному 

засіданні не обходилося без огляду новинок педагогічної та методичної 

літератури, що сприяло підвищенню професійного рівня вчителів. 

   У 2018/2019 н. р. робота клубу молодих вчителів була спрямована на 

реалізацію науково-методичної проблеми  «Педагогіка співробітництва і 

майстерність учителя як реальний шлях до підвищення якості знань 

учнів в умовах Нової української школи». 

      Молоді вчителі моделювали уроки різних типів, вчилися враховувати 

індивідуальні особливості дитини під час проведення навчальних занять. 

 

Завдання на 2019/2020 н.р. 

У 2019/2020 н.р.  педагогічний клуб молодих вчителів «Молодість і 

перспектива» продовжуватиме працювати над науково-методичною 

проблемою: 

 «Педагогіка співробітництва і майстерність учителя  як реальний шлях 

до підвищення якості знань учнів в умовах Нової української школи» та 

реалізуватиме такі завдання: 



1. Надати молодим вчителям методичну допомогу в розв’язанні першорядних 

проблем, подоланні труднощів, з якими зустрічається молодий вчитель, 

підтримати їх творчу наснагу, бажання плідно працювати. 

2. Ознайомити з нормативними документами про школу. Концепція 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України  № 988-р від 

14.12.2016 року. 

3.  Урок у системі особистісно орієнтованого та компетентнісного навчання. 

4. Розвиток пізнавальних здібностей  учнів на уроках та у позаурочний час. 

5. Оцінювання результатів навчальної діяльності учнів. 

6. Особливості впровадження ІКТ в практику роботи. 

 

ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ 

 

Засідання І 

Вересень 

    Тема. «Перші кроки до вершин педагогічної майстерності».  

1. Обговорення плану роботи педагогічного клубу «Молодість і 

перспектива» на 2019 / 2020 навчальний рік. 

2. Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 

Заходи щодо її реалізації на навчальних заняттях та в позаурочний час.  

3. Нормативні документи про школу. Концепція реалізації державної 

політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова 

українська школа” на період до 2029 року, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України  № 988-р від 

14.12.2016 року. 

4. Календарно-тематичне планування, його особливості в 2019/2020 н. р. 

5. Проблемний стіл «Перші кроки професійного становлення: успіхи і 

невдачі». 



6. Мікродослідження «Якою має бути методична робота з молодими 

вчителями». 

7. Консультація «В. Сухомлинський – молодому вчителеві: сто корисних 

порад».  

8. Огляд преси «Все для вчителя». 

9. Затвердження плану роботи педагогічного клубу молодих вчителів 

«Молодість і перспектива»  на 2019/2020 н.р. 

 

Засідання ІІ 

Жовтень 

Тема. «Перевернутий урок» 

1. Вимоги до планування й проведення перевернутого уроку відповідно 

до вимог ІКТ. 

2. Практикум «Відвідування уроків, самоаналіз та аналіз уроку» (в 

рамках проведення І етапу конкурсу «Учитель року»).  

3. Тренінг-гра «Камертон» (кожен учасник представляє свої варіанти 

початку уроку). 

4. Дискусія «Основні фактори, які впливають на рівень виховання 

школярів». 

5. Консультація «Методи вивчення особистості. Ефективність їх 

застосування» 

6. Огляд методичної літератури. 

Засідання ІІІ 

Грудень 

     Тема. «Розвиток пізнавальних здібностей школярів на уроках та в 

позаурочний час». 

1. Проблеми активізації навчально – пізнавальної діяльності учнів на уроці 

та в позаурочний час. 

2. Практикум «Відвідування й аналіз уроків, заняття гуртка (в рамках тижня 

педмайстерності). 



3. Гра-тренінг «Домашні завдання» (кожен учасник представляє свої 

варіанти завдань відповідно до вимог диференціації та індивідуалізації). 

4. Дискусія «Фактори, які впливають на рівень навчальних досягнень учнів». 

5. Огляд новинок методичної літератури. 

Засідання ІV 

Квітень 

Тема «Формувальне оцінювання результатів навчальних досягнень учнів 

при застосуванні ІКТ» 

1. Особливості 12-бальної шкали оцінювання досягнень учнів. 

2. Методична панорама «Ефективні форми і методи контролю навчальних 

досягнень учнів». 

3. Дискусія «Державна атестація учнів 4-х, 9-х та 11-х класів. Як допомогти 

учням краще підготуватися до неї?» 

4. Звіти слухачів «Роль педагогічного клубу «Молодість і перспектива» у 

моєму професійному становленні». 

5. Прем’єра книги для вчителя. 

 

Затверджено на засіданні педагогічного  клубу «Молодість і перспектива» 

 

   Керівник педагогічного клубу                          Бойченко І.Ю.                                                       


