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за 2019/2020 навчальний рік

Вступ

У 2019/2020 навчальному році робота школи була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», реалізацію державних,  регіональних програм та нормативних документів. Заклад освіти  здійснював  свою  діяльність відповідно до статуту. Навчально-виховний процес відбувався в одну зміну.
Забезпечення високоякісної освіти на всіх її етапах і рівнях, оцінювання її результативності й управління якістю – одне з основних завдань сьогодення, яке має педагогічний, науковий та управлінський аспекти.

Управління якістю освіти підпорядковане загальній стратегії розвитку держави, яка забезпечує конституційне право громадян на рівний доступ до якісної освіти.

Протягом останніх років адміністрацією школи значна увага приділяється питанням підвищення якості загальної середньої освіти.

Розроблено об’єктну модель моніторингу, що базується на комплексному підході яка включає наступні групи показників: контекст освіти, ресурсна категорія, категорія процесу та категорія результатів.

Протягом 2019-2020 навчального року педагогічний колектив школи працював над методичною темою: «Компетентісний  підхід та соціалізація особистості в умовах створення єдиного овітнього простору»
І. Кадрове забезпечення
У школі працює  9 вчителів.

	За віком
	За педстажем

	20-30 років
	-
	До 3 років
	-

	30-40 років
	2
	3-10 років
	-

	40-50 років
	4
	10-20 років
	2

	50-60 років
	2
	Понад 20 років
	7

	Понад 60 років
	1
	
	

	За категоріями
	За званнями

	«Спеціаліст вищої категорії. Вчитель-методист»
	-
	Заслужених вчителів
	-

	«Спеціаліст вищої категорії. Старший вчитель»
	-
	Докторів наук
	-

	«Спеціаліст вищої категорії»
	-
	Кандидатів наук
	-

	«Спеціаліст І категорії»
	5
	
	

	«Спеціаліст ІІ категорії»
	1
	Старших вчителів
	-

	«Спеціаліст»
	3
	
	


ІІ.Методична робота

Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

у 2019-2020 навчальному році

Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами),однією з умов проходження чергової або позачергової атестації є обов’язкове проходження не рідше одного разу на п’ять років підвищення кваліфікації. 

Підвищення кваліфікації у 2019-2020  навчальному році здійснювалась відповідно до наказу відділу освіти Нижньосірогозької районної державної адміністрації «Про організацію підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів у 2019 – 2020 н.р.»

З метою забезпечення чіткої та впорядкованої роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2019-2020 навчальному році розроблено перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації на 2016-2020 р.р; банк даних педагогічних працівників.

Фактично за період з вересня 2019року по червень 2020 року за планом небуло вчителів для проходження курсыв підвищення кваліфікації при  Херсонській академії неперервної освіти  3 вчителя. 

Супровід інноваційної діяльності, впровадження 

в роботу перспективного педагогічного досвіду

Заклад має  нормативно-правове  забезпечення щодо впровадження освітніх інновацій та поширення ефективного педагогічного досвіду. Є в наявності тематичний каталог статей періодичних видань, бібліотечка методичної літератури.
Вчителі склали плани роботи над методичними темами в міжатестаційний період.  
Системно впроваджують інноваційні технології в систему роботи вчителі: Антонян Л.В., Понідзельська Н.П., Понідзельська Т.О., Дубинда Г.В., Ваховська І.Й., Щербакова В.В. У інших вчителів ступінь впровадження інноваційних технологій епізодична.

Наявна картотека обліку ефективного педагогічного досвіду вчителів школи.

В закладі проводиться моніторинг навчальних досягнень учнів та моніторинг участі учнів у конкурсах учнівської творчості.
Протягом року вчителі закладу брали участь у конкурсах професійної майстерності, виставках, конференціях.
Робота методичних об’єднань

Керівники методоб’єднань плідно працювали протягом  року, проводились засідання методичних  об’єднаннь .

Протягом 2019-2020 навчального року в школі працювало чотири методичних  об’єднань: 

·  методичне об’єднання  вчителів  природничго циклу;

· методичне об’єднання  вчителів початкових класів;

· методичне об’єднання вчителів гуманітарного циклу;
· методичне об’єднання класних керівників.
· Обмін досвідом з питань навчання і виховання дітей з метою покращення результативності їх діяльності на уроках проводиться під час засідань методичних об’єднань, під час взаємовідвідування уроків та під час відвідування виховних заходів. 
За 2019-2020 навчальний рік була проведена  така робота із залучення учнів до участі в конкурсах: « Патріот»,» «Соняшник», « Геліантус», Акварелі райдуги, Букет замість ялинки, Юні фотоаматори,  Сміється писанка у всій її красі, літературний конкурс ім.. Ліни Костенко, Таврійський барво грай, конкурс з української мови Ім. Петра Яцика, «Знай і люби свій рідний край», « Космічні фантазії»
ІІІ. Підсумки навчальних досягнень учнів за 2019-2020 навчальний рік
Аналіз контингенту учнів
Протягом  2019-2020 навчального  року  у закладі навчалося 44 учня:

1-4 класи- 21 ученів;

5-9 класи- 23 учнів;

Моніторинг навчальних досягнень учнів

Новопетрівської  ЗОШ  І-ІІІ ступенів за 2018-2019 та 2019-2020 н.р

	Клас
	Кількість
учнів
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	Якість знань

	
	2018
2019 
	2019-2020
	2018-
2019 
	2019-2020
	2018-
2019 
	2019-2020
	2018-   2019
	2019-2020
	2018-
2019 
	2019-2020
	2018-
2019
	2019-2020

	   2-4
	16
	21
	3-19%
	4-20%
	5-31%
	6-30%
	 5-31%
	5-25%
	3-19%
	5-25%
	8-50%
	10-50%

	 5-9
	12
	23
	2-17%
	4-24%
	4-33%
	423%
	6-50%
	7-41%
	  1-8%
	2-12%
	7-58%
	9-53%

	   10-11
	5
	-
	1-20%
	1-20%
	1-20%
	0-0%
	3-60%
	4-80%
	   0-0 %
	0-0%
	3-60%
	4-80%

	    2-11
	33
	44
	6-18%
	9-21%
	10-30%
	10-24%
	14-42%
	16-38%
	4-12%
	7-17%
	18-54%
	23-55%
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Про фінансово-господарську діяльністьз розвитку матеріально-технічної бази у 2019-2020 навчальному році

Адміністрацією школи  протягом навчального року було проведено ремонтні роботи комп’ютерної техніки, ксерокса, а за кошти сільської ради та батьків придбано новорічні подарунки учням початкової, середньої та старшої  школи,  будівельні матеріали, шафи, парти.
 Протягом  Всеукраїнської акції з благоустрою "За чисте довкілля" закладом були проведені такі роботи: прибрано територію школи, обеліск, квітники;побілено дерева та бордюри; ліквідовано несанкціоноване сміттєзвалище. Заклад на 100% забезпечено енергозберігаючими лампами та на 95% - металопластиковими вікнами.  
Проведення ремонту шкільних приміщень 

Тісна співпраця була з батьківським комітетом, сільською радою, директором  ТОВ « Новопетрівське» , які надавали значну матеріальну допомогу школі в придбанні  фарби,   будівельних матеріалів,  ремонту оргтехніки. 
На 2020 – 2021 навчальний рік адміністрація школи планує продовжити роботу по підвищенню методичного і наукового рівня викладання предметів, запровадження новітніх технологій, зміцненню матеріальної бази школи при тісній співпраці з Новопетрівською сільською  радою, відділом освіти Нижньосірогозької районної державної адміністрації, депутатським корпусом   Новопетрівської сільської ради..

П Р О Т О К О Л
звітування директора Новопетрівської загальноосвітньої школи

І-ІІІ ступенів 
перед педагогічним колективом та громадськістю

від 31.05.2020 р.

ПРИСУТНІ: 35 чол.

     представники педагогічного колективу школи – 9 вчителів;

     батьківської громадськості   -26  чол..
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Звітування керівника школи про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю щодо підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі, ужиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально–технічної бази школи, залучення додаткових джерел фінансування  та їх використання, ужиті заходи  щодо забезпечення закладу кваліфікованими педагогічними кадрами, залучення педагогічної та батьківської громадськості, співпрацю з громадськими організаціями.

                                                                                                         Малишко О.В
 2. Виступи членів педагогічного колективу, батьківської громадськості про діяльність керівника школи Малишко О.В. щодо підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.
 

Вибори голови та секретаря зборів.
Пропозиція: головою зборів обрати заступника директора з НВР, вчителя біології Понідзельську Т.О, секретарем – вчителя англійської мови Кардаш І.В
Результат голосування:одностайно
     СЛУХАЛИ: голову зборів Понідзельську Т.О., яка зазначила, що згідно з наказом Міністерства освіти і науки “Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та  громадськістю” від 23.03.2005 р. № 178, на виконання  Національної доктрини розвитку освіти (п.3),  наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. № 55 ”Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівник навчального закладу має щороку звітувати про свою діяльність перед членами педагогічного колективу, батьківського комітету, ради та громадськості з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної  державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах , що базується на принципах взаємодопомоги та позитивної  мотивації.

1. СЛУХАЛИ звіт директора школи Малишко О.В., в якому вона проаналізувала свою діяльність в 2018-2019 навчальному році в контексті роботи структурних підрозділів школи. Вона проінформувала про:
- Кадрове забезпечення
             - Супровід інноваційної діяльності, впровадження 

                в роботу перспективного педагогічного досвід
              -  Робота методичних об’єднань

             - Підсумки навчальних досягнень учнів за 2019-2020 навчальний рік
   - Про фінансово-господарську діяльністьз розвитку матеріально-  

               технічної бази у 2019-2020 навчальному році

   - Проведення ремонту шкільних приміщень 

 (Звіт додається)
2.   СЛУХАЛИ:

Голову загальної конференції Понідзельську Т.О., яка запропонувала прийняти участь у таємному голосуванні, в ході якого оцінити задовільність чи незадовільність діяльності керівника школи Малишко О.В. упродовж 2017-2018 навчального року.  Понідзельську Т.О підвела підсумок звітування та повідомила присутніх про результати голосування.
Результати таємного голосування (за кількістю зданих бюлетенів):
         «задовільно» -  26 голосів
         «незадовільно» - 0 голосів

 

УХВАЛИЛИ:

 

  1. Визнати роботу директора Новопетрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Малишко О.В задовільною.
  2. Довести рішення загальних зборів до відома відділу освіти, молоді та спорту Нижньосірогозької  райдержадміністрації
 

 

 

 

                        Голова зборів:                                            Т.О.Понідзельська
 

                       Секретар зборів:                                        І.В.Кардаш
_1656337281.xls
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Лист1

				2-4класи		5-9 класи		10-11класи		2-11класи

		2018-2019		50		58		60		54

		2019-2020		50		53		80		55

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






