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 ім. О.Г.Лелеченка 

Девіз: Прагнемо , щоб наша школа була школою радості для дітей , школою   творчості для вчителів, школою спокою для батьків.
Гімн школи :В імені твоєму ,рідна школо,

                        Біль і гордість України звучить,

                        Лелеченка не забудемо ніколи,

                        Він Герой, його подвиг буде жить!

                                          Хай же прапор шкільний гордо в'ється !

                                          Хай же слава про школу несеться !

                                          Ми навчанням і працею довели –

                                          Недаремно ім'я це взяли!

                       Завжди разом , як одна сім'я,

                        Ідемо до спільної мети,

                        Вчитель, учень, друзі я і ти -

                        Разом зможемо всього ми досягти!

                                           Хай же прапор шкільний гордо в'ється !

                                          Хай же слава про школу несеться !

                                          Ми навчанням і працею довели –

                                          Недаремно ім'я це взяли!

        Основною метою роботи педагогічного колективу Новооріхівської ЗШ 

І – ІІІ ст. ім. О.Г. Лелеченка є реалізація Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державної національної програми «Освіта», програми «Сільські навчально – виховні заклади Полтавщини» , постанови Кабінету Міністрів України «Про розвиток сільської загальноосвітньої школи».

        Прагнення педагогів нашої школи до того, щоб Новооріхівська ЗШ стала середовищем , яке забезпечує душевний комфорт особистості , формування відповідальності за національно- культурне відродження України , спонукало шукати нові підходи до навчання і виховання в умовах демократичного перебування школи.
         Щоб дати можливість дітям здобувати знання понад обов'язковий загально – освітній рівень, розкривати творчий потенціал учнів та сприяти реалізації індивідуальних здібностей і обдарувань у школі в 2018- 2023 роках планується продовження вивчення предметів художньо – естетичного циклу та робота гуртків естетико – прикладного спрямування. Навчально – виховний процес буде зорієнтовано на здібності , схильності , потреби і життєві плани кожного з вихованців. За збереження основних, базових цінностей , педколектив створюватиме необхідні умови для реалізації варіативної освіти, здійснення послідовності на всіх етапах навчання і розвитку школярів, забезпечення рівного доступу до якості освіти. У світі національного відродження України особливого значення набуватиме діяльність шкільних об'єднань, гуртків, 
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студій, робота яких базуватиметься на інтересах їх учасників. Вчитися творити для себе і для інших поступово стане потребою , як є потребою вчитися писати чи читати.

         У 2018- 2023  роках школа буде працювати над
 методичною проблемою «Формування творчої особистості шляхом впровадження інноваційних технологій навчання та підвищення професійної компетентності педагогів».
       Мета опрацювання методичної  проблеми : розвиток особистісного творчого потенціалу вчителів та учнів. Школа прагне створити умови для різних видів діяльності , де учні зможуть знайти саме ту сферу , яка імпонує кожному , і в якій кожний зможе знайти і реалізувати себе.

                     Завдання школи на 2018 - 2023 н. р.
       Освітні завдання: особистісно – діяльний розвиток школярів на засадах творчого індивідуального проектування; забезпечення самореалізації особистості в різних видах діяльності; виявлення і робота з обдарованими учнями; залучення більшої кількості учнів до роботи в МАН, творчих конкурсах.

      Виховні завдання: виховання духовної культури особистості та створення умов для формування особистої світоглядної позиції.

      Управлінські завдання: управління якістю освіти на основі нових інформаційних технологій та освітнього моніторингу; контроль з а якістю освіти ; забезпечення рівного доступу до якості освіти.

     Методично – кадрові завдання: прилучення педагогів до перспективних моделей педагогічного досвіду; формування нового педагогічного мислення( прагнення до постійного оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість учня); продовжувати вивчати ППД кращих учителів; методична допомога учителю в самоосвіті.
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Традиції і звичаї Новооріхівської ЗШ І – ІІІ ст. ім. О.Г. Лелеченка

1. Серпневе засідання педагогічної ради:
- Підсумки НВР педагогічного колективу за минулий рік і завдання на новий навчальний рік;

- Затвердження річного плану роботи школи;

- Затвердження режиму роботи школи;

- Затвердження робочого навчального плану;

- Затвердження плану роботи шкільної бібліотеки.

2.Засідання педагогічної ради в листопаді:
- Адаптація 5- класників до навчально – виховного процесу в школі;

- Адаптація 10- класників до навчально – виховного процесу в школі;

3.Засідання педагогічної ради в січні:
- Перехідний етап від початкової школи до основної: рівень готовності учнів 4-го класу до навчання в основній школі.

4.Засідання педагогічної ради в травні - червні:
- Про допуск до ДПА учнів 9,11 класів;

- Про перевід учнів 1-4,5-8,10 класів до наступних класів та нагородження їх Похвальними листами;

- Про випуск зі школи учнів 9,11 класів.

5. 2 педради на протязі року :
Нетрадиційні форми проведення на різноманітну тематику.
6. Свято «Першого дзвоника»:
- Привітання 1- класників з початком шкільного життя;

- Перший дзвоник дають : кращий учень 11 класу та один із першокласників.
7. Вітання ветеранів до річниці визволення Полтавщини, Дня Перемоги:

- за волонтерським загоном закріплені сім’ї ветеранів, з якими діти підтримують тісні стосунки, запрошують на години спілкування, відвідують їх вдома;

- виступ біля пам'ятника невідомому солдату 9 травня.
8. Святкова програма до Дня вчителя:
- Привітання учителів 11- класниками;

- День самоврядування в школі.
9. Різдвяні вітання:

- Колядки та щедрівки, привітання працівників школи 11- класниками у вечірній час ( з класним керівником).

10.Вечори для старшокласників «Міс школи», «Лицар школи».
11. День школи:

- Свято вшанування обдарованих учнів , учителів,працівників  школи .
12. Свято Останнього дзвоника:
- Останній дзвоник дають кращі учні 11 класу;

- Відзначення листами вдячності батьків , які активно співпрацюють із школою;

- Вручення грошової премії учню , який був відзначений на день школи як «Гордість школи»;
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- Покладання квітів до пам'ятника невідомому солдату кращими учнями старших класів.
13. Випускний вечір (11 клас):

- Святкова програма, підготовлена випускниками і їх батьками.

14.День пам'яті 6 травня:
- зустріч з працівниками нині діючої ЧАЕС;

- відвідування могили О.Г.Лелеченка в с. Степному, Полтавської області.

15. Щорічні традиційні виховні години, вечори по класах , присвячені пам’ятним датам та інші.
16. Участь учителів школи в ярмарку педагогічних технологій:

- Представлення власної друкованої продукції.

17. Доповнення Книги передового педагогічного досвіду та книги «Історії школи».

18. Атестація педагогів:
В між атестаційний період педагог:

- проводить по 1 відкритому уроку та виховному заходу щорічно;

- організовує участь учнів у обласних, всеукраїнських конкурсах, акціях;

- приймає особисту участь в творчих конкурсах для педагогів;

- представляє друковану продукцію (методичні розробки) на шкільному і 

 районному (обласному) «Ярмарку педтехнологій».

19. Вечір зустрічі з учителями – пенсіонерами «Надвечір'я».
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                  Опис структурно – управлінської моделі 
                  Новооріхівської ЗШ І – ІІІ ст. ім. О.Г.Лелеченка

        Структурно-управлінська модель розкриває тісний взаємозв’язок між основними суб’єктами НВП: директор, заступники, учитель (класний керівник), учень (учнівський колектив), які завдяки організаційним об’єднанням (творчим об'єднанням) мають можливість забезпечувати життєдіяльність школи, що є структурною складовою галузі освіти в державі. Повноцінна реалізація даної моделі деталізує зміст і функції діяльності всіх суб’єктів закладу, обумовлює розширення угрупувань на рівні кожного суб’єкта, що є необхідним для забезпечення інноваційної діяльності школи.

Перший рівень (рівень директора) є концептуальним і законодавчим для всієї моделі. Кожна рада, конференція мають план обов’язкових засідань, періодичність зібрань, сталий склад учасників, звітність діяльності перед загальною громадою школи, виконують координуючу, управлінську роль, мають певні функції і права, які обумовлені Статутом школи й іншими нормативними документами.

Другий рівень (рівень заступників директора) функціонально-тактичне управління закладом. Саме заступники, організовуючи роботу за різними напрямами (виховна, науково-методична, навчальна, зміцнення матеріально-технічної бази) через діяльність методичної ради, малих педрад та інших угрупувань акумулюють процес нововведень, тим самим забезпечують розвиток і функціонування школи.

Третій рівень моделі взаємопов’язує постійно діючі об’єднання, виконує діагностично-прогностичну функцію, є зв’язуючим етапом, між адміністрацією закладу  і основними суб’єктами навчально-виховного процесу – учителем і учнем. Діяльність угрупувань даного рівня сприяє визначенню на їх основі навчальних і творчих здібностей учнів та професійних можливостей учителів, забезпечує їх розвиток.

Четвертий і п’ятий рівні (учителі й учні) завдяки взаємозв’язкам відображають реалізацію навчально-виховного процесу. Діяльність зазначених суб’єктів є показниками результативного управління адміністрації і ефективної діяльності об’єднань попередніх рівнів моделі.

        Динаміка й інноваційний характер діяльності і управління закладом зумовлюють гнучкий характер структурно-функціональної моделі школи, допускають зміни на різних рівнях.
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Опис організаційної моделі методичної роботи 
Новооріхівської ЗШ І- ІІІ ст. ім. О.Г.Лелеченка

Реалізацію нових підходів до навчально-виховного процесу та визначення в ньому місця особистості як учителя, так і учня, ми розпочинаємо з моніторингу професійної готовності вчителя до праці та наповнення її інноваційним змістом. Однією з основних складових особистісно орієнтованого освітнього середовища вважаємо відстеження професійного та особистісного зростання учасників навчально-виховного процесу, стабільність та комфорт у всіх видах діяльності, моніторинг результативності роботи кожного учасника освітнього процесу. Тому створили в школі оптимальну для розвитку особистості й творчості вчителя модель методичної роботи.

Індивідуальні, групові, колективні форми її організовано і сплановано таким чином, щоб поглиблювати знання з теорії та проблем навчання й виховання:

-  опанувати методологічними та теоретичними основами відповідної галузі 

   науки;

-  досконало оволодіти методикою викладання предмета, його технологічних 

   основ;

-  підвищувати рівень загальної культури;

-  вивчати й використовувати в практиці сучасні досягнення психолого-

   педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду, стимулювати  

   новаторські пошуки педагогів.

Незмінними залишаються такі форми методичної роботи як: методична рада, школа вдосконалення педагогічної майстерності, семінар, школа молодого вчителя. Але стрижнем методичної роботи є методичні об’єднання. Саме вони плекають особистість. Метою їхньої роботи є:

-  постійне моделювання умов на основі створення ситуації успіху, завдання  

   яким спостерігається зростання особистості, з’являються мотиви до 

   самовизначення, самоактуалізації, самореалізації та забезпечення їх  

   реалізацій; створення умов, які передбачають відповідальність за результати 

   та наслідки своєї діяльності;

-  вирішення проблеми створення нового комунікативного простору, який буде 

   зразком якісно нових стосунків «учитель - учень».

Саме вони забезпечують такі форми організації методичної роботи вчителів: 

-  участь у педагогічних читаннях, семінарах, тренінгах, конференціях;

-  впровадження нових педтехнологій;

-  використання інтерактивних форм і методів навчання учнів, оновлення  

   структури уроку;

-  предметні тижні;

-  авторські програми курсів за вибором та факультативів;

-  випуск брошур з досвіду роботи вчителів та питань 

   оновлення методики організації навчально-виховної роботи з учнями.

Основним завданням методичної роботи в школі щодо створення особистісно орієнтованої системи професійного зростання вважаємо:

-  об’єднання вчителів навколо головної мети;
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-  постійний моніторинг суб’єктів навчального процесу щодо визначення їхніх 

   інтересів, уподобань, можливостей, бажань, забезпечення умов і змісту 

   педагогічної діяльності для їх максимальної реалізації;

-  розвиток потреби членів колективу  в постійному зростанні та її 

   забезпечення;

-  постійна увага до педагогів, що докладають зусиль до свого професійного та  

   особистісного розвитку й зростання та їх заохочення;

- забезпечення відповідальності кожного за результат своєї праці; прагнення 

   вчителів до саморозвитку, творчості, прояву ініціативи;

-  реалізація програми роботи з обдарованою молоддю, яка включає в себе: 

- захисти рефератів;

-  випуск збірок творчих робіт;

-  творчі конкурси, спортивні змагання;

-  предметні тижні;

-  участь у роботі Шкільного наукового товариства «Ерудит» МАН;

-  науково-дослідницька робота учнів;

-  предметні олімпіади;

-  науково-практичні конференції, семінари.

Результати організації методичної роботи вчителів висвітлюються: 

-  участю у районній виставці-ярмарку педагогічних ідей та технологій;

- публікацією методичних робіт у періодичних виданнях, узагальненням й поширенням передового педагогічного досвіду.
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                                  Опис схеми організації роботи з обдарованими дітьми 

В Новооріхівській ЗШ І – ІІІ ст. ім. О.Г.Лелеченка

Система роботи школи з обдарованими дітьми напрямлена на об’єднання зусиль школи та сім’ї для пошуку, розвитку, навчання, виховання, підтримки обдарованих дітей; здобуття ними практичних навичок та оволодіння знаннями в сфері науки, культури, мистецтва, фізичної культури та спорту для задоволення їхніх потреб у професійному самовизначенні; створення оптимальних умов щодо творчої реалізації їх здібностей.

Пошук обдарованої молоді проходить через психодіагностичні та моніторингові дослідження; розробку пам’яток для вчителів і батьків; поновлення банку даних обдарованих дітей; визначення освітнього рейтингу учня на рівні класу та паралелі.

Розвиток і творча реалізація здібностей учнів забезпечується роботою різнопланових творчих і наукових учнівських об’єднань, участю в просвітницьких конкурсах, олімпіадах, турнірах, акціях. 

Загальний вигляд системи роботи школи з обдарованою молоддю представлений у вигляді схеми вище.

Предметно-методичні тижні проводяться з метою підвищення інтересу учнів до навчання; їх зацікавленості навчальними предметами, розвитку творчо мислячої особистості.

 Участь в предметних олімпіадах запроваджена з метою пошуку, розвитку обдарованих дітей з навчальних предметів, поглиблення їх теоретичних і практичних Знань, умінь та навичок, їх участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін.

Шкільне наукове товариство «Ерудит», що включає в себе відділення біології, екології, хімії, аграрних наук і наук про природу, історико- географічне, філології та мистецтвознавства, науково - природниче покликане виявляти та підтримувати обдаровану учнівську молодь; залучати її до наукових досліджень, розширювати науковий світогляд, розвивати інтелект, залучати до активного навчання шляхом науково-дослідницької діяльності. МАН має за мету сприяння розвитку наукового світогляду, творчих здібностей учнів, навиків самостійної роботи з науковою та довідковою літературою, поглиблення знань з математики, фізики, інформатики та інших дисциплін.

Участь у різнопланових просвітницьких учнівських конкурсах, очно-заочних масових заходах, турнірах, акціях дає можливість творчій, обдарованій особистості самореалізуватися в сучасному суспільстві, відчути свою значимість в житті, утвердитися в своїх переконаннях і сподіваннях.
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Опис моделі
виховної системи «Школа виховання прекрасного»

Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ст. ім. О.Г. Лелеченка

Виховна проблема школи: Впровадження компетентісного підходу до формування змісту виховання, зорієнтованого на практичні результати, досвід особистої діяльності; формування творчої самостійної особистості, прищеплення інтересу до народних ремесел, фольклору та виховання в національних традиціях.
Шляхи  реалізації:
1. Підвищення професійної компетентності педагогів у здійсненні процесу виховання.
2. Активізація творчого потенціалу педагогів у доборі методів, форм, засобів та технологій виховання.
3. Розширення спектру суб'єктів виховання.
4. Наукове  та  організаційно-методичне   забезпечення процесу виховання.
5. Посилення відповідальності суб'єктів виховання за здійснення цього процесу.
6. Забезпечення єдності навчання та виховання як двох взаємозалежних складників системи освіти.
7. Посилення ролі сім'ї у вихованні дітей, зміцнення взаємодії сім'ї та школи.
8.Поєднання     організаційно-педагогічної,     родинно-сімейної,    національно-культурної    та    просвітницької діяльності учителів, батьків, учнів, громадськості.

Мета  моделі виховної  системи «Школа виховання прекрасного»:

· побудувати навчально-виховний процес таким чином, щоб кожен його  елемент сприяв розвитку інтелекту, творчих здібностей, моральних якостей дитини;

· виховувати вміння відчувати і відтворювати прекрасне у повсякденному житті;
· формувати  в  учнів творче мислення, відповідальність;

· об’єднати всі зусилля учасників навчально-виховного процесу, спрямувавши їх на забезпечення цілісного, всебічного розвитку особистості, здатної до саморозвитку та творчості;

· сприяти формуванню громадянина України, здатного до самостійного мислення, суспільного вибору і діяльності.
Завдання, які перед собою ставлять педагогічні працівники Новооріхівської ЗШ І-ІІІ ст. ім. О.Г. Лелеченка:

1. Створення умов для всебічного розвитку особистості через виховний простір.

2. Формування та розвиток творчих здібностей учнів школи через систему виховних заходів, моніторингу та контролю.

3. Розвиток соціальної активності школярів.

4. Підвищення рівня культури, моральності, правової та громадянської свідомості учнів,  спираючись на принципи  виховання.
Принципами  впровадження  моделі  виховної  системи «Школа виховання прекрасного» є:
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· Єдність навчання та виховання.
· Системність у  роботі.

· Єдність та послідовність у діях педагогів, психолога, адміністрації, батьків, громадськості.                                                                                                                                                                                                                               
· Природовідповідність – урахування вікових, індивідуальних особливостей дитини.

· Об'єктивність і достовірність інформації, що використовується.

· Єдність поваги та вимогливості до особистості.

· Єдність свободи та відповідальності особистості за свої дії.

· Єдність національного і загальнолюдського (врахування національних         українських традицій та світової культури).

· Саморозвиток особистості, формування навичок здорового способу життя.

· Свобода вибору  особистості (участь у колективній діяльності, право на власну думку тощо).

Ідея: формувати готовність людини до естетичної  організації середовища, в якому вона живе, працює, вчить​ся, відпочиває;  потребу виявляти естетичну виразність у навчальній, виробничій, побутовій діяльності та естетичну культуру у взаєминах з людьми.

Виховання в  школі здійснюється через:

· педагогічний колектив;

· учнівський колектив;

· батьків;

· раду школи;

· органи місцевого самоврядування, правоохоронні органи, відділи райдержадміністрації, громадськість села.

Обов’язкові напрямки виховної  системи «Школа виховання прекрасного»: 

· Патріотичне виховання

· Громадянське виховання

· Екологічне виховання

· Моральне виховання

· Родинно-сімейне виховання

· Правовиховна робота та профілактика правопорушень і шкідливих звичок

· Художньо-естетичне виховання

· Проект «Школа сприяння здоров'ю»

· Пізнавальна діяльність

· Трудове виховання
Фактори, що впливають на формування духовно багатої особистості, здатної до саморозвитку та творчості: 

1. Школа – навчальна діяльність:

–   уроки;

· факультативи;

· участь у роботі МАН;

· предметні тижні.
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2. Школа – позакласна діяльність                                         

        -  Правовиховна діяльність;

· морально-етична діяльність;

· самоврядування;

· спортивні секції;

· волонтерська діяльність;

· операція «Живи, книго!» і інші;

· години спілкування;

· ігрова діяльність: свята, конкурси, вечори, екскурсії, походи, зустрічі тощо;

· випуск газети «ГОЛОС ШКОЛИ», друкованої продукції.

3. Психологічна підтримка учнів:

· робота психологічної служби (анкетування, тестування, індивідуальні бесіди, спостереження, школа порозуміння)

4. Сім'я:

· батьківські збори;

· батьківський всеобуч;

· батьківські конференції за участю медиків, психологів, працівників правоохоронних органів;

· індивідуальна робота з батьками;

· родинні свята. 

5. Спілкування, оточення:

· з однокласниками;

· з рідними;

· з друзями;

· з природою;

· з учителями;

· із знайомими; 

· із незнайомими.

6. Органи учнівського самоврядування:

· дитячі організації: «Барвінковий край» (1 – 4 класи), творче об’єднання «Криниця» (5 – 8 класи), клуби  старшокласників (9 – 11 класи)

7. Громадські організації, державні органи.

Школа  має тісні зв’язки з різними організаціями, органами державної влади  і залучає до роботи з учнями працівників:

· медицини;

· культури;

· служби в справах дітей;

· кримінальної міліції;

· органів сільського самоврядування.
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8. Позашкільна діяльність:

 Активно і творчо працюють у напрямку розвитку естетичних смаків учнів:
· хореографічному гуртку «Водограй» ЦДЮТ;
· спортивній гурток секції з баскетболу ЦДЮТ;

· музичному гуртку «Веселі нотки» ЦДЮТ;

· загін «Юний волонтер» ЦДЮТ

Новооріхівська   ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. О.Г.Лелеченка

Лубенської районної ради Полтавської області

Схема шкільного  самоврядування 
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Виховна робота в Новооріхівській ЗШ І-ІІІ ст. ім. О.Г.Лелеченка

Виховна робота в Новооріхівській ЗШ І-ІІІ ст. ім. О.Г.Лелеченка здійснювалася відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», положень «Національної доктрини розвитку освіти», Концепції громадянського виховання, Концепції ООН про права дитини, Указу Президента «Про національну програму правової госвіти», Державною національною програмою «Освіта» («Україна XXI століття»),   «Концепцією розвитку загальної середньої освіти», «Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів ЗНЗ України», Концепцією національно-патріотичного виховання молоді.

Протягом останніх трьох років Новооріхівська ЗШ І-ІІІ ст. ім. О.Г.Лелеченка працювала над реалізацією виховної проблеми школи: «Впровадження діяльнісного підходу в навчально-виховний процес з метою формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів 
 Виконання основних завдань і реалізація основних принципів виховання в школі                здійснювалася за такими пріоритетними напрямками: 

·  громадянське виховання; 

·  родинно-сімейне виховання; 

·  правове виховання; 
·  трудове виховання; 

·  художньо-естетичне виховання; 

·  екологічне виховання; 

·   моральне виховання; 

·  військово-патріотичне виховання; 

·   формування здорового способу життя; 

·  сприяння творчому розвиткові особистості. 

Виховання як цілеспрямований процес формування особистості здійснюється за допомогою використання різноманітних прийомів, форм та методів виховної роботи. Їх вибір та ефективне застосування залежить від вікових та індивідуальних особливостей школярів, рівня розвитку дитячого колективу, поєднання методів 
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формування свідомості та поведінки, ефективності самих методів. У виховному процесі класоводи та класні керівники використовують такі групи методів як: 

· методи формування свідомості (роз’яснення, бесіда, лекція, диспут, приклад); 

· методи формування суспільної поведінки (громадська думка, доручення, створення виховуючих ситуацій); 

· методи стимулювання діяльності та поведінки (змагання, заохочення, покарання); 

· методи контролю та аналізу ефективності виховання. Кожен класний керівник працює з класним колективом по одному з обраних напрямків виховання, використовуючи різні форми організації виховання: масові (читацька конференція, тематичний вечір, літературна вітальня тощо), групові (година спілкування, випуск стінної газети тощо), індивідуальні (позакласне читання, вікторини, художні конкурси тощо). Найпоширенішою формою організації виховної роботи є індивідуальна робота та година спілкування класного керівника, що проводиться один раз на тиждень. Такі години спілкування різноманітні за тематикою, яка залежить від річного плану виховної роботи школи та пов’язані із життям класу, школи, села, району, області, країни. 

Головним завданням громадянського виховання є формування свідомого громадянина України. З цією метою проводяться традиційні заходи до Дня української писемності та мови, заходи у межах місячника правових знань та правової культури «Знай, люби і поважай закон», експрес-інформування до Дня соборності України та присвячене пам’яті героїв Крут, зустрічі з шефами, працівниками електроцеху Чорнобильської АЕС, відзначення Дня Пам’яті Олександра Григоровича Лелеченка.

 Для реалізації головних завдань родинно-сімейного виховання в школі відбуваються загальношкільні та класні батьківські збори, в т. ч. із залученням працівників Новооріхівської амбулаторії загальної практики сімейної медицини, ЛРЦССМ, працівників районної санепідемстанції, органів внутрішніх справ, 
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Лубенського наркодиспансеру. Організовано індивідуальні зустрічі з батьками важковиховуваних учнів, постійно контролюється положення в неблагополучних сім’ях Новаків, Кисельових, Марченків, Конопацьких. Щороку, у жовтні, відвідуються родини, де мешкають діти пільгового контингенту, складаються акти обстеження матеріально-побутових умов. По класах обрано батьківські комітети, створено загальношкільний батьківський комітет, організовано роботу Центру педагогічних знань для батьків, складено списки дітей пільгового контингенту, талановитих дітей. Батьки учнів постійно залучаються до участі в класних та загальношкільних заходах, запрошуються на конкурси та вечори відпочинку старшокласників. 

З метою реалізації завдань військово-патріотичного виховання в Новооріхівській ЗШ І-ІІІ ст. ім. О.Г.Лелеченка проводяться зустрічі з ветеранами, зустрічі з воїнами різних поколінь, спортивні змагання з різних видів спорту на першість школи, «Козацькі розваги» до Дня українського козацтва, зустрічі з воїнами різних поколінь до Дня Захисника Вітчизни. 

Трудове виховання спрямоване на формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря, виховання дисциплінованості, організованості.  Класними керівниками організовано чергування в класних кімнатах та школі, проведено трудові десанти по прибиранню закріплених за класами ділянок пришкільної території, ремонт класних меблів  в міру необхідності, волонтерськими загонами постійно надається допомога по господарству ветеранам ВВВ, людям похилого віку. 

Завданням художньо-естетичного виховання є озброєння естетичними знаннями, виховання художнього смаку, бажання вносити прекрасне в життя. В цьому напрямку проводяться конкурси малюнків в межах школи та району на запропоновану тематику («Ми – за здоровий спосіб життя», «Тваринний світ рідного краю», «Космос очима дітей», «Податки очима дітей», «Україна – 
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європейська держава» та ін.), конкурс на кращу класну кімнату,  випуск плакатів-поздоровлень до Дня учителя, Новорічних свят, 8 Березня, Дня сміху. 

Зміст морального виховання включив принципи норм, які становлять частину духовного життя народу. Це формування таких рис, як доброта, чуйність, милосердя, совість, повага, любов до людей. З цією метою учнів школи було залучено до акції допомоги дітям з сімей пільгового контингенту до Міжнародного дня боротьби з бідністю, акцій «Милосердя», «Збережемо пам’ять про подвиг», експедицій «Україна вишивана», «Пізнай свою країну», «Історія міст і сіл України». 

Екологічне виховання забезпечує підростаюче покоління знаннями про взаємозв’язок природи і суспільства, допомагає зрозуміти багатогранне значення природи для суспільства в цілому і для кожної людини. Школа  має екологічну  стежку, на якій  ведуться спостереження  за сезонними  змінами  у природі.  В різні пори року  учні разом  з учителем біології та  географії  навідуються на цю  стежину  під час екскурсій. Маємо екологічну агітбригаду «Зойк», яка щорічно бере участь у районному конкурсі-огляді екологічних агітбригад. Окрім практичної діяльності, члени екологічної  агітбригади  поширюють  серед учнів школи  і теоретичні  знання.  Із своєю програмою «Збережіть світ» вони виступають перед учнями. Також була проведена  заочна мандрівка  «По сторінках Червоної книги  України», в ході якої школярі  знайомилися  з рослинами,  які підлягають  охороні,  дивилися мальовничі слайди  з зображенням  чудових куточків  природи рідного  села, читали власноручно  написані вірші  про природу.

Навесні учні  готують  клумби  під квіти, білять дерева, підчищають та облаштовують  центральну вулицю, підбілюють бордюри, дерева, прибирають Парк Слави односельців.    

     На реалізацію мети напрямку «За здоровий спосіб життя» в школі дотримується шкільний режим, контролюється дотримання санітарно-гігієнічних норм, проведено профілактичне обстеження учнів, традиційно у вересні проводиться місячник спорту та здорового способу життя «Бережи здоров’я замолоду», проводяться зустрічі з представниками Лубенського районного центру 
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соціальних служб для молоді, районними та місцевими медичними спеціалістами,  проводилася антитютюнова та антиалкогольна пропаганда на уроках біології, медико-санітарної справи, годинах спілкування. Учителем фізичної культури та педагогом-організатором щорічно проводиться Олімпійський урок. Учні беруть участь у шкільних та районних змаганнях з різних видів спорту.

Правове виховання передбачає реалізацію заходів, спрямованих на попередження злочинності серед молоді, вдосконалення життя учнів без порушень норм моралі, організацію змістовного дозвілля. Традиційно у школі в листопаді  проводяться заходи у межах місячника правових знань та правової культури «Знай, люби і поважай закон». Учні  є  учасниками диспутів, вікторин на правову тематику, конкурсу малюнків та стінгазет. У грудні проходять  тематичні години спілкування до Всесвітнього дня захисту прав людини. З учнями проводяться бесіди по застереженню  від усіх видів дитячого травматизму, важковиховуваних учнів взято на внутрішньошкільний облік. Жодного учня школи на обліку у кримінальній міліції немає. 

Одним з пріоритетних напрямків виховної роботи є сприяння творчому розвиткові особистості. Про це свідчить активна участь учнів школи в класних, загальношкільних та районних заходах. Справжнім святом стали традиційні заходи «Вступ у барвінчата», «Вступ до творчого об’єднання «Криниця»», вечір «Вступ у старшокласники», «Козацькі розваги», літературна вітальня Бориса Олійника, концертна програма до Дня учителя, Осінній бал, новорічні ранки та вечір відпочинку  старшокласників,  родинна зустріч «Тато, мама, я – дружна ми сім’я», усний журнал «Моя родина – ти для мене все», година спілкування «Реліквії мого роду», конкурси «Ану-мо, дівчата!», «Лицар школи», «Міс школи», заходи, присвячені Шевченку, зустріч із працівниками ЧАЕС. 

Також у школі проводиться профорієнтаційна робота серед учнів 1-11 класів. В залежності від вікової категорії школярів класоводами та класними керівниками організовуються години спілкування, тренінги, тестування щодо вибору майбутньої професії, зустрічі з представниками різних навчальних закладів, на інформаційному 
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стенді розміщується інформація щодо вибору професії, навчальні заклади, де можна продовжити навчання. 

Однією із важливих ланок процесу виховання став шкільний музей. При музеї створено Раду музею, працюють 4 екскурсоводи, учні 8 класу Бойко Софія, Колядич Карина, Діброва Олександра, Шарова Дарина. Ними були проведені оглядові екскурсії для учнів школи та відвідувачів: гостей ,які прибули для святкування 50 – річчя  школи, працівників Чорнобильської АЕС та ін.  Постійно триває робота по поповненню музею експонатами та систематизація матеріалів про рідне село. 

Складовою частиною виховної роботи стало шкільне самоврядування –Президент ради СТАРТу очолила  учениця  11 класу Василевич Вікторія.
Міністерство охорони здоров’я та спорту –голова Шарова Дарина.

Міністерство дисципліни і порядку – Конопацька Вікторія.

Міністерство освіти – Микитенко Вікторія.

Міністерство інформації – Розумій Людмила.

Міністерство культури і дозвілля – Василевич Анна.

 Міністерствами  проводилася перевірка стану підручників, підготовка учнів до занять, контроль за порушниками дисципліни в школі, перевірка санітарно-гігієнічного стану учнів та класних кімнат, наявність шкільної та спортивної форми, допомога в організації і підготовці загальношкільних виховних заходів. Шкільне життя щомісяця висвітлюється у газеті «Голос школи»,шкільний журналіст – Івасюк Альона.
Виховний процес по класах, який здійснювали класні керівники та класоводи,  постійно контролювався адміністрацією школи. Аналіз цієї роботи показав, що процес виховання у 1- 4 класах перебуває на належному рівні,  позитивних результатів досягла класний керівник Сторчак Л.А. (7 клас),Мірошниченко Т.І.(10 клас)  іншим класним керівникам на засіданні методобʼєднання класних керівників було вказано на недоліки в роботі і шляхи їх подолання.
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Опис структурної схеми організаційної роботи профспілкового комітету Новооріхівської ЗШ І – ІІІ ст. 

Профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях та їх структурних підрозділах представляють інтереси своїх членів і захищають їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Свої повноваження первинні профспілкові організації здійснюють через утворені відповідно до статуту (положення) виборні органи, а в організаціях, де виборні органи не створюються, – через профспілкового представника, уповноваженого згідно із статутом на представництво інтересів членів профспілки, який діє в межах прав, наданих цим Законом та статутом профспілки.

Профспілковий комітет установи:

1) представляє інтереси працівників підприємства, установи, організації в галузі виробництва, праці, побуту, культури;

2) разом з власником або уповноваженим ним органом розподіляє фонд матеріального заохочення і фонд соціально-культурних заходів та житлового будівництва по встановленим напрямах, затверджує кошториси витрачення цих фондів після обговорення і схвалення їх трудовими колективами, а також визначає розміри премій та інших видів заохочення, матеріальної допомоги і винагороди за річні підсумки роботи підприємства, організації з фонду матеріального заохочення;

3) заслуховує доповіді керівників підприємства, установи, організації про виконання виробничого плану, зобов’язань за колективним договором, заходів по організації і поліпшенню умов праці, матеріально-побутового і культурного обслуговування працівників і вимагає усунення виявлених недоліків;

4) бере безпосередньо участь у вирішенні питань праці і заробітної плати, які згідно з законодавством підлягають вирішенню власником або уповноваженим  ним органом разом або за погодженням з профспілковим комітетом підприємства, установи, організації;

5) здійснює контроль за виконанням власника або уповноваженого ними органу законодавства про працю, правил і норм техніки безпеки та виробничої санітарії, правильним застосуванням встановлених умов оплати праці;

6) розглядає скарги на рішення власника або уповноваженого ними органу про відшкодування підприємством, установою, організацією шкоди, заподіяної працівником, каліцтво або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з роботою.
Робота профкому здійснюється за перспективним і поточними планами. Перспективний план роботи охоплює період діяльності профкому впродовж півріччя або року. Він розробляється членами профкому на підставі пропозицій членів профспілки, виходячи з їх потреб і потреб трудового колективу. Затверджується перспективний план на засіданні профкому. В його структуру входять заходи, що стосуються організаційно-масової роботи, соціально-економічного і правового захисту членів профспілки, охорони праці, профілактики захворювання та медичного обслуговування працівників, 
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організації їх культурно-масового і спортивного дозвілля. Поточні плани роботи складаються на основі перспективного плану на період, що охоплює, як правило один місяць. Вони конкретизують заходи, передбачені перспективним планом, а також містять переліки конкретних дій, спрямованих на вирішення поточних проблем життя трудового колективу і членів профспілки.

Відповідно до ст. 41 Статуту галузевої профспілки при профкомах для більш повного виконання ними статутних завдань, підвищення їх ролі у житті трудових колективів та з метою ширшого залучення до профспілкової роботи рядових членів профспілки можуть створюватися постійні та тимчасові комісії.

Комісія соціального і правового захисту надає допомогу профкому у підготовці та здійсненні заходів щодо покращення соціально-правового захисту членів профспілки.

Комісія з житлово-побутових питань надає допомогу профкому у підготовці пропозицій та здійсненні заходів щодо поліпшення житлово-побутових умов членів профспілки.

Комісія з питань охорони праці здійснює громадський контроль за додержанням власником законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці.

Комісія з організаційно-масової роботи залучає членів профспілки до практичної діяльності первинної профспілкової організації.

Ревізійна комісія первинної профспілкової організації обирається на звітно-виборних зборах, є незалежною і підзвітна лише тому органу, який її обрав.

[image: image1]
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Опис моделі випускника Новооріхівської ЗШ І - ІІІ ступенів

імені О.Г.Лелеченка  

Виходячи із соціального замовлення, потреб самих учнів та їх батьків, місії і мети діяльності педколективу, стратегічною ціллю закладу є випускник – гармонійно розвинена особистість, якій притаманні: 

- висока моральність;

- освіченість і вихованість;

- почуття патріотизму, свідомість громадянина;

- творчість і креативність;

- гарний стан фізичного здоров’я, пріоритет здорового способу життя;

- любов до праці, вміння цінувати працю інших;

- конкурентноздатність на ринку професій сучасного світу;

- вміння цінувати сім’ю, та родинні стосунки;

- здатність до самовдосконалення і розвитку;

- соціальна зрілість;

- самодостатність;

- компетентність.

     ІІІ. Програмний комплекс розвитку       Новооріхівської ЗШ І – ІІІ ступенів 

ім. О.Г.Лелеченка
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Основні напрямки програми розвитку школи
на 2018 – 2023 н. р.
Основна мета програми:

· Реалізація Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державної  національної програми «Освіта», програми «Сільські  навчально-виховні заклади Полтавщини», Постанови Кабінету Міністрів України «Про розвиток сільської  загальноосвітньої школи».

· Розвиток  інтелектуального  потенціалу школи,  створення умов для творчого і духовного  зростання  особистості.

· Підвищення  авторитету школи серед  громадськості села і району , як освітнього  культурного закладу.

Головні проблеми школи :

· Несприятливе  територіальне розташування  школи ( значна частина  дітей  із сімей  аграрного сектору і прилеглих сіл   Оріхівка, Величківка, Л. Ромодан та ін.)

· Недостатня матеріально- технічна база  школи,  обмежена кількість   класів-кабінетів для повноцінної реалізації  основної мети  програми.

· Відсутність  системної  державної та   спонсорської  фінансової  підтримки  для забезпечення  школи  сучасним  технічним  обладнанням, програмно- методичною і науковою літературою.
Програма  розроблена  за такими  напрямками:
1. Новий час – нові шляхи  управління  розвитком школи.
2. Школі, яка  розвивається  - творчий учитель  і сучасні науково-  педагогічні  технології.

3. Виявлення  обдарованих  дітей  і їх всебічна  підтримка.

4. Пріоритетні  напрямки виховної   роботи нашої школи.

5. Соціальний захист  учасників навчально-виховного процесу.

6. Розвиток  матеріально- технічної бази.

	№п/п
	Назва заходів
	Термін виконання 
	Відповідаль-
ні 
	При

мітка

	Новий час – нові шляхи  управління  розвитком школи

	1
	Проводити відповідну роботу, спрямовану на профілізацію закладу.
	2018-2023
	Адміністрація
	

	2
	До 01.09 щороку формувати  оптимальну мережу  класів-комплектів  у школі. 
	Щорічно
	Адміністрація
	

	3
	Вдосконалювати власну модель  управління  школою, розробивши  посадові  і функціональні  обов’язки адміністрації  школи,  виходячи із системи роботи школи.
	Постійно
	Директор школи
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	4
	Аналіз стану  освітньої діяльності  школи  проводити через  діагностичні контрольні  роботи, анкетування , тестування.
	Постійно
	Адміністрація
	

	5
	Проводити діагностику  запитів учнів  щодо розвитку їхнього  інтелектуального рівня , інтересу до знань, і на базі цих досліджень  створювати  групи  для індивідуальних  занять, курсів  і факультетів ( за потребою).
	Щорічно
	Адміністрація
	

	6
	Налагодити зв’язки  з ВУЗами  для створення  умов профільного  навчання  і координації  шкільних програм  з вимогами  до вступних   екзаменів у ВУЗ.
	2018- 2023
	Директор школи 
	

	7
	Сприяти всебічному розвитку  у школі психологічної та соціально- педагогічної  служби.
	2018- 2023
	Адміністрація, психолог
	

	8
	Дбати  про повну  укомплектованість  школи  педагогічними  працівниками  з відповідною освітою.
	Постійно
	Директор школи 
	

	9
	Забезпечувати  оптимальність  розподілу  педагогічного навантаження , обґрунтовуючи і обумовлюючи  розміщення   педагогічних кадрів.
	Постійно
	Директор школи
	

	10
	Забезпечувати  безперервну  освіту педагогічних  кадрів
	Постійно
	Директор школи 
	

	11
	Впроваджуючи принцип   прозорості,забезпечувати  право кожного  працівника школи  на одержання  з будь-якого питання  повної  і достовірної  інформації, а також право на відкрите  і вільне   обговорення.
	Постійно
	Директор школи
	

	12
	Продовжувати здійснювати  керівництво членами педколективу , використовуючи різні види  контролю:  повна довіра , періодичний контроль , постійний  контроль
	Постійно
	Директор школи
	

	13
	Поповнювати комп’ютерний  банк  нормативних документів  та інформаційного   забезпечення  процесу  управління.
	Постійно
	Заступники   директор, зав. кабінетом інформатики
	

	14
	Вивчати передовий педагогічний досвід кращих педагогів школи,району , області , України , світу .
	Постійно
	Адміністрація 
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	ІІ. Школі, що розвивається , - творчий учитель   і сучасні  науково-педагогічні технології

	1
	Методичну роботу спрямувати  на підвищення фахового рівня  учителя,  впроваджуючи нові  технології і системи.
	Постійно
	Заступник директора
	

	2
	Спрямувати роботу  методичного об,єднання  вчителів  естетичного циклу  на створення  оптимального   соціально-  культурного  мікроклімату в колективі, який сприяв би  духовному  і творчому розвитку  учнів.
	2018- 2023
	Заступники директора  школи 
	

	3
	Проводити в школі  конкурси «Учитель  року», «Класний керівник  року»
	Постійно


	Адміністрація 
	

	4
	Відзначення кращих учителів , класних керівників та працівників школи на «День школи».
	Щорічно


	Адміністрація,завгосп
	

	ІІІ. Виявлення  обдарованих  дітей  і їх всебічна   підтримка

	1
	Продовжувати налагоджену роботу в напрямку пошуку  обдарованих і здібних  дітей  у школі та в мікрорайоні
	Постійно
	Педколектив
	

	2
	Поновлювати інформаційний банк  даних «Банк даних обдарованих дітей» за різними  напрямками
	Постійно
	Адміністрація
	

	3
	Використовувати різноманітні  форми роботи для розвитку  творчо обдарованих дітей:

-предметні олімпіади ;

 - предметні конкурси;

- науково- дослідницька робота;

- творчі конкурси
	Постійно
	Адміністрація
	

	4
	З метою пошуку спортивно обдарованих дітей проводити  спартакіади, змагання.
	Щорічно
	Учителі фізкультури
	

	5
	З метою заохочення продовжувати проводити традиційне   свято вшанування  відмінників.
	Щорічно
	Адміністрація
	

	6
	Сприяти участі  учнів школи в різноманітних районних, обласних конкурсах.
	Постійно
	Адміністрація
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	7
	Сприяти участі учнів початкової ланки в предметних олімпіадах з метою виявлення обдарованих учнів на ранніх етапах навчання в закладі.
	Щорічно
	Адміністрація 
	

	ІV. Пріоритетні напрямки виховної роботи нашої школи



	1.
	Виховну роботу здійснювати через МО класних керівників, які формувати за напрямками національного виховання відповідно з Концепцією виховання дітей та молоді у національній системі та Концепцією громадського виховання.
	Постійно
	Адміністрація


	

	2.
	У виховній діяльності спиратися на сім'ю, підвищувати її психологічно – педагогічну культуру через батьківські лекторії, участь у педагогічних консиліумах, загально шкільних святах сім'ї, конференціях.


	Постійно
	Педколектив


	

	3.
	Продовжувати створювати мережу гуртків естетичного циклу , залучаючи фахівців.


	Постійно
	Директор школи


	

	4.
	Систематично проводити історико – краєзнавчу роботу в школі.
	Постійно
	Керівник музею


	

	5.
	Поповнювати експозиції , приурочені засновнику села та цукрозаводу В.М.Леонтовичу.
	Постійно
	Керівник музею


	

	6.
	Поповнювати експозиції , приурочені Герою України , ім'я якого носить наша школа, Лелеченку О.Г.


	Постійно
	Керівник музею
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	7.
	Продовжувати формувати екологічну культуру особистості через залучення вихованців до активної екологічної діяльності під девізом : «Моя Батьківщина починається через Новооріхівку».
	Постійно
	Адміністрація


	

	8.
	Сприяти розвитку моральних почуттів і рис особистості , а саме : доброти , справедливості , честі , поваги до себе й інших , шанобливе ставлення до людей похилого віку через творчі об'єднання та дитячі організації.
	Постійно
	Класні керівники,

Адміністра-
ція


	

	9.
	Сприяти дієвості дитячих організацій, клубів старшокласників, творчого об'єднання, основним принципом яких повинні стати слова «Школа – мій дім, я – господар в нім».
	Постійно
	Заступник директора , педагог – організатор


	

	10.
	Підтримувати творчі стосунки з школами методичного округу.
	Постійно
	Адміністрація


	

	V. Соціальний захист

учасників навчально-виховного процесу



	1.
	Сприяти вирішенню проблем соціального захисту , адаптації збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників школи.
	Постійно
	Адміністрація


	

	2.
	Забезпечити соціально – матеріальну підтримку дітей – сиріт та дітей пільгового контингенту.
	Постійно
	Адміністрація


	

	3.
	Співпрацювати із закладами охорони здоров'я з питань медичних оглядів та медичного обслуговування учителів та учнів школи.
	Постійно
	Адміністрація
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	4.
	Продовжувати забезпечувати гаряче харчування учнів і учителів школи , безкоштовне харчування дітей.
	Постійно
	Директор школи


	

	5.
	Дотримуватись Положення про охорону праці в закладах освіти і в системі проводити інструктаж працівників та учнів школи на знання правил т/б , охорони праці , виробничої санітарії.
	Постійно
	Адміністрація


	

	6.
	Забезпечити санітарно – гігієнічні умови роботи школи : 

· відповідність режиму роботи школи санітарно – гігієнічним вимогам ;

· забезпечувати відповідний повітряний і тепловий режим;

· утримувати приміщення школи згідно з санітарними нормами.
	Постійно
	Адміністрація


	

	7.
	Організація співпраці фермерськими господарствами з метою залучення коштів для забезпечення безкоштовного харчування учнів.
	Постійно
	Директор школи


	

	VІ. Розвиток матеріально-технічної бази


	1.
	Порушувати клопотання про усунення тріщин.
	2018
	Адміністрація


	

	2.
	Обладнання кабінету  1 класу.

	2018- 2023
	Адміністрація


	

	3.
	Поновити кабінети сучасними меблями.
	2018- 2023
	Адміністрація
	

	4.
	Обладнання ігрових майданчиків для учнів початкових класів.


	2018- 2023
	Адміністрація
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ШКІЛЬНИЙ КОМПЛЕКСНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ РОЗВИТКУ НОВООРІХІВСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ НА 2018-2023 Р.Р.

     І. МЕРЕЖА ШКОЛИ

	№
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Примітка

	1.
	Розробити перспективну мережу наповнюваності класів.
	2018-2023
	Директор школи


	

	2.
	Тісно співпрацювати за напрямком «Дитячий садок - школа».
	Постійно
	Адміністрація


	

	3.
	Працювати над створенням сприятливих умов для отримання учнями повної загальної середньої освіти.
	2018- 2023
	Адміністрація


	

	4.
	Продовжувати в школі викладання предметів естетико – прикладного спрямування.
	2018- 2023
	Адміністрація


	


ІІ. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНЕ ТА ФІНАНСОВЕ   ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ШКОЛИ

	№
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Примітка

	1.
	Продовжувати піднімати питання добудови спортивної зали.
	2018- 2023
	Директор школи
	

	2.
	Продовжувати роботу на шкільному городі по вирощенню овочів для шкільної їдальні.
	2018- 2023
	Адміністрація,

зав. ділянками
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	3.
	При потребі звертатись в земельний відділ для виділення земельної ділянки для організації с/г робіт з метою подальшого забезпечення школи продукцією для їдальні.
	При потребі
	Адміністрація
	

	4.
	В разі звернення учителів сприяти виділенню їм земельних ділянок для ведення особистих підсобних господарств.
	При потребі
	Профспілковий комітет


	

	5.
	Піднімати клопотання перед вищестоячими органами про забезпечення школи необхідним обладнанням , унаочненням , меблями.
	2018- 2023
	Адміністрація


	

	6.
	Переобладнання існуючого спортивного залу під актовий.
	2018- 2023
	Адміністрація


	

	7.
	Поновлення естетичного оформлення школи.


	Постійно
	Адміністрація


	

	8.
	Довести до рівня вимог спортивні майданчики.
	2018- 2023
	Адміністрація


	

	9.
	З метою економії енергоносіїв замінити повністю вікна на пластикові.
	2018- 2023
	Адміністрація
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              ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА НАВЧАЛЬНО- МЕТОДИЧНЕ      ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ
	№
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Примітка

	1.
	Створити сприятливі умови для використання в школі «Методу проектів».
	2018- 2023
	Заступник директора з навчально – виховної роботи
	

	2.
	Вдосконалювати диференційований підхід у навчанні дітей з різними інтелектуальними здібностями.
	2018- 2023
	Заступник директора з навчально – виховної роботи
	

	3.
	Сприяти забезпеченню учителів предметними виданнями педагогічної преси.
	2018- 2023
	Адміністрація
	

	4.
	Сприяти щорічній участі учнів у шкільних, районних, обласних олімпіадах із базових дисциплін , в роботі МАН, в творчих змаганнях та конкурсах.
	2018- 2023
	Адміністрація
	

	5.
	Підтримувати систему матеріального стимулювання переможців олімпіад та конкурсів.
	2018- 2023
	Адміністрація
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	6.
	Сприяти повному забезпеченню школи підручниками та необхідною методичною літературою для класів основної школи відповідно до Закону України № 2442 – УІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально – виховного процесу ».
	2018- 2023
	Адміністрація


	


         ІУ.КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ ШКОЛИ

	№
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Примітка

	1.
	Вести роботу по відбору і направленню випускників школи для навчання до педвузів для здобуття ними педосвіти з метою їх подальшої роботи в сільській школі.
	2018- 2023
	Адміністрація
	

	2.
	Погодження з відділом освіти Лубенської райдержадміністрації графіків проходження курсової перепідготовки на базі ПОІППО.
	Щорічно
	Заступник директора з навчально – виховної роботи
	

	3.
	Підбір кадрів для роботи в школі відповідно їх фаху.


	Постійно
	Директор школи
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               ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ УЧНІВ СТАРШОЇ ШКОЛИ
                                      В ЗАКЛАДІ
	№
	Зміст заходів
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Складання графіку уроків – «майстер класів» для передачі досвіду роботи кращих педагогів школи.
	Заступник директора з НВР
	Щорічно

	2.
	Проведення класних зборів , диспутів, виховних годин , брейн- рингів і т.д. , які б сприяли формуванню у дітей здатності до професійного самовизначення.
	Заступники з НВР
	2018- 2023

	3.
	Залучення батьків до профорієнтаційної роботи через роботу батьківського університету.
	Заступники з НВР
	2018- 2023

	4.
	Відвідування днів відкритих дверей НЗ, підприємств, тематичних виставок.
	Заступники з НВР
	2018- 2023

	5.
	Знайомство із спеціальною літературою по профорієнтації, працевлаштуванню, трудового права, соціології праці.
	Шкільна бібліотека
	2018- 2023

	6.
	Консультації психолога.
	Практичний психолог
	Постійно

	7.
	Опрацювання нормативно – правової основи профільного навчання.
	Адміністрація
	Постійно

	8.
	Підготовка учителів до профільної школи ( організація їх участі в семінарах , курсах і т.п.).
	Адміністрація
	Постійно

	9.
	Моніторинг якості освіти за універсальним профілем.
	Адміністрація
	Двічі на рік

Щорічно


62                
Програма розвитку загальної середньої освіти

                                 І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
      Головною метою школи є розвиток і формування соціально зрілої, працелюбної творчої  особистості, здатної  до свідомого суспільного вибору та збагачення на цій основі інтелектуального, культурного  та економічного   потенціалу  народу.

Пріоритетні  напрямки розвитку  загальної  середньої освіти.

- раціональний розподіл  навчального навантаження  між її гуманітарними  та природничо-математичними  складниками, відповідне науково-педагогічне  та навчально-інформаційне   забезпечення;

- широке впровадження  нових технологій навчання;

- запровадження  системи  варіативного  навчання  відповідно до   потреб  і здібностей учнів;

- розбудова сільської школи як одного з основних джерел  національного і духовного  відродження  та збереження  культурно-історичних традицій українського народу;

- підвищення  професіоналізму  педагогічних кадрів.

Завданнями  загальної  середньої освіти є:

· забезпечення  знань, умінь, навичок з базових  дисциплін і за вибором розвиток особи, її талантів та здібностей;

· виховання  в особи поваги  до загально-визнаних  прав і свобод  людини;

· формування  національної свідомості  громадської позиції особи, почуття  власної гідності, відповідальності за свої дії;

· виховання шанобливого ставлення  до батьків, поваги до рідної мови, національних цінностей України, а також цінностей інших націй;

· підготовка особи до свідомого життя  у громадському  у громадському  суспільстві ;

· сприяння  фізичному, психічному  здоров'ю  молоді, врахування  потреб індивідуальної , корекційно –компенсаційної спрямованості навчання і виховання дітей з вадами  психофізичного розвитку.
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ІІ. ОСНОВНІ ШЛЯХИ РОЗВИТКУ  ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

ЗДІЙСНЕННЯ ОБОВ'ЯЗКОВОЇ  ЗАГАЛЬНОЇ  СЕРЕДНЬОЇ  ОСВІТИ

	1
	Проводити роз’яснювальну роботу серед учнів  щодо значення обов’язкової  повної   загальної середньої освіти.
	Постійно
	Директор школи, вчителі

	2
	Використовувати засоби  масової інформації  з метою  пропаганди здобуття  молоддю загальної  середньої освіти.
	Постійно
	Директор школи,

заступники

	3
	Забезпечити облік  дітей  шкільного віку  і здобуття  повної загальної  середньої  освіти учнів 9-х класів
	Щорічно
	Директор школи 

	4
	Залучати молодь мікрорайону , що немає середньої освіти  до різних форм здобуття  загальної середньої освіти ( індивідуальне навчання, екстернат, класи працюючої молоді)
	Щорічно
	Директор школи

	5
	Своєчасно залучати дітей  з фізичним  і розумовими  вадами  до навчання  в спеціальних школах.
	Щорічно
	Адміністрація школи

	6
	Систематично вести роботу  по виявленню дітей, які потребують  суспільного виховання  у зв'язку  з незадовільними  умовами  життя, станом здоров'я батьків  та влаштування їх  у  навчально-виховні заклади.
	Постійно
	Адміністрація школи, с/рада
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РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ

	1
	Здійснювати пошук  обдарованих дітей , широко впроваджувати диференціацію  навчання.
	Постійно
	Адміністрація школи 

	2
	Сприяти роботі учнівського  наукового товариства  «Ерудит».
	Постійно
	Адміністрація школи

	3
	Вдосконалювати форми  і методи  проведення  шкільних  предметних олімпіад
	Постійно
	Адміністрація школи

	4
	Створювати мережу  гуртків, спортивних секцій для розвитку  дитячих талантів,  проводити конкурси-огляди  дитячої  творчості, дитячої художньої самодіяльності
	Щорічно
	Адміністрація школи

	5
	Для розвитку здібностей, обдарувань і талантів продовжувати   вивчення  предметів  художньо-естетичного  циклу
	2018- 2023
	Адміністрація школи

	6
	Підтримувати традицію проведення свята вшанування обдарованих учнів «Дня школи»


	Травень , щорічно
	Адміністрація школи
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                                  НАЦІОНАЛЬНЕ  ВИХОВАННЯ, ЯК  СКЛАДОВА 
ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	1
	Поповнювати музей «Бабусина світлиця» новими  експонатами
	Постійно
	Вч. укр. мови і літератури



	2
	Брати участь у  Всеукраїнській   туристично-краєзнавчій експедиції  «Краса  і біль України » з метою  розширення знань учнів про історію  природи рідного краю.
	Щорічно
	Заступники, учитель історії

	3
	Проводити екскурсію до Лубенського  краєзнавчого  музею, галереї  образотворчого  мистецтва  Вовчицького  сільського  народного  музею.
	Щорічно
	Адміністрація школи 

	4
	Організувати  зустрічі  з видатними  людьми  Лубенщини: поетами, письменниками, народними  умільцями.
	Щорічно
	Адміністрація школи 

	5
	Проводити творчі  звіти  роботи  гуртків.
	Щорічно
	Керівники гуртків

	6
	Проводити «Тижні етикету», «Тижні ввічливості», «Тижні  культури поведінки»
	Постійно
	Педагог-організатор
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	7
	Поповнювати галереї «Пензлем наших односельців», «Вишиванки нашого села», «Український рушник».
	Постійно
	Адміністрація школи

	8
	Організація проведення  народних фольклорних свят
	Щорічно
	Педагог-організатор

	9
	Організовувати   цикли   книжкових  виставок, бібліографічні  огляди, усні журнали: «Українська родина», «Сходинки  до сімейного щастя», « сім'я і право», « Як любити дитину»
	Щорічно
	Шкільний бібліотекар

	10
	Проводити Тиждень правознавства.
	Постійно
	Вчитель правознавства

	11
	Проводити психолого-педагогічне  діагностування , надавати відповідну  допомогу неблагополучним сім'ям
	Постійно 
	Адміністрація школи, психолог

	12
	Забезпечувати наступність  у правовій роботі між різними ланками освіти 
	Постійно
	Адміністрація школи

	13
	Виробити систему роботи з підлітками , які стоять на обліку в кримінальній  міліції, виховуються в неблагополучних  сім'ях. 
	Постійно
	Адміністрація школи 
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	14
	Максимально охопити учнів   організованим дозвіллям в позаурочний час.
	Постійно
	Адміністрація школи 

	15
	Проводити профорієнтаційну роботу  серед випускників шкіл з метою  збагачення  їх подальшого  трудовлаштування
	Постійно
	Адміністрація школи

	16
	Посилити увагу до дітей сиріт, дітей, які залишилися без  батьківського піклування, вести з ними попереджувальну   профілактичну роботу.
	Постійно
	Адміністрація школи 

	17
	Впроваджувати нові  педагогічні технології з метою вдосконалення  навчально-виховного   процесу. Посилення  єдності навчання  з продуктивною працею.
	Постійно
	Адміністрація  школи 

	18
	Сприяти широкому залученню учнів в період  літніх канікул до с/г праці на шкільному городі , фермерських господарствах, волонтерська допомога
	Постійно
	Адміністрація школи 
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	19
	Вирішити питання , пов’язане з виділенням  земельних ділянок в тривале користування  навчальним закладам  як повноправним і першочерговим  орендаторам в розмірах  і на умовах, , які б забезпечили  залучення  позабюджетних коштів, необхідних для якісної  роботи  шкіл, здешевлення харчування учнів.
	Постійно
	Адміністрація школи 

	20
	Проводити шкільні  спортивні змагання 
	Постійно
	Педагог-організатор, 

вч. фізкультури

	21
	Сприяти проведенню  поглиблених медичних оглядів дітей із залученням лікарів-спеціалістів 
	Постійно
	Директор школи 

	22
	Використання новітніх технологій та ППД в роботі педагогів закладу
	Постійно
	Адміністрація школи 


НАУКОВЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

	1
	Регулярно   проводити  психодіагностику  розумової діяльності дітей  дошкільного віку, використовуючи при цьому  розроблені в  АПН України тести.
	Щорічно
	Практичний психолог
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	2
	Організувати співпрацю «ДНЗ «Вогник» - школа»
	Щорічно
	Адміністрація

	3
	Забезпечити програмами , посібниками , підручниками відповідно до Закону України №2442 – УІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально – виховного процесу»
	2018- 2023
	Адміністрація   школи,

шкільний бібліотекар

	4
	Використовувати комп’ютеризацію  школи для   оптимізації управління   школою,  удосконалення  науково-педагогічних  досліджень.
	Постійно
	Адміністрація школи

	5
	Впроваджувати  ефективні форми  роботи з обдарованим дітьми
	Постійно
	Адміністрація школи 


КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	1
	Спрямувати проведення  атестації педпрацівників на підвищення  ефективності  їх роботи,  використовуючи при цьому різні форми матеріального і морального заохочення.
	Постійно
	Адміністрація школи 

	2
	Проводити роботу з резервом  керівних кадрів.
	Постійно
	Адміністрація школи 
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	3
	Проводити ко
нкурси  на кращого вчителя, класного керівника року, ярмарку  педагогічних ідей
	Постійно
	Адміністрація школи 

	4.
	Слідкувати за своєчасним проходженням курсів підвищення кваліфікації при ПОІППО відповідно до фаху
	Постійно
	Адміністрація школи 

	5.
	Забезпечення закладу кваліфікованими працівниками


	Постійно
	Директор школи


СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ

	1
	Створити в школі безпечні і нешкідливі умови навчання  учнів
	Щорічно
	Директор школи

	2
	Забезпечити своєчасне   проведення  медичних оглядів  в школі
	Щорічно
	Класні керівники

	3
	Проводити роботу по залученню дітей  з відхиленням  у здоров,ї  і віднесені до спеціальної медичної  групи в  систематичних  занять  фізкультурою за спеціальною програмою.
	Щорічно.

Вересень, жовтень
	Вч. фізкультури
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	4
	Продовжити роботу  по організації  повноцінного  збалансованого  харчування  дітей в школі згідно  затверджених  норм. Організувати  дієтичне  харчування учнів з  хронічним  захворюванням.
	     Постійно
	Адміністрація школи

	5
	Активізувати санітарно-освітню роботу по  пропаганді здорового способу  життя профілактиці  наркоманії , алкоголізму, венеричних   захворювань.
	Постійно
	Адміністрація школи

	6
	Забезпечити  сприятливі умови  для фізичного  розвитку і зміцнення  здоров,я  дітей у літніх  оздоровчих  таборах.
	Постійно
	Адміністрація школи

	7
	Забезпечити  безкоштовне  регулярне  підвезення  учнів  до школи  і зі школи автобусом  місцевого  підприємства.
	Постійно
	Адміністрація школи

	8
	Забезпечити  дітей-сиріт, дітей, що залишилися без піклування  шкільною формою, безкоштовними   підручниками.
	Щорічно
	Адміністрація школи 


IV. Очікувані результати
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Очікувальні результати виконання плану розвитку школи

на 2018-2023 роки
           Виконання цих завдань спонукає учителів змінити авторитарне виховання на розвиток особистості на засадах індивідуального підходу, адже розвиток учнів, здатність їх діяти раціонально й продуктивно є критерієм оцінювання результатів діяльності педколективу. Педагогічний персонал, керівництво школи, які працюють у творчій співдружності з наукою, здатні виконати поставлені завдання.

           Педагогічний колектив школи вважатиме завдання на запланований період виконаними за умови опанування освітніх цінностей, визначених у плані роботи школи на 5 років.

Структурно-управлінська модель Новооріхівської ЗШ І – ІІІ ст. 








Директор 





Заступники директора





Психологічна служба





Учитель,


класний керівник





Учень,


учнівський колектив





Педагогічна рада





Загальні збори колективу





Загальношкільна батьківська конференція





Рада ГАШ





Учителі





Учні





Батьки





Атестаційна комісія





Методична рада





Предметні методичні об’єднання





Малі педради





Психолого-педагогічний семінар для учителів





Психолого-педагогічний семінар для батьків








Індивідуальні заняття





Заняття з учнями








Бібліотекар 





Комісія по обстеженню умов життя





Комісія по профілактиці правопорушень








Психолог





Педагог-організатор





Заступник з виховної роботи





Президентська республіка





Батьківські класні збори





Творчі


об’єднання учнів





Консультпункт 
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Директор








Заступники директора











Педрада








Проблемне            питання








Методична рада











Програма  розвитку


навчального закладу











Участь у районному ярмарку


педагогічних ідей та технологій








          Публікації робіт у періодичних виданнях, узагальнення й поширення ППД








Захисти рефератів





Випуск збірок творчих робіт





Творчі конкурси, спортивні змагання





Предметні тижні





Участь у роботі МАН





Науково-дослідницька робота учнів





Предметні олімпіади





Науково-практичні конференції, семінари





Участь у педагогічних читаннях, семінарах, тренінгах, конференціях





Впровадження нових педагогічних технологій





Використання інтерактивних форм і методів навчання учнів, оновлення структури уроку





Предметні тижні





Авторські програми курсів за вибором та факультативів





Випуск брошурз досвіду роботи вчителів та питань оновлення методики організації навчально-виховної роботи з учнями





Творча і дослідницька робота учнів








Програма роботи з обдарованими учнями








Методична робота педагогів








Методичні об’єднання








Форми організації методичної роботи вчителів








Участь учнів











Результативність











Творча і дослідницька робота учителів








Організаційно-функціональна модель методичної  роботи Новооріхівської ЗШ І – ІІІ ст. 








Організація роботи з обдарованими дітьми





Індивідуальна робота





Групова дослідницька робота





Робота науково-дослідницьких секцій





Участь в олімпіадах





Вшанування обдарованих учнів «День школи»





Просвітницькі учнівські конкурси











«Барвінковий край», 1-4 кл.








ТО «Криниця», 5-8 кл.








Клуби старшокласників, 10-11 кл.








Предметно-методичні тижні





Всеукраїнські та Міжнародні очно-заочні масові заходи з учнівською молоддю МОН України 





Новооріхівська ЗШ І – ІІІ ст. ім. О.Г.Лелеченка





Науковий клуб «Ерудит»





Класні центри





Міністерства





Клас





Віце президент школи





Охорони здоров'я і спорту





Культури





Освіти





Дисципліни і порядку





Секретар





Президент 


ради СТАрТ





Інформа-ції





Трудовий колектив





Участь у розподілі навчального навантаження





Організація вечорів відпочинку вчителів





Участь у районних спортивних заходах





Здійснення контролю за дотриманням чинного трудового законодавства





Оздоровлення дітей членів профспілки у літніх таборах





Поздоровлення членів профспілки та їх дітей на Новий рік





Комісія з питань охорони праці





Атестація робочих місць





Укладання колективного трудового договору





Організаційно масова робота





Участь у вирішенні житлово-побутових питань





Адміністрація школи





Контроль за виконанням обов'язків комісіями





Окремі комісії





Профспілкова організація








Профспілковий комітет





Участь у вирішенні питань матеріального та морального заохочення





Комісія соціального і правового захисту





Участь у розв’язанні трудових спорів





Участь у роботі атестаційної комісії





Погодження графіку тарифних відпусток





Структурна схема організаційної роботи профспілкового комітету 


Новооріхівської ЗШ І – ІІІ ст. 





Складання угоди з охорони праці





Самодостатність  компетентність





Соціальна зрілість





Самовдосконалення і розвиток





Вміння цінувати родинні стосунки





Конкурент


ноздатність





Любов до праці





Здоровий спосіб життя





Творчість, креативність





Патріотизм, свідомість





Освіченість , вихованість





Висока моральність





Випускник








