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ВСТУП
Проблема дискримінації не є новою для України, але новим є те, що вона вже перестала бути замовчуваною. З моменту прийняття антидискримінаційного законодавства у 2012 році, все більше людей не тільки вчаться ідентифікувати дискримінацію відносно себе, але й частіше заявляти про неї вголос. Значно збільшилася кількість звернень до громадських організацій, які представляють інтереси різних соціальних груп населення, багато з яких вважаються вразливими до дискримінації. За роки дії Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», який було прийнято у 2012 році, почала вибудовуватись судова практика у таких справах.
Створити сприятливі умови для розвитку, навчання і виховання – головне завдання закладу освіти. Від  того, у  якій атмосфері перебувають учасники освітнього процесу, залежить їхній настрій, здоров’я, бажання вчитися і вчити, зрештою, просто приходити до  закладу. Перебування у  безпечному, доброзичливому освітньому просторі, де  панують довіра та  повага, є тією основою, що сприяє запобіганню дискримінації та насильства в закладі освіти.

Для  протидії цим ганебним явищам у  закладах освіти  Міністерство освіти і  науки України за  підтримки Уповноваженого Президента України з  прав дитини, міжнародних і громадських організацій, ініціювало перегляд та ухвалення низки доповнень до  законодавчих актів з  метою посилити роботу, розробити порядок реагування та надання допомоги, а також наголосити на відповідальності за вчинення таких дій, у тому числі й за бездіяльність і приховування певних випадків. 

Тому нами було розроблено Програму «Запобігання та протидія дискримінації серед учасників освітнього процесу» ОЗ «Новооріхівський ліцей імені О.Г.Лелеченка Ромоданівської селищної ради Миргородського району Полтавської області» на 2023-2028 р.р.
Прагнемо, щоб  це явище траплялося якомога рідше. А  за наявності таких випадків важливо не замовчувати їх, а допомогти всім учасникам знайти шлях до примирення, щоб вони могли продовжувати співіснувати в одному колективі.

Протидія насильству в  закладі освіти  – безперервна діяльність, яка вимагає від  усіх учасників освітнього процесу чіткого дотримання прийнятих правил поведінки, виконання посадових обов’язків та  упровадження політики ненасильства. Головне правило  – діяти системно, спільно і злагоджено. Навіть найбільш небайдужий учитель чи вчителька не зможе подолати проблему дискримінації самотужки. Це завдання для командної роботи, у якій кожен працівник чи здобувач освіти може зробити свій внесок, щоб наш заклад освіти став простором поваги та  безпеки для  всіх, хто у  ньому навчається чи працює.
ОСНОВНІ ЗАХОДИ
	№п/п
	Назва заходу
	Цільова аудиторія
	Термін виконання
	Відповідальна особа

	Діагностичний етап



	1.
	Дослідження рівня тривожності, емоційного напруження  у колективах здобувачів освіти.

Діагностика мікроклімату, згуртованості класних колективів.

Анкетування
	Здобувачі освіти класів
1-11 класів
	Протягом року
	Класні керівники 
1-11 класів
(психолог 
за наявності)



	Інформаційно-профілактичні заходи

	1.
	Вивчення законодавчих документів  з метою протидії дискримінації
	Педагогічний колектив (засідання педагогічної ради)
	Березень,
2023
	Заступник 

з НВР 
Гарнаженко Л.П.

	2.
	Анкетування «Комфорт» 

на визначення мікроклімату 

у педколективі
	Педагогічний

колектив


	Березень. 2023
	Адміністрація

	3.
	Оновлення інформації на сайті закладу щодо запобігання 
та протидії дискримінації 
в освітньому середовищі
	Учасники освітнього процесу
	Вересень, січень,

щороку
	Педагог-організатор Ситник С.П..

	4.
	Участь у Тижні толерантності,  Всеукраїнській акції 
«16  днів проти насильства», 
Всеукраїнському тижні права



	Здобувачі освіти класів
1-11 класів
	Листопад-грудень 
	Заступник 

з НВР 

Гарнаженко Л.П.

	5.
	Врахування антидискримі-наційного наповнення навчальних предметів «Захист України», «Громадянська освіта», «Правознавство» тощо
	Здобувачі освіти класів
9-11класів 
	Вересень, щороку
	Учителі предметники

	6.
	Відпрацювання теми особистої гідності в ході вивчення літературних творів, 

на уроках історії
	Здобувачі освіти класів
1-11класів 
	Постійно
	Учителі 1-4 класів, учителі літератури, історії

	7.
	Ознайомлення всіх учасників освітнього процесу 
із правилами поведінки 
в закладі. 

«Правила нашого ліцею»
	Учасники овітнього процес
	Вересень,

щороку
	Класні керівники

	8.
	Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти. Проведення 
ранкових зустрічей 
	Учні 1-4
та 5 класів
	Постійно 
	Класні керівники 1-4 та 5 класів  



	9.
	Проведення заходів про недопущення дискримінації 
та насильства у рамках Всеукраїнського тижня права

	Учні 9-11 класів
	Грудень, щороку
	Вчитель історії, правознавства

	10.
	Формування толерантного ставлення до хворих на туберкульоз, COVID-19, СНІД. Бесіди під час проведення заходів.
	Учасники овітнього процесу
	Щороку
	Адміністрація, класні керівники
1-11 класів

	Створення безпечного освітнього середовища

	1.
	Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, навичок ненасильницької комунікації тощо шляхом проведення відповідних заходів 
	Усі учасники освітнього процесу
	Постійно
	Адміністрація закладу, 
класні керівники

	2.
	Робота кабінету безпеки. Перегляд та обговорення відеофільмів відповідної спрямованості
	1 – 11
	Постійно
	Педагог-організатор Ситник С.П., 
класні керівники



	3.
	Курс «Недискримінаційний підхід у навчанні»

 https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:EdEra-Studena+Inc+1/about
	Педагогічний

колектив


	До червня, 2023
	Адміністрація

	4.
	Облаштування 
«Скриньки довіри»
	Усі учасники освітнього процесу
	З 01.09.2023
	Заступник директора

з НВР

Гарнаженко Л.П.

	5
	Контроль стану попередження випадків  булінгу
	Штаб

з профілактики правопорушень
	Постійно
	Заст. директора 

з НВР

Гарнаженко Л.П.

	6..
	Робота учнівського самоврядування Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти
	1-11
	Постійно
	Педагог-організатор Ситник С.П.

	Робота з батьками

	1.
	Інформаційна робота 
через інтернет-сторінки.
Поради батькам.
	Батьки учнів
	Постійно
	Заст. директора 

з НВР

Гарнаженко Л.П.

	2.
	Проведення батьківських зборів
	Батьки учнів
	Відповідно річного плану
	Адміністрація закладу,

 класні керівники

	3.
	Індивідуальна робота з питань протидії дискримінації, булінгу, насильству
	Батьки учнів
	За потреби
	Класні керівники

	Робота з територіальними органами  національної поліції

та службою у справах дітей


	1.
	Залучення працівників органів територіальної поліції та служби у справах дітей до проведення роз’яснювальної роботи з питань протидії дискримінації, булінгу, насильству
	1-11 класи
	2023-2027
	Адміністрація закладу

	2.
	Вчасне інформування органів поліції та служби у справах дітей про факт виявлення випадків дискримінації, булінгу, насильства відношенню до учасника освітнього процесу
	1-11 класи
	2023-2027
	Адміністрація закладу

	3.
	Профілактично-просвітницька робота із залученням представників національної поліції та служби у справах дітей 
	1-11 класи
	2023-2027
	Адміністрація закладу


