
висновок
про ЯК1СТБ ОСВППБО! Д1ЯЛЫЮСП ЗаК'ЛЗДу ОСВПИ, BHVTpilJUHIO систему 
забезпечення якосп оевггн за результатами проведения шституцшного 
ауд иту управлптям Де ржа в noY служб и якосп осв!ти у Впшииькш облает» 

(назва органу, якни здшенював шетитуц'гйний аудит)

Заклад рсвт»: Комуналышй заклад «Новообиход!вська загалыюоев!тня школа МП ступежв 
РайгородеькоТ ОльсысоТ ради Немнр!всы<ого району Bin и ицькоТ облает!»
Юридична адреса: вул. Мельника, будинок 26, село Нов! Обиходи Гайеинський р-н Вшницька 
обл., 22856;

тел:(04331) 4-14-95,

СОБЧЕНКО Марина Васшпвна
(найменування суб окта господар/оваиня. Mici/e тахобження. телефон / /7 1.Б. кертника)

Ндентифжацшний код юридичноТ 
особи за СДРПОУ

2 6 2 3 4 9 7 1

ЗасновникюридичноТособи
Райгородська сыьська рада

1дентиф!кацшний код засновника юридичноТ особи за СДРПОУ
0 4 3 2 7 3 7 6

Юридична адреса

22880, Вшницька обл., Гайеинський р-н. село Райгород

(область, район, населений пункт, вулт/я. номер будинку. корпусу)

Поштовий 
in де кс

2 2 8 8 0

Тслефо! (04331) 35-5-412
Факс
E-mail raihorod-st@ukr.net

Ф а кти ч н е м! с це з н ах о д ж е н н я
Вшницька область Гайеинський район с. Райгород

(область, район, населений пункт вутця. номер бурачку)

Поштовий 
!ндекс

7 2 8 8 0

Гелефот (04331)4 1-4-95
Факс
Е- mail raihorod-st@ukr.net

Пр!звище, !м'я. но батьков! кер!вника закладу оевпи СОБЧЕНКО
Марина Васил!вна

Строки проведения шетитушйного ауди ту 12 - 20.10.2021

Розпорядчий документ, на виконання якого проводился тетитуцшний аудит
Наказ в!д 

30.09.2021 р. 
№01-06/34

Ресстрашйний номер акта, складеного за результатами проведения 
шетитуцшного аудиту №01-06/34-01/14

Загальна к!льк!сть пращвниюв на день перев!рки 26
3 них педагопчних прашвниюв 14
Загальна юльюсть здобувач!в оевгги на день перев!рки 53 ___

Особи, як! беруть участь у проведены! шституцшного аудиту:

Посадов! особи органу державного нагляду (контролю):

СТРАШЕВСЬКА Лариса Володилнцнвна - головний спешалют в!дд!лу
шституцшного ауди ту управлншя Державно!'службы якосп оевггн у Вншицькш облает!:

КОБЕЛЬСЬКИЙ Дмитро Володим прович - Головины спещалшт в!дд!лу
можторингу, позапланового контролю та взасмодп з органами м!сцевого самоврядування 
управлшня Державно!'службы якосп оевггн у Вншицькш облает!;

ФЕДЧИШЕНА Марина Bajiepiiiina - завщувач сектору роботы з екепертами 
управлшня Державно!’службы якосп оевггн у Вншицькш облает!;
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КОВАЛЕНКО Лариса Bacnjiiinia за!Йдувач вииияу украТнськоТ мови та лператури, 

мов нацюналышх mchiiihh i заруб!ж1ки лггсратури комупалыюго закладу вишен осени 
«Вшнпцька академ!я бечперервпо! ocnini»;

ЛАНОВА 1рипа Miixaii.iiniia - в'пнель математики комуиального закладу 
«BinniiUbKiiii Jiiueii №7 ixi. Олександра Сухомовського»;

АНТОНИНИНА Ю.’ия Ми кол bib на консультант комуналыюТ установи «Центр
профссншого розни i ку педш oi i’linix iipaiiiniiiiiciB В'тннцькоТ м!ськоТ ради»:

KcpiuHHK суб'скта господарювання або уновноважена ним особа:

директор СОБЧ1’’1 IKO Марина Ваш-инина 
(нинмепуиання посади. npheutifc, imh та по ба ток от)

тре 1з особи:

(найме нуваиия посади, n/numuie. im я та по батнкот)

Загальна характеристика закладу оевпи
Комунальний заклад ««Новообиход!вська загальноосв!тня школа I-III 

ступешв РайгородськоТ альськоТ ради Немир!вського району ВшницькоТ 
облает!» розмпцений у с’ыьсыбй М1сцевостт, в типовш двоповерховш буд1вл’1, 
що була зведена у 1994 poui. Просктна потужшеть прим’пцення - 340 
учшвських М1сць, загальна площа закладу осв!ти - 3873 м , к!льк!сть класних 
комнат - 11, площа навчальних кабшепв - 943 м". В заклад! функц’юнуе 8 
клас!в: 1-7 та 11 клас. Для учгпв 8-го (3 дитини) та 9-го (1 дитина) класлв 
оргашзована ждивщуальна форма навчання - педагопчний патронаж. 
ГЦдвезення 15 учн!в зд'|йснюсться шюлышм автобусом. Середня 
наповнювашеть клас!в - 6 учн!в. Також в буд!вл!' розм!щений заклад 
дошкчльноТ оевпи як окрема юридична особа.

Джерела шформапи для формуваиия висновк1в:
1. Опитувальний аркуш кер!вника.
2. 1нтерв*ю з кер!вником.
3. 1нтерв'ю !з заступником кер!вника.
4. Спостереження за оевпшм середовищем.
5. Спостереження за проведениям навчальних занять (клльк’ють проведених 

експертною групою спостережень занять: 36).
6. Анкетування учшв (юлыбеть респондентов: 6).
7. Анкетування педагог!чних прац!вник!в (юлькшть респондентов: 13).
8. Анкетування батыав (к!льк!ст ь респондент!в: 28).
9. Внвчення документа!пТ (для оц'пповання).

За результатами (нишования ocniniix i уиравлшських upoueciB 
закладу ocbj im та виут piiiniboT ciicicmii забезпечеиия якостт оевпи 
визиачено:

За иаирямом I.: Система оевп иного еерсдовища

Вимога/iцоавило | Онис дося! пень кисладу оевггп i потреб у вдосконаленш
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1.1.3абезпечення 
безпечних i 
комфорта их 
умов навчання 
та пращ

освпньоТ д!яльност! та внутр!шньоТ системи забезпечення 
якост! освети та р!вн! ощнювання за вимогами__

За результатами спостереження за освпшм 
середовищем, вивченням документацп, анкетування 
учасниюв освггнього пронесу та !нтерв’ю з кер!вником 
закладу осв!ти визначено, що у заклад! осв!ти частково 
створен! безпечн! умови навчання та npaui.

Прим!щення та територ!я чист! та охайш, вщсутне 
нагромадження смптя. В жтерв’ю кер!вник закладу осв!ти 
зазначила, що огляд територн та прим!щень на предмет Тх 
безпечност! для учасниюв освггнього пронесу здшснюсться 
перюдично.

Територ!я д!лянки закладу оевпи частково 
осв!тлюеться у веч!рн!й та шчний час, лише коло 

I центрального входу. Територ!я закладу доступна для 
। сторонн!х oci6 та несанкшонованого завду транспорту. 

Школа огороджена частково. Примпцення закладу е 
недоступним для стороншх oci6, осюльки при вход! 
знаходиться черговий вахтер.

В заклад! оевпи облаштовано спортивний майданчик з 
твердим покриттям, на якому встановлеш справш та 
безпечн! вуличш тренажери для занять учгпв базово! та 
проф!льноТ школи. Також на територн закладу с футбольне 
поле, яке мае трав’яне покриття. Проте вщсутнш майданчик 
для занять спортом учшв початковоТ школи, аде е майданчик 
для irop учн!в 1-4 клас!в, з асфальты им покриттям та без 

I тшьових навклв.
Батьки та учш задоволеш облаштуванням територн, 

i про що евщчать результата анкетування. Переважна 
б!лышсть батькчв та вс! учш оцшили облаштування територн 
на «вщмшно» та «добре».

Навчалы-п кабшети початковоТ школи непрохщн!. 
Початкова школа не вщокремлена в!д навчальних прим!щень 
для здобувач!в базовоТ та проф!льно!' середньоТ оевпи, 
вщеутш окрем! туалета! юмнати. ВгдокремленоТ роздягальн! 
для учшв немас, з ц!ею метою використовуються шафи в 
кожному навчальному каб!нет!. Облаштован! м!сця 
вщпочинку для учшв початковоТ школи, проте мюця для 
вщпочинку здобувач!в базовоТ та проф!льноТ оевпи - 
в!дсутш.

У прим!щеннях закладу оевпи повггряно-тепловий 
режим вщповщас санпарним нормам. В заклад! достатнш 
доступ денного евггла в навчальних каб!нетах, проте
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неналежне штучне освплення, в частин! кабшет!в 
передбачен! лампи в светильник приладах не працюють. 
АдмЫстращею закладу здшснюеться контроль за 
дотриманням саштарно-ппешчних вимог, пов!тряний та 
ешдемюлопчний режим дотримано. В навчальних 
прим!щеннях закладу здшснюеться регулярне вологе 
прибирания.

В заклад! осв!ти е три окрем! одномгсн! саштарш вузли 
для хлопщв i д!вчат Bcix в!кових труп та один для 
пращвниюв закладу. ПристосованоТ туалетно’Г кчмнати для 
oci6 з особливими освпшми потребами - не обладнано. 
Сантгарж вузли утримуються в надежному стан!, регулярно 
прибираються. Туалеты кчмнати забезпечен! рукомийниками 
з проточною холодною водою. П|д час опитування б!лышсть 
учшв оцшили чистоту туалстних кчмнат на «4».

Учш користуються шдшлдуальними пляшечками з 
| водою, як! приносять сами За оргашзацпо питного режиму 

на харчоблоц! в!дпов!дас прашвник Тдалып.
Применения закладу оевпи використовуеться 

рацюнально. Комнлектування кдас!в вщбуваеться з 
урахуванням чисслыюсл учшв.

Bci педагопчш нрашвники закладу забезпечегп 
персональным робочым лпсце.м у вчительськш.

Заклад оевпи мае необх!дн! навчалып кабшети i 
. примпценнями для реалвацн оевггньо! программ та 

забезпечення освтнього пронесу. Навчання организовано в 
одну змшу. Варто вщ.мггити, то спортивна та актова зали 
закладу - потребують кагптального ремонту. 4 кабшети 
початкових кдас!в облаштовано зпдно когщепцп НУШ. 
Проте, В1дсутня 5ТЕМ-лаборатор1я.

Переважна б!льш1сть навчальних кабшепв не 
обладнана сучасними засобами навчання. Наявний лише 
один проектор та 7 телев1зор1в. Не yci кабшети мають 
шдключення до мережа 1нтернет i дозволяють 
використовувати його шд час занять. Потужшсть мереж! 
1нтернет в заклад! осв!ти довод! слабка. Кер!вник закладу 
осв!ти шд час штерв’ю зазначила, що в навчальних кабшетах 
застар!ле обладнания.

В заклад! осв!ти прид!дяеться увага питаниям безпеки 
життед!яльност! та охорони npaui. Систематично 
проводяться навчання та шетруктаж! з пращвниками та 
учнями, розроблено алгоритм д!й у раз! нещасного випадку^
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ведеться вщповщна документация. Ця шформащя 
шдтверджуеться гид час штерв’ю з кер!вником закладу та за 
результатами анкетування педагопв й здобувач!в освпи, 
зокрема 62% педагопв вказали, що шструктаж! та навчання 
проводяться регулярно, 31% - зазначили, що проводяться 
виключно шструктаж!, 8% - що все вводиться до гидпису в 
журналах. За результатами спостереження та опитування 
можна зробити висновок, що учасники осв!тнього пронесу 
дотримуються вимог з охорони npaui, безпеки 
життед1яльност1, пожежноТ безпеки, правил поведшки в 
умовах надзвичайних ситуацш. Bci навчальш кабшети з 
шдвищеним ризиком м!стять информацию про правила 
безпеки.

1нструктаж! з педагопчними прашвниками щодо надання 
домедичноТ допомоги, реагування на випадки травмування 

, або попршення самопочуття здобувач!в освпи та 
! прашвниклв гид час освпнього пронесу проводяться 

В1дпов1дно до плану (зпдно з вимогами законодавства про 
охорону npaui). Педагопчш пращвники та кер!внинтво у раз! 
нещасного випалку дпоть у встановленому порядку.

L3 заклад! придьчж гься у вага формуванню культури 
здорового харчування в учшв: оформлено !нформац!йний 
куточок, с доступним щодснне та перспективне меню. 
Г1рим!щення Тдалып, мебл!, столов! набори, м!сця для видач! 
готових стран чист! га регулярно миються. Наявн! 

i рукомийники, вода, мило, електросушарки. Серв!рування 
стол!в здшснюсться належним чином, достатня к!льк!сть 

I посуду i столових прибор!в, проге в!дсутн! нож!.
Наказом кер!вника створено бракеражну комюпо, яка 

здшснюс регулярний контроль за яюстю готових страв. П!д 
час штерв’ю з кер!вником з’ясовано, що за рахунок 
м!сцевого бюджету орган!зовано харчування учн!в 1-4 клаНв 
та д!тей шльгових категорш. Bci шш! учасники осв!тнього 

• пронесу мають змогу придбати Тжу за власний кошт. Вс! 
опитан! учн! та половина педагопв вважають Тжу з! шк!льноТ 
Тдальн! смачною та корисною ! харчуються в шй, переважна 
быышсть опитаних батьклв розд!ляють цю думку.

В заклад! освпи встановлено обмеження доступу на 
вебсайти з небажаним зм!стом у шюльшй 1нтернет-мереж!, 
також використовуеться антив!русне програмне 
забезпечення на комп’ютерах закладу освпи. Проте, заклад 
осв!ти не забезпечений яюсним 1нтернетом, що знижуе
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як1сть забезпечення осв1тнього пронесу оезперешкодним 
використанням pecypcie 1нтернету з навчальною метою. 
KepiBHHK закладу шд час 'штерв’ю зауважила, ню 
користування шюльним 1нтернетом с безпечним, проте 
юнують труднощ! з самим покриттям мережею.

Половина учшв, шд час опитування, зазначили, що 
заклад освгги шформус Тх щодо безпечного використання 
мереж! 1нтернет, лише один з опитаних учшв вщповши, що 
шяких заход1в i бесщ на тему безпечного користування 
мережею не було. Проте 39% батьюв вказали, що робота з 
батьками щодо безпечного використання мереж! 1нтернет 
школи не проводилась, а 32% вказали, що !нод! проводилась. 
Робота щодо попередження юбербулшгу та безпечного 
використання мереж! 1нтернет у заклад! проводиться лише 
шд час навчальних занять з шформатики - вважають 33% 
учшв.

В заклад! освпи проводяться адаптащин! заходи для 
учшв та прашвник!в закладу. Дана шформащя 
шдтверджуеться в штерв’ю з кер!вником закладу та його 
заступником. Зокрема, увага прид!ляеться адаптацп учшв 
при переход! з початковоТ до базовой школи. 11ереважна 
б!лышсть опитаних батькчв (75%) стверджують, що в ixiiix 
дггей не виникали проблеми з адаптацию у школ!. Бшышсть 
педагопв зазначили, що нс мал и проблем з адаптацию бо в 
заклад! освпи застосовуються заходи, що допомагають 
вчителям адаптуватися до змши умов npaui.

В школ! практикуеться педагопчне наставництво, 
лише в даний момент нс вщбувасться, осшльки немас нових 
педагопчних пращвниюв.

В заклад! освпи розроблено, затверджено та 
оприлюднено на сайт! План заход!в спрямованих на 
запобшання та протидпо булшгу (цькуванню). В штерв’ю 
заступник кер!вника та представник учшвського 
самоврядування зазначили про д!ев!сть плану заход!в, адже в 
заклад! осв!ти вщеутн! зафжсован! випадки булшгу. Bci 
опитан! учш заявили, що в межах школи не зазнавали на 
регулярны основ! булшгу (цькування). Результати 
опитування школяр!в евщчать, що вс! учн! в!дчувають себе в 
основному безпечно та психолопчно комфортно в заклад! 
освпи. Заходи спрямоваш на запобшання та протидпо 
булшгу (цькуванню) проводяться регулярно, в!дпов!дно до 
плану роботи. До них залучаються yci категорп учасниюв 
освпнього процесу. Заступник кер!вника в штерв’ю
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зазначила, що в заклад! перюдично проводиться 
шформацшно-просвпницька робота з батьками щодо 
протидп булшгу (цькуванню), запобшанню прояв!в 
насильства, забезпеченню юбербезпеки, зокрема батьювськ! 
та загальношк!льн! збори. Також проводиться сшльш 
шформацшш заходи з социальною службою, службою у 
справах д!тей. С догов!р з територ!альним в!дд!лом 
ювенальноТ превенцн. Проте 23% педагопчних пращвниюв 
В1дпов1ли, що у заклад! оевпи школи не проводилось 
навчання, проевпницька робота за участ! вщпов'щних 
служб/оргашв/оргажзашй для учасниклв оевпнього пронесу 
з метою виявлення ознак булшгу (цькування) та запобшання 
його прояву, а ще 31% - що така робота проводилась лише 
раз на piK. 10 з 28 опитаних батьюв також зазначили, що 
в1дпов1дна робота школи в заклад! не проводилась i ще 10, 
що под!бш заходи були лише один раз. Результата 
анкетування батьюв показали, що переважна бшышеть не 
зверталась до адмшютрацп закладу з приводу випадюв 
булшгу, а з числа тих, хто звертався - проблема була 
вирниена конструктивно ! б!лыпе не повторювалась, лише 2 
батьк!в (7%) зазначили, що реакщя на звернення була 
формальною.

У заклад! осв!ти розроблеш та оприлюднен! правила 
поведшки, що засновал! на нравах л Юдин и й спрямован! на 
формування позитивно! мотивацп в поведшцп Bci учи! 
вказали, що правила поведшки розроблеш, оприлюднен! i 
вони 1х дотримуються.

В!дпов!дно до штерв’ю гз заступником кер!вника в 
заклад! оевпи регулярно фжсусться в!дсутн!сть учшв на 
заняттях, щоранку класний кер!вник з’ясовуе причину 
в!дсутност!, вщбувасться комушкащя з батьками i 
з’ясовуються причини Тх в!дсутностг ГИд час штерв’ю з 
директором та заступником, а також при вивченн! 
документацн з’ясовано, що учн!в вцдеутшх б!льше 10 дшв 
без поважних причин немае.

Половина учасникчв оевпнього пронесу зазначають, що 
вони не мали потреби в психолопчшй та сощально- 
педагопчнш допомоз!, 2 учгпв (33%) яким необхщна 
психолого-сощальна шдтримка - отримують и дуже р!дко.

В штерв’ю заступник кер!вника зазначила, що в раз! 
виявлення випадюв булшгу, вона буде шформувати 
ювенальну превенщю та службу у справах дiтей.

Територ!я школи доступна для oci6 з особливими 
осв1тн1ми потребами. Проте примпщення закладу — hi, 
jjjtcyTHin пандус з поручнями, вх!дн! двер! мають високий
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nopir, що унеможливлюе самостшиий доступ до примпцень 
першого поверху. € кнопка виклику, яку можуть 
використати особи з ООП при потреб! доступу до 
примодення закладу. Вщсутня можливють пересування м!ж 
поверхами для людей з обмеженими можливостями. 
Неможливий також доступ до Тдальш та актовоТ зал и - е 
пороги. Туалетн! юмнати для oci6 з ООП - не пристосованг

В навчальних кабшетах е можлив!сть для в!льного та 
зручного пересування. Шафи, полищ, стелаж! закршлеш 
надшно, висота учшвських стол!в та с'пльщв регулюеться 
лише в початковш школ!.

В заклад! освпи в переважшй бшьшосп вщсутня 
в!зуал!защя призначення прим!щень. У навчальних кабшетах 
початковоТ школи освпнш прост!р е багатофункц ’юнальним, 
мютить навчалып осередки в!дпов!дно до вимог; гармошйне 
поеднання кольор!в створюе загальну атмосферу затишку i 
комфорту. Оформления навчальних прим!щень базово! та 
старшоТ школи не мае розвиваючоТ та шзнавальноТ 
спрямованост!. Учи!, як! взяли участь в опитуванж, 
зазначили, що гид час навчання лабораторне обладнання 
використовуеться irio/ii, мультимедшне обладнання та 
тел ев! зори - часто.

За результатами снос тереження за навчалы-шми 
занятиями у заклад! освпи формуються навички здорового 
способу життя та еколопчно дошльноТ поведшки здобувач!в 
освпи безсистемно, лише шд час викладання окремих 
навчальних предмепв (курс!в).

Заклад мае б!блютеку, яка гпд’еднана до мереж! 1нтернет. 
Однак матер!ально-техн!чне забезпечення не дозволяс 
збьпьшити и функшональшеть, окр!м отримання 
гпдручниюв, адже в заклад! м ютиться мала к!льк!сть 
художньоТ лператури, здеб!льшого програмовий матер!ал, як 
вщмпила кер!вник закладу. Пщручниками фонди б!бл!отеки 
забезпечен! на 100%. Сл!д зазначити, що 17% учшв не 
в!дв!дують б!блютеку, половина опитаних - лише для 
отримання шдручниюв, решта - для самошдготовки, 
консультацш, проектноТ роботи. Пер!одично в б!бл!отещ 
проводяться оевпн! заходи, але створення шформацшно- 
ресурсного центру поки не е можливим через в!дсутн!сть 
належного техшчного оснащения.

PiBui оцшювання:

Вимога/правило Р!вень освпньоТ д!яльност!
Вимагае покращення
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За напрямом 2: Система оцшювання навчально'1 д1яльносп учн!в

Вимога/правило

2.1. Наявшсть 
в!дкритоТ, 
прозороТ!
зрозум ЬюТ для 
учн!в системи 
oni ню ван ня Тх 
результат! в 
навчання

Опис досягнень закладу осв!ти i потреб у вдосконаленш 
освпньо!” д!яльност! та внутр!шньоТ системи забезпечення 

______якост! осв1ти та р!вш оцшювання за вимогами_______
KpHTepii’ правила та процедури оцшювання навчальних 

досягнень учшв - розм!щеш на сайт! закладу. В!дпов!дно до 
результате спостереження за навчальними заняттями, 
аназнзу матер!ал!в, розмйцених на офщшному вебсайп 
закладу з’ясовано, що критерй, правила та процедури 
оцшювання результате навчання учшв розроблеш на основ! 
мети, загальних шлей та оч! ку ван их результат! в визначених 
Державними стандартами ocbith.

Половина учшв, гид час анкетування, зазначили, що 
отримують шформацпо про критерй’, правила та процедури 
ошнювання Txnix результате навчання шд час виконання 
р!зних вид1в роб!т на уроках, 33% учшв - в!д учител!в на 
початку навчалыюго року. 17% учшв - користуються 
шформашею з I и тер нету.

В!дпов!дно до анкетування педагопчних пращвниюв 
переважна б!лышсть користуеться критер!ями ошнювання, 
як! рекомендован! Мйпстерством осв!ти i науки Украши ! 
лише 1 вчитель (7%) - розробляс критерй оцшювання 
самостшно до кожного виду роботи.

Бйтышсть батьк!в учшв (68%) зазначили, що 
систематично отримують шформацпо про критерй 
оцшювання результате навчання учшв, проте 4 батьюв 
(14%) вказали на те, що школи не отримували шформацпо 
про критерй”, правила та процедури ошнювання результате 
навчання i'x дней, 5 батьюв (18%) лише шодг

Проте, шд час спостереження за проведениям 
навчальних занять, на жодному з в!дв!даних уроюв не 
згадувались критерй’ ошнювання, отже педагопчн! 
прашвники в заклад! здеб!льшого не застосовують систему 
ошнювання, спрямовану на реал!зац!ю компетентшеного 
шдходу.

Переважна б!льш!сть, з числа опитаних учн!в, вважають 
ошнювання результате ’Гхнього навчання в заклад! осв!ти 
справедливим i об’ективним. Батьки (50%) вважають, що 
навчалы-й досягнення ix дитини оцшюють справедл и в о,
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32% - переважно справедливо, проте 2 батьюв (7%) з числа 
опитаних зазначили, що педагопчш пращвники школи 
справедливо не ощнювали навчалып досягнення Тхшх дней.

Вщповщно до вивченоТ документацп, в заклад! освпи 
раз на р!к передбачено проведения мошторингу та анал!з 
його результате. Зокрема в 2020-2021 навчальному рощ 
проводився мошторинг р!вня навчальних досягнень учшв 4- 
го класу з математики та украТнськоТ мови, а також з 
географп та украТнськоТ лператури в базовш школ!.

В штерв’ю заступник кер’шника зазначила, що теля 
кожного семестру проводиться мошторинг з подальшим 
анал'вом його результате, як! обговорюються на 
педагопчних радах. Узагальнена шформащя про результата 
мошторингу навчання висв’гглена у р!чному звп! кер’шника.

I Зведеш дан! про яклсть знань та р!вень навчальних досягнень 
I учшв м ютиться на сайт! закладу освпи.

Окрем! вчителi застосовують у своТй робот! систему 
формувального ощнювання. Це шдтверджуеться 
результатами самоанал’ву власноТ педагопчноТ д’ыльност!, 
б!лышсть вчител!в вшмпили, що мотивують учшв до
навчання, завжди надають змогу висловити свою думку та 
позищю, створюють 1пд час занять атмосферу сшвпрац!, 
взасмоповаги та творчосп. ГПд час спостереження експерти 
виявили, що лише окрем! вчител! вщетежують особиспсний 
поступ здобувач!в осв’гги. формуюсь у них позитивну 
самоощнку, вщзначають досягнення, шдтримують бажання 

| навчатися, запобюають побоюванням помилитися, але
власне формувального ощнювання щс не застосовують. ГПд 
час штерв’ю заступник директора сказала, що 
впроваджуватися засади формувального оцшювання в 
б аз о в i й школ! почали ли ше з цього нав чальн ого року.

Вивчення педагог!чноТ д!яльност! вчител!в св'щчить про 
те, що переважна быышеть учн!в отримуе необх!дну 
допомогу в навчальнш д!яльност!. Це шдтверджують 
результати опитування, проте 1 учень/учениця 17% вважае, 
що педагопчш пращвник!в не надають здобувачам освпи 
необхщну допомогу. Спостереження за навчальними 
заняттями показали, що учи! не мають можливост! вибору 
р!вня навчальних завдань ! напрям!в навчальноТ д!яльность 
Лише 20% вчител!в забезпечують зворотний зв’язок щодо 
якост! виконання завдання, проте не визначають стушнь 
досягнення кожним учнем очжуваних результата уроку.

Быышсть учшв вщповщально ставиться до пронесу 
навчання, саме 66% опитаних, 17% (1 учень) - в!дпов!дально 
ставляться до навчання, проте школа цю в!дпов!дальшсть не
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розвивас i 17% (1 учень) повщомив, що освпнш процес у 
школ! не сприяе в!дпов!дальному ставленню до навчання i, 
що вщповщалы-ю ставиться до вивчення лише деяких 
предмет! в.

За результатами ан кету ванн я бшышсть вчител1в в сво’ш 
д!яльност! використовують методики самооцшювання та 
взаемоощнювання, але спостереження експерт'ш за 
навчальними заняттями виявили, що вчител! закладу лише в 
поодиноких випадках використовують прийоми
самооцшювання та взаемоощнювання здобувач'ш освпи. В 
штерв’ю заступник кер'шника також шдтвердила, що не вс! 
вчител! досконало волод’иоть методиками самооцшювання та 
взаемоощнювання учшв.

За напрямом 2: Вимагае приращения

Вимога/правило Р1вень осв1тньо1 д!яльност!
2.1. Вимагае покращення
2.2. Вимагае покращення
2.3. Вимагае покращення _______________________

За напрямом 3: Педагогична Д1ялыпсть псдагопчних пращвниюв закладу 
освпи

Вимога/правило Онис досягиень закладу освпи i потреб у вдосконаленш 
освпньоТ Д1ялыюст1 та внутрнпньоТ системы забезпечення 

якост! освпи та piвш оцшювання за вимогами __
3.1. Ефектившсть 
планування 
педагопчними 
пращвниками 
свое! д1яльносп, 
використання 
сучасних ocbithix 
П1ДХОД1В до 
оргашзацн 
ОСВ1ТНБОГО

Ус! педагопчш пращвники планують свою професшну 
д!яльшсть. У них наявне календарно-тематичне планування, 
що вщповщае освпнш програм! закладу освпи, 1з 
визначеною послщовшстю тем та кыьюстю годин на Тх 
вивчення. Ус! педагоги, пщ час опитування, зазначили, що 

<при розробщ календарно-тематичних плашв спираються на 
рекомендацп Мшютерства освпи i науки Украши, близько 
третини послуговуються матер!алами з штернет-сайт!в та 
блопв, половина опитаних учител!в вказали, що п!д час 
планування застосовують зразки, запропонован! фаховими

процесу з метою 
формування
ключових
компетентностей

виданнями. Ус! педагоги анал'вують ефективнють 
календарно-тематичного планування, його виконання та 
результати планування наприкшщ навчального року, то 
впливае на подальшу роботу вчител!в, вщповщним чином

учшв корегують планування, наприклад: об’еднують лепи! теми 
ypoiciB та розбивають на пщтеми складшш!. На думку вс!х
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опитаних педагопчних пращвниюв, вони розумпоть 
значуищсть та важлив!сть як!сного планування для своТ 
професшноТ д’|яльностц быьнйсть не змшюють порядок 
вивчення тем, але самостийно визначають к!льк!сть годин на 
1х вивчення, жоден не зазначив, що потребуе методично! 
допомоги у плануванш освпньоТ д!яльност! та вщчувае 
втручання кер!вництва школи в пронес планування.

П1Д час спостереженням за проведениям навчальних 
занять було зафжсовано, що бшышсть педагопчних 
пращвниюв використовують освш-п технологи, спрямоваш 
на оволодшня здобувачами ocbith ключовими 
компетентностями та наскр!зними умшнями, а саме: 
стлкування державною мовою, навчання впродовж життя, 
математична грамотшсть, компетентност! у галузях 
природничих наук, культурна компетентность Одиак, лише 
незначна к!льк!сть вчител ’ш придьпяють увагу розвитку 
!нформащйно - комушкацжшйноТ, еколопчно!, шноващйноТ 
компетентност!, шдприемливост! та фшансовш грамотность 
Педагоги закладу спрямовують навчальиий материал на 
розвиток компетентностей, що в!дпов!дають зм'юту 
навчального предмета, але практично не придшяють увагу 
розвитку компетентностей, як! не е спор’щненими !з тими чи 
!ншими предметами або курсами. Отже, у заклад! 1снуе 
погреба в реал!заци системного гпдходу до впровадження 
технолопй, як! сприяють оволодшню учнями ключовими 
к о м п е те и т н ост я м и.

За результатами вивчення документацп було з’ясовано, 
що педагопчш нращвники не в повнш Mipi забезпечують 
реал!зац!ю шдивщуальних оевггшх траекторий учшв. П’|Д час 
штерв’ю 13 заступником було встановлено, шдивщуалын 
оевггш траекторп учн'ш розробляються для дней, як! 
перебувають на педагопчному патронаж!. Разом !з тим, п!д 
час анкетування педагог!чних пращвник!в на запитання про 
шдтримку учшв в Тхньому навчанш, лише незначна частка 
учител!в в!дпов!ла, що бере участь у розробщ та реал!зац!Т 
ocbithix траекторш учн'ш. Це евщчить про недостатню 
об!знашсть вчител!в необхщност! дано! д!яльност! та 
методики и використання.

За результатами спостереження за навчальними 
заняттями було встановлено, що б!льша частина вчител!в 
закладу використовують ocbith! ресурси. Половина учител!в 
у форм! самоанал!зу власноТ професшноТ д!яльност! 
засв!дчили, що створюють та використовують власш оевггн! 
ресурси: б!лышсть створюо т!льки паперов! ресурси. Разом !з 
тим лише один вчитель закладу зазначив, що мае публ!каш'1 з
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професшно'У тематики, б!льша частина (93%) в!дпов!ли, що 
не опрнлюдшоють методичш розробки. Педпращвники мало 
залученi у творчу авторську д!яльн!сть, вщзначаеться б!льше 
використаппя уже наявних оевптпх ресурс!в.

ГПд час спостережениями за навчальними заняттями було 
вщзначено, то быышеть учител!в на уроках 
використовують р'пномаштн! форм и оргажзацп освпньоУ 
д!яльност! учгпв, pi3Hi прийоми для заохочення д!тей досягти 
ycnixy, для визначення та розвитку Тх шзнавальноТ 
активност!, сприяють розвитку творчост! своУх вихованщв, 
половина використовують зм!ст предмету для формування 
сусшльних цшностей, виховання патрютизму. Також, 
В1дв1да1н навчалып заняття заевщчили, що бшышеть 
вчител!в застосовують шформашй но-кому н'1каи.1йьп 
технологи в оевпньому npoueci, що сприяс формуванню в 
учгпв ключових компетентностей. Лише четверта частина 
педагопв використовус мережу 1нтернет для пошуку 
навчальноТ 'шформаип, виконання навчальних завдань в 
режим! он-лайн. Бьчьше половини педагопчних прашвниюв 
використовують наявне обладнання та засоби навчання для 
актив!зацп навчально-шзнавально'1 д!яльностп Проте, 
недостатньою е база презенташйних матер!ал1в власне 
створених педагогами закладу, адже, як зазначили бшылпсть 
педагопв, вони не створюють власгп. Деяк! вчител! 
потребують консультативно!' допомоги у використанн! 
шформащйно-комушкащйних технолопй, так як взагал! не 
використовували презентащУ, аудюматер!али, 
в!деоматер!али, навчалып онлайн ресурси, сервюи, моб!льш 

। додатки на в!дв1даних заняттях, або мали проблеми у Тх 
1 застосуванн!. L(i дан! шдтвердилися шд час самоаназпзу 

власноУ педагопчноУ д!ялы-юст! вчителями закладу, а саме вс! 
педагоги в!дпов!ли, що використовують 1КТ у npoueci 
шдготовки до проведения навчальних занять, розроблення 
завдань, створення осв!тн!х ресурс!в, б!льше половини 
педагопв зазначили, що використовують IKT на уроках 
лише з метою трансляц!У необхщного навчального 
матер!алу. Це евщчить про недостатню об!знан!сть 
педагопчних пращвниюв базово'У та проф!льно'У школи у 
можливостях, як! надають IKT технолог!!' та мед!аресурси у 
розвитку творчих зд!бпостей учгпв та формуванн! життсвих 
компетентностей.

3.2. Пост!йне 
гпдвищення 
профес! иного 
р!вня i

] 1едагог!чп! прац!вники закладу забезпечують власний 
професшний розвиток ! гпдвищення квал!ф!кац!1. Проте тд 
час вивчення документащУ закладу з’ясоваио, що питания 
планування та шдсумюв п!двищення к вал !ф i кацй не
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розглядаються на заседаниях педагопчно] ради. У 
протоколах педагопчноТ ради не проел щковусться 
обговорення питань щодо обрання педагопчними 
пращвниками р!зних форм ! напрям!в тдвищення своеТ 
професшноТ майстерностг У заклад] освети розроблено 
щор!чний план тдвищення квал!ф!кащТ педагопчних 
прац!вник!в, який затверджено лише кер!вником закладу. Ус! 
педагопчж пращвники закладу обрали навчання за 
програмою тдвищення квал!ф!кацн за фахом на баз! 
комунального закладу вищоТ осв!ти «Вшницька академ!я 
безперервноТ осв!ти», що засвщчуеться в!дпов!дними 
документами. Результата ж анкетування св!дчать про те, що 
yci педагоги закладу окр!м цього гпдвищують професшну 
квал!ф!кацпо шляхом самоосв!ти, беруть участь у 
методичних семшарах, в!дв!дують онлайн-курси. Больше 
половини педагопчних пращвниюв закладу гпд час 
анкетування зазначили, що для професшного зростання 

. впродовж останшх 5 роюв обрали теми, як! стосуються 
I методичних аспекта* викладання предмет! в та курс!в, 
використания шформашйно-комуткашйних технолопй в 

; освгг!, формування у здобувач!в освгги громадянсько! позици
Педагопчн! пращвники нс беруть участь в шновацшшй 

д!яльност! (розроблеиш, адаптащТ, впровадження оевгппх 
технологий, експериментальшй робот!), не ш’щиоють та не 
реал!зують осв!тж проекта, не здшенюють експертноТ 
д!яльност!. Проте тд час самоанал!зу 87% заявили, що 
здшенюють шновацшну осв!тшо д!яльшсть у заклад! 
оевпи, проте тематику робота жоден не вказав. П!д час 

i штерв’ю !з заступником кер!вника було зафпссовано, що 
i умови в заклад! ocb'ith сприяють пшовацшшй д!яльиост!. 
Разом !з тим, жоден педагопчний прагнвник закладу не 
пройшов навчання та не може зд!йснювати експертну 
д!яльшсть в сфер! загальноТ ссредньо! осв!ти. Отже, можна 
в!дзначити низьку актившеть педагог!в стосовно участ! в 
осв!тн!х проектах та невмотивоважсть педагопв щодо 
залучения до експертноУ та шновацшно! д!яльност!.

Як заевщчують результата анкетування, у заклад! освгги 
налагоджена ствпраця з! здобувачами осв!ти, Тх батьками. 
Б!льша частина опитаних учн!в (83%), зазначили, що Тхню 
думку вислуховують та враховують з б!льшост! навчальних 
предмете, значно менша юльюсть учгнв (17%) в!дпов!ли, що 
Гхня думка враховуеться з окремих предмепв.

П!д час спостереження за проведениям навчальних 
занять було вщзначено, що б!лышсть педагопчних 
прац!вник!в дноть на засадах педа го г i к и партнерства,
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використовують форми роботи, спрямоваш на формування 
партнерських взаемин з! здобувачами освгги !з 
застосуванням особистюно ор!ентованого гпдходу, однак € 
потреба у розширеьн форм та метод!в роботи !з учнями, 
спрямованих на рефлексивну д!ялыпсть, вмшня працювати в 
парах та трупах.

У заклад! осв!ти недостатньо налагоджена комушкащя 
педагопчних пращвниюв 13 батьками учшв, зокрема 
сшвпраця з питань оргашзацн освггнього пронесу 
здшснюеться переважно через шдивщуальне стлкування та 
гпд час батьк!вських збр!в. В свою черту переважна 
б!лышсть батьюв здобувач!в освгги (82%) в!дпов!дно до 
результат! в анкетування, вважають, що вчител! завжди та 
переважно в бшьшосп випадюв забезпечують зворотнш 
зв'язок !з ними.

За результатами вивчення документаци було 
з’ясовано, що у р!чному план! закладу передбачена протягом 
навчального року робота з батьювською громадою: 
шдивщуальш та трупов! зустр!ч! з батьками з обмшу 
досв!дом у вихованн! дггей, бесщи з метою вирнпення 
конфл!ктних ситуащй мгж дорослими та д!тьми. Разом !з тим 
68% опитаних батькчв можуть найчастппе розраховувати в 
школ! у розв’язашп проблемних ситуащй з дитиною на 
класното кер!вника, менша частина баты<!в (32%) зазначили, 
що можуть звертатися до директора, незначна юлыНсть - до 
шших педагопв та заступника директора.

Як показали результати анкетування, серед доступних 
форм комушкацн з батьками вчител! майже завжди 
використовують батьювськ! збори (85%) та шдивщуальне 
стлкування (92%). Поодинокими е випадки у заклад! осв!ти 
створення батьювських труп у Viber та залучения батьюв до 
стльно! прац! з учшвським колективом. Так! ж дан! було 
отримано ! гид час анкетування батькчв, як! зазначили, що 
сп!впраця !з ними вщбувасться у р!зноман!тних формах, 
серед яких переважають баты<!вськ! збори та жформащя 
класното кер!вника, менше половини вказали на 
використання сшльноти в сощальних мережах, i лише деяк! 
назвали сайт закладу.

Отже, в заклад! осв!ти комушкащя педагопв !з 
батьками не налагоджена належним чином, вона 
здебшьшого в!дбуваеться за потреби.

У заклад! не дноть шк!лы-й методичш об’еднання або ж 
iHiui форми об’еднання педагопчних прац!вник!в з метою 
шдвищення lx професшноТ майстерност!. 
Взаемов!дв!дування навчальних занять практикуеться^
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переважно гпд час атестацн педагопчних пращвниюв 
членами атестащйноТ комки. Педагопчш прашвники 
закладу мають можливкть подшились досвщом з колегами 
п!д час проведения тижшв викладання навчальних предметов 
в заклад!. 1нших форм обмшу досвщом, педагопчного 
наставництва п!д час вивчення документацп закладу не 
спостеркалось. Педагопчш прашвники не поширюють свш 
досвщ через шформацшш освггш ресурси, лише 1 педагог 
мае оприлюднеш власн! розробки. ГНд час анкетування лише 
незначна частка педагопчних прац!вник!в (23%) зазначила, 
що психолопчний юпмат закладу освгги в шлому сприяе 
сшвпраш педагопв, 62% вчител!в вважають, що сшвпраця, 
переважно, е ситуативною. Таким чином, в заклад! 
недостатньо налагоджена практика взаемонавчання та шших 
форм професшноТ сшвпраш. Педагопчш прашвники 
переважно не надають методичну шдтримку колегам, не 
обмшюються досвщом та не поширюють свш досв!д серед 
колет громади.____________________ ___ ___________________
За результатами спостереження за навчальними заняттями 
було встановлено, що близько половини педагопчних 
прац!вник!в формують культуру академ!чно’Г доброчесност! у

I здобувач!в осв’тги. шформуючи учшв про дотримання 
I основних засад та принцигнв академ!чноТ доброчесност! гид 

час проведения навчальних занять та в позаурочшй 
д!яльност!. Дв! третини педагопв вказуе джерело шформацп 
у створен их презентащях.

Щоб запоб!гти випадкам порушення академ!чноТ 
доброчесност! серед здобувач!в осв!ти, частина вчител!в 
знайомила учшв з основами авторського права, проводила 
бес!ди. Проте !нод! так! пояснения носили формальний 
характер та не передбачали заход'ш в!дпов!дальност! за 
порушення. За результатами анкетування трохи б!льше 
половини педагопчних пращвниюв зазначили, що для 
забезпечения академ!чно1 доброчесност! у своТй професшшй 
д!яльност! при використанш 1нформац!Т завжди вказують 
джерело, ощнюють результати навчання учтив об'ективно ! 
неупереджено, унеможливлюють списування (добирають 
в!дпов!дш завдання, застосовують !ндив!дуалып вар!анти 
завдань). Таким чином можна зробити висновок, що вчител! 
закладу переважно дотримуються правил академ!чно1 
доброчесност! гпд час шдготовки та проведения навчальних 
занять.

За результатами вивчення документацп було 
встановлено, що в заклад! розроблено, схвалено та 
розм!щено на сайт!  Положен ня про академ!чну



горшка 17
доброчесшсть. Створено комисио з питань академично! 
доброчесностг В свою черту б!льше половини здобувач!в 
освгги (68%) стверджують, що педагоги систематично
проводиться бес'|ди про важливють дотримання академ!чно! 
доброчеспостц псприпустимють списування та плапату, 
необхщност! вказувати джерела !нформацЙ, яю 
внкористовуються 'гоню. Проге частина учтив вказали, що 
така робота проводиться нерегулярно. Так! датн говорить про 
те, що уч1п в основному отримують шформацпо про норми 
та основы принципи академично! доброчесност!, однак таю 
заходи дещо формалын та потребують ургзномаютнення 
форм та методш нропедевтичпо! роботи серед учтив з даного 
питания. На момент здшснепня шститушйного аудиту 
звернень щодо порушення норм академпчно’1 доброчесност!
учасниками освпиього пронесу до_ком!сн не надходило.

PiBHi оцпповання:

Вимога/правило Р1вень освггньо! д!яльност!___________ ____
3.1. Вимагае покращення
3.2. Низький
3.3. Вимагае покращення

' 3.4. Вимагае покращення
За на прямом 3.: Вимагае покращення ________ ______

За напрямом 4: Управлшсыа пронеси закладу освгги

Вимога/правило Онис досягнень закладу оевпи i потреб у вдосконалены 
осв!тньо! Д1яльност1 та внутринньо! системи забезпечення 

якост! осв!ти та piBiii оцшювання за вимогами
4.1. Наявысть Стратепя розвитку закладу оевпи не розроблена.
стратеги Р!чний план роботи закладу ocbith на 2021-2022 н.р.
розвитку та враховуе ocbithio програму та розробляеться в ствпращ
системи кер1вництва закладу ocbith та педагопчних пращвниюв.
планування Быьше половини опитаних вчител1в (77%) вказали, що
д!яльност! залучались до його розробленни. Проге рпший план роботи
закладу, фй<суе лише окремй напрями роботи. В заклад! ocbith
моыторинг з/ийснюеться анал1з реал1зацн заход!в pinnoro плану роботи
виконання за попереднш павчальний pile, але даний анал!з не
поставлених враховусться при плануван1и на паступний павчальний р!к.
завдань П’|д час 1нтерв’ю 'гз представником! учтйвського 

самоврядування також було з ясовано, що учти теж надають 
пропозигн! до р'|чпого планування, а саме в роздпй 

'PfSPPP ивн их заход! в (свята, с порти вн!
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змагання, дш здоров’я).

Д!яльшсть педагог! 41Ю1 ради, вщпов!дно до анкет 
педагопчних прац’шниюв, с системною i ефективною. Це 
тдтвердили I 1 вчител!в (84%). На зас!даннях розглядаються 
актуалып питания д!яльност! закладу, р'ниення приймаються 
колепально ! демократично. Проге 14% педагопв вважають, 
що у д!яльност! педагогамноТ ради вщсутня системшсть. 
Решта педагог!в вважають, що на засщаннях розглядаються 
виключно поточи! питания i що робота педагопчноТ ради 
заважас систем! управлшсько! д!яльност! закладу освпи.

В заклад! розроблено та оприлюднено Положения про 
внутр!шню систему забезпсчеиня якост! осв!ти, що схвалено 
педагогичною радою (протокол в!д 30.08.2021 р. №1) та 
затверджено наказом кер!вника вщ 30.08.2021 року №46-ОД. 
3! сл!в директора закладу до його розробки було залучено 
весь педагопчний колектив. Положения передбачас 8 
компоненте внутр!шньо1 системи забезпечення якост! 
освгги, проте за cboim змютом не с функцюнальним. 
Самоощнювання освгппх та управлшських процес!в не 
проводили.

Кер!вництво школи вживае заходи щодо утримання у 
надежному стан! буд!вель, примпцеиь, обладнаиня, вивчас 
стан матер!ально-техн!чноТ бази, плануе п розвиток та 
звертасться !з вщповщними клопоганнями до засновника.

I 4.2. Формування Результат опитування показали, що переважна 
В1дносин дов!ри, | бшышсть учасникпв освггнього пронесу задоволеш 
прозоросп, 1 загальним психолопчним юпматом у заклад! освпи. Зокрема 
дотримання 83% учи!в !дуть до школи здебшьшого охоче i в шднесеному 
етичних норм настроь 85% вчител!в вщповши, що кер!вництво школи 

вщкрите для стлкування з учасниками освггнього пронесу 1 
забезпечуе зворотшй зв’язок щодо ТхньоТ пращ, проте 15% 
вважають шакше. Лише половина педагопчних пращвниюв 
вважають, що можуть без побоювань висловлювати власну 
думку, нав!ть якщо вона нс сгпвпадае з позищею 
кер!вництва; розб!жност!, як! виникають м!ж педагопчними 
пращвниками та кер!вництвом, вир'ннуються конструктивно 
- в!дпов!ло 7 респондент!в (54%).

1<ер!внинтво закладу осв'гги доступ не для сп!лкування з 
I учасниками осв'ггнього пронесу та представниками мюцевоТ 

громади. Комушкащя з ними вщбувасться у зручний cnocio , 
не i безпосереднс сшлкування, i з використанням 
дистанщйних технолопй, чи сощальних мереж.

За результатами анкетування батьюв здобувач!в осв!ти 
54% опитаиих вщповиш, що завжди вдасться ношнлкуватися 
а кер i bi i и щвом закладу ос в!' г и i до с я гт и взасморозу м i н и я,
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1 1% - «переважно завжди», 11% - «1нод1» i четверта частика 
батьюв зазначили, то школи не мали змоги постлкуватися з 
кер!вництвом. Анкетування школяр!в показало, що для 
половили учшв кер'пзнинтво закладу ocbith доступне та 
вщкрите до сшлкування, проте двое з шести зазначили, що з 
пропозищею або проблемою не можуть прийти до 
директора та постлкуватися.

Заклад ocbith забезпсчус зм!стовне наповнення та 
своечасне оновлення шформаци па сайт! закладу. 
Намагасться розмiщувати повну та актуальну шформащю.

У заклад! освгги наивна ваканс!я психолога, з! сл!в 
кер!вника, шд час штерв’ю, знайти кандидатуру не вдаеться 
протягом 10 рок!в.

Бгпышсть педагопчних прашвникчв працюють за фахом, 
проте шформатику ! трудове навчання викладають не 
фах!вш. 3 метою шдвищення якост! освтчьоТ д!яльност! 
кер!вництво закладу осв!ти застосовус заходи матер!ального 
та морального заохочення педагопчних прашвникчв. 62% 
вчител!в шд час анкетування в!дпов!ли, що переважно 
задоволеш моти ваш йними заходами, як! практикуються в 
заклад! осв!ти та 23% - задоволеш, проте е педагог (7%), 
який не задоволений та один вчитель7% - переважно не 
задоволений.

В заклад! ocbith розроблений, затверджений та 
оприлюднений на вебсайг! закладу ор!снтовний план 
шдвищення квал!ф!кацп з урахуванням пропозищй 
педагопчних прашвниюв. 77% педагопчних пращвник!в
стверджують, що в заклад! ocbith створеш умови для 
постшного шдвищення квал!ф!кацн педагопв ! 23% 
в!дпов!ли, що переважно створен!. Б!лышсть вважають, що 
для професшного розвитку немас жодних перешкод. 
Кер!вництво закладу освгги створюс умови, що сприяють 
черговш та позачерговш атестанн, добров!льшй сертиф!кацп 
педагопчних працшниюв.  _____ 
• Переважна б!льш!сть опитаних учасникчв освггнього 

пронесу вважають, що ixi-ii права в заклад! осв!ти не 
порушуються. Педагопчш прашвники, учи! та б!льша 
половина батьк’ш зазначають, що кер!вництво враховуе Тхн! 
пропозицп щодо розвитку школи, проге 43% опитаних 
батыов вважають, що Тхня думка не враховусться п!д час 
прийняття важливих управлшських р!шень. Переважна 
б!льш!сть учасник!в освггнього пронесу, зокрема вс! вчител! 
та учгн, а також 71% опитаних батыов вважають, що Тхн! 
права в заклад! освгги не порушуються, проте е трос батьюв 
(10%), як! вважають, що права порушуються ! питания не
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вир!шуються.

ЕВ заклад! осв!ти створен! та функцюнують органи 
громадського самоврядування: батьювський ком!тет, 
учшвське самоврядування. 1<ер!вництво сприяс Тхнш участ! у 
вир!шенн! питань щодо д!яльност! закладу освп'и. 3 штерв’ю 
!з представником учшвсысого самоврядування було 
з’ясовано, що здобувач! освгги залучаються та !н!щюють 
проведения р'гзних заход!в, акций, проект!в, зокрема: «Ми - 
патрюти», «Милосердя i доброта - людства два крила», 
фгзкультхвилинки, «Зарядка до ранку» та приймають участь 
в обговорены питань щодо удосконалення осв'ггнього 
середовища. Кер!вництво закладу освгги в свою чергу сприяс 
виявленню гром аде ькоТ активност! та п-ишативи учасниюв 
осв!тнього пронесу, Тх участ! в житт! громади.

Режим роботи закладу освгги в основному враховуе 
потреби учасниюв освпнього пронесу. Батьки (64%) 
задоволен! р!внем оргашзацн освггнього пронесу. Розклад 
навчальних занять забезпечуе виконання освггньо! програми, 
можливостей закладу та в!дпов!дас саштарно-ппсшчним 
нормам. При його складанш враховано оптимально 
стввщношення навчального навантаження протягом 
робочого дня, ураховусться чергування предмепв. Вс! учи!, 
що пройшли анкетування задоволен! розкладом навчальних 
занять.

У заклад! осв!ти, за погреби, використовуеться 
технология дистанцийного навчання. При використанш 
технологи дистанцийного навчання вчителями 
використовуються сошалы-п мереж!, телефонний зв’язок та 
електронн! осв!тн! платформи. Виб!р платформи схвалений 
педагог!чною радою.

1ндив!дуальн! осв!тш траектор!1 здобувач!в осв!ти не 
розробляються.___________________________ ____ ___________

У школ! розроблено Положения про академ!чну 
доброчесшсть, яке затверджене кер!вником закладу осв!ти та 
розм!щеие на сайт! закладу ocb'ith. Педагогччн! пращвники та 
учи! пошформоваш щодо дотримання академ!чно!' 
доброчесностг Переважна б!лып!сть учшв (67%) зазначае, 
що педагопчними пращвниками проводиться 
роз’ясиювальна робота з даного питания регулярно.

3 метою запобшання корупн!?, кер!вництво закладу 
осв!ти сприяс проведению позаурочиих осв!ти!х заход!в, 
спрямованих на формування в учшв та вчител!в негативного 
ставлення до корупцп. 3 учнями також проводяться бесщи 
гид час навчальних занять, проте 17% здобувач!в осв!ти 
в!дпов!ли, що практично не отри му ют ь !н формацпо з даного
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питания. 14 % педагопчпих прац!вник!в також в!дм!тили, що 
у заклад! нс проводиться iioaiftni заходи.__

Piaui (шипования:

Вимога/правило Р!вснь ociiiTiiboi д’|ялыюст!
4.1. Внмагас иокращення
4.2. В и магас и окра тения
4.3. Внмагас иокращення
4.4. Д остатшй
4.5. Достат! 1! й __ _ _ __________________

За напрямом 4: В им а га с иокращення

Ошнювання BiiyTpiiuiiboT системи забезпечення якосп освгги:
У заклад! освгги розроблено Положения про внутр! шню систему 

забезпечення якосп освгги, яке схвалене на засщанн! педагопчно! ради 
(протокол в!д 30.08.2021 р М>Г) та затверджене наказом кер!вника в!д 
30.08.2021 р. №46-ОД.

Положения про внутрппню систему забезпечення якост! осв!ти у 
Новообиход1вському лщеТ Рай городе ькоТ с!льськоТ ради ВшницькоТ облает! (з! 
сл!в кер!вника назва закладу змшена в!дпов!дно до р!шення засновника). 
Положения передбачас 8 компонента внутр!шньоТ системи забезпечення якост! 
осв!ти. в!дпов!дно до частини третьоТ статп 41 Закону Укра’Гни «Про осв!ту». 
М ютить у соб! два розд!ли:

Розд!л 1. Загалып положения.
Розд!л II. Система внутр!шнього забезпечення якост! освггньоТ д!яльност! 

та контроль за и виконанням.
Друтий розд!л передбачас наступи! компоненти:
1. Стратегия та процедура забезпечення якост! осв!ти.
2. Система та мехагйзми забезпечення академ!чноТ доброчесност!.
3. Критерп, правила ! процедури оцпповання здобувач!в освгги.
4. Критерп, правила ! процедури оцппований педагопчноТ д!яльност! 

педагог!чних прашвникпз.
5. Критерп, правила ! процедури оцн-повання управл!нсы<01 д!яльиост! 

кершних прац!вник!в закладу.
6. 1нформац!йна сис тема для ефективного управл!нпя закладом.
2. 1н кл юзи вне освинс середовище, ушверсалыши дизайн та розу мне 

пристосування.
8. Мониторинг якост! освгги.
Розробники положения не 11ерсдбачили проведен ня процедури 

самоонп-повання внутр!ihhi>o'i' системH_.ya6cyiji£][^i^ освгги, в!дсутн!й опис 
правил та кригср!1в самооцниования, а також мстоди збору шформацп. Положения 
за CBOiM 3m!ciom не с фуикцюнальним i нс дозволяс провести процедуру само 
оц!нюваиня, в!дпов!дно самооц!нювання в заклад! освгги ие проводилось.
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Положения потребус доопрацюваппя в частин') процедур самооцшювання 

освгп-iix та управлiнськнх процент,...метод] в_ збору шформаци та критерпв
самооцшювання,за._ якимп заклад_ оев'гги зможе вивчати, анал^зувати та
вдосконалювати свою д|ялыпсть.

Положения про виутрпиню систему розмпцепо на вебсай т! закладу оев’гги.
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