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Р О З Д І Л    І
АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2020-2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Робота Новообиходівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. у 2020/2021 навчальному році була спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанови Кабінету Міністрів від 27 серпня  2010 року № 776 «Про внесення змін до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24», постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.07.2015 за № 904/27369 «Порядок переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу», листа Міністерства освіти і науки України від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, в галузі освіти міста Куп’янська. 
У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив школи завершив роботу над реалізацією педагогічної проблеми: науково - методичної проблеми: «Розвиток ключових компетенцій учнів та їх підготовка до успіху в сучасних умовах життя» та виховної проблеми: « Виховання в учнів національної свідомості, патріотизму та любові до рідної землі, до свого народу». 
                                     Мережа класів та контингент учнів
Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі. 
На початку 2020/2021 навчального року у школі було 7 повних класів, із них 1-4 сласи,  5, 6, 9 та 10 класи, для учнів 7 та 8 організовано педагогічний патронаж.  Мова навчання – українська. У школі навчалось на почаьок навчального року 58 учнів, на кінець – 56 учнів.  
Для забезпечення своєчасного й у повному обсязі обліку дітей шкільного віку та учнів, на виконання ст. 53 Конституції України,  ст.ст. 13, 665 Закону України «Про освіту», ст.37 Закону України «Про загальну середню освіту», ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей   шкільного віку та учнів», керуючись п.п.3.6. ч.1ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» вчителями школи було проведено облік дітей та підлітків шкільного віку, було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають за територією обслуговування закладу.  
Адміністрацією  закладу було:
· складено список дітей  майбутніх першокласників на  2020/2021 навчальний рік;
· складено та подано до відділу освіти статистичні звіти за затвердженими формами про кількість дітей і підлітків шкільного віку території обслуговування школи;

Стан працевлаштування випускників 

	На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9-х та 11-го класів, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі була запланована спільна робота з відділом освіти Райгородської ТГ. Така робота проводилася як з учнями так і з батьками:
· школа забезпечена законодавчими та нормативними документами, які передбачають обов’язкову повну загальну середню освіту;
· під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час проводилася профорієнтаційна робота з учнями.
· працювали з випускниками з метою залучення до навчання у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації та подальшим працевлаштуванням;
· на класних годинах учителі вчили дітей вірно обирати та здобувати професію, вміло знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, допомагали уникати помилок, оволодівати навичками правильно: 
· використовувати джерела що містять інформацію про навчальні заклади та наявність вакансій; 
· складати резюме і листи до роботодавців, об’яви про пошук роботи;
· спілкуватися з роботодавцем, 
· оформляти анкети та інші документи для вступу до вищих навчальних закладів та прийому на роботу;
· підготуватися до співбесіди з роботодавцем, щоб успішно її пройти;
· здійснено психодіагностичне обстеження дітей щодо вибору професій за необхідністю.
В школі робота була спрямована на всебічне охоплення випускників повною загальною середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників




Працевлаштування випускників 9 класів
	
	Кіль-кість випускників
	Продовжують отримувати освіту
	Не навча-ються
	З них

	
	
	ВНЗ 
І-ІІ р.акр.
	ЦПО
	10кл. загальноосвітні навчальні заклади
	10 кл. вечірньої школи
	
	Працевлаштовано
	Не працюють, не навчаються
	Хворі та виїхали за межі області
	Інші (виїхали за межі України)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кіль
кість
	ПІБ
	Адреса
	
	

	2020/
2021
	5
	4
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Працевлаштування випускників 11 класів
	
	Кіль-
кість випускників
	Продовжують отримувати освіту
	Не навча-ються
	З них

	
	
	ВНЗ 
ІІІ-ІV р.акр.
	ВНЗ 
І-ІІ р.акр.
	ЦПО
	Інші 
	
	Працевлаштовано
	Не працюють, не навчаються
	Хворі та виїхали за межі області
	Інші (виїхали за межі країни)

	2020/
2021
	-
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	


Робота з кадрами
Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами, але інформатику і трудове навчання викладають не фахівці. 
У 2020/2021  навчальному році у школі працювало 14 педагогічних працівників, у тому числі 1 директор, 1 заступник з навчально-виховної роботи, 1 педагог-організатор, 1 вчитель – сумісник. 
100% вчителів мають повну вищу освіту.
Якісний склад вчителів-предметників має наступний розподіл за кваліфікаційними категоріями:

	1
	Вища категорія
	7
	50%

	2
	І категорія
	6
	49.6%

	3
	ІІ категорія
	1
	1.4%




	Предмет викладання
	Кількість вчителів
	Вища категорія
	І
категорія
	ІІ
категорія
	спеціаліст
	З них мають звання
	Прим.

	Початкові класи
	4
	3
	1
	-
	
	
	

	Українська мова
та література
	1
	
	1
	
	-
	
	

	Англійська мова
	1
	
	1
	-
	
	
	

	Історія
	1
	
	1
	
	
	
	

	Математика
	2
	2
	
	      -
	
	
	

	Інформатика
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Географія, біологія
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Хімія
	1
	
	1
	-
	-
	-
	

	Трудове навчання
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Музичне
мистецтво
	0
	
	
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	0
	
	
	
	
	
	

	Основи здоровя
	
	
	
	
	
	
	

	Фізична культура
	1
	-
	-
	1
	
	-
	



У школі упродовж 2019/2020 навчального року працювало:
· вчителів, що отримують пенсію   – 2 особи;
Таким чином, в школі проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:
- 100%-го забезпечення школи педагогічними кадрами відповідно до фаху;
- працювати в напрямку омолодження педагогічного колективу;
- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів;
- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів.

 Упровадження мовного законодавства
У 2020/2021 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у школі систематично проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 
Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:
· створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;
· забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;
· залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу;
· створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим впливом україномовного середовища;
· здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва та різноманітних видів усної народної творчості.
· заклад освіти проводить набір дітей в 1-й клас лише з українською мовою навчання;                               
· державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної складової  навчального плану закладу освіти;
· учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає;
· всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення, через систему самоосвітньої роботи;
· діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;
· державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання;
· тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською мовою;
· інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється державною мовою;
· у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;
· постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;
· з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо.
Таким чином, в школі проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного законодавства. В наступному навчальному році слід продовжити розпочату роботу і звернути особливу вагу на раціональність розподілу годин української мови у варіативній складовій  навчального плану.




Впровадження ІКТ
Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2015), від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», пріоритетними напрямками діяльності школи у 2020/2021 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:
· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;
· використання освітніх платформ «Googl classroom», «Всеосвіта», «На урок», месенджерів "Viber», «Telegram» під час організації дистанційного навчання в умовах карантинних обмежень під час поширення корона вірусної інфекції;
· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;
· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;
· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології   в управлінській діяльності.
Головна мета школи в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:
· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними                                       і комунікаційними  технологіями;
· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес (особливо під час карантинних обмежень);
· підвищення ефективності управління  закладом загальної  освіти;
· створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО» та «ЄДЕБО».
Упродовж 2020/2021 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації школи:
· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи;
· заохочується навчання  вчителів-предметників “Користувач ПК” щодо використання комп’ютера;
· використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні засоби   з історії, географії, математики, фізики, природознавства;
· вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій.
Таким чином, в школі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.
Тому у 2021/2022 навчальному році слід продовжити:
· навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ, особливо інструментами дистанційного навчання;
· забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у освітньому процесі;
· забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних ресурсах «ІСОУ», «ЄДЕБО» та «КУРС. ШКОЛА».

Реалізація освітньої програми та  навчального плану
 за 2020/2021 навчальний рік
У 2020/2021 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану роботи школи.
Відповідно до річного плану в грудні 2020 року та в травні 2021 року адміністрацією школи було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались  особливості закінчення 2020/2021 навчального року та результати різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного),  а також характеру контролю (попереднього, поточного,перспективного).
Навчальний план закладу на 2020/2021 навчальний рік було складено на підставі рекомендацій листа Міністерства освіти і науки України “Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2020/2021 навчальний рік”, наказу Департаменту науки і освіти Вінницької обласної державної адміністрації “Про затвердження робочих навчальних планів на 2020/2021 навчальний рік»
           Навчальний план школи на 2020/2021 навчальний рік складено:
· для 1-3-х класів - за Типовими навчальними планами початкової школи за редакцією Шияна. 
· для 4-х класів - за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки   від 20.04.2018 № 407 ; 
· для 5-9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 405; 
· для 10-11-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408; 
  Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні.
Предмети інваріантної  складової навчального плану викладалися   за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання   в  закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році.
Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти.
Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-11-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично співпадає, а саме:. 
· у 1-11-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано в повному обсязі, відхилень від навчальних програм не виявлено, хоча значна частина навчального матеріалу викладалась дистанційно (з використанням освітніх онлайн-платформ);
· обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: усним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специфіки навчальних предметів;
· кількість обов’язкових лабораторних, практичних чи інших робіт (дослідів), передбачених чинними програмами з навчальних предметів, дотримана;
Виконання навчальних програм за 2020/2021 навчальний рік проаналізовано   та узагальнено в наказі по школі. 
Інваріантна  складові навчального плану використані повністю.     Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо :
· проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;
· оцінювання результатів освітньої діяльності учнів;
У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступник директора проводили педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями   й рекомендаціями. Фронтально було перевірено стан викладання та рівень навчальних досягнень наступних предметів:
· І семестр  -  географія, я у світі (1-3 класи);
· ІІ семестр – українська література, інформатика (початкові класи) 
Результати перевірок узагальнено в наказах з основної діяльності по школі.
Таким чином, робота з реалізації освітньої програми та навчального плану повністю завершена. 
                            
                   Забезпеченість підручниками та навчальними програмами
У 2020/2021 навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України. 
Бібліотечний фонд школи становив:
· фонд підручників – 1625 примірників; 
Для 1-4 класів – 443 примірники;
Для 5-9 класів – 771 примірник;
Для 10-11 класів – 411 примірника
Таким чином, учні школи у 2020/2021 навчальному році учні були повністю забезпечені підручникими . У наступному році слід продовжити системну роботу по 100%-му забезпеченню учнів підручниками.

Результати навчальних досягнень учнів
Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. З урахуванням особливостей викладання навчальних предметів було визначено доцільність поточного оцінювання у 1-2-х класах. Оцінювання навчальних досягнень учнів 1-2-х класів здійснювалось вербально, учнів 3-11-их  класах –за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів, у 1-их та 2-х класах (І семестр) – вербальне.
У 2020/2021 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.
За підсумками 2020/2021 навчального року  із 59 учнів 1-11-х класів:
· 13 учні 1-2-х класів оцінені вербально;
· 43  учні 3-11-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних предметів;
· 51 учнів переведено до наступних класів;
· 2 учні 4 класу нагороджені Похвальними листами;
· 5 учнів 9 класу отримали свідоцтво про здобуття базової  середньої освіти.

Таким чином, якість навчальних досягнень учнів зросла в порівнянні з минулим навчальним роком. Але серед значних недоліків у роботі вчителів-предметників слід зазначити, що 48% учнів школи  мають середній рівень навчальних досягнень за 12-бальною шкалою. Слід розробити кожному вчителеві систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи педагогів в напрямку підвищення якості освіти.



Методична робота
У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією  єдиної науково – методичною проблемою  «Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «нової української школи»»                                                                                                                 На виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів.
Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:
· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;
· оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;
· підвищення професійної компетентності вчителів;
· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.
  Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.
  У 2020/2021 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, методична рада,  інструктивно-методичні наради,  курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.
	Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників школи, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.
Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада у такому складі:
1. Мельник Н.В.– голова методичної ради
1. Лазаренко Ж.В.– заступник голови методичної ради
1. Терещук С.В – член методичної ради 
1. Безносько Л.М. – член методичної ради 
1. Хмельовська В.Г. – член методичної ради 
У школі функціонує методичний кабінет, в якому знаходиться методична література, нормативно-правова база, наробки прогресивного досвіду учителів школи, області, держави, методичні журнали, газети. Цей матеріал допомагає учителям у підготовці до уроків, занять самоосвітою.
На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного щодо підвищення педагогічної майстерності  та фахового рівня вчителів.
За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації при Комунальному вищому навчальному закладі «Вінницька академія неперервної освіти».
У 2020/2021 планої атестації педагогів не було.
	У школі склалася певна система роботи по проведенню предметних тижнів, які охоплюють позакласною роботою всіх учнів. Всі матеріали тижнів зібрані у вчителів.          
Згідно з річним планом роботи школи на 2020/2021 навчальному році проведені всі педради, наради при директорові. 
Упродовж року в школі здійснювався моніторинговий підхід до якості навчальних досягнень учнів, взагалі всього освітнього процесу, а саме: моніторинг результатів ЗНО,   моніторинг рівня знань. Це давало змогу здійснювати порівняльний аналіз різних ділянок роботи, робити певні висновки і вживати необхідних заходів.
Упродовж навчального року в школі були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи науково-методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність. Теоретичні роботи, конспекти відкритих уроків, позакласних заходів, кращі роботи учнів зібрані в індивідуальні портфоліо системи роботи вчителів. 
В  умовах карантинних обмежень, пов’язаних з пандемією COVID – 2019, учителі освоїли і успішно застосовували засоби дистанційного навчання  (месенджери Viber, Telegram, онлайн-платформи Google Classroom,  «На урок», «Всеосвіта» тощо). Це дало можливість успішно виконати всі навчальні програми у повному обсязі.
У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів школи.
	Дирекція школи, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ (матеріали офіційних сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти  Вінницької обласної державної адміністрації, КВНЗ «Вінницька академія неперевної освіти», відділу освіти. З 2019  року школа має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку освіти в школі. 
	Аналіз стану методичної роботи у 2020/2021 навчальному році в школі дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.
  Підводячи підсумки методичної роботи в школі, слід зазначити, що вона сприяла реалізації проблемної теми школи і поставлених завдань перед колективом на 2020/2021 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку школи, громадськості.
В наступному 2021/2022 навчальному році слід:
1. Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, роботу з обдарованими дітьми ( в тому числі дистанційно);
1. Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, основною та старшою школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги Державних стандартів початкової і базової та повної загальної середньої освіти;
1. Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1-4-х класів до навчання у школі І ступеню (НУШ), учнів 5-х класів до навчання у школі ІІ ступеню та учнів 10-х класів – у школі ІІІ ступеню;
1. Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  випускників 2022 року в ДПА, ЗНО спрямувавши її на високий результат;
1. Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти;
1. Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, організувати роботу педагогів в рамках методичних студій;
1. Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій, оволодівати інструментами дистанційного навчання;
1. Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи педколективу.



Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів
          У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів школи. В закладі освіти функціонують  навчальних кабінетів, з них: 4 кабінетів початкової школи, 10 предметних кабінетів та класних кімнат,  спортивна зала.  Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601, а саме:
· естетичний вигляд кабінету;
· відповідність навчально-матеріальної бази сучасним вимогам;
· навчально-методичне забезпечення кабінету;
· систематизація та каталогізація матеріалу;
· наявність інформаційного забезпечення;
· національне виховання
· організація безпеки життєдіяльності;
· мова ведення документації;
· наявність паспорту навчального кабінету;
· перспективний план поповнення кабінету обладнанням.
В кабінетах, класних кімнатах були зраблені поточні ремонти. В кабінетах 1-3 класів зроблено капітальні ремонти завдяки яким, класи набули нового естетичного вигляду.  Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, в достатній кількості матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами    для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його методичного рівня.
В наступному навчальному році слід продовжити роботу по сповненню матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів.

Робота бібліотеки 

[bookmark: _GoBack]У 2020/2021 навчальному році бібліотека Новообиходівської ЗОШ І-ІІІ ст. працювала згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 № 1228-р «Концепції Державної цільової програми підтримки та розвитку читання на період до 2020 року».
        XXI століття – це час переходу високотехнологічного суспільства,у якому якість людського потенціалу, рівень освіти і культури свого населення набуває ваги для економічного та соціального розвитку держави .Національна доктрина розвитку освіти  визначила ,що головною метою системи освіти є створення умов розвитку і самореалізації кожної особистості.
       Оскільки шкільна бібліотека є обов’язковою структурною ланкою школи, усі стратегічні освітньо-виховні завдання,які повинна вирішувати національна школа,трансформуються у завдання і діяльність шкільної бібліотеки.
Оперативне й повноцінне забезпечення інформаційних потреб школи- одна з основних функцій сучасної бібліотеки.Тому.використовующи різні форми і методи бібліотечно-бібліографічної роботи,бібліотека приділяє увагу проблемам із пошуком та забезпеченням інформацією.Носіями інформації нашої бібліотеки є передусім друкованні видання,електронні носії.
Поєднуючи традиційні та інноваційні форми роботи, бібліотека  постійно працює над тим, щоб заохотити учнів до читання, зацікавити книгою, стимулювати вчителів і учнів до використання наявних у бібліотеці інформаційних ресурсів.
Незамінним джерелом знань і невичерпним джерелом духовного багатства кожної людини є книга. Як не можна уявити собі навчального закладу без книги, так не можна уявити його без бібліотеки.
Шкільна бібліотека є справжнім центром пропаганди книги, надійним помічником учителів у навчанні та вихованні учнів. Це сучасний інформаційний центр забезпечення учнівського та педагогічного колективів необхідною інформацією.
У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються виставки рекомендованої літератури.
Вся робота шкільної бібліотеки проводиться відповідно до плану роботи школи, у тісному контакті з педагогічним колективом. План роботи бібліотеки затверджується щорічно на засіданні педагогічної ради.
Книжковий фонд бібліотеки нараховує 9457 примірників підручників, 20073  примірників художньої літератури.
Книжковий фонд  переводиться з застарілих таблиць (ББК) на нові таблиці (УДК) для шкільних бібліотек.
При відкритому доступі є можливість оформляти на стелажах виставки до окремих підрозділів – невеликі книжкові виставки.
Широкою популярністю у читачів користуються книжкові виставки. Біля книжкових виставок і тематичних полиць постійно проводяться книжкові огляди, бесіди.
При організації книжкових виставок враховуються вікові особливості читачів. Для дітей молодшого шкільного віку виставки готуються яскраві, художньо оформлені, з коротким простим та цікавим текстом («Україна казку мудру хоче розказати тобі», «У світі улюблених казок», «Українські народні казки»).
У бібліотеці на належному рівні поставлена робота з інформаційного обслуговування читачів. Створено алфавітний та систематичний каталоги, які постійно поповнюються та редагуються
Учням молодших класів бібліотека допомагає знайти додаткові матеріали про народні звичаї, народну мудрість, старшокласникам – у написанні рефератів, правильному оформленні бібліографічних списків використаних книг.
Шкільна бібліотека проводить заходи, які сприяють більш поглибленому вивченню знань, їх систематизації, розвивають навики самостійної роботи такі заходи як вікторини: «Подорож до казки», «Хто цей літературний герой?», «Україно, моя Україно», години творчості «Я хочу прочитати вам…», тематичні дискусії «Про книгу  та бібліотеку», «Книга в твоїх руках».
Основні напрямки і завдання роботи бібліотеки на 2021/2022 навчальний рік
Орієнтуючись на національну доктрину розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті визначила, що головною метою української освіти є створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості.
Виходячи з цього бібліотека визначила наступні завдання:
· сприяння реалізації державної політики в галузі освіти;
· інформаційне забезпечення програмних та факультативних знань, самоосвіти школярів;
· виховання в учнів інформаційної культури, постійного прагнення до пошуку інформації, формування навичок систематизації та особистої оцінки інформації;
· навчання школярів технологій користування бібліотеками всіх типів;
· виховання мислячого, вдумливого, грамотного книго користувача;
· всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів;
· створення комфортного бібліотечного середовища;
· реформування бібліотеки в таку, яка б включала як традиційні носії інформації, так і сучасні мультимедійні технології;
· тісна співпраця з педагогічним колективом у вирішенні проблемної теми «Формування організаційно-функціональної системи інтелектуальної творчої діяльності вчителів та учнів в умовах профільного навчання»;
· опрацювання питання «Формування в читачів бібліотеки позитивної мотивації до читання».

Організація харчування учнів

Харчування учнів школи у 2020/2021 навчальному році забезпечувалось шкільною їдальнею.
Організація харчування учнів закладу була спрямована на створення умов для підтримки та збереження здоров’я школярів, профілактику захворювань, пов’язаних із порушенням режиму прийому їжі. У режимі школи велике значення надавалося організації раціонального, збалансованого харчування відповідно до віку і стану здоров’я учнів. У школі розроблені комплексно-цільові заходи організації і розвитку харчування учнів, якими передбачено: зміцнення матеріально-технічної бази їдальні; розширення сфер послуг для учнів і батьків; удосконалення різноманітності раціону харчування; виховання культури прийому їжі; пропаганда здорового способу життя.
Основними принципами організації харчування в  закладі були: адекватна енергетична цінність раціонів відповідно до енерговитрат дітей;   збалансованість та максимальна різноманітність раціону; адекватна технологічна та кулінарна обробка продуктів та страв, що забезпечує їх смакові якості та збереження вихідної харчової цінності; забезпечення санітарно-гігієнічних норм, у тому числі дотримання всіх санітарних вимог до стану харчоблоку, продуктів харчування, їх транспортування, зберігання, приготування та роздачі страв; врахування індивідуальних особливостей дітей.
Процес  організації  харчування  дітей  у  школі складався з:  відпрацювання режиму і графіка харчування дітей; визначення постачальників продуктів харчування і продовольчої    сировини;   приймання   продуктів   харчування   і продовольчої    сировини    гарантованої     якості;     складання меню-розкладу;  виготовлення страв;  проведення реалізації готових страв ;   ведення обліку дітей,  які отримують безоплатне гаряче харчування,  а також гаряче харчування за кошти батьків;  контроль за  харчуванням;  інформування  батьків про організацію харчування дітей у закладі.
Відповідальними  за   організацію   харчування   учнів  у закладі загальної середньої освіти, за   матеріально-технічний стан харчоблоку (їдальні), додержання   вимог   санітарного законодавства була директор школи Собченко М.В.. харчування дітей. Відповідно до наказу директора школи від  «Про призначення  організацію харчування в школі у 2020/2021 н.р.» контроль за організацією харчування учнів здійснює  педагог – організатор Знайда А.В. До її обов'язків входили:  координація діяльності з роботою сестри медичної школи   щодо   контролю   за   харчуванням  дітей; відпрацювання режиму і графіка харчування дітей, режиму чергування педагогічних  працівників  в обідній залі;  опрацювання інформації щодо кількості дітей,  які потребують гарячого харчування (у  тому числі  дітей  пільгових  категорій);  участь  у  бракеражі готової продукції  (за  відсутності  медичного  працівника);  контроль  за додержанням  дітьми  правил особистої гігієни та вживанням готових страв,  буфетної  продукції;  контроль  за   санітарно-гігієнічним станом обідньої зали тощо.
Протягом навчального року постійний контроль за організацією харчування здійснювала комісія громадського контролю з організації харчування. Згідно з наказом по школі, до складу комісії входять директор школи, медична сестра, заступник директора з навчально-виховної роботи, завгосп, представники батьківської громадськості. Комісія з громадського контролю за якістю харчування здійснювала такі види контролю: контроль за організацією повноцінного збалансованого харчування: використання продуктів, складання меню відповідно до рецептури страв; правильність виписування продуктів; контроль за роботою харчоблоку: правильність закладання продуктів, їхня кулінарна обробка і вихід страв; якість продуктів, які надходять для приготування їжі; ведення документації і наявність довідкових таблиць; санітарний стан харчоблоку; Протягом 2020/2021 навчального року було організоване безкоштовне гаряче харчування учнів. У закладі забезпечено такі види харчування:
- пільгове – для учнів початкових класів за рахунок місцевого бюджету (10.00 грн. у день на учня);
- для дітей учасників АТО, дітей з молозабезпечених сімей.  (10.00 грн. у день на дитину);
 Безкоштовним гарячим харчуванням було охоплено: 
1.  учнів 1-4 класів у кількості 29 учнів.
2. Учнів пільгових категорій - 5 
Харчувалося за батьківські кошти учнів 5-11 класів – 20 учнів.
Таким чином, у школі створено належні умови для забезпечення учнів та працівників закладу якісним гарячим харчуванням. Кожен прийом їжі, її енергетична цінність відповідали віку, стану здоров’я учнів, рівню енергетичних затрат та нормам харчування для загальноосвітніх шкіл.
Серед умов, які впливають на активну діяльність дітей, важливе місце займає правильна організація та додержання режиму харчування. У школі режим харчування учнів був організований так: 
· 1-4 класи – 10.50
· 5-11класи – 11.45
Харчування учнів було організовано на основі циклічного перспективного меню, яке обов’язково погоджувалося Держпродспоживслужбою. Перспективне меню складалося з урахуванням сезонності (на осінній і зимово-весняний періоди року) та наявності сезонних продуктів, свіжих овочів, фруктів, ягід, сухофруктів, квашених овочів, соків.
Питний режим у школі було організовано належним чином - індивидуальний. . Проводилося дослідження питної води від 28 серпня 2020 року.                                                      Батьки учнів добре поінформовані щодо питань організації харчування, якості їжі та санітарного стану їдальні, задоволені якістю приготування їжі. У шкільній їдальні оформлено постійно діючий інформаційний стенд для батьків та учнів, який містить щоденне меню із переліком страв і їх виходом.
Чимале значення має в школі пропаганда правильного харчування серед дітей та їхніх батьків. Для цього використовують різноманітні форми: лекції, батьківські збори, індивідуальні бесіди, тематичні заняття.
 Медична сестра школи Купрейчук Л.В. здійснювала постійний контроль за організацією і якістю харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог харчоблоку й їдальні, організовувала і контролювала його виконання, а також проводила аналіз стану фізичного розвитку і здоров'я дітей з урахуванням якості одержуваного ними харчування. Медсестра відповідала за якість продуктів, що надходили до харчоблоку, умови їх збереження, дотримання санітарного стану харчоблоку та їдальні, складання щоденних меню, контролювала закладку продуктів відповідно до норм, якість і вихід блюд, що готувалися, дотримання персоналом кухні санітарно-гігієнічних правил, вела облік виконання норм харчування.
Виконання грошових норм велося щотижнево. Вартість одного дня харчування (бюджетного) становила 10.00 гривень на одного учня.
Завгосп школи  щоденно заповнювала відомість по харчуванню за рахунок бюджету, в якій відображалися число, кількість осіб, що отримали гаряче харчування, ціна обіду в цей день і сума.
Вартість харчування кожного дня може бути різною, але за тиждень середня вартість  становила 10.00 гривень на одного учня і ця норма не порушувалася.
Виконання натуральних норм відображалося у накопичувальній відомості, яку щомісячно заповнювала  кухар школи Полова І.М.. В ній за тиждень прораховувалася фактична щоденна кількість продуктів (м’ясо, риба, масло, овочі, фрукти, крупи, цукор, хліб тощо) на одного учня. 
Розділ «Організація харчування» річного плану роботи школи на 2020/2021 навчальний рік «Організація харчування» регламентує порядок організації харчування учнів школи:
- розробити та затвердити режим і графік харчування дітей;
- розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні;
-скласти та затвердити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування;
- забезпечити організоване та якісне харчування учнів закладу освіти: безкоштовним харчуванням  - учнів 1-4-х класів, безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій, за батьківські кошти - учнів 5-11 класів; 
- створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та медичного персоналу;
- забезпечити учнів питною водою гарантованої якості;
- надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти;
- здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі;  
- забезпечити харчування новоприбулих дітей пільгового контингент та учнів 1-4-х класів одразу після зарахування.
Всі заплановані заходи виконуються своєчасно. Виконання заходів постійно контролюється адміністрацією школи. Надані рекомендації враховуються.
Питання організації харчування періодично заслуховувалися на  батьківських зборах, педраді, нарадах при директорові, засіданнях учнівського самоврядування.
Відповідальність за безпеку і якість продуктів харчування та   продовольчої  сировини покладається на постачальника з яким заключено відповідни й договір. ФОП Лазаренко Ж.В. . Продукти  харчування  та  продовольча  сировина   надходили   до   навчального   закладу  разом  із супровідними документами, які свідчили про їх походження та якість (накладні, сертифікати        відповідності,  висновки санітарно-епідеміологічної експертизи тощо). Постачальником    разом із  керівником закладу освіти складаються графіки і маршрути постачання продуктів харчування та продовольчої сировини. Графіки постачання продуктів харчування дотримувалися.
 Терміни придатності продуктів та умови зберігання не порушуються. Надходження і рух продуктів харчування відображаються у журналі бракеражу сирої продукції. Продукти харчування зберігаються у спеціально обладнаних коморах, де забезпечено дотримання санітарних норм і правил, у тому числі умови товарного сусідства, температурний режим та дотримання термінів їх реалізації.
Медичною сестрою закладу Купрейчук Л.В.. велися журнали бракеражу сирої та готової продукції. До нього після дегустації заносилися всі страви, які готуються в їдальні  та вживаються учнями. Зазначається час кінцевої реалізації продукції, які мають обмежений строк реалізації.
Щоденно в залі прийому їжі вивішувалося меню, погоджене з медпрацівником закладу. Меню-розклад складалося єдиним для всіх учнів закладу,   з   виходом страв,  наведених  в  нормах харчування.   Щоденний  меню-розклад  враховував  норми  харчування, наявні продукти та продовольчу сировину. Медична сестра Купрейчук Л.В. постійно контролювала закладки згідно карткам – розкладкам. 
           Приміщення для харчування відповідає санітарно-гігієнічним нормам, харчовий блок має належне обладнання. Технологічне обладнання, система холодного та гарячого водопостачання  перебуває у робочому стані,   встановлено бойлер для нагрівання гарячої води. Холодильне обладнання знаходиться у робочому стані.
Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку задовільний.  Маркування посуду відповідає санітарно-гігієнічним нормам.   Харчоблок забезпечений необхідною кількістю посуду, миючими та дезинфікуючими засобами відповідно до санітарних вимог. Їдальня має достатню кількість обідніх столів.  Шкільна їдальня  забезпечена необхідною кількістю   кухонного інвентаря. Маркування інвентаря відповідає санітарно-гігієнічним нормам.    
Належним чином проводилася робота з питань гігієни харчування. В наявності умивальники для миття рук з підведенням гарячої і холодної води, мила, електрорушника. Проводиться  щоденне прибирання: підмітання вологим способом, миття підлоги, видалення пилу, протирання меблів, радіаторів, підвіконь, миття і дезінфекція умивальників, унітазів. Медична сестра Купрейчук Л.В.. регулярно проводить санітарно – просвітницьку роботу з працівниками харчоблоку із питань гігієни харчування.
Разом із тим є певні недоліки, які регламентують організацію харчування в школі, а саме: чергування вчителів на перервах у їдальні не було оптимальним; за харчуванням дітей чітко слідкували не всі класні керівники;  технологічне обладнання харчоблоку потребує оновлення.

Медичне обслуговування, моніторинг стану здоров’я учнів 
та формування здорового способу життя 
В школі створені оптимальні умови для медичного обслуговування учнів школи. Є добладнаний медичний кабінет.
Медичне обслуговування учнів здійснювали кваліфікована медична сестра Купрейчук Л.В..
Протягом 2010/2021 навчального року для потреб медичного кабінету нічого не було закуплено . Щорічно учні 2-11-х класів школи проходять поглиблений профілактичний медичний огляд. Цей огляд забезпечують сімейні лікарі .
За результатами медогляду складені групи здоров’я: основна група – 50 учні, підготовча група – 6 учнів.
Результати медичного огляду учнів  враховуються при проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання, Захисту Вітчизни. Спортивні заходи, що проводяться в школі, тільки з обов’язковою присутністю медичної сестри. На кожний клас складено листи здоров’я. Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно-профілактична робота.
При організації роботи з медичного обслуговування учнів у 2020/2021 навчальному році необхідно звернути більше уваги на:
· медичний контроль за проведенням уроків фізичної культури, особливо на дітей з вадами в здоров’ї;
· виділяти більше коштів на покращення матеріальної бази медичного кабінету та закупівлі ліків і медичних матеріалів.

З метою профілактики шкідливих звичок у школі   спланована й проводилась робота по забезпеченню цікавого дозвілля . Для учнів організовувались і проводились тижні профілактики шкідливих звичок, виступи агітбригад «Я обираю здоровий спосіб життя», конкурси, засідання круглих столів,  бесіди, дні здоров’я, спортивно-масові заходи. В школі оформлено інформаційний куточок. В шкільній бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на дану тематику. 

Педагогічним колективом школи ведеться постійна планомірна робота на виконання закону України «Про заходи з попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я населення».  
В школі розроблені та затверджені заходи щодо проведення антинікотинової інформаційно-освітньої та профілактичної роботи серед дітей та підлітків.  В планах виховної роботи класних керівників передбачені індивідуальні бесіди з профілактики тютюнопаління з дітьми, схильними до правопорушень.
Крім цього окремо було винесено на обговорення в педагогічному колективі питання відмови від тютюнопаління педагогічних працівників та працівників школи, прийнято відповідне рішення.
Значний вклад в антинікотинову пропаганду вніс і конкурс плакатів на тему: «Молодь за здоровий спосіб життя».
Медичною сестрою школи Купрейчук Л. В. був проведений цикл бесід на відповідну тематику:
· «Вплив нікотину на здоров’я людини»;
· «Паління і спорт несумісні»;
· «Від нікотину до наркотиків – один крок».
Питання про заборону тютюнопаління серед школярів було внесено в порядок денний класних і загальношкільних батьківських зборів.
Ведеться планомірна робота з питань протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії.
Усі класні керівники були також познайомлені з методичними рекомендаціями щодо проведення годин спілкування з профілактики ВІЛ/СНІДу та наркоманії серед підлітків школи, згідно з якими в кожному класі проводяться обов’язкові виховні заходи. Облік цієї роботи ведеться на сторінках класних журналів, що контролюються адміністрацією.
Класні керівники проводять цикл обов’язкових годин спілкування з даної тематики: «Ситуація з ВІЛ –СНІД в Україні», «Безпечне статеве життя», «Закон України «Про наркотики».
Питанню профілактики наркоманії та СНІДу приділяється належна увага  у позакласній роботі школи. Постійно проводяться заходи, спрямовані на виховання здорового способу життя. 
Профілактична робота з попередження наркоманії та СНІДу постійно проводиться і з батьками.
На виконання Указу Президента України «Про запобігання подальшого поширення ВІЛ/ СНІДу в Україні» в школі були розроблені і затвердженні заходи з антиснідової пропаганди.
Класними керівниками ведеться робота з  дітьми, схильними до бродяжництва та пропусків уроків. Велику допомогу педагогам в цьому питанні надає соціальний працівник Райгородської ТГ з числа старшокласників.
Для учнів з питань взаємоповаги в сім'ях, стосунків з батьками, вчителями, ровесниками надаються індивідуальні консультації, проводяться бесіди.
	


Робота з батьками
Упродовж 2020/2021 навчального року з батьками дітей   проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми.
Індивідуальні консультації для батьків:
- «Я та мої емоції»(січень)
- «Шкідливість дорослішання» (лютий)
- «Проблеми, що хвилюють всіх» (березень)
- «Чому дитина стає «важкою»?» (квітень)

В школі проводились заходи по пропаганді здорового способу життя: диспут «Шкідливі звички – до чого це веде», години спілкування «Твоє здоров′я в твоїх руках», «Здоровий спосіб життя - найкраща профілактика алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії» та інші. 
 В цьому навчальному році у звя'зку з карантином були проведені загальношкільні батьківські збори тільку у вересні. Зв'язок з батьками постійно підтримувався дистанційно. 
Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень. 


Аналіз виховної роботи


    У 2020/2021 навчальному році виховна робота в школі  була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми: «Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ» і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, Статуту школи, річного плану роботи школи на 2019/2020 навчальний рік. Виховна робота  була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 29 липня 2019 року № 1038; програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», яка розглянута та затверджена Вченими Радами Інституту проблем виховання (протокол № 6 від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти (протокол № 7 від 26 вересня 2018 року); Конвенції ООН про права дитини. Ключовими нормативними документами у сфері освітньої політики щодо виховання є наказ МОН № 1243 від 31.10.2011, яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України",  як важлива умова комплексного впливу на особистість, підвищення ролі освіти в розбудові й зміцненні  української державності та утвердженні національної єдності. 
На основі цих нормативно-правових документів у школі функціонувала виховна система школи як цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання, відбувалося моральне становлення учнів, формування в них творчого мислення, відповідальності. На сьогоднішній день в школі склалася система виховної роботи, яка на принципах гуманізму, демократизму, єдності сім’ї та школи, спадкоємності поколінь забезпечує здійснення національного виховання, спонукає до утвердження педагогіки особистості, сприяє формуванню в учнів навичок самоосвіти, самоаналізу, допомагає учням розвивати індивідуальні здібності, творчі задатки, самовизначитись та самореалізуватись.
Основна увага приділяється формуванню громадянина-патріота України, створенню умов для самореалізації особистості учня, відповідно до його здібностей, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя.
Головне завдання школи – так побудувати виховну діяльність, щоб сама її організація, приклади авторитетних наставників-учителів, шкільне середовище виховували дітей у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності, самобутності. Завдання педагогів полягало у тому, щоб слова «Україна», «патріотизм» набували для дитини особливого сенсу, тобто сприймалися «не лише розумом, а й серцем». Не менш важливим було повсякденне виховання поваги до Конституції держави, законодавства, державних символів – Герба, Прапора, Гімну. Важливим аспектом національно-патріотичного виховання є повага та любов до державної мови. Мовне середовище повинно впливати на формування учня- громадянина, патріота України.
 
Завдання виховної системи:
•	Виховувати дитину як громадянина країни, національно свідомого, життєво і соціально компетентного, здатного здійснювати самостійний вибір і приймати відповідні рішення у життєвих ситуаціях.
•	Сприяти зростанню творчого духовного потенціалу особистості, розкриттю здібностей на кожному з виховних етапів.
•	Розвивати дитяче самоврядування як осередок самореалізації громадянського виховання.
•	Стимулювати саморозвиток, самовиховання, самоосвіту учнів та розвиток їх життєтворчої компетентності через участь у реалізації проектів соціального та благодійного напрямків.
•	Створювати умови для розвитку життєтворчої компетентності учнів.
•	Впроваджувати оптимальні методи, форми, засоби, що сприяють формуванню в учнівської молоді основ життєтворчості; розширення можливостей компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху
•	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
•	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.
Для реалізації цих завдань у школі розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани роботи класних керівників, які були затверджені на засіданні методичного об’єднання класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, міські   заходи щодо втілення національної програми «Діти України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ-інфекції», заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя та ін.
Виховна система школи базується на принципах, що визначають основні вимоги до процесу виховання особистості учня, до його змісту, організацій, форм, методів та прийомів.
Принципи виховної системи школи:
•	принцип гуманізації і демократизації виховного процесу
•	принцип зв’язку виховання з реальним життям
•	виховання особистості в колективі в ході спільної діяльності
•	єдність вимог і поваги до особистості
•	послідовність, систематичність і єдність виховних впливів.
Виховна робота реалізується за такими напрямами:
•	Виховання громадянської свідомості через учнівське самоврядування, формування активної життєвої позиції.
•	Виховання правової культури та профілактика правопорушень.
•	Фізичне виховання та пропаганда здорового та безпечного способу життя.         
         Психологічна підтримка учнів та вихованців.
•	Національно-патріотичне виховання.
•	Екологічне виховання.
•	Моральне виховання.
•	Родинне виховання.
•	Художньо-естетичне виховання.
•	Розвиток творчих здібностей учнів.
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        Виховна робота була спрямована на реалізацію календарних, традиційних  свят, конкурсів, заходів щодо втілення «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»  
· ціннісне ставлення до себе;
· ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;
· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
· ціннісне ставлення до праці;
· ціннісне ставлення до природи;
· ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Система виховної роботи школи забезпечує:
•	активне залучення до процесу виховання батьківської громадськості;
•	організацію методичної роботи з актуальних проблем виховання з педагогами, класними керівниками;
•	розвиток активності школярів у різних видах діяльності та творчий розвиток здібностей, інтересів особистості у позашкільній діяльності;
•	гуртування учнівських колективів навколо організації колективних творчих справ, участь у проектах;
•	соціальну захищеність і підтримку учнів;
•	співпрацю з дитячими молодіжними та громадськими організаціями, об’єднаннями, колективами;
•	співробітництво з правоохоронними органами, соціальними службами з питань організації правової освіти, профілактичної роботи серед школярів;
•	концентрацію сил педагогічного колективу за пріоритетними напрямками виховної роботи.
Система виховної роботи спрямована на створення умов для розвитку та самореалізації особистості кожного учня. Пошук сучасних шляхів і засобів виховання школярів здійснюється на засадах педагогіки творчості і становить одну із найактуальніших проблем навчально-виховного процесу.
Серцевиною виховного процесу є особистість: її нахили, здібності, потреби, інтереси, соціальний досвід, самовідданість, характер.
Результатом виховної діяльності закладу є створення сучасної моделі випускника – людини, готової до самоосвіти, самовизначення та самореалізації у дорослому житті.
Структура виховної роботи навчального закладу включає в себе і взаємодію школи з найближчим до неї середовищем на рівні сімей учнів: з батьками й особами, що їх замінюють, акцентуючи увагу на питаннях соціалізації дітей і молоді в тому чи іншому аспекті.
Упродовж року в школі видано такі розпорядчо-інструктивні накази з виховної роботи: «Про запобігання дитячому травматизму серед учнів та вихованців під час проведення навчально-виховного процесу та в побуті у 2020/2021 навчальному році»,  «Про облік дітей і підлітків  шкільного віку мікрорайону школи»,   «Про організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів школи у 2020/2021 н.р.», «Про організацію виховної роботи в школі у  2020/2021 навчальному році»,  «Про підсумки організації виховної роботи в школі за 2020/2021 навчального року»
   Виховна робота в школі носить плановий, цілеспрямований характер. Цьому свідчить комплекс  актуальних питань, які розглядались на нарадах при директорові,  педрадах, серед яких:
- Про організацію чергування по школі учителів та учнів у 2020/2021 навчальному році
- Про організацію харчування учнів школи та звільнення від оплати за харчування дітей пільгового контингенту у 2020/2021 навчальному році
- Про попередження дитячого травматизму під час організації навчально-виховного процесу
- Про стан відвідування учнями школи 
        - Про роботу з дітьми, схильними до правопорушень. Реалізація комплексної програми попередження злочинності.
         - Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ.
    
         У 2020/2021 навчальному році у школі було проведено щорічні виховні заходи: свято Першого дзвоника; День захисника України; День партизанської слави;  День пам’яті жертв голодоморів 1932-1933рр., акція «Запали свічку!»; День вчителя; День української писемності та мови;  Всесвітній День боротьби зі Снідом;  «Козацькі розваги» до Дня збройних сил України; бібліотечні свята;   тиждень правового виховання; заходи до Дня Святого Миколая; новорічні та різдвяні свята для учнів 1-11 класів, заходи до дня Соборності України, «Пам’ятай за Крути», до Дня св.. Валентина, виховні години до Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні, до 8 Березня «Всім жінкам присвячується»,   місячник «Увага! Діти на дорозі!»; День знань з основ безпеки життєдіяльності; ; Всеукраїнський тиждень безпеки дорожнього руху; зустрічі з представниками ювенальної превенції,  військово-патріотична гра «Джура» для молодшої групи, 
        На належному рівні проводилася  патріотична, правовиховна робота та робота з протидії усім видам насильства. У школі заплановано і проведено: уроки мужності; зустрічі, воїнами АТО; Всеукраїнський тиждень права; зустріч з представниками ювенальної превенції.  .  
        В рамках Всеукраїнського тижня правового виховання дітей та учнівської молоді класні керівники разом з вчителем історії та права провели: Всеукраїнський урок в 1-11 класах на тему «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини.
       З метою формування здорового способу життя, забезпечення повноцінного розвитку дітей  організована робота з попередження дитячого травматизму, створено комісію з розслідування нещасних випадків, ведеться «Журнал реєстрації нещасних випадків, що трапились з учнями школи». 
       З метою збереження життя та здоров’я учнів учителями-предметниками проводяться інструктажі з техніки безпеки під час проведення лабораторних та практичних робіт, записи про які відмічаються у спеціальних та класних журналах. Особлива увага збереження життя та здоров’я дітей приділяється на уроках фізкультури. 
     На сьогодні, в основі сучасної ідеології фізкультурно-оздоровчої та фізкультурно-спортивної діяльності є: здоровий спосіб життя; цілеспрямована рухова активність; формування моральної та матеріальної відповідальності кожної особистості за стан здоров’я і способу життя; спрямування системи фізичного виховання на конкретну дитину з урахуванням потреб, цінностей, природних здібностей та характеру діяльності.       
             Педагогічний колектив школи ознайомлений з результатами обстежень учнів, стан здоров’я кожної дитини враховується під час навантаження на уроках та в позаурочний час. 
     Дирекцією школи, медпрацівникам здійснюється систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог навчально-виховного процесу.  У рамках  тижня здоров’я проведено виховні години на тему: «Молодь за здоровий спосіб життя», «Здоров’я – запорука добробуту й щасливого життя», «Скільки коштує здоров’я», «Бережіть здоров’я з молоду», «Паління шкідлива і небезпечна звичка», «Наркотичні речовини, небезпека їх вживання». 
      На виконання методичних рекомендацій Міністерства освіти та науки України  у школі проведений Тиждень безпеки дорожнього руху. Класними керівниками були проведені бесіди з правил дорожнього руху; конкурс малюнків «Дорожня азбука», бібліотечна виставка «Правила дорожнього руху. Обережно, діти на дорозі!».  У вересні був проведений Всеукраїнський олімпійський  тиждень «Олімпійський рух – зміцнення народів світу» (6-11 класи). 
       З метою формування екологічної культури учнів створено систему екологічної освіти та виховання. У  школі  проводяться різноманітні дидактичні ігри, екскурсії, організовано різні форми роботи із використанням спеціальних карток, малюнків, таблиць, книжок екологічного змісту. У школі учні набувають екологічних знань у процесі вивчення природознавства, біології, географії, хімії, фізики та інших дисциплін, а також у різних формах позакласної роботи, суспільно-корисної праці з охорони природи свого краю: упорядкування пришкільної території та сільської території догляд за зеленими насадженнями.   
Упродовж навчального року приділялась достатня увага роботі з профорієнтації учнів. Було продовжено співпрацю з Немирівським  Центром зайнятості населення.  
         Щоденно контролювався стан відвідування учнями занять. Систематично проводилася робота проти запізнення учнів до школи: бесіди з учнями, батьками         Питання безпеки життєдіяльності, створення належних санітарно-гігієнічних умов та профілактика травматизму  є одним із найважливіших у роботі навчального закладу. У навчальному закладі  забезпечено безпечні та нешкідливі умови навчання, фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, режиму роботи, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів і вихованців. 
      В школі дана робота проводилась за наступними напрямками: 
- створення безпечних умов праці та навчання; 
- документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності; 
- систематичне навчання учнів та працівників навчального закладу безпеці праці та життєдіяльності; 
- профілактика нещасних випадків; 
- робота з учнями в позаурочний час (виховні години);  
 - інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота; 
- робота з батьківською громадськістю; 
- контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності. 
      Школа забезпечена інструкціями з техніки безпеки, охорони життя і здоров’я здобувачів освіти загального характеру у з предметів підвищеної небезпеки. Розроблені і затверджені в установленному порядку загальношкільні заходи і план роботи з профілактики дитячого травматизму. Кожним класним керівником  розроблено комплект бесід із безпеки життєдіяльності для свого класу. Бесіди на навчальний рік було складено відповідно до поданих тем: 
- Безпека в побуті (опіки, отруєння, безпека з вогнем, побутова хімія і т.д.).
 - Безпека на ігрових, спортмайданчиках (рухливі ігри, спортінвентар). 
- Безпека перебування в школі.
 - Безпека перебування біля водоймищ.
 - Дорожньо-транспортний травматизм. 
- Пожежна безпека.
 - Електротравматизм та його попередження. 
- Безпека в надзвичайних ситуаціях. 
- Безпека праці. 
- Особиста гігієна та здоровий спосіб життя.
 - Надання першої долікарської допомоги.
 - Життя людини – найдорожча цінність (попередження суїцидальної поведінки дітей). Дані бесіди сплановано також у планах виховної роботи класних керівників. Перед канікулами проводиться комплексна бесіда з безпеки життєдіяльності. Класні керівники проводить цю бесіду в останній день перед канікулами.  
      На відповідних сторінках  класного журналу, ведеться облік проведення бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності. Позапланові  бесіди проводиться класними керівниками тоді, коли видано наказ по школі, відповідно до якого й  необхідно провести дану бесіду. У школі проводиться системний і постійний  контроль за проведенням зазначених бесід та інструктажів. З метою попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму,узагальнення та розповсюдження кращих форм і методів профілактичної роботи серед дітей, прищеплення навичок безпечної поведінки на дорозі, запобігання випадків травмування дітей в автопригодах під час руху в школі був проведений Тиждень безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі».  На батьківських зборах був повторений алгоритм дій у разі виникнення нещасних випадків з дітьми, підтримується зв’язок з батьками з питань профілактики дитячого побутового травматизму.  Поновлено куточк з безпеки життєдіяльності учнів.     
      Значне місце у виховному процесі школи займає діяльність, спрямована на морально-правову освіту учнів. Робота щодо правового виховання учнів проводиться згідно з річним планом, планом спільної роботи школи з Сектором ювенальної превенції  Гайсинського р-ну.  . 
       Значна увага приділяється колективній творчій діяльності школярів, що сприяє зайнятості в позаурочний час, і має на меті виховання в них соціальної активності, допомагає їм реалізувати себе, самоствердитися, правильно й корисно для себе організувати свій вільний час. 
      Велика увага в школі приділяється роботі з превентивного виховання: 
- запобігання проявам екстремізму, расової та релігійної нетерпимості; 
 - співпраця зі службою у справах дітей Райгородської ТГ.
 - проводилась робота з педагогічним колективом школи ( бесіди, консультації з питань профілактики правопорушень серед неповнолітніх).
         Протягом листопада-січня  класними керівниками 1-11 класів проведені роз’яснювальні бесіди серед учнів, та їх батьків щодо правил безпечної поведінки під час можливих надзвичайних подій та аварій в умовах осінньо-зимового періоду та безпечного користування електричними та іншими нагрівальними приладами. Значна робота з превентивного виховання проводилася  педагогом - організатором школи  Знайдою А.В.  
    Учнівське самоврядування. 
  У стінах рідної школи діти не тільки здобувають знання. Щоб допомогти учням повною мірою розкрити свій інтелектуальний, соціальний, духовний, фізичний потенціал, виховати їх громадянами, які мають активну життєву позицію, прагнуть взяти на себе відповідальність за суспільство, в якому вони живуть, підготувати їх до дійової участі в демократизації суспільства, в навчально-виховний процес було впроваджено систему учнівського самоврядування, провідними ідеями якої стали: організація пізнавальної, практичної, розвиваючої, соціальногромадської діяльності дітей та молоді; участь учнівської молоді у процесі виховання здорової, всебічно розвиненої особистості; захист прав та інтересів членів учнівського самоврядування; пріоритетність ігрових форм роботи з дітьми. 
 Органом учнівського самоврядування є шкільний парламент.
   Шкільний парламент  діє в школі з 2013 року на підставі Статуту учнівського самоврядування, затвердженого загальними зборами учнів 5-11 класів школи. Учнівське самоврядування працює за планом роботи, який складається на навчальний рік.  Очолює шкільний парламент Президент Христюк Тетяна  (10-А клас). Члени самоврядування об’єднані у міністерства:
- Інформації - сприяє інформуванню учнів про життя школи, є посередником між школою та громадськістю (Міщук Даша)
- Охорони здоров*я і порту - є організатором спортивно-масових заходів ( Магльована Жанна);
- Освіти і навчання – слідкує за дотриманням санітарних норм та правил поведінки у школі ( Копишинська Ангеліна);
- Культури і дозвілля - займається організацією та проведенням дозвілля учнів (Чорноног Вікторія).
- Дисципліни і порядку – контроль за санітарним станом (Резнік Марія).
Робота учнів у міністерствах учнівського самоврядування сприяє вихованню почуття господаря школи, класу, вмінню співпрацювати на принципах рівності, гласності, демократизму. Але не всі члени учнівського самоврядування активні. Тож кураторам-педагогам міністерств потрібно більше уваги приділяти розвитку активної позиції членів учнівського самоврядування. На жаль, учнівське самоврядування в класних колективах на низькому рівні.  
      Отже, слід зазначити, що проведена робота в школі  в 2019-2020 навчальному році сприяла вихованню якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самого себе та знаходиться на належному рівні.
      Виходячи із загальношкільної виховної проблеми школи, головна увага приділялася формуванню громадянина – патріота України, створенню умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, зміцненню фізичного здоров’я дітей, розвитку творчих здібностей для задоволення морально-духовних запитів через участь у різноманітних конкурсно-ігрових програмах, святах, фестивалях, створенню сприятливого психологічного мікроклімату,  створенню умов для задоволення соціальних проблем – залучення до активної творчої діяльності дітей всіх соціальних груп, їх оздоровлення та організація змістовного відпочинку під час канікул. У 2020-2021 н. р. слід продовжити працювати над вдосконаленням соціальної та  творчої активності учнів, самовихованням та самореалізацією учасників виховного процесу, здійсненням послідовності, наступності та єдності навчання й виховання.


Охорона праці
	Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти (26.12.2017  № 1669).
[bookmark: n4]Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.
На початок 2020/2021 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.
На засіданні педагогічної ради (протокол № 1 від 30.08.2020 року) затверджено річний план роботи школи на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.
У наказі по школі  «Про охорону праці та дотримання правил техніки безпеки у 2020/2021 навчальному році» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку в школі тощо. Наказом по школі  «Про затвердження інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів» були затверджені нові інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів.
У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників  школи.
Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивного залу, майданчика, майстеренї і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». 
Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи і трудовим колективом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.
Питання охорони праці обговорювалися на  нарадах при директорові.
Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів школи в кабінетах фізики, інформатики, хімії, майстерні, спортзалі передбачено проведення інструктажів – вступного та перед початком лабораторних і практичних робіт. У цих кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. Закуплені вогнегасникиі розташовані в доступних місцях по школі.
Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.
Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 11-ті класи вивчаються Правила дорожнього руху, проводяться місячники безпеки руху. 
Учні 2—11-х класів пройшли медичний огляд . Періодично учні 1—11-х класів проходять перевірку на педикульоз. 
Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі школи. Закуповуються необхідні миючи засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану школи.
Але поряд з тим простежуються і недоліки у роботі з даного питання, а саме:
· не всі учителі систематично чергують у коридорах під час освітнього процесу;
· не в повній мірі виконуються ті норми, що потребують постійного фінансування (забезпечення працівників спецодягом та ЗІЗ, закупівля миючих засобів, засобів гігієни тощо).
У наступному 2021/2022 навчальному році слід направити зусилля педагогічного колективу та адміністрації школи на усунення зазначених недоліків.


Безпека життєдіяльності учнів

      Упродовж  2020/2021 навчального року однією з задач роботи школи була робота з охорони життя та здоров'я учнів, попередження дитячого травматизму.
      Робота з питань запобігання дитячого травматизму в школі здійснювалася у відповідності до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», Кодексу цивільного захисту України, «Про охорону дитинства», Указу Президента України від 20.11.2007 № 1121 «Про невідкладні заходи із забезпечення дорожнього руху», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 (назва із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 № 782), «Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616, листів Міністерства освіти і науки України від26.05.2014 №1/9-266 «Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання Методичних матеріалів щодо організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах»  та інших нормативно-правових документів.
      Систему роботи педагогічного колективу школи з попередження дитячого травматизму складають:
• планування та проведення профілактичних бесід з усіх видів дитячого травматизму класними керівниками з відповідною їх фіксацією в класних журналах та учнівських щоденниках;
• проведення  вступного інструктажу учнів на початку навчального року;
•проведення первинних (вересень, грудень, травень) та цільових і позапланових інструктажів учнів у разі необхідності;
• організація позакласних виховних заходів з попередження дитячого травматизму;
• профілактична робота з батьками щодо попередження дитячого травматизму у побуті;
• призначення відповідальних за безпеку дітей під час навчально-виховного процесу та проведення позакласних заходів.

ІІ. Здійснення профілактичної роботи в школі 

    Слід зазначити, що в закладі створені безпечні умови для навчання та виховання учнів. Учасники освітнього процесу в цілому дотримуються санітарно-гігієнічних вимог та вимог безпеки під час проведення уроків та позакласних заходів. Відповідно до нормативних вимог з учнями проводилися інструктажі з техніки безпеки на уроках фізики, хімії, інформатики, трудового навчання, фізичного виховання, при організації екскурсій,  ігор, індивідуальні бесіди тощо.
    Одним із шляхів запобігання наявних негативних факторів та подолання їх наслідків, практичної реалізації завдань, визначених у державних документах, є впровадження в навчальний процес курсу «Основи здоров'я» (1-9 кл.), програма якого визначається практичним спрямуванням, передбачає формування основних моделей безпеки під час виникнення побутових, природних, техногенних надзвичайних ситуацій. Учні та працівники школи систематично проходять медичний огляд.
     Під час відрядження учнів на олімпіади, екскурсії, змагання, конкурси наказом директора школи призначались вчителі, відповідальні за збереження життя та здоров’я цих дітей, контролювалося виконання цих наказів.
    Робота з попередження усіх видів дитячого травматизму проводилась класними керівниками систематично. Класні керівники регулярно проводили бесіди, тематичні класні години з профілактики травмування учнів. Усі бесіди та інструктажі фіксувались в класних журналах, журналах з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів.
    Для удосконалення профілактичної роботи щодо запобігання дитячого травматизму серед учнів класними керівниками було проведено комплекс бесід:
- правила дорожнього руху;
- правила протипожежної безпеки;
- запобігання отруєнь;
- правила безпеки при користуванні газом;
- правила безпеки з вибухонебезпечними предметами;
- правила безпеки на воді;
- правила безпеки користування електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму.
     Крім того, класні керівники провели додаткові бесіди з учнями  з попередження всіх видів травматизму перед початком осінніх, зимових, весняних та літніх  канікул.
     Під постійним контролем класних керівників знаходиться відвідування школи учнями. Причини пропусків занять негайно з’ясовуються, підтримується постійний зв’язок з батьками.
      Вчителями проведено профілактичні бесіди за темами: „Небезпека вдома і на вулиці», «Основні правила поведінки в громадських місцях та транспорті», «Наодинці вдома», «Правила дорожнього руху», «Правила поведінки з вибухонебезпечними предметами», «Правила поведінки з газом», «Правила поведінки з вогнем», «Правила поведінки на воді та біля водоймищ», «Обережно! Ожеледиця», «Правила дорожнього руху», «Здоров’я – як його зберегти», «Гієна та чистота – це мої друзі», «Я обираю здоровий спосіб життя», «Азбука безпечної дороги», «Здорові діти – майбутнє нації», «Жити в світі де є ВІЛ»; «СНІД стосується кожного», «Права свої ти добре знай, обов’язки не забувай».
     На поверхах школи та в навчальних кабінетах розміщені плани евакуації учнів на випадок виникнення пожежі, затверджені згідно вимог. Класні керівники на виховних годинах нагадували учням про шляхи евакуації із приміщення школи, план дій у випадках виникнення пожежі, надзвичайних ситуацій. 
     У січні 2021 року  заступником директора з навчально-виховної роботиМельник Н.В. було перевірено:
•	журнали інструктажу з техніки безпеки для учнів у навчальних кабінетах, кабінетах фізики, хімії, біології, технічної та обслуговуючої праці, спортивній залі;
•	наявність записів у класних журналах з БЖД та щоденниках учнів про проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності;
•	ведення у класних журналах сторінок «Додаткові бесіди». 
Під час перевірки було виявлено:
1.	У наявності є всі перелічені журнали.
2.	У кабінетах фізики, хімії, біології, технічної та обслуговуючої праці, інформатики, «Захист Вітчизни», спортивній залі наявні інструкції з техніки безпеки. В усіх навчальних кабінетах є правила поведінки в кабінеті.
3.	У класних журналах у наявності вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності.
4.	Класними керівниками ведуться сторінки журналу «Додаткові бесіди з  попередження дитячого травматизму» згідно методичних рекомендацій.
          Та поряд з цим в роботі з питаннь застереження дитячого травматизму є певні недоліки. Так, під час перерв учні 1 – 4 класів та 5 - 7 класів поводяться травмонебезпечно (бігають по коридору та сходах школи, перегинаються на перилах сходів), про що неодноразово отримували попередження. З цих питань проводилися класними керівниками додаткові бесіди.

Управлінська та організаційна діяльність
 	Упродовж 2020/2021  навчального року адміністрацією школи опрацьовувались, вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме: 
· управлінська діяльність адмістрації  школи та здійснення внутрішкільного контролю;
· організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів.
· організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;
· стан роботи школи щодо реалізації  концепції національного  виховання;
· організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму;
· охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту;
· кадрове забезпечення діяльності закладу освіти: атестація та проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації;
· організація роботи закладів освіти під час карантинних обмежень.
Робота з направлення діяльності закладу в межі нормативно – правового поля була ключовою   протягом року, а саме: 
· розроблено функціональні обов’язки директора, заступника директора, педагогічних працівників, класних керівників, завідуючих кабінетів, спеціалістів, обслуговуючого персоналу;
· розроблено та прийнято Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу;
· розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань охорони праці;
· завершено створення номенклатури справ закладу освіти; 
· проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх структур закладу згідно  з його Статутом;
· Колективний договір між адміністрацією школи та профспілковим комітетом відповідає сучасним нормативно-законодавчим документам.
Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним закладом,   а саме: 
· зміцнення виробничої дисципліни;
·  розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього  процесу. 
	У школі створені та працювали органи самоврядування: рада закладу, батьківські комітети класів, методична рада, шкільна дитяча організація. За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, залучення та використання поза-бюджетних коштів, розвиток матеріально–технічної бази, організація освітнього процесу. 
	Таким чином, у 2020/2021 навчальному році велась системна планова робота з даного питання. Але серед недоліків слід назвати труднощі, а саме: в забезпеченні 100%-го володіння педагогічними кадрами ІКТ та недостатню забезпеченість школи комп’ютерами. У наступному році слід направити зусилля на залучення позабюджетних коштів на придбання комп’ютерної техніки, що значно підвищить рівень і якість управлінської та організаційної діяльності.

Фінансово-господарська діяльність
                  Планово-господарська діяльність школи у 2020/2021 навчальному році була спрямована на створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, вдосконалення навчально-матеріальної бази школи, осучаснення інтер’єру шкільних приміщень. Достатньо уваги було приділено питанню економії енергоносіїв, раціональному використанню фінансових ресурсів. Основними джерелами фінансування школи були: 
· державне (місцевий бюджет) – оплата енергоносіїв, харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгового контингенту, заробітна плата працівників школи.
На реалізацію освітньої програми «Нова українська школа» за рахунок державної субвенції придбано:
· парти одномісні – 6 шт;
· роздатковий дидактичний матеріал;
· комп*ютерну техніку
В школі зроблено поточні ремонти в кабінетах та у школі.  
           Загалом на підготовку школи до 2020/2021 навчального року витрачено 56000 грн з бюджету сільської ради.
При організації планово-господарчої діяльності у 2021/2022 навчальному році направити зусилля на вирішення таких питань: 
· продовжити роботу з економного та раціонального використання енергоносіїв, фінансових ресурсів;
· посилити роботу з урізноманітнення джерел позабюджетних надходжень;
· особливу увагу приділити ремонту системи опалення  за рахунок місцевого бюджету;
· забезпечити комплектацію необхідними меблями та наочністю початкові класи, які будуть працювати у 2021/2022 навчальному році за новими стандартами початкової освіти.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ
У 2021/2022 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
Діяльність педагогічного колективу школи у 2021/2022 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:
· Продовжити впровадження в освітньому середовищі школи Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення,  «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2015 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової Української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2016 № 8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, наказу МОН України від 24.04.2017 № 635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»; листа МОН України від 26.06.2019 № 1/9-409 «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти»;
· Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону школи;
· Забезпечити у 2021/2022 навчальному році перехід до роботи за новим державним освітнім стандартом учнів 1-4-х класів школи;
· Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня);
· Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та іноваційність, економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;

· Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади;
· Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів (створити безпечне та комфортне освітнє середовище);
· Створити належні умови освітнього процесу в школі, забезпечити дотримання вимог адаптивного карантину в умовах поширення корона вірусної інфекції COVID – 19;
· Удосконалювати навчально-матеріальну базу школи, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, оволодівати і застосовувати на практиці інструментарії дистанційного навчання;
· Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів школи, особливо при переході з початкової до базової основної школи.


ЗАВДАННЯ ШКОЛИ НА 2022/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально- методичних тем:
Методична тема:
« Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного пітходу в контексті положень еової української школи».
Виховна тема:
«Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ».
З цією метою:
· Забезпечити якісну роботу методичної ради.
· Сприяти впровадженню в практику роботи школи сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів школи, ТГ, області, держави.
· Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу школи.
· Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колектива за якість та результативність роботи.
· Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу, оволодівати інструментами дистанційного навчання. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО).
· Забезпечити виконання плану проходження вчителями школи курсів підвищення кваліфікації на 2021/2022 навчальний рік.
· У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2021/2022 навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами.
· Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях  тощо.
· Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням. Організувати роботу мовного табору школи.
· Забезпечити соціальний захист учнів та працівників школи.
· Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами школи.
· Забезпечити якісну підготовку випускників школи до складання зовнішнього незалежного оцінювання.
· Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, загальнолюдських  якостей.
· Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь.
· Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності:працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.
· Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
· Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу школи, залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти (спонсорські пожертви, кошти від оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг тощо). 













Серпень

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Укомплектувати перший клас. Провести співбесіди з батьками з питань умов  навчання, виховання дітей в школі.
	Хорькова Н.В.
	до 31.08

	2. 
	Укомплектувати класи-кабінети                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     для учнів першого класу відповідно до вимог Концепції НУШ 
	Хорькова Н.В.
	до 31.08.

	3. 
	Проаналізувати працевлаштування випускників 9  класу.
	Знайда А.В.
	до 31.08

	4. 
	Підготувати пакет документів з організації навчання дітей за індивідуальною формою (педагогічним патронажем) . Провести бесіди з батьками учнів з питань організації освітнього процесу відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання.
	Мельник Н.В.
	до 31.08

	5. 
	Провести перевірку готовності матеріально-технічної, методичної бази школи до нового навчального року. Оформити акти та іншу документацію про готовність школи, харчоблоку, спортзалу, спортмайданчика, класів, кабінетів до початку навчального року
	Лобода В.І.
Купрейчук Л.В.

	до 31.08

	6. 
	Видати накази по школі:
- Про зарахування до школи учнів підготовчого, 1-го класу;
- Про зарахування до школи прибулих учнів;
- Про готовність школи до 2021 – 2022  навчального року;
- Про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації;
- Про організацію харчування учнів;
- Про розподіл педагогічного навантаження;
- Про призначення класних керівників, класоводів.

	




Собченко М.В.


	до 31.08

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Підготувати та провести засідання педагогічної ради школи:
- Аналіз роботи школи за 2020-2021 н.р.                                                                             - Схвалення Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Новообиходівському ліцеї Райгородської сільської ради Вінницької області. 
- Обговорення та затвердження основних нормативно-правових документів роботи школи у 2021 – 2022 навчальному році:
* освітньої програми школи на 2021-2022 н.р.;
* структури 2021 – 2022 навчального року;
* режиму роботи закладу
* порядку оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів
* плану роботи школи на 2021-2022 навчальний рік
	

Собченко М.В.






Мельник Н.В.




   
Собченко М.В.


	до 31.08

	2. 
	Провести засідання методичної ради школи:
- про підсумки науково-методичної роботи у 2020-2021 н.р,  завдання на 2021-2022 н.р.;
- обговорення та погодження навчальних програм та календарно-тематичного планування на 2021 – 2022 навчальний рік
	

Мельник Н.В.



	до 31.08

	ІІІ. Співпраця школи, сім’ї, позашкільних установ, громадськості

	1. 
	Провести зустрічі, співбесіди з громадськими, позашкільними установами з питань узгодження та конкретизації спільних заходів для роботи у 2021 – 2022 навчальному році
	
 Собченоко М.В.
	до 01.09

	ІV. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Скласти акт прийняття школи до нового навчального року
	Собченко М.В.
	до 01.09

	2. 
	Перевірити наявність інструкцій з охорони праці в приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативними документами
	Мельник Н.В.
	до 01.09

	3. 
	Проводити планові та позапланові інструктажі з ОП та ТБ з персоналом школи
	Мельник Н.В.
Лобода В.І.
	протягом 
місяця

	4. 
	Видати накази по школі:
- «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності»;
- «Про створення комісії для проведення розслідувань нещасних випадків»;
- «Про організацію роботи з пожежної безпеки та дії працівників у випадку пожежі»
	Собченко М.В.
	до 01.09

	VІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	1.Проаналізувати витрати коштів на початок нового навчального року:
а) на ремонт школи;
б) на виконання вимог проти епідемічного, санітарно - гігієнічного режиму;
	Коробчинська В.В.
	до 30.08

	2. 
	Передати показання лічильників тепла, води, енергії
	Лобода В.І.
	 21 – 22.08

	3. 
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року:  кабінетів, харчоблоку, спортивного залу.
	Комісія з підготовки школи до нового навчального року
	до 30.08

	4. 
	Контролювати показники тепло-, водо-, електро лічильників, забезпечувати режим економії електроносіїв та виконання лімітів з постачання води, тепла, освітлення.
	 Лобода В.І.
	протягом 
місяця

	5. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку та дотримання в ньому всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	Лобода В.І.
Полова І.М.
	протягом 
місяця



VІІ. Система внутрішкільного контролю
	Вид 
контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	
	Готовність школи до нового навчального року (наказ) 
	

	
	
	
	Перевірка навчальних програм, календарно-тематичного планування, виховних планів (наказ)

	Тематичний
	
	
	Комплектування першого класу (підготовка пакетів документів)

	Фронтальний
	
	
	Підготовка медичних документів для розподілу дітей на групи з фізкультури, лікувальної фізкультури

	
	
	
	
Організація харчування 
(наказ)
	




Вересень
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами. Скласти тарифікацію на 2021 – 2022 н.р., погодити педагогічне навантаження.
	Собченко М.В.

	1 тиждень

	2. 
	Підготувати, погодити та затвердити нормативні документи діяльності школи в 2021 – 2022 навчальному році:
- мережу класів;
 - структуру 2021 – 2022 н.р.;
- режим роботи школи;
- документацію з організації індивідуальної форми здобуття учнями загальної середньої освіти – педагогічного патронажу.
- річний план роботи школи;
- календарно-тематичне планування з навчальних предметів;
- план роботи шкільної бібліотеки;
- розклади чергування адміністрації, вчителів, вихователів, класів.
	Собченко М.В.
Мельник Н.В.
Купрейчук Л.В.
	до 05.09

	3. 
	Укомплектувати групи для занять фізкультурою за результатами медичних оглядів учнів.
	Купрейчук Л.В.
	до 10.09

	4. 
	Скласти та затвердити розклад уроків;

	Мельник Н.В.
	до 05.09

	5. 
	Скласти, узгодити та затвердити розклади-графіки:
- чергування вчителів по школі;
- чергування класів.
	Мельник Н.В.
	до 10.09

	6. 
	Підготувати та здати звіти в ІСУО: ЗНЗ-1,  та інші. 
	Собченко М.В.
	до 10.09, протягом місяця

	7. 
	Оформити класні журнали, журнали індивідуального навчання,  журнали реєстрації інструктажів з ОБЖ, журнали медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів.
	Мельник Н.В.
	до 10.09

	8. 
	  Підготувати та видати накази:
- Про структуру 2021 – 2022 н.р.;
- Про режим роботи школи у 2021 – 2022 н.р.;
- Про організацію індивідуального навчання – педагогічним патронажем учнів у 2021 – 2022 н.р.;
- Про зарахування учнів до першого класу, прибулих учнів в інші класи.
	Собченко М.В.
	до 01.09

	9. 
	Скоригувати та поповнити банк даних, соціальний паспорт вихованців  школи
	Знайда А.В.
	до 15.09

	10. 
	Провести наради при директорові:
- про організацію початку 2021-2022 навчального року
- про дотримання санітарно-гігієнічних вимог, заходів протиепідемічного спрямування з метою попередження захворювань серед учнів у 2021-2022 навчальному році
- про проведення інструктажів з педпрацівниками, техперсоналом, учнями з питань запобігання травматизму, нещасних випадків під час освітнього процесу;
	

Мельник Н.В.
Лобода В.І.
Класні керівники

	1 тиждень


	11. 
	- про організацію медико-педагогічного контролю за уроками фізичної культури.
- про влаштування на подальше навчання учнів 9 класу 
- про стан забезпечення вихованців підручниками, посібниками, шкільним приладдям;
	Знайда А.В.
Купрейчук Л.В.
	2 тиждень

	12. 

	13. 
	- про організацію роботи харчоблоку відповідно до вимог НАССР
- організація курсової підготовки педагогів у 2021-2022 році.
	Собченко М.В.
Мельник Н.В.
	4 тиждень

	14. 
	Оформити інформаційно-установчі матеріали до нового навчального року: розклад занять, режим роботи школи,  графіки чергування вчителів,  класів, у новому навчальному році.
	Мельник Н.В.
Знайда А.В.
	до 10.09

	15. 
	Провести:
- Олімпійський тиждень «У спорті наша сила і здоров'я»
- Тиждень безпеки дорожнього руху «Безпека на дорозі – безпека життя»

	
Семеняк А.В.
Знайда А.В.
Класні керівники
	
06.09.- 12.09

13.09-19.09
 

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрам

	1. 
	Узгодити та скоординувати плани роботи на навчальний рік:
- методичної ради школи;

	Мельник Н.В.
	до 15.09

	2. 
	Вивчити, проаналізувати навчальні програми, методичні листи, підручники, посібники на новий навчальний рік.
	Вчителі
	1 - 2 тижні

	3. 
	Обговорити нормативно-правові документи, методичні рекомендації щодо змісту освітнього процесу в 2021-2022 навчальному році на засіданнях методичної ради.
	Мельник Н.В.
	1 тиждень

	4. 
	Внести корективи в освітню програму школи на новий навчальний рік відповідно до вимог державних нормативно-правових документів з питань реформування, розвитку освіти.
	Мельник Н.В.
	1 тиждень

	5. 
	Спланувати роботу шкільної атестаційної комісії на 2021 – 2022 навчальний рік
	Мельник Н.В.
	3 тиждень

	6. 
	Підготувати та провести засідання методичної ради школи:
- про дотримання вимог єдиного орфографічного режиму відповідно до Нової редакції українського правопису;
- про дотримання вимог нової Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти.






	


 Мельник Н.В.

	


2 тиждень










	7. 
	Підготувати та видати накази:
- Про організацію та структуру  методичної роботи з педагогічними кадрами у 2021 – 2022 н.р.;

	Мельник Н.В.
	
1 тиждень



	8. 
	Провести індивідуальні співбесіди з педпрацівниками з питань планування самоосвіти, роботи над загальношкільною, особистою методичними проблемами.
	М ельник Н.В.
	1-2 тижні

	9. 
	Провести діагностування професійного рівня педагогічного колективу
	Мельник Н.В.
	1 тиждень

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	1. 
	 Свято першого дзвоника "Чарівна країна знань"
	 Знайда А.В.
	01.09

	2. 
	Перший тематичний урок

	Класні керівники
	01.09

	3. 
	Організація учнівського самоврядування 
	Знайда А.В.
	до 06.09

	4. 
	Ознайомлення з  правилами  внутрішкільного розпорядку, режимом дня.
	Класні керівники
(1-9, 11 кл.)
	до 06.09

	5. 
	Складання соціальних паспортів класів, 
школи.
	Знайда А.В., класні керівники (1-9, 11 кл.)
	до 10.09

	6. 
	Планування роботи комісій учнівського самоврядування школи і класів відповідно до завдань і напрямів роботи  розподілити обов’язки, визначити терміни виконання 
	Знайда А.В.
	до 06.09

	7. 
	Підготовка та проведення заходів в рамках місячника «Увага! Діти на дорозі!» 

	Класні керівники
(1-9, 11кл.)
	Протягом 
місяця

	8. 
	 День спорту та фізичної культури. 
	Семеняк А.В.
	11.09

	9. 
	Відеоперегляд та обговорення  «Безпека понад усе!»
	 Знайда А.В. класні керівники 1-9, 11 кл.
	14.09

	10. 
	Виставка малюнків  «Життя без ризику»
	Класні керівники 1-9,11 кл.
	13.09-19.09

	11. 
	Проведення годин спілкування  «Будь помітним на дорозі»
	Класні керівники 1-9 кл.,11 кл.
	Протягом 3 тижня

	12. 
	  Перегляд мультфільмів « Безпека на дорозі»
	 Вчителі 1-4 класів
	Протягом тижня

	13. 
	Всеукраїнський День бібліотек. Пізнавальна екскурсія до бібліотеки школи та села.
	Класні керівники 
(1-4 кл.)
	30.09



	ІV. Охорона здоров'я

	1. 
	Укомплектувати групи для занять фізкультурою.
	Купрейчук Л.В.
	1-2 тижні

	2. 
	Провести огляд маркування парт, стільців в класних кімнатах, майстернях відповідно до санітарно-гігієнічних нормативів.
	Купрейчук Л.В. Лобода В.І.
	1 тиждень

	3. 
	Організувати харчування дітей відповідно до нормативних вимог. Провести інструктивні наради з працівниками харчоблоку  з питань дотримання санітарно-гігієнічних умов та профілактики харчових отруєнь.
	Собченко М.В. Купрейчук Л.В.
	1 тиждень,
протягом місяця

	4. 
	Організувати проведення динамічних перерв, руханок, спортивних годин та інших заходів, що забезпечують дотримання нормативів рухової активності учнів.
	вчителі,

	1-4 тижні

	5. 
	Забезпечити контроль за якістю їжі та харчів у шкільній їдальні.

	Купрейчук Л.В.
	постійно

	6. 
	Забезпечити контроль за впровадженням системи HACCP в навчальному закладі
	Члени комісії
	постійно

	V. Співпраця школи, сім’ї, позашкільних установ, громадськості 

	1. 
	Провести батьківські збори. 
	Собченко М.В.
	1 тиждень

	VІ. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Забезпечити навчальний заклад дезінфікуючими засобами та засобами захисту від COVID-19, інших інфекційних захворювань
	Собченко М.В. Лобода В.І.
	1-4 тижні

	2. 
	Провести тиждень протипожежної безпеки
	Мельник Н.В.
	4 тиждень

	3. 
	3 метою попередження дитячого травматизму провести роботу з дітьми та їх батьками; вивчити правила дорожнього руху; провести бесіди з попередження випадків утоплення школярів, вивчення правил поводження з джерелами електроструму та правил безпеки при користуванні газом, щодо запобігання дитячому травматизму від вибухово-небезпечних предметів, протирадіаційної безпеки
	класні керівники
	протягом н.р.

	4. 
	Перед проведенням екскурсій, походів проводити інструктажі з попередження травматизму дітей
	Вчителі 
	протягом н.р.

	5. 
	Здійснювати контроль за роботою вчителів трудового навчання, фізичної культури щодо виконання правил з техніки безпеки в кабінетах, майстерні, спортивному залі.
	Мельник Н.В.
	протягом н.р.

	6. 
	Проводити інструктажі з учнями з техніки безпеки в майстерні, спортивному залі, класних кімнатах.
	вчителі
	протягом н.р.

	7. 
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог у класах,  спортивному залі, майстерні, на харчоблоці, інших приміщеннях школи
	Вчителі, медсестра
	протягом н.р.

	VІІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Призначити відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, спортивної зали.
	Собченко М.В.
	01.09.

	2. 
	 Упорядкувати пришкільну територію.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	3. 
	Контролювати та передавати показники тепло-, водо-, електро лічильників, забезпечувати режим економії електроносіїв та виконання лімітів з постачання води, тепла, освітлення.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	4. 
	Затвердити графіки роботи технічного персоналу.
	Собченко М.В.
	до 12.09

	5. 
	Здійснити комплекс заходів з підготовки школи  до роботи в осінньо-зимовий період.
	
Лобода В.І.
	до 30.09

	6. 
	Перевірити збереження, поповнення та  використання бібліотечного фонду школи: 
- стан збереження підручників;
- забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками
	Купрейчук Л.В.
	

до 30.09
до 10.09

	7. 
	Проведення інвентаризації продуктів харчування 
	Лобода В.І.
	 1 раз у квартал










VІІІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид 
контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	Комплектування класів, груп для занять з фізкультури.  (наказ)
	
	
	

	
	Проведення інструктажів з охорони праці, БЖ 
(нарада)
	
	
	

	

	Тематичний
	
	Проведення Олімпійського тижня «У спорті наша сила і здоров'я»
(наказ)

	Проведення Тижня безпеки дорожнього руху «Безпека на дорозі – безпека життя» (наказ)
	

	Фронтальний
	
	Оформлення інформаційно-установчих матеріалів до нового навчального року: розкладу занять, режиму роботи, графіків чергування, роботи вихователів
(накази)
	

	Попереджувальний
	Проведення інструктажів з питань БЖ (нарада)
Контроль за здійсненням харчування, медичним обслуговуванням учнів (нарада)
	
	
	

	Класно-урочний
	Стан відвідування школи учнями (щотижневі оперативки)





Жовтень
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Провести наради при директорові:
-  Аналіз соціального паспорту школи у 2021-2022 навчальному році;
- про готовність закладу до осінньо-зимового періоду. Стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем, котелень, покрівлі.;
	
Знайда А.В.

Лобода В.І.


	1 тиждень

	2. 
	- про стан медико-педагогічного контролю за уроками фізкультури; 
- про дотримання нормативів обсягу та змісту домашніх завдань учнів 5-9 класів.
- про дотримання вимог протипожежної безпеки в закладі 
	Купрейчук Л.В.

Мельник Н.В.

Лобода В.І.

	2 тиждень

	3. 
	- про ведення шкільної документації: оформлення класних журналів, особових справ.

	Мельник Н.В.

	3 тиждень

	4. 
	- про ведення документації з охорони праці, ОБЖ;

	Мельник Н.В., класні керівники
	4 тиждень

	5. 
	Вивчити хід адаптаційного періоду в 5 класі.
	Лазаренко Ж.В.
	1-4  тижні

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Підготувати та провести засідання педагогічної ради школи: 
- створення інноваційного освітнього простору для підвищення результативності корекційно-розвивальної роботи з учнями в умовах реалізації Концепції НУШ;
- про удосконалення змісту фізкультурно-оздоровчої роботи в школі.
	Безносько Л.М.
Мельник Н.В.
	4 тиждень

	2. 
	Провести засідання шкільної атестаційної комісії: 
- про атестацію педагогічних працівників у 2021 – 2022 н.р.;
- затвердження плану-графіку атестації педагогічних працівників.
	Собченко М.В.
	3 тиждень

	3. 
	Провести співбесіди з педагогічними працівниками, які атестуються у 2021 – 2022 навчальному році, з індивідуального планування атестації, підвищення кваліфікації
	Мельник Н.В.
	4 тиждень

	4. 
	Провести засідання МР (за планом) 
	Мельник Н.В.
	4 тиждень

	5. 
	Підготувати та провести педагогічні читання.
	Мельник Н.В.
	4 тиждень

	6. 
	Вивчити систему роботи учительки хімії
	
	Протягом місяця

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	1. 
	Свято до Дня вчителя «Вітаєм вас, учителі!» 
	Знайда А.В.
	01.10

	2. 
	Вітамінні перерви «Фрукти й овочі для нас вірні друзі повсякчас»
	Вчителі 1-9 кл.
	Протягом місяця

	3. 
	Книжкова виставка «Минуле   рідного краю»
	Купрейчук Л.В.
	Протягом тижня

	4. 
	 Конкурс прислів’їв на козацьку тематику
	Войтенко О.О.
	07.10

	11.10 – 17.10 – Дні козацької слави 


	1. 
	Акція «Привітай захисника із святом» 
	Знайда А.В., класні керівники
	11.10

	2. 
	Спортивне свято до Дня захисника України
	Семеняк А.В. 
	12.10

	3. 
	Виставка малюнків «Хай живе козацький дух»
	Знайда А.В.
	13.10

	4. 
	Урочиста лінійка до Дня захисника України
	Знайда А.В.
	13.10

	5. 
	Книжкова виставка  «Від козаків до наших днів»
	    Купрейчук Л.В.
	                11.10 – 17.10

	6. 
	Години спілкуванн «Слава героям України» 
	Класні керівники
	  15.10

	VІ. Співпраця школи, сім’ї, позашкільних установ, громадськості

	1. 
	Провести класі батьківські збори 1 – 9, 11 кл.
	Класні керівники
	Протягом місяця

	V. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Здійснювати перевірку стану охорони праці та техніки безпеки в школі.
	Мельник Н.В.
	1-4 тижні

	2. 
	Провести повторні інструктажі з охорони праці з працівниками школи.
	Мельник Н.В. Лобода В.І. 
	1 тиждень

	VІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Провести інвентаризацію.
	Лобода В.І. Коробчинська В.В.

	1-4 тижні

	2. 
	Контролювати показання лічильників тепла, води, енергії.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	3. 
	Провести перевірку системи водопостачання, каналізації, електромережі,  опалювання на предмет якісної підготовки їх до навчального року. Провести гідравлічне випробування тепломережі.
	Лобода В.І.           Олійник О.І.
	1 тиждень

	4. 
	Забезпечувати всі господарські підрозділи миючими засобами, інвентарем, спецодягом.
	Чайчук Л.Д.
	1-4 тижні

	5. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку та дотримання в ньому всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	Купрейчук Л.В.
Лобода В.І.
	1-4 тижні

	6. 
	1 раз на місяць вносити дані лічильника електричної енергії на офіційний сайт 
	Лобода В.І.
	21- 22.10



VІІІ. Система внутрішкільного контролю
	Вид 
контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Тематичний
	 

	
	

	
	Ведення шкільної документації:класних журналів, особових справ учнів (нарада, наказ)
	

	
	
	

	
	
	

	Фронтальний
	Хід адаптаційного періоду в 5-му класі (педконсиліум)
	
	Складання плану-графіку проведення атестації у 2021-2022 н.р.
(наказ)
	Проведення засідання педагогічної ради
«Створення інноваційного освітнього простору для підвищення результативності  роботи з учнями в умовах реалізації Концепції НУШ», 

	Фронтальний
Попереджувальний
	Аналіз соціального паспорту школи
(нарада)

	
	
	
	Організація та проведення осінніх канікул (нарада)

	Попереджувальний
Класно-урочний
	Контроль за здійсненням харчування  (оперативка);

	
	 Аналіз відвідування учнями школи
	Контроль за виконанням законодавчих, нормативних документів про освіту.
	
	1) Контроль за збереженням шкільного майна 






Листопад
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Провести наради при директорі:
- про роботу педколективу, співпрацю з батьками, службою у справах дітей, сім'ї з питань соціального захисту учнів, попередження правопорушень, бездоглядності, випадків булінгу;

	Собченко М.В.
	1 тиждень

	2. 
	- про дотримання в закладі режиму економії електроенергії, водопостачання;
-про стан ведення особових справ учнів
	Собченко М.В.
Знайда А.В.
	3 тиждень

	3. 
	- про організацію чергування в закладі;
- про стан медико-педагогічного контролю на уроках фізичної культури.
	Мельник Н.В.
Купрейчук Л.В.


	4 тиждень

	4. 
	Підготувати та провести День української писемності та мови «Мова  єднання»
	учителка української мови
	09.11

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Вивчити стан викладання математики  в 5-9, 11 класах 
	Мельник Н.В.



	протягом місяця

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	1. 
	Тиждень БЖД
	Знайда А.В.
	01-05.11

	2. 
	В гостях у мови ( 1- 4 кл.)
	Вчителі поч. класів
	9.11

	3. 
	Година спілкування  «Не будь собі ворогом!» ( 7- 8 кл.)
	Терещук С.В.
	16.11

	4. 
	Міжнародний день толерантності. Година спілкування «Планета толерантності»
	Класні керівники  (5 – 6 класи)
	16.11

	5. 
	Акція "Подаруй світу посмішку" 
	Вчителі  ( 1-4 кл.) 
	16.11

	6. 
	Перегляд відеороликів  «Профілактика шкідливих звичок»   (8-9, 11  класи)
	Знайда А.В.
	18.11

	7. 
	Проведення  зустрічі з представниками органів на тему  «Злочини неповнолітніх та кримінальна відповідальність» (6-9, 11 кл.)
	Знайда А.В.
	4 тиждень 

	22.11 – 28.11   - Дні пам’яті жертв Голодомору  і політичних репресій в  Україні                         
                                                «Голод 33-го – біль душі і пам’ять серця».

	

	8. 
	Виставка дитячої творчості  «Твій біль, Україно…»
	 Класні керівники  (2-9 кл.)
	22.11 – 30.11

	9. 
	Книжкова виставка пам’яті  «Не забуваймо незабутнє»
	Купрейчук Л.В.
	22.11 – 30.11

	10. 
	Години спілкування «Ціна хліба»
	Класні керівники
(1-9 кл.)
	26.11

	11. 
	 День пам’яті жертв Голодомору.  Акція: запали свічку пам’яті у своєму вікні «І пам’яті свіча не згасне…»
	Знайда А.В.
	26.11

	ІV. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Перевірити виконання вимог з техніки безпеки, охорони праці в шкільному спортзалі.
	Мельник Н.В.
Семеняк 
	1-3 тижні

	V. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Розпочати проведення відкритих торгів на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти на 2022 рік
	Коробчинська В.В.
	01.11.

	2. 
	Скласти акти списання матеріальних цінностей
	Лобода В.В.
	1-4 тижні

	3. 
	Контролювати та передавати показники тепло-, водо-, електро лічильників, забезпечувати режим економії електроносіїв та виконання лімітів з постачання води, тепла, освітлення.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	4. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку та дотримання в ньому всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	Купрейчук Л.В.

	1-4 тижні

	5. 
	Скласти перелік та списати шкільну документацію, термін зберігання якої вийшов.
	Лобода В.І.
Знайда А.В.
	3-4 тижні


	6. 
	1 раз на місяць вносити дані лічильника електричної енергії на офіційний сайт 
	Лобода В.І.
	до 30.11








VІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	Дотримання нормативів рухової активності учнів (нарада)
	
	
	Організація чергування в закладі (нарада)

	
	
	
	Ведення особових справ учнів (нарада)
	

	Фронтальний
	
	
	Ведення зошитів з української мови в 5-9 класах (наказ)

	Попереджувальний
	Співпраця педколективу з батьками, службами у справах дітей щодо попередження правопорушень, бездоглядності, випадків булінгу
(нарада)
	
	
	Стан медико-педагогічного контролю на уроках фізкультури (нарада)









Грудень

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Провести наради при директорі:
- про виконання бюджету закладу за 2021 рік;
- про порядок закінчення І семестру;
- про підготовку та проведення Новорічних Різдвяних свят та зимових канікул
	
Собченко М.В,

Мельник Н.В. 

Знайда А.В.

	
1 тиждень

	2. 
	- про стан дотримання  в навчальному закладі Правил внутрішкільного розпорядку;
	Мельник Н.В.

	2 тиждень

	3. 
	-  про дотримання правил протипожежної безпеки, запобігання дитячого травматизму під час Новорічних Різдвяних свят, зимових канікул
	Мельник Н.В.
Знайда А.В.


	3 тиждень

	4. 
	Підготувати накази:
- Про виконання навчальних програм за І семестр.
	





	4 тиждень




	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Провести педконсиліум «Адаптація учнів 5-х класів до навчання в середній ланці»
	Собченко М.В.
	3 тиждень

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	1. 
	Виставка дитячої творчості  «Світ моїх прав». (5-9,11кл.)
	 Вчитель правознавства
	01.12– 12.12

	2. 
	Всесвітній День боротьби зі СНІДом. Акція «Здоров’я – це сучасно»
	Знайда А.В.
	01.12

	3. 
	Міжнародного дня людей з інвалідністю. Акція «Поділись теплом душі»
	Класні керівники
(1-9, 11 кл.)
	03.12

	4. 
	Книжкова виставка  «Калейдоскоп правових знань»
	Купрейчук Л.В.
	01.12 – 12.12

	5. 
	Виставка дитячих малюнків  «Наша славна армія».
	Альміз С.С., вихователі
	06.12

	6. 
	Зустріч з воїном АТО «Український воїн – приклад для наслідування»
	Знайда А.В.
	1-2 тиждень

	7. 
	Андріївські вечорниці. «Ой, Андрію, Андрію, маю на тебе надію!»
	Знайда А.В.
	13.12

	8. 
	Творча майстерня «На святого Миколая
творча зіронька палає»
	 Вчителі трудового та образотворчого навч. (1-9 кл.)
	15.12 – 19.12

	9. 
	Квест до  Свята Миколая   «На Святого Миколая в небі іскорка палає»
	Знайда А.В.

	17.12

	10. 
	Творча майстерня. Виготовлення новорічних прикрас.
	 Вчителі трудового та образотворчого навч. (1-8 кл.)
	3-4 тижні

	11. 2
	Новорічне свято.
	Знайда А.В., Класні керівники (1-9, 11 кл.)
	22.12

	
ІV. Вдосконалення оздоровчо-лікувальної реабілітації учнів

	1. 
	Провести співбесіди, консультації з батьками, учнями з питань дотримання правил безпеки під час Новорічних Різдвяних свят, зимових канікул та в умовах зниження температурного режиму. Підготувати та вручити батькам пам’ятки.
	Класні керівники, 
вихователі
	1-3 тижні

	2. 
	 Перевіряти стан температурного режиму школи
	Купрейчук Л.В.
	1-4 тижні

	3. 
	Видати наказ:
- Про заходи з безпеки життєдіяльності дітей під час проведення Новорічних Різдвяних свят та зимових канікул.
	Собченко М.В..
	4 тиждень

	4. 
	Провести класні години, інструктажі з учнями з питань безпеки життєдіяльності в період Новорічних Різдвяних свят.
	
Класні керівники
	3 тиждень

	5. 
	Здійснювати  контроль за станом роботи з попередження дитячого травматизму
	 Класні керівники
	постійно

	V. Співпраця школи, сім’ї, позашкільних установ, громадськості

	1. 
	Провести співбесіди з батьками з питань підсумків навчальних досягнень учнів за І семестр.
	Класні керівники
	3-4 тижні

	VІ. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Здійснювати перевірку стану охорони праці та техніки безпеки в школі
	Собченко М.В..
	1-4 тижні

	2. 
	Проводити планові та позапланові інструктажі з ОП та ТБ з персоналом школи
	Мельник Н.В.
Лобода В.І.
	1-4 тижні

	VІІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Пролонгувати договір на закупівлю продуктів харчування на 2022 рік
	 Собченко М.В.
	1-2 тижні

	2. 
	Організувати проведення торгів на закупівлю товарів, робіт і послуг
	Коробчинська В.В..
	Протягом місяця

	3. 
	Проводити огляди стану та збереження шкільного майна, інвентарю, обладнання.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	4. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку та дотримання в ньому всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	Купрейчук Л.В.
Лобода В.І.
	1-4 тижні



VІІІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	
	
	

	Оглядовий
	Завершення І семестру: проведення контрольних робіт, виконання навчальних програм (наказ)
	

	

	Тематичний
	
	
	Підготовка та проведення Новорічних Різдвяних свят, зимових канікул (наказ)
	

	
	Стан викладання математики 5-9, 11 кл.
	

	Фронтальний
	Ведення зошитів з математики в 5-9 класах (наказ)
	
	

	Попереджувальний
	
	Дотримання в закладі Правил внутрішкільного розпорядку (нарада)
	
	

	Класно-урочний
	
	Адаптація учнів 5-их класів до навчання в середній ланці (педконсиліум)
	





















Січень
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Провести наради при директорі:
- про роботу класних керівників, вихователів з питань відвідування, попередження бездоглядності учнів за підсумками І семестру;

	Собченко М.В.
	2 тиждень

	2. 
	- про стан медико-педагогічного контролю за уроками фізичної культури;
-  про підсумки Новорічних та різдвяних свят, зимових канікул
	Купрейчук Л.В.


Знайда А.В.
	3 тиждень

	3. 

	4. 
	Проаналізувати моніторинг навчальних досягнень учнів за І семестр.
	Мельник Н.В.
	2 тиждень

	5. 
	Проаналізувати відвідування за І семестр.
	Мельник Н.В.
	1-2 тижні

	6. 
	Провести та підготувати Тиждень  математики і інформатики  «Найдавніша на планеті, всіх наук – цариця! Математика, ти наша вірна помічниця!»
	учителі математики та інформатики
	24.01 – 30.01

	7. 
	Скласти та узгодити план курсової перепідготовки педпрацівників на 2022 рік
	Мельник Н.В.
	4 тиждень

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Підготувати та провести засідання педагогічної ради:
- шляхи удосконалення превентивного, правового виховання учнів через співпрацю всіх структурних підрозділів освітнього процесу.
- про виконання навчальних планів та програм за І семестр;
- звіти про рух, відвідування, навчальні досягнення учнів за І семестр.
	


Знайда А.В.

	
Мельник Н.В., учителі
Класні керівники
	2 тиждень

	2. 
	Семінар-практикум: 
-використання ІКТ в освітньому процесі: нові комп'ютерні програми;
- створення та використання електронного портфоліо педагога
	Мельник Н.В..
	1 тиждень 

	3. 
	Провести засідання шкільної методичної ради (за планами роботи МР)
	Голова МР
	1 тижнь

	4. 
	Вивчити стан викладання географії
	Собченко М.В.

	3-4 тижні

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	

	1. 
	Година спілкування (5 – 9, 11 кл.) "Соборна мати Україна – одна на всіх, як оберіг»
	 Знайда А.В.
	14.01

	2. 
	Конкурс віршів присвячений Дню Соборності України (1-4 кл.)  
	Вчителі початкових класів
	15.01

	3. 
	До Дня пам*яті героїв Крут ( перегляд та обговорення фільму «Крути») 7 – 9, 11 кл.
	 Класні керівники
	16.01

	4. 
	Водохреще. Години спілкування: «Свято Водохреща»
	Класні керівники (1-9,11 кл.)
	19.01

	24.01 – 30.01 – тиждень  математики і інформатики  «Найдавніша на планеті, всіх наук – цариця! Математика, ти наша вірна поміниця!»

	1
	Відкриття «Тижня математики»
	Хмельовська В.Г.
	24.01

	2
	Конкурс «Математична вітальня»
	 Вчителі математики
	24.01

	3
	Виставка аплікацій «Геометрична мозаїка»
	Хмельовська вчителі початкових класів
	25.01

	4
	Математичний квест «Хто найголовніша людина в світі?»
	Хмельовська вчителі початкових класів.
	26.01

	5
	Урок-подорож «Математичний похід»
	Хмельовська В.Г.
	27.01

	6
	Міжнародний день пам'яті жертв Голокосту.  Година пам’яті: «Голокост – трагедія і героїзм»
	Класні керівники 
(1-9,11 кл.)
	27.01

	V. Співпраця школи, сім’ї, позашкільних установ, громадськості

	1. 
	Провести круглий стіл для учнів 9, 11-го класів з питань, вибору майбутньої професії.
	Класні керівники
	4 тиждень

	2. 
	Провести заняття-практикуми спеціалістів Райгородської ТГ,  служби у справах сім’ї і молоді з учнями  8-9, 11 класів: сімейні відносини, сімейні цінності. Планування сім’ї.
	
Класні керівники
	4 тиждень

	VІ. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог у класах спортивному залі, майстерні, харчоблоку, інших приміщеннях школи
	Купрейчук Л.В. Лбода В.І.
	1-4 тижні

	VІІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Провести аналіз використання енергоносіїв за 2021 рік
	Лобода В.І.
	3 тиждень

	2. 
	Контролювати показники тепло-, водо-, електро лічильників, забезпечувати режим економії електроносіїв та виконання лімітів з постачання води, тепла, освітлення.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	3. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку  та дотримання в них всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	Купрейчук Л.В. Лобода В.І.
	

	4. 
	
	
	1-4 тижні

	5. 
	1 раз на місяць вносити дані лічильника електричної енергії на офіційний сайт.		
	Лобода В.І.
	21-22.01




VІІІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид 
контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	Проведення Новорічних Різдвяних свят, 
зимових канікул
(наказ, нарада)
	

	

	

	

	Тематичний
	
	Проведення педради: 
- шляхи удосконалення превентивного, правового виховання учнів через співпрацю всіх структурних підрозділів освітнього процесу. (педрада)
	
	

	Фронтальний
	
	
	
	Проведення Тижня математики та інформатики (наказ)

	Попереджувальний
	
	
	Обговорення результатів навчання  (за результатами І семестру).
	


	Повторний
	
	Календарно-тематичне планування на ІІ семестр 
(аналіз, співбесіди)
	

	
	Стан введення класних журналів (наказ)
	
	




Лютий
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищенню результативності освітнього процесу

	1. 
	   Провести наради при директорі:
· про роботу шкільної бібліотеки в умовах реалізації Концепції НУШ;
· про дотримання в навчальному закладі санітарно-гігієнічних, протиепідемічних заходів з метою попередження захворювань на вірусні інфекції, грип, COVID-19
	
Купрейчук Л.В.

	1 тиждень

	2. 
	- про роботу класних керівників  старших класів з професійної орієнтації учнів;
- про стан збереження шкільного майна, економії енергоресурсів, водопостачання
	Мельник Н.В.


Лобода В.І.
	2 тиждень

	3. 
	
- стан медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів 1-9 класів;
	
Купрейчук Л.В.
	
3 тиждень

	4. 
	- про стан індивідуального навчання навчання (педагогічного патронажу) учнів
-про підвищення кваліфікації педагогів в контексті змін, внесених до Постанови Кабміну від 21.08.2019 р.№ 800
	Собченко М.В.

Мельник Н.В.
	

4 тиждень

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Вивчити стан викладання основ здоров'я в 5-9 класах
	Мельник Н.В.
	1-4 тижні

	2. 
	Завершити вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються, та підготувати характеристики їх діяльності.
	
Собченко М.В. Мельник Н.В.
	
до 01.03.2021р.

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	1. 
	Заходи до Дня безпеного інтернету 
	Класні керівники
(1-9,11 кл.)
	04.02

	2. 
	Майстер – клас з виготовлення валентинок.
	Вчитель трудового
	03.02

	3. 
	Шоу – програма до Дня закоханих

	 Знайда А.В.
	14.02

	4. 
	Зустріч із земляками учасниками АТО
	 Класні керівники
	3 тиждень

	5. 
	Уроки мужності до Дня пам'яті героїв Небесної Сотні.
	Вчитель історії, класні керівники
(1-9,11 кл.)
	4 тиждень

	6. 
	Випуск стіннівки до Дня державного геба.
	Знайда А.В.
	25.02

	7. 
	Всесвітній День доброти. Створення колективних листів – побажань «Я поділюся с тобою добротою»
	Класні керівники
(1-9,11 кл.)
	17.02

	8. 
	День поезії. Поетична кав’ярня «Лесиними  стежками»
	Войтенко О.О.
	22.02

	9. 
	День ввічливих українців.
Щирі зустрічі зі словами ввічливості «Слово чемне кожному приємне»
	Вчителка української мови, класні керівники

	23.02

	ІV. Співпраця школи, сім’ї, позашкільних установ, громадськості

	1. 
	Тиждень відкритих дверей
	 Класні керівники 1-9, 11 класів
	2 тиждень

	V. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Перевірити стан охорони праці та техніки безпеки в школі
	Собченко М.В.
	1-4 тижні

	VІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Організувати за потребою ремонт ТЗН
	Лобода А.В..
	1-3 тиждень

	2. 
	Контролювати показники тепло-, водо-, електро лічильників, забезпечувати режим економії електроносіїв та виконання лімітів з постачання води, тепла, освітлення.
	Собченко М.В.. Лобода В.І.
	1-4 тижні

	3. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку та дотримання в ньому всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	Купрейчук Л.В..
	1-4 тижні

	4. 
	Надати пропозиції по підготовці закладу до ремонту
	Чайчук Л.Д.
	1-3 тиждень

	5. 
	1 раз на місяць вносити дані лічильника електричної енергії на офіційний сайт.	
	Лобода В.І.
	до 28.02



VІІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид 
контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	Робота шкільної бібліотеки в умовах реалізації Концепції НУШ 
(нарада)
	Робота класних керівників, вихователів старших класів з професійної орієнтації учнів (нарада)
	
	

	Тематичний
	
	
	Стан індивідуального навчання навчання (педагогічного патронажу) учнів
(нарада)

	Фронтальний
	Завершення вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються. Підготовка характеристик їх діяльності

	Попереджувальний
	
	
	Стан медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів 1-9, 11 класів
(нарада)
	

	Персональний

	
	

	
	Вивчення стану викладання основ здоров'я 
в 5-9 класах
(наказ)

	
	
	

	Повторний
	
	
	
	Контроль за здійсненням харчування 
(нарада)






Березень
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Провести наради при директорі:
-  про  попередження бездоглядності, бродяжництва учнів;
-  Виявлення, попередження і розгляд випадків булінгу, насильства та жорстокого поводження з дітьми у сім’ях.
	
Знайда А.В.

Мельник Н.В.


	
1 тиждень







	2. 
	- про стан роботи з охорони праці та попередження виробничого, дитячого травматизму;
- про стан виконавської дисципліни, роботи зі зверненнями громадян
	Мельник Н.В. 

Собченко М.В.

	2 тиждень

	3. 
	-про стан ведення особових справ.
	Мельник Н.В.

	3 тиждень

	4. 

	5. 
	Підготувати та провести Тиждень початкових класів   «Пізнаємо. Вчимося. Творимо»
	Вчителі початкових класів
	14.03 – 20.03

	6. 
	Провести Дні вшанування пам'яті Т. Шевченка «Вінок Кобзареві»
	Вчителька української мови
	09.03-10.03

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Підготувати та провести засідання педагогічної ради: 
- мотивація та саморозвиток особистості на основі інноваційних підходів в освітній діяльності
	Собченко М.В. 
	4 тиждень 

	2. 
	Підготувати атестаційні матеріали та провести засідання шкільної атестаційної комісії:
- про підсумки атестації у 2021-2022 н.р. 
	Собченко М.В.
Мельник Н.В,
	4 тиждень

	3. 
	Підготувати та провести засідання МР (за планом роботи МР)
	Мельник Н.В.
	3 тиждень

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	1. 
	Засідання УС.
	Знайда А.В.
	02.03

	2. 
	Виставка стіннівок до 8-го Березня.
	Класні керівники 5-9,11 кл.
	1 тиждень

	3. 
	Шевченківські дні. 
	Вчителька української мови
	2 тиждень

	4. 
	
	Данильчук М.В.
	03.03

	5. 
	 «Масляна, Масляна, яка ти красна!»
	Знайда А.В.
	04.03

	6. 
	 Свято 8 Березня. "Жінка - життя окраса"

	Знайда А.В.
	07.03

	14.03 – 20.03 – Тиждень початкових класів   «Пізнаємо. Вчимося. Творимо»

	7. 
	Станція «Здоров’я»
Відкриття тижня початкових класів.
	Безносько Л.М.
	14.03

	8. 
	Весела перерва «Моє здоров’я»
	Вчителі початкових класів
	14.03

	9. 
	Інтегрований урок з СПО і образотворчого мистецтва  «Краса в наших мріях».
	Безносько Л.О.     
	15.03

	10. 
	Станція «Народознавча»  
Відгадування загадок, ребусів, складання прислів’їв.
	Вчителі початкових класів
	16.03

	11. 
	Ознайомлення з символікою України.
	Вчителі початкових класів
	16.03

	12. 
	Уявна мандрівка "Подорож до весняного лісу"
	Хорькова Н.В.
	17.03

	13. 
	Станція «Казкова»  
 Розважальна програма «Я мандрую казкою».
	Вчителі початкових класів
	18.03

	14. 
	Підсумки тижня початкових класів.
	Вчителі початкових класів
	18.03

	15. 
	Експрес—турнір  до дня птахів «Народжені літати» 
	Лазаренко Ж.В.
	31.03

	ІV. Співпраця школи, сім’ї, позашкільних установ, громадськості

	1. 
	Провести День відкритих дверей для батьків майбутніх першокласників. 
	Собченко М.В.
Безносько Л.М. 
	3 тиждень

	V. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Провести огляд кабінетів, майстерень, спортзалів, ігрових спортивних майданчиків з дотримання вимог безпеки життєдіяльності дітей
	Собченко М.В. 
Лобода В.І.
	4 тиждень

	VІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Проводити огляди стану та збереження шкільного майна, інвентарю, обладнання.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	2. 
	Контролювати показники тепло-, водо-, електро лічильників, забезпечувати режим економії електроносіїв та виконання лімітів з постачання води, тепла, освітлення.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	3. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку та дотримання в ньому всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	Купрейчук Л.В.
	1-4 тижні

	4. 
	1 раз на місяць вносити дані лічильника електричної енергії на офіційний сайт.
	Лобода В.І.
	21-22 .03



VІІІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	Стан виконання заходів попередження бездоглядності, бродяжництва учнів (нарада)

	
	
	Стан виконавської дисципліни, робота зі зверненнями громадян 
(нарада)
	
	

	Тематичний
	
	
	Проведення Тижня початкових класів   «Пізнаємо. Вчимося. Творимо»
	

	
	

	Фронтальний
	
	
	Стан ведення зошитів в початкових класах (наказ)
	

	

	Попереджувальний
	
	Стан роботи з охорони праці та попередження виробничого, дитячого травматизму 
(нарада) 
	
	

	Класно-урочний
	
	
	
	

	Персональний
	
	
	
	Проведення педради «Мотивація та саморозвиток особистості на основі інноваційних підходів в освітній діяльності»
(наказ)

	
	
	
	
	Атестація педагогічних працівників (атестаційні листи, 
наказ)

	Повторний
	
	
	Ведення особових справ (нарада)
	







Квітень
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Провести наради з питань:
- про підготовку та проведення об’єктових тренувань до Дня Цивільного захисту;
- про дотримання вимог щодо рухової активності учнів. Організація фізкультурно-оздоровчої роботи на свіжому повітрі. Проведення Тижня пропаганди здорового способу життя «Здоровим бути ЗДОРОВО!» 
	Мельник Н.В.


Собченко М.В.
	1 тиждень




	
	- про організацію роботи з благоустрою території. Участь класів в трудових, екологічних весняних акціях;

	Лазаренко Ж.В.


	2 тиждень

	
	- про підготовку та організоване завершення 2021-2022 навчального року;

	Мельник Н.В.
	3 тиждень

	
	- про виконання річного плану роботи та створення робочої групи з планування роботи школи на 2022 – 2023 н.р.
	Собченко М.В.
	4 тиждень

	1. 
	Провести День Цивільного захисту
	Мельник Н.В.
	4 тиждень

	1. 
	Підготувати та провести Тиждень пропаганди здорового способу життя «Здоровим бути ЗДОРОВО!» (за окремим планом)
	Учитель  фізкультури
	04.04 – 10.04

	1. 
	Підготувати та провесттиждень екології екології  «Екологічна мандрівка» (за окремим планом)
	Лазаренко Ж.В.
	

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Провести анкетування педагогічних працівників з вивчення актуальних питань освітньої діяльності для планування роботи школи на наступний навчальний рік.
	Мельник Н.В. 
	3 тиждень

	1. 
	Провести засідання робочої групи з планування роботи школи на наступний навчальний рік
	Собченко М.В.
	4 тиждень

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	1. 
	Квест-гра «Подорож стежиною здоров’я»
	Семеняк А.В.
	03.04

	04.04 – 10.04 – Тиждень пропаганди здорового способу життя «Здоровим бути ЗДОРОВО!»

	1. 
	Гра-мандрівка «Терапія здоров'я» ( 1-4 кл.)
	Вчителі поч.класів
	05.04

	1. 
	Конкурс малюнків «Моє здоров’я – моє щасливе майбутнє»
	Класні керівники, учитель фізкультури
	04.04 – 10.04

	1. 
	Всесвiтнiй день здоров'я. Товариська гра з міні-футболу   (5-9 кл)
	Семеняк А.В.
	07.04

	1. 
	Книжкова виставка «Молодь за здоров’я»

	Купрейчук Л.В.
	04.04 – 10.04

	6
	Конкурс малюнків «Екологічні проблеми»
Тиждень екології
	Лазаренко Ж.В.
Класні керівники (2-9 кл.)
	11.04 – 15.04

	7
	Акція «Чисте місто, чиста річка, чиста планета»
	Кл. керівники (2-9,11 кл.)
	11.04 – 24.04

	8
	Виставка літератури «Знай, люби, оберігай рідний край»
	Купрейчук Л.В.
	11.04 –15.04

	9
	Екологічна гра-квест «Світ в твоїх руках»
	Лазаренко Ж.В.
	12.04

	10
	Підсумки тижня екології.
	Лазаренко Ж.В.
	15.04

	11
	Всесвiтнiй день Землi. Акція «Збережемо планету»
	Лазаренко Ж.В.
	22.04

	26.04 – 30.04 – Тиждень пам’яті Чорнобильської трагедії «Біль Чорнобиля»

	12
	День Чорнобильської трагедії.  Години спілкування. «Історичними стежками Чорнобиля. Чули. Знаємо, Пам`ятаємо»
	 (1-9,11 кл.)
	26.04

	13
	Перегляд відеофільму «За декілька хвилин до Чорнобильської трагедії».
	Вихователі (5-9,11 кл.)
	28.04

	14
	Виставка  літератури «Пам'яті героїв Чорнобиля»
	Купрейчук Л.В.
	26.04-30.04

	ІV. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	Провести спеціальне об’єктове навчання з питань цивільного захисту та протипожежне тренування.
	Мельник Н.В.
	1-4 тижні

	1. 
	Провести тренування з евакуації учасників освітнього процесу на випадок виникнення надзвичайної ситуації техногенного або природного характеру.
	Мельник Н.В.
	1-4 тижні

	VІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Організувати роботу з  благоустрою території школи та прилеглої до школи території села
	Собченко М.В.
	1-2 тижні

	1. 
	Контролювати показники тепло-, водо-, електро лічильників, забезпечувати режим економії електроносіїв та виконання лімітів з постачання води, тепла, освітлення.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	1. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку та дотримання в ньому всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	Купрейчук Л.В.
	1-4 тижні

	1. 
	Залучати для покращення матеріальної бази школи позабюджетні благодійні кошти. Забезпечувати їх ефективне використання.
	Собченко М.В.
	1-4 тижні

	1. 
	1 раз на місяць вносити дані лічильника електричної енергії на офіційний сайт 
	Лобода В.І.
	21-22.04



VІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	
	



	Організація Дня Цивільного захисту.
 (наказ)
	

	
	
	Проведення тижня  екології  «Екологічна мандрівка» (за окремим планом) (наказ)
	

	Тематичний
	
	
	


	Фронтальний
	
	
	Організація Цивільного захисту та проведення Дня ЦЗ (наказ)
	

	
	
	

	Попереджувальний
	
	Анкетування педпрацівників для планування роботи школи на наступний навчальний рік (узагальнення матеріалів для плану)
	Планування роботи школи на новий навчальний рік (засідання робочої групи)

	Класно-урочний
	
	
	
	

	Персональний
	

	Повторний
	Проведення  Тижня пропаганди здорового способу життя «Здоровим бути ЗДОРОВО!» (за окремим планом) (наказ, 
нарада)
	
	
	




Травень

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Провести наради при директорі:
- про виконання заходів щодо організованого закінчення навчального року;
- про організацію профілактичної роботи з безпеки життєдіяльності вихованців в літній період;
- про підготовку до Свята Останнього дзвоника, випуску 9 класу з школи
	

Собченко М.В.

Мельник Н.В.

Знайда А.В.
	


2 тиждень





	2. 
	-про стан збереження підручників, забезпечення підручниками, методичною літературою за підсумками навчального року та формування потреб на 2022-2023 навчальний рік
	Купрейчук Л.В.


	
3 тиждень

	3. 
	- аналіз моніторингу навчальних досягнень учнів за навчальний рік
- про набір учнів до 1 класу та їх зарахування;
- про попередній розподіл педагогічного навантаження на 2022-2023 н.р.
	Мельник Н.В.
Безносько Л.М.


     Собченко М.В.
	
4 тиждень

	4. 
	Про підготовку до ЗНО
	Собченко М.В.
	1 тиждень

	5. 
	Сформувати та проаналізувати моніторинг навчальних досягнень учнів за 2021 – 2022 н.р.
	Мельник Н.В., учителі, класні керівники
	3-4 тижні

	6. 
	Підготувати звітні документи про рух, відвідування, навчальні досягнення за 2021 – 2022 н.р.
	Мельник Н.В.
класні керівники
	3-4 тижні

	7. 
	Проаналізувати виконання навчальних програм за 2021-2022 н.р. 
	Собченко М.В.
	4 тиждень

	8. 
	Підготувати та провести День відкритих дверей для майбутніх першокласників, їх батьків
	Безносько Л.М.
	4 тиждень

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Провести засідання педагогічної ради:
- Про підсумки навчальних досягнень учнів 1 – 8 класів за рік  та переведення їх до наступних класів;
- Про підсумки навчальних досягнень учнів 9 класу та випуск їх з школи
	Керівники МО

	3-4 тижні

	2. 
	Провести підсумкове засідання МР. Розробка проекту плану роботи МР на новий навчальний рік
	Мельник Н.В..
	4 тиждень

	ІІІ. Функціонування та розвиток освітньої системи

	1. 
	Конкурс малюнків  «Люди бережіть мир!»
	Альміз С.С.,
Кл. керівники (2-9,11 кл.)
	03.05 – 15.05

	2. 
	Виховний калейдоскоп до дня пам’яті та примирення та Дня перемоги
	Класні керівники (1-9,11 кл.)
	04.05

	3. 
	Години спілкування «Пройшла  війна  
стежками  долі»
	Кл.керівники (1-9,11 кл.)
	1 тиждень

	4. 
	Книжкова виставка «В серцях і книгах пам'ять про війну» 
	Купрейчук Л.В.
	03.05 – 15.05

	5. 
	До Дня перемоги.
	Знайда А.В.
	06.05

	6. 
	Конкурс малюнка на асфальті «Квітка пам’яті» 
	Вихователі (1-8 кл.)
	10.05

	7. 
	Міжнародний день  сім’ї. Години спілкування «Моя сім’я, мій дім, моя країна!»
	 Класні керівники (1-9 кл.)
	15.05

	8. 
	День Європи в Україні. Флешмоб «Ми крокуємо до Європи»
	Знайда А.В. (2-9 кл.)
	15.05

	9. 
	Книжкова виставка  «ЄС: вчора, сьогодні, завтра»
	Купрейчук Л.В.
	15.05-16.05

	10. 
	День української вишиванки. Акція «Народжені у вишиванці» 
	Колектив школи
	19.05

	11. 
	Конкурс малюнків «Якого  кольору  толерантність»
	Класні керівники (2-9 кл.)
	23.05 – 27.05  

	12. 
	Години спілкування «На доброму серці тримається світ»
	Класні керівники (1-9 кл.)
	24.05

	ІV. Співпраця школи, сім’ї, позашкільних установ, громадськості

	1. 
	Провести співбесіди, консультації з представниками служб у справах сім’ї і молоді, у справах дітей, громадських організацій, позашкільних установ по обговоренню підсумків діяльності у 2021 – 2022 та планування на наступний навчальний рік.
	Собченко М.В.
Мельник Н.В.
Знайда А.В.
	2-4 тижні

	V. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

	1. 
	У планах роботи на період канікул передбачати заход щодо попередження дитячого травматизму
	класні керівники
	4 тиждень

	VІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Провести за потребою допорогові закупівлі на проведення поточного ремонту будівель та споруд закладу
	Лобода В.І.
	до 31.05

	2. 
	Узгодити план проведення ремонтних робіт приміщень школи
	Лобода В.І.
	2-4 тижні

	3. 
	Підвести підсумки роботи школи зі зміцнення матеріальної бази та господарської діяльності за навчальний рік.
	Собченко М.В.
	4 тиждень

	4. 
	Забезпечувати безперебійну роботу харчоблоку та дотримання в ньому всіх технологічних, санітарно-гігієнічних вимог.
	Купрейчук Л.В.
	1-4 тижні

	5. 
	Залучати для покращення матеріальної бази школи позабюджетні благодійні кошти. Забезпечувати їх ефективне використання.
	Собченко М.В.
	1-4 тижні

	6. 
	Продовжити роботу з благоустрою шкільного подвір’я та прилеглої території.
	Лобода В.І.
	1-4 тижні

	7. 
	1 раз на місяць вносити дані лічильника електричної енергії на офіційний сайт.
	Лобода В.І.
	до 22.05



VІІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид 
контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	Виконання заходів щодо організованого закінчення навчального року. (нарада)
	
	

	
	
	Засідання педагогічної ради «Про підсумки навчальних досягнень учнів 1 – 8 класів за рік  та переведення їх до наступних класів»;
«Про підсумки навчальних досягнень учнів 9 класу та випуск їх з школи»

	
	
	

	Тематичний
	
	Проведення Днів пам’яті  «Ваш світлий Подвиг незабутній»
(наказ)
	
	

	Фронтальний
	
	

	
	
	
	Аналіз моніторингу навчальних досягнень учнів за навчальний рік 
(нарада)

	Попереджувальний
	
	
	Підготовка документів про здобуття базової середньої освіти учням 9 класу.
	Виконання навчальних програм за навчальний рік, здача звітних документів про відвідування, рух, успішність

	
	
	
	
	Набір учнів до 
1-го класу 
(нарада)

	Персональний
	
	Попередня комплектування школи та розподіл педагогічного навантаження на 2022-2023 н.р.
	

	Повторний
	
	
	Інструктажі з ОБЖ перед літніми канікулами (записи в журналах)
	





Червень

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата 
виконання

	І. Діяльність педагогічного колективу з забезпечення базової загальної 
середньої освіти учнів, підвищення результативності освітнього процесу

	1. 
	Провести загальношкільну звітну конференцію: звіт керівника про підсумки діяльності колективу за 2021 - 2022 навчальний рік.
	Собченко М.В.
	2 тиждень

	2. 
	Підсумкова перевірка шкільної документації: класних журналів, індивідуального навчання, журналів з техніки безпеки, особових справ
	Собченко М.В.
Мельник Н.В.
	3-4 тижні

	3. 
	Подання, аналіз та узагальнення звітів про рух, відвідування, успішність учнів за 2021-2022 н.р.
	Мельник Н.В.
класні керівники
	2 тиждень

	4. 
	Узагальнення виконання навчальних програм,  за 2021-2022 н.р.
	Іонова О.Ю.,
Мельниченко О.О.
	2 тиждень

	5. 
	Попереднє комплектування 1 класу: обстеження дітей, співбесіди з батьками.
	Безносько Л.М.
	2 тиждень

	ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. 
	Підготувати проект річного плану роботи школи на 2022 – 2023 н.р.
	Собченко М.В. творча група
	2-3 тижні

	2. 
	Підведення підсумків методичної роботи за 2021-2022 н.р.
	Мельник Н.В.
	3 тиждень

	ІІІ. Фінансово-господарська діяльність

	1. 
	Провести огляд стану та збереження шкільного майна, інвентарю, обладнання на на кінець навчального року.
	Лобода В.І.
	4-4 тижні

	2. 
	Здійснювати контроль за проведенням ремонтних робіт
	Лобода В.І.
	2-4 тижні

	3. 
	Передавати показання лічильників тепла, води, енергії
	Лобода В.І.
	До 22.06


                                               
                                         ІV. Функціонування та розвиток освітньої системи
	1
	День захисту дітей. (малюнок на асфальті)
	Знайда А.В.
	01.06

	2
	Свято останнього дзвоника
	Знайда А.В.
	06.06

	3
	Випускний вечір
	Знайда А.В.
	4 тиждень






VІІІ. Система внутрішкільного контролю

	Вид 
контролю
	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Оглядовий
	Перевірка шкільної документації за підсумками навчального року (записи в журналах, наказ) 
	Узагальнення та подання звітів про підсумки 2021-2022 н.р. 
	

	
	Підготовка класних кімнат, майстерень до нового навчального року. (огляд та прийом)
	
	

	Тематичний
	
	Підготовка проекту річного плану роботи школи на 2022-2023 н.р.  
	
	

	Фронтальний
	Виконання навчальних програм, планів корекційно-виховної роботи за 2021-2022 н.р. (підготовка матеріалів до серпневої педради)
	Аналіз методичної роботи за 2021-2022 н.р. (наказ)
	
	

	Попереджувальний
	Проведення ремонтних робіт та підготовка школи до нового навчального року. (оперативки)
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