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Правила поведінки здобувачів освіти 
у Носівському ліцеї №1 Носівської міської ради 

Чернігівської області 
Загальні правила поведінки

^  Приходьте в заклад освіти за 15-20 хвилин до початку занять, займайте 
своє робоче місце, а з першим дзвінком, готуйте все необхідне навчальне 
приладдя.
^  Якщо ви запізнилися, заходьте до класу не заважаючи інти м 
навчатися.
^  До приходу вчителя готуйте усе необхідне для уроку: підручник, 
щоденник, зошит, пенал,...(переодягаються для уроку фізичної культури).
У Користуйтеся мобільним телефоном у навчальному закладі лише для 
зв’язку з батьками (або особами, які їх заміняють), під час уроку з дозволу 
вчителя, якщо це допомагає в роботі.
^  На урок фізичної культури переодягайтеся у спортивний одяг.
У Поважайте себе і тих, хто вас оточує. Не вживайте непристойних виразів 
і жестів.
У Проявляйте повагу до старших, піклуйтеся про молодших.
У Поводьтеся скрізь і всюди так, щоб не принизити свою честь і гідність, не 
заплямувати добре ім'я ліцею.
У Бережіть майно ліцею, бережно ставтеся як до своїх, так і до чужих речей, 
дотримуйтеся чистоти й порядку на території закладу освіти.
У У разі спричинення збитку чужому майну, батьки учнів, які заподіяли 
збиток, несуть матеріальну відповідальність.
У Якщо ви знайшли втрачені або забуті речі, передайте їх класному 
керівнику або черговому адміністратору, вам будуть вдячні.
У Фізична конфронтація, залякування і знущання є неприпустимими 
формами поведінки. Будьте толерантними.
У Обов’язково виконуйте домашні завдання.
У У разі відсутності батьки або особи, які їх заміняють, повідомляють 
класного керівника про причини вашої відсутності на заняттях.
У Під час перерви відпочивайте в класах, коридорах, місцях для 
відпочинку.

П оведінка учнів у  їдальні
> Під час обіду в їдальні дотримуйтеся хороших поводьтеся пристойно.
> Шанобливо ставтесь до працівників їдальні.
> Приходьте в їдальню після закінчення уроку у визначений час.



> Розмовляйте під час обіду неголосно, щоб не турбувати тих, хто їсть 
поряд.
> Дбайливо ставтеся до майна їдальні.
> Приходте в їдальню без верхнього одягу.

Обов'язки чергових учнів
1. У класних приміщеннях чергують згідно графіків.
2. Чергові учні допомагають слідкувати за тим, щоб під час перерви 

здобувані освіти дотримувалися правил поведінки.
3. Можуть мити дошку, протирати поверхні, доглядати за квітами.

Реком ендації до зовнішнього вигляди учнів  
Офіційно шкільна форма в державі відмінена. Але так, як кожен 

навчальний заклад є автономним (може приймати рішення для свого 
навчального закладу самостійно), то у ліцеї є свої вимоги.

Здобувані освіти й всі працівники навчального закладу повинні 
дотримуватися ділового стилю.
Щоденний діловий одяг для хлопців

1. Діловий костюм (піджак, брюки, сорочка, краватка, метелик, туфлі)
2. Брюки, джинси сині або чорні (без принтів, порізів, дірок)
3. Сорочка, світшот, светр, жилетка, кардиган, футболка (класичного стилю, 

світлого кольору) -  без яскравих принтів, порізів, капюшонів)
4. Туфлі, кеди, кросівки, чобітки.

Щоденний діловий одяг для дівчат
1. Діловий костюм (піджак, блузка, спідниця, брюки, сарафан)
2. Класичні плаття, сарафани, спідниці (довжина згідно норм (8-10 см від 

коліна)
3. Класичні брюки (пошиті з тканини), джинси синього або чорного кольору 

(без принтів, порізів, дірок)
4. Блузки, футболки, туніки, светри, світшоти (без глибоких вирізів, не на 

тонких бретелях, принтів)
5. Туфлі, кеди, чобітки, кросівки (висота підборів згідно норм вікових (не 

вище 4 см)
Зачіски
Волосся повинно бути вимите, охайне. Заплетене так, щоб не впливало на 
погіршення зору дитини. Із 14 років можна тонувати волосся.
Макіяж
Із 14 років можна наносити косметику на обличчя (фарбувати брови, вії, 
використовувати блиск для губ нейтрального кольору).
Нігті
Повинні бути охайні, помірної довжини (щоб дитина могла писати на дошці 
й у зошиті).
Із 14 років можна фарбувати нігті лаком або гель-лаком пастельних, нюдових 
кольорів.


