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Протокол засідання 
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План заходів,
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в 

Носівському ліцеї № 1 на 2022-2023 навчальний рік

№ ТЕМ АТИКА ЗАХОДІВ ВІДПОВІДАЛЬНІ ТЕРМІН
ПРОВЕДЕННЯ

1 Оновити базу нормативно-правових та 
інструктивно-методичних матеріалів, 
опрацювати їх з педагогічними працівниками 
закладу й розмістити на сайті ліцею.

Заступник директора 
з виховної роботи 
практичний 
психолог, 
відповідальний за 
сайт навчального 
закладу

0 1 ,09.2022р

2 Провести навчально-методичний семінар 
«Протидія булінгу, кібербулінгу та, 
домашньому насильству щодо дітей».

Заступник директора 
з виховної роботи, 
практичний 
психолог

Жовтень

3 Долучитися до впровадження положень 
концепції «Безпечна і дружня до дитини 
школа»

Дирекція Протягом
навчального

року
4 Довести до відома учасників освітнього 

процесу (сайт закладу, вайбер групи) 
інформацію про використання чат-боту 
«Кіберпес» для допомоги в боротьбі 3 
кібербулінгом.

Заступник директора 
з виховної роботи, 
практичний 
психолог

Вересень

5 Проводити з педагогічними працівниками 
тематичні заходи, наради, семінари- 
практикуми, засідання методичних об’єднань з 
питань організації профілактичної роботи щодо 
створення у закладі освітнього середовища 
вільного від жорстокості, насильства та 
булінгу.

Заступник директора 
з виховної роботи, 
практичний 
психолог

Упродовж
навчального

року

6 Систематично проводити на нарадах аналіз 
стану роботи з попередження жорстокого 
поводження з дітьми, домашнього насильства 
та булінгу

Заступник директора 
виховної роботи, 
практичний 
психолог, класні 
керівники

Упродовж
навчального

року

7 Організувати належні заходи безпеки:
- чергування на перервах членів адміністрації, 
вчителів, технічного персоналу;
-здійснювати спостереження за місцями 
загального користування (коридори,

Адміністрація, 
педколектив, 
технічний персонал,

Упродовж
навчального

року



убиральні, технічні приміщення, роздягальні, 
ігрові зони, класні аудиторії)
- здійснювати в закладі контрольно- 
пропускний режим
-здійснювати перевірку приміщень, території 
закладу з метою виявлення місць, які 
потенційно можуть бути небезпечними та 
сприятливими щодо вчинення булінгу.

8 Моніторинг проявів ситуацій булінгу в класних 
колективах.

Практичний 
психолог, класні 
керівники

Грудень, квітень

9 В разі виявлення фактів булінгу, насильства 
над дітьми негайно здійснювати заходи, що 
передбачені законодавством.

Класні керівники, 
практичний 
психолог, дирекція

В разі потреби

10 Здіснювати роботу з роз’яснення 
неповнолітнім їхнього права на звернення до 
відповідних органів та установ з питань 
учинення стосовно них домашнього насильства 
або реальної загрози його вчинення ( сайт 
закладу, інформаційні стенди, просвітницькі 
заходи, тощо).

Класні керівники, 
соціальний педагог

Упродовж
навчального

року

11 Продовжити впровадження навчальних 
профілактичних програм:

«Особиста гідність. Безпека життя. 
Громадянська позиція»

«Формування навичок безпечної 
поведінки дітей» (попередження 
сексуального насильства)

« Дорослішай на здоров’я»

Практичний
психолог

Упродовж
навчального

року

12 Проводити консультаційні години практичного 
психолога, тренінги, години спілкування, 
тематичні заходи.

Практичний
психолог

Упродовж
навчального

року
13 Оновити на інформаційній дошці, сайті закладу 

освіти номери телефонів гарячих ліній, за 
якими дитина може звернутись та розповісти 
про вчинення булінгу (цькування).

Практичний
психолог

Упродовж
навчального

року

14 Провести тиждень з протидії булінгу Заступник директора 
з виховної роботи, 

психологічна служба 
закладу

Вересень 2022

15 Проведення просвітницьких заходів у рамках 
проекту Міністерства юстиції «Я маю право»

Заступник директора 
з виховної роботи, 

психологічна служба 
закладу

Жовтень 2022

17 Провести тиждень толерантності Заступник директора 
з виховної роботи, 

психологічна служба 
закладу

Листопад 2022



18 Провести Акцію «16 днів проти насилля» 
( за окремим планом)

Заступник директора 
з виховної роботи, 

психологічна служба 
закладу

Листопад- 
грудень 2022

19 Провести батьківський всеобуч:

- Що таке булінг та які його причини.
- Межі відповідальності у разі виявлення 
проявів булінгу та кібербулінгу.
-Коли вашу дитину цькують. Посібник для 
батьків.
-Розміщення матеріалів для перегляду батькам 
у чатах «Відеоурок для батьків»: булінг»

Практичний
психолог
Батьки учнів 5-1 Ікл. Вересень,

листопад


