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Р о з д і л І
Аналіз роботи Норинського ліцею за 2024-2025
Основні цілі та стратегічні напрямки: 	
Стратегічні напрямки діяльності ліцею відповідали Законам України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Статуту Норинського ліцею, Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті, нормативно-інструктивним документам Міністерства освіти і науки України та забезпечили реалізацію Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти, розвиток закладу, створення умов для навчання та виховання здобувачів освіти, праці педагогічних працівників, впровадження нових освітніх технологій та розвиток здібностей дітей і підлітків. 
Головним завданням ліцею в 2024-2025 навчальному році було забезпечення навчально-виховного процесу та охоплення всіх дітей шкільного віку, які проживають на території Норинського старостинського округу якісним навчанням з урахуванням попиту освітніх послуг.
Діяльність ліцею базувалася на цінностях, таких як здоров'я та безпека дитини, національна гідність, патріотизм, ефективне партнерство та вміння вчитися протягом життя. Стратегічні напрямки охоплювали підвищення результативності участі учнів в олімпіадах, конкурсах, підтримку дітей з особливими освітніми потребами, впровадження особистісно орієнтованого навчання, виховання любові до України, профілактику правопорушень та поглиблення педагогічних знань. 

Мережа класів та контингент учнів 
У 2024/2025 навчальному році в закладі освіти навчалося 134 учні, з них 2 учні вибули протягом навчального року. 
У початковій школі навчалось – 33 учні, 
в 5-9 класах – 79 учнів, з них 1 вибув протягом навчального року,
в 10-11 класах 22 учнів, з них один вибув протягом навчального року.
 	Середня наповнюваність класів становила 12 учнів у класі. 
Для забезпечення освітньої діяльності в закладі освіти обладнано:
 - 11 класних кімнат;
 - 2  навчальні кабінети (інформатики та трудового навчання); 
-   бібліотека,
-   спортзал;
-   клас безпеки;
-   ресурсна кімната;
-   кабінет медичної сестри;
-   укриття.
Для занять фізичною культурою використовувались шкільний спортзал, спортивний майданчик та стадіон. 
В 2025 році ліцей закінчили 10 учнів 11 класу. 9 учнів 9 класу продовжили навчання у ВНЗ, 1 учень закінчив навчання за інклюзивною формою здобуття освіти (відповідно до висновку Овруцького ІРЦ) у зв’язку з цим в 10 класі  у 2025-2026 н.р. навчатиметься 9 учнів.

Освітнє середовище
У минулому навчальному році ліцей приділяв значну увагу створенню комфортного, безпечного та інклюзивного освітнього простору. Це включало ретельну підготовку до навчального року, облаштування та ремонт укриття, їдальні, класних кабінетів, спортивного залу, методичного кабінету вчителя фізичного виховання,  забезпечення закладу дровами на осінньо-зимовий період, підключення електроплит до генератора, заміна аварійного даху. 
Активно впроваджувалися заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності (зокрема мінна безпека та цивільний захист), пожежної безпеки, медичного обслуговування та організації харчування. Особлива увага приділялася протидії булінгу та дискримінації, психологічній підтримці учнів та педагогів, соціальному захисту дітей пільгових категорій та формуванню навичок здорового способу життя. 

Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності:
Ліцей впроваджував комплексну та багаторівневу безпекову стратегію, яка включала не лише інструктажі та перевірки, а й профілактику захворювань, роботу з різними видами травматизму (дорожньо-транспортний, дитячий), безпеку в Інтернеті та літнє оздоровлення. 
Охорона праці у закладі освіти. Робота з охорони праці включала систематизацію та вивчення нормативних документів, проведення вступних, первинних, повторних та позапланових інструктажів. Для працівників закуповувалися медикаменти, організовувалися медичні огляди. Проводилися заходи щодо покращення матеріально-технічної бази, перевірки лічильників та  систем опалювання. Дотримувалися санітарно-гігієнічні норми щодо освітлення, температурного режиму, водопостачання, каналізації, вентиляції, харчування. Контролювався санітарний стан харчоблоку та приміщень.   
Безпека життєдіяльності здобувачів освіти. Для учнів проводилися інструктажі з ТБ,  бесіди з профілактики захворювань, шкідливих звичок та дотримання  гігієни. Фельдшером сільського ФАПу систематично організовувалося обстеження учнів на педикульоз та надання їм першої медичної допомоги.  За медичними довідками учнів створено медичні групи з фізкультури. Забезпечувалося чергування вчителів на коридорах та на подвір’ї під час перерв.  Учні вивчали правила дорожнього руху, пожежної безпеки, поводження з вибухонебезпечними предметами, газом, електроприладами та на воді, а також запобігання отруєнь.
Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів ліцею в кабінетах фізики, інформатики, хімії, біології, майстерні, спортзалі передбачено проведення інструктажів – вступного та цільових перед початком лабораторних і практичних робіт. У цих кабінетах на видному місці були інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. 
Випадків, пов’язаних з порушенням ТБ у навчальних кабінетах та приміщенні ліцею, не встановлено. 
Проводився системний і постійний контроль за проведенням зазначених бесід та інструктажів. Класними керівниками впродовж навчального року організовувалися бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності. Проведення бесід та інструктажів з БЖД обліковувалося в класних журналах.
Учителі, які викладають фізкультуру, трудове навчання, фізику, хімію, інформатику, біологію, захист України, на початку уроку,  а також на початку вивчення розділів, тем, перед черговими практичними, лабораторними роботами, пов'язаними з використанням обладнання, інструментів, матеріалів, вивчали з учнями правила техніки безпеки та проводили первинні інструктажі.
Пожежна безпека в закладі освіти. З метою забезпечення пожежної безпеки та захисту життя і здоров'я всіх учасників освітнього процесу належна увага приділялася дотриманню правил пожежної безпеки. Для учнів початкової, середньої та старшої школи систематично організовувалися тематичні уроки та бесіди з пожежної безпеки. До цього процесу залучалися представників ДСНС, які пояснювали дітям про небезпеку вогню та правила безпечної поведінки, практично показували учням, як укомплектована пожежна машина, дозволяли дітям загасити уявну пожежу. Також були проведені практичні заняття з евакуації з приміщення ліцею, під час яких відпрацьовувалися маршрути евакуації та збір у безпечному місці – на стадіоні закладу. Це дозволило перевірити готовність учнів та персоналу до швидких і злагоджених дій у надзвичайній ситуації. 
Щодо технічного забезпечення.  Усі вогнегасники знаходилися у справному стані та доступних місцях. У серпні 2024 року вони були перезаряджені.  Евакуаційні шляхи та виходи завжди були вільні від сторонніх предметів, двері евакуаційних виходів легко відчинялися. Проводився контроль за справністю електрообладнання. Регулярно перевірявся стан електропроводки та електроприладів, виявлені несправності усувалися.
План евакуації на випадок пожежі  розміщений на видних місцях  в коридорах на кожному поверсі приміщення закладу. 
Представниками  ДСНС проводили регулярні перевірки дотримання правил пожежної безпеки у приміщеннях закладу та на прилеглій території.

Цивільний захист: 
 Згідно з річним планом у закладі був проведений  День ЦЗ.
Головна мета Дня ЦЗ - привернути увагу учнів та дорослих до важливості збереження власного життя та допомога оточуючим в надзвичайних ситуаціях. Для вчителів, персоналу та учнів  були організовані навчальні практичні заходи з надання першої домедичної допомоги, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій та використання первинних засобів пожежогасіння.
 До проведення занять залучались фельдшер  Норинського ФАПу, працівники ДСНС. У День ЦЗ проведено збір командно-керівного, особового складу ліцею, поставлені їм відповідні завдання. Організовано перегляд відеофільмів із тематики цивільного захисту та безпеки життєдіяльності, домедичної допомоги, проведено години спілкування.
Проведення таких заходів допомогло побудувати довірливі, дружні стосунки ДСНС, медичних працівників  з підростаючим поколінням, покращило обізнаність дітей.  
Питання про стан цивільного захисту розглядалося на нараді при директорові та педагогічній раді.
 
Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. 
Протягом навчального року було реалізовано комплекс заходів, спрямованих на запобігання дитячому травматизму, зокрема:
· проведено інструктажі з безпеки життєдіяльності для учнів. 
· перевірку стану території та приміщень ліцею щодо їхньої безпечності (справність меблів, обладнання, електромереж, протипожежних систем). Виявлені недоліки оперативно усувалися.
· постійно контролювалася відповідність навчальних кабінетів, спортивної зали, майстерні та ігрового майданчика вимогам безпеки.
· Систематично проводилися уроки з основ здоров'я, виховні години, бесіди, лекції на теми безпечної поведінки в побуті, на дорозі, під час занять спортом, пожежної безпеки, правил поведінки в надзвичайних ситуаціях. 
· Практичний психолог проводила індивідуальні та групові заняття, спрямовані на формування навичок комунікації, вирішення конфліктів, запобігання булінгу та інших проявів психологічного тиску.
· Оновлено та розміщено наочну агітацію (стенди, плакати) з правилами безпеки.
У закладі є журнали реєстрації нещасних випадків. У разі нещасного випадку проводилися розслідування.  Також узагальнювалася інформація про дітей з інвалідністю. 
Загальний рівень травматизму в ліцеї за минулий рік оцінюється як низький. Зафіксовані випадки були легкими та не призвели до серйозних наслідків.
На виконання Законів України «Про дорожній рух» та з метою поліпшення роботи із запобігання дорожньо-транспортних пригод, попередження дитячого травматизму, нещасних випадків на дорозі, узагальнення та поширення різноманітних форм і методів профілактичної роботи серед неповнолітніх в ліцеї у вересні проводився Тиждень дорожнього руху, в ході якого активно використовувалися ресурси та обладнання створеного в ліцеї кабінету безпеки. Заходи  здійснювались через такі форми роботи: спеціально організовані ігрові заняття пізнавального циклу, бесіди, читання художніх творів, розгляд ілюстрацій, перегляд відеороликів, мультфільмів, конкурс малюнків на задану тематику, тестування тощо. 

Заходи щодо охоплення навчанням дітей, які проживають на території  Норинського старостинського округу.
 Організовувався постійний контроль за здобуттям учнями знань, проводився аналіз кількості дітей та підлітків, що проживають на території обслуговування школи.   
Заходи щодо забезпечення відвідування занять здобувачами освіти. Організовувався контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. Питання про стан відвідування навчальних занять обговорювалося на педагогічній раді. Класні керівники інформували батьків про алгоритм роботи ліцею щодо попередження учнями пропусків занять.   
Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти.
Важливим аспектом, який впливає на якість освітньої діяльності, є забезпечення адаптації учнів до освітньої діяльності в закладі освіти. 
Адаптація учнів 1 та 5 класів забезпечувалася через проведення тематичних інформаційних заходів, спостереження за дітьми у перші тижні навчання. Результати адаптаційного процесу розглядалися на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради.

Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти. На початку навчального року проводилися заходи щодо  підготовки харчоблоку, обідньої зали та  технологічного обладнання. До 1 вересня 2024 року в обідній залі зроблено ремонт, а саме: покрили короїдом та пофарбували в білий колір стіни.
 Забезпечувалося утримання технологічного та холодильного обладнання в належному стані. 
Проводилася роз'яснювальна робота з учнями, батьками та вчителями щодо харчування дітей. 
Контролювалося харчування учнів, дотримання санітарно-гігієнічних умов,  якість продуктів, проводилися лабораторні дослідження води. 
Класними керівниками організовувалися заходи щодо  здорового способу життя. 
У минулому навчальному році з метою безперебійного харчування учнів був підключений генератор до електороплит. Закуплена та встановлена витяжка.


Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та використання мережі Інтернет. 
Важливою складовою освітніх, інформаційних ресурсів закладу освіти є доступ до мережі «Інтернет». У минулому році з метою створення якісного інтернету в закладі  була підключена друга точка доступу до мережі. 
Учителі-предметники та класні керівники формували в учнів розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки безпечного користування. 
	 Усі педагогічні працівники використовували ресурси мережі «Інтернет» для проведення занять і виховних заходів.
Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
Ліцей активно працював над створенням безпечного та інклюзивного середовища, де повинні бути відсутні будь-які форми насильства та дискримінації.
Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі.
У минулому році управлінський напрям включав первинну профілактику, а саме, до відома працівників та учнів  було доведено зміст Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)", правила поведінки, порядок реагування та подання заяв. Питання профілактики булінгу регулярно розглядалися на нарадах при директорові. Педагогічні працівники ознайомлювалися з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства. Практичним психологом проводилося діагностування рівня напруги та тривожності в учнівських колективах, години спілкування, спрямовані на запобігання та протидію булінгу. 
Просвітницький напрям включав інформаційно-профілактичні заходи: залучення педагогів до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу, проведення міні-тренінгу "Як навчити дітей безпечної поведінки в інтернеті", ознайомлення з програмою "Вирішення конфлікту мирним шляхом", проведення тематичних тижнів, наприклад, "Тиждень дитячих мрій та добрих справ". 
Наявність "Положення про порядок дій персоналу при зіткненні з випадками булінгу" та його оприлюднення на веб-сайті свідчить про прозорість та відповідальність ліцею у питанні протидії насильству. 

Заходи шкільної ради профілактики щодо превентивного виховання учнів. 
Питання превентивного виховання заслуховувалися на нарадах та методичних комісіях класних керівників. Забезпечувалося своєчасне виявлення сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Учні ознайомлювалися з основними положеннями Конвенції ООН про права дитини. Контролювалося виявлення фактів жорстокого поводження з дітьми.   
 Психологічна служба закладу освіти. У закладі є практичний психолог, яка забезпечувала психологічне благополуччя всіх учасників освітнього процесу.  Спектр діяльності практичного психолога широкий: від діагностики адаптації до корекційної роботи та зв’язків з громадськістю. 
Психодіагностична робота включала адаптацію учнів 1 класу та 5 класу, поглиблену діагностику пізнавальної сфери учнів з низьким рівнем готовності до навчання та створення сприятливого психологічного клімату в класах.   
Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота. Проводилася поглиблена діагностика учнів, які мають труднощі в пристосуванні до навчання, корекційно-відновлювальні індивідуальні заняття. Поновлювалися картки психолого-педагогічного супроводу, надавалися індивідуальні консультації батькам учнів з ООП, проводилася профілактична робота щодо толерантного ставлення до дітей з ООП.   
Консультаційна робота включала психологічні спостереження під час занять, індивідуальні консультації (за запитом) з учнями, вчителями та батьками з проблем взаємодії між учнями.   
Психологічна просвіта. Психолог брала участь у педагогічних радах, виступала на нарадах при директору, проходила курсову перепідготовку.   
Соціальний захист здобувачів освіти.  У діяльності практичного психолога простежувалося чітке зосередження на соціальному захисті, зокрема на роботі з дітьми пільгових категорій.  
У 2024-2025 навчальному році в ліцеї 
· 7 здобувачів освіти стоять на обліку служби у справах дітей як діти, що перебувають у складних життєвих обставинах.
· 5 дітей з ООП (особливими освітніми потребами). Для цих дітей відсутні необхідні спеціалізовані меблі, що унеможливлює створення інклюзивного та комфортного освітнього середовища.
· 2 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
· 42 здобувачів освіти з багатодітних сімей.
· 3 учні, батьки яких загинули під час виконання службових обов’язків.
· 15 здобувачів освіти, батьки яких були або є учасниками АТО (ООС).
· 3 учні, батьки яких загинули під час проведення АТО (ООС).
· 5 здобувачів освіти з інвалідністю.
· 3 учні з сімей внутрішньо переміщених осіб (ВПО).












Формування інклюзивного, 
розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
Ліцей активно працював над створенням інклюзивного середовища, що підтримує розвиток кожної дитини.
Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами:  
З метою реалізації державної політики щодо забезпечення права дітей, які потребують корекції фізичного розвитку, на здобуття якісної освіти, інтеграції їх у суспільство шляхом запровадження інклюзивного навчання у 2024-2025 навчальному році інклюзивним навчанням було охоплено 5  учнів закладу освіти – 2, 3, 8, 9 класи.
Згідно плану роботи ліцею протягом навчального року було вивчено стан організації інклюзивного навчання.
            При організації інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами адміністрація закладу керувалася   статтями 8 і 16  Закону України «Про загальну середню освіту», Постановою Кабінету Міністрів від 15 серпня 2011р. № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»,  Постановою Кабінету Міністрів України № 588 від 09.08.2017 року «Про внесення змін до порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу МОН України від 08.06.2018 р. № 609 «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти», листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.08.2012 року № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання», наказом МОН від 17.04.2019 р. № 423 «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти», листом МОН України від 03.09.2024 № 6∕679-24 «Про організацію освітнього процесу дітей з ООП у 2024-2025 навальному році».
          На виконання вищевказаних наказів у навчальному закладі було видано відповідні накази:
· від 02.09.2024 року № 57 - О/Д «Про створення класів з інклюзивною формою навчання та організація в них навчально-виховного процесу у 2024-2025 н.р.»;
· від 02.09.2024 року № 64 - О/Д «Про створення та організацію роботи психолого-педагогічної команди супроводу дитини з ООП»;
· від 14.09.2025 року № 75 - О/Д «Про затвердження індивідуальних програм розвитку дітей з ООП». 
         Реалізацію завдань інклюзивного навчання у закладі забезпечували педагоги :
	№
	ПІБ    
	Посада
	Категорія, звання
	Освіта
	Спеціальність за освітою

	1
	Бабич Людмила Петрівна
	Асистент вчителя
	12 тарифний розряд
	Вища
	Вчитель початкових класів

	2
	Шульга Наталія Іванівна
	Асистент вчителя
Практичний психолог
	12 тарифний розряд
ІІ кваліфікаційна категорія
	Вища
	Соціальний педагог, практичний психолог

	3
	Шмуйло Тетяна Петрівна
	Асистент вчителя
Вчитель української мови
	11 тарифний розряд
	Вища
	Вчитель української мови та літератури

	4
	Кулеш Ганна Сергіївна
	Асистент вчителя

	11 тарифний розряд
	Вища
	Вчитель історії та правознавства

	5
	Корсун Олена Валентинівна
	Заступник директора з НВР
Вчитель математики
	Вища кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель математики та інформатики

	6
	Невмержицька Тетяна Василівна
	Заступник директора з ВР
Вчитель укр.мови та літ, зар.літ
	ІІ кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури

	7
	Савчук Іван Володимирович
	Вчитель фізичної культури
	І кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель фізичної культури

	8
	Родіна Валентина Миколаївна
	Вчитель англійської мови
	І кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель англійської мови

	9
	Сергійчук Оксана Миколаївна
(сумісник)
	Вчитель англійської мови
	Вища кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель англійської мови

	10
	Климович Валентина Володимирівна
	Вчитель інформатики та математики
	І кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель математики та інформатики

	11
	Онищук Галина Іванівна
	Вчитель математики та фізики
	Вища кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель математики та фізики

	12
	Мороз Галина Миколаївна
	Вчитель хімії та біології
	Вища кваліфікаційна категорія, педзвання «Вчитель – методист» 
	Вища
	Вчитель біології та хімії

	13
	Чадюк Ірина Анатоліївна
	Вчитель біології та ОЗ
	І кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель біології

	14
	Павлущенко Володимир Миколайович
	Вчитель трудового навчання
	11 тарифний розряд
	Сер.  спец
	Вчитель трудового навчання та креслення

	15
	Андрук Олександр Вкторович
	Вчитель історії
	ІІ кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель історії та правознавства

	16
	Чадюк Ольга Василівна
	Вчитель початкових класів
	І кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель початкових класів

	17
	Боровик Оксана Миколаївна
	Вчитель початкових класів
	11 тарифний розряд
	Сер. - спец
	Вчитель початкових класів

	18
	Хрус Марія Вадимівна
	Вчитель англійської мови
	ІІ кваліфікаційна категорія
	Вища
	Вчитель початкових класів з правом викладання англійської мови




      Роботу інклюзивних класів у 2024-2025 році  було організовано дітям з особливими освітніми потребами з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності. 
      Освітня діяльність у класах з інклюзивним навчанням у 2024-2025 н.р. була спрямована на реалізацію завдань:
- вироблення в учнів з особливими освітніми потребами соціальних навичок та вдосконалення соціальної взаємодії вдома та в школі (удосконалення навичок спілкування, вміння співпрацювати);
-  здобуття дітьми з особливими освітніми потребами відповідного рівня освіти у середовищі однолітків згідно з Державним стандартом загальної середньої освіти;
- розвиток концентрації та обсягу уваги, розвиток довільної уваги учнів;
-  розвиток пізнавальних процесів за допомогою активного включення дітей з особливими освітніми потребами до освітнього  процесу та проведення корекційно-розвиткових занять;
- формування навичок дисциплінованості, організованості, вольової регуляції, уміння діяти за зразком;
- створення емоційно – комфортної атмосфери в шкільному колективі;
- забезпечення  диференційованого  психолого – педагогічного супроводу;
- надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують  дітей з особливими освітніми потребами, залучення батьків до розробки  індивідуальних програм навчання;
- формування навичок взаємодії  дітей з особливими потребами з іншими учнями у  класних колективах.
- забезпечення засобами корекції психофізичного розвитку, спеціальне обладнання, відповідний дидактичний матеріал, особливі наочні засоби .
         В освітньому закладі наявні  документи, які є підставою для організації інклюзивної форми навчання, а саме: 
- висновок Овруцького ІРЦ на Мельника Олександра Андрійовича № ІРЦ-85041/2024/489469 від 06.03.2024 року;
- висновок Овруцького ІРЦ на Лукашова Дмитра Олександровича № ІРЦ-85041/2023/431834 від 08.08.2023 року;
- висновок Овруцького ІРЦ на Лукашова Максима Олександровича № ІРЦ-85041/2019/47869 від 20.06.2023 року;
-  висновок Овруцького ІРЦ на Северенчука Євгенія Петровича  № ІРЦ-85041/2020/139049 від 09.09.2021 року;
- висновок Овруцького ІРЦ на Омельчука Владислава Вікторовича № ІРЦ-85041/2019/47858 від 22.09.2018 року.
        Підставою для організації інклюзивного навчання були наступні документи: 
- заява батьків або осіб, які їх замінюють; 
- наказ директора  закладу освіти про створення та функціонування класу з інклюзивним навчанням;
- висновки Овруцького ІРЦ про психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини. 
       Навчання в класах, де організоване інклюзивне навчання, здійснюється за робочим навчальним планом. На основі робочого плану розроблено та затверджено для кожного учня з особливими освітніми потребами індивідуальний робочий навчальний план з урахуванням висновку ІРЦ. 
Індивідуальний навчальний план визначає перелік навчальних предметів, кількість годин, що відводяться на вивчення кожного предмета та тижневу кількість годин. У плані враховуються корекційно-розвиткові  години. 
Індивідуальні плани розроблялися класними керівниками, вчителями– предметниками, асистентами вчителів за участю батьків дитини та затверджувалися директором закладу освіти.
        Індивідуальні навчальні програми дітей з особливими освітніми потребами у класах з інклюзивним навчанням розроблялися на основі типових навчальних програм ліцею, з відповідною їх адаптацією та модифікацією.
        Відповідно до висновку ІРЦ та згодою батьків для дітей з особливими освітніми потребами розроблено індивідуальну навчальну програму, яка, на основі вивчення динаміки розвитку учня, переглядається двічі на рік (за потребою частіше) з метою її коригування, враховуючи потенційні можливості учня. Індивідуальна навчальна програма визначає зміст, систему знань, навичок і вмінь, які мають опанувати учні, розробляється за участю батьків дитини та затверджується керівником навчального закладу.
Розклад уроків у класах з інклюзивним навчанням складався відповідно до робочого плану навчального закладу з урахуванням індивідуальних особливостей учнів та гігієнічних вимог.
Важливим у навчанні таких дітей є залучення кваліфікованих спеціалістів, які надають допомогу вчителю та дітям з особливими потребами у навчанні.  З дітьми постійно працювали асистенти вчителя, практичний психолог. Такий комплексний підхід, без сумніву, дає хороші результати, а вчителям інклюзивних класів  можливість краще зрозуміти індивідуальні особливості учнів. Віра в дитину, наполегливість, витримка, старанність, готовність до систематичної роботи стали запорукою позитивних змін. До складання індивідуальної навчальної програми залучалися батьки, які мають чітке уявлення про те, чому навчання дитини потребує розроблення індивідуальної навчальної програми. Така співпраця забезпечувала інформування батьків про потенційні можливості дитини, динаміку її розвитку.
        Система оцінювання навчальних досягнень учнів є стимулюючою. 
        Практика доводить, що корекційна робота стає ефективною лише при позитивній спільній участі педагогів і вузьких фахівців в створенні ситуації активного мислення учня, що формує системний процес розвиваючого навчання. 
	У закладі освіти створено команду психолого-педагогічного супроводу для дітей з особливими освітніми потребами. В групу фахівців входять заступник директора з навчально-виховної роботи Корсун О.В., практичний психолог  Шульга Н.І,,  педагоги, які працюють в інклюзивних класах, асистенти вчителів . Команда разом з батьками учнів, згідно висновку ІРЦ розробляє на рік індивідуальну програму розвитку. Двічі на рік (за потребою частіше) вони переглядаються з метою коригування. Процес складання ІПР дитини з особливими освітніми потребами носить диференційований характер, розробляється на основі аналізу проблеми розвитку учня та його освітніх потреб. Команда  психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами інформувала батьків щодо особливостей інклюзивного навчання, цілей та завдань, переваг інклюзії для всіх суб’єктів навчально-виховного процесу. Батькам надавалися роз’яснення щодо врахування особливостей розвитку їхньої дитини. Це сприяло формуванню батьківської компетентності  під час обговорення питань, що виникали унаслідок спілкування та групової взаємодії в дитячому колективі. Поінформованість батьків сприяла формуванню інклюзивних цінностей, що забезпечило дружню і позитивну атмосферу, сприятливу для всіх дітей. 
Індивідуальні програми розвитку затверджені директором закладу освіти,  підписані батьками учнів та висвітлені на офіційному порталі інклюзивної освіти.
Корекційно-розвиткова робота — комплекс заходів із системного психолого-педагогічного супроводження дітей з особливими освітніми потребами у процесі навчання, що спрямований на корекцію  порушень шляхом розвитку пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери, мовлення та особистості дитини. Корекційно-розвиткова робота проводиться як корекційно-розвиткові заняття за напрямами відповідно до індивідуальних особливостей учня.
    Згідно з висновками ІРЦ   на початку начального року був складений розклад корекційно-розвиткових занять, який затверджений директором та погоджений батьками учнів. В індивідуальній програмі розвитку зазначається кількість годин (2-6) та напрями проведення корекційно-розвиткових занять, визначені Овруцьким ІРЦ з урахуванням особливостей психофізичного розвитку учня та типових навчальних планів. Корекційно-розвиткові заняття проводяться з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності учня. 
Корекційно-розвиткові заняття з учнями проводились індивідуально, їх тривалість становила  20—25 хвилин. 
         Кадрове забезпечення викладання корекційно-розвиткових занять:

	 №
	П.І.Б. учителя
	Спеціальність за дипломом
	Назва корекційно-розвиткових занять
	К-сть годин

	1
	Савчук І.В.
	Вчитель фізичної культури
	Ритміка
	2

	2
	Шульга Н.І.
	Практичний психолог
	Корекція розвитку

Корекція емоційно-вольової сфери

Соціально-побутове орієнтування
	3

1


2



	Основними завданнями корекційно-розвиткової роботи у закладі освіти були:
· збагачення пасивного та активного словника учнів;
· формування навичок спілкування;
· розвиток зорово-просторової уваги та пам’яті;
· формування діалогічного та монологічного мовлення;
· розвиток емоційної сфери;
· подолання тривожності;
· розвиток процесів запам’ятовування та відтворення інформації;
· корекція пізнавальної діяльності учнів.
Проведення ефективної корекційно-розвиткової роботи в цілому здійснюється завдяки співпраці усіх корекційних педагогів, класних керівників, вчителів – предметників, батьків та адміністрації закладу. 
Потрібно зазначити, що керекційно-розвиткові заняття проводяться не у повному обсязі через відсутність фахівців.               
 За досить обмежену кількість годин корекційних занять важко розв’язати всі поставлені завдання. Тому розпочата робота має своє продовження на уроках та в процесі позакласної роботи.  Тому в роботі з дітьми вибираються найважливіші теми, які можуть дати очікуваний результат. Доводиться, в першу чергу, звертати увагу на те, щоб не допускати появи у дитини негативних психологічних рис під впливом особливих умов її розвитку, затримки не тільки в набутті знань, а й у розвитку особистості. Цьому сприяють проведення та застосування спеціальних вправ та дидактичних ігор, використання наочних посібників, предметних та сюжетних малюнків.
Надзвичайно важливою умовою правильної організації занять була ігрова форма. Їй відводилася більша частина часу, і з даної проблеми зібрано дуже багато різноманітного матеріалу. Наприклад: на логопедичних заняттях, щоб привернути увагу дитини на звуковий склад мови використовувалися логопедичні ігри «Впізнай за звуком», «Впізнай, кому належить голос», «Відгадай, в якому слові допущено помилку», «Підбери малюнки до певного звуку» тощо. Для розвитку рухливості мовленнєвих органів допомагали артикуляційні вправи «лопаточка», «галочка», «трубочка», «годинничок», «коники», «гойдалки» та ін. Закріпленню правильної вимови сприяли скоромовки, чистомовки, вірші, потішки, загадки, прислів`я, приказки, насичені звуками, які вимагають корекції. Особлива увага приділялася розвитку загальної та дрібної моторики, розвитку просторового уявлення, логічного мислення, пам'яті, уваги. Обов`язковими на кожному занятті були фізкультхвилинки, які постійно урізноманітнювалися. 
     Заняття обліковувалися в окремому журналі, без оцінювання навчальних досягнень учнів.
Асистенти вчителя працювали в тісному контакті з вчителями, батьками, постійно вели спостереження за змінами у  розвитку дитини, надавали допомогу учням з особливими освітніми потребами, чітко дотримуючись вимог посадової інструкції асистента вчителя, затвердженої керівником закладу. Вони допомагали в організації навчально-виховного процесу у класах з інклюзивним навчанням, сприяли розвитку дітей, поліпшенню їх психоемоційного стану, співпрацювали з батьками.
Навчання учнів в умовах загальноосвітнього класу направлено перш за все на формування у дітей віри в свої власні сили, у власні можливості, оскільки життєстверджуючий тонус повсякденного життя школяра спирається перш за все на успіхи в його основній праці – навчанні. Доводиться враховувати не лише психологічний стан дитини, а й її здоров'я, нерідко – настрій. Важливими ставали такі форми: заспокоєння дитини, гра, релаксація, гра – руханка, казкотерапія. Нерідко для зняття емоційної напруги, перевтоми асистенти вчителя вели дітей на прогулянку.
Навчання учня 9 класу Омельчука В.В. відповідно до його нозології напрямлене в основному на соціалізацію дитини. Соціалізація дитини пройшла успішно.
Під час вивчення питання стану реалізації інклюзивного навчання було виявлено, що залучення дітей з особливими потребами до такої форми навчання позитивно впливає на соціально-емоційну сферу, фізичний та творчий розвиток, більш прихильніше ставлення до них учнів класу. Вчителі та батьки учнів відзначали, що за період навчання учнів за інклюзивною формою відбувалися позитивні зміни:
- учні легше уявляли,  усвідомлювали та висловлювали ставлення до прочитаного, почутого;
- краще адаптувалися до роботи на уроці, швидше звикали до ритму уроку ;
- виявляли середній рівень самостійності при виконанні домашніх завдань;
- значне покращення навичок читання, зменшення кількості граматичних помилок у писемному мовленні.
Найбільшим успіхом учнів було те, що вони не помічали своєї відмінності між однолітками, вільно з ними спілкувалися, брали участь у шкільному житті свого класу. 
       Практичний психолог Шульга Н.І. при здійсненні психолого-педагогічного супроводу дітей, що навчалися на інклюзивній формі навчання, заповнювала індивідуальні картки проведення соціально-педагогічних досліджень;  проводила консультації з батьками.
Рівень результативності навчальних досягнень учнів інклюзивної форми навчання у 2024 -2025 н.р. початковий - достатній.   
Протягом навчального року відбулося 3 засідання команди психолого – педагогічного супроводу, де обговорювалися успіхи та труднощі у навчанні учнів з ООП.
        Таким чином, урахування та реалізація нормативно-правового, науково-методичного забезпечення змісту освітнього  процесу, використання сучасних підходів до навчання дітей зазначеної категорії, що включали цілеспрямовану діяльність педагогів та батьків учнів, співпрацю з командою фахівців, забезпечувало ефективність навчання дітей і створювало підґрунтя для успішного навчально-корекційного результату. 
Завдяки інклюзивній освіті дитина з особливостями вчиться життєдіяльності в суспільстві здорових людей, у неї формується направленість до нормального, повноцінного життя і тут головне в тісному співробітництві з сім’єю, сформувати у дитини сприйняття своєї хвороби не як обтяжливої життєвої обставини, а як певного образу життя.
             Батьки деяких учнів  активно співпрацювали з педагогами, завдяки чому задоволені отриманими результатами:  їх діти стають менш ізольованими від навколишнього світу, учаться співпрацювати,  на достатньому та середньому рівні засвоюють навчальний матеріал, стають більш відкритими для спілкування. 

Система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти.
 На виконання наказу МОН від 02.08.2024 № 1093 «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання» у закладі протягом І семестру 2024-2025 н.р. формувалася та вдосконалювалася система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти. Питання щодо створення системи оцінювання обговорювалося на методичних комісіях, методичній та педагогічній радах. Згідно Положення про оцінювання результатів навчання, затвердженого наказом по ліцею від 09.01.2025 №07-АГ,у початкових класах для відстеження індивідуального прогресу учнів та постійного аналізу динаміки результатів навчання здійснювалося вербальне оцінювання, у 5-7 класах НУШ  - за відповідними групами результатів. У кінці семестрів з метою дослідження моніторингу рівня знань учнів з базових дисциплін  проводилися контрольні зрізи, результати яких будуть враховані в 2025-2026 навчальному році   для посилення роботи з учнями, які мають початковий рівень знань.
Під час оцінювання вчителі часто використовували прийоми самооцінювання. Завжди спрямовували оцінювання результатів навчання на індивідуальний поступ учня, давали можливість учню оцінювати свою власну компетентність, реагувати у відповідь, сприймати оцінку інших та обговорювати  можливі шляхи подолання прогалин у навчанні за допомогою заходів підтримки або створення спеціальних завдань. Використовували сервіси для створення вікторин, опитувальників, онлайн тестувань. 
У закладі освіти щорічно здійснюється моніторинг навчальних досягнень учнів з усіх навчальних предметів інваріантної частини.
Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-9 класів за 2024-2025 навчальний рік подано в таблиці:
	 
	5 клас
	6 клас
	7 клас
	8 клас
	9 клас

	 
	В
	Д
	С
	П
	В
	Д
	С
	П
	В
	Д
	С
	П
	В
	Д
	С
	П
	В
	Д
	С
	П

	Українська мова
	0%
	56%
	38%
	6%
	10%
	30%
	50%
	10%
	0%
	40%
	60%
	0%
	14%
	28%
	58%
	0%
	33%
	22%
	39%
	6%

	Українська література
	19%
	56%
	25%
	0%
	20%
	50%
	30%
	0%
	5%
	35%
	55%
	5%
	21%
	14%
	58%
	7%
	33%
	28%
	33%
	6%

	Зарубіжна література
	56%
	25%
	19%
	0%
	20%
	50%
	30%
	0%
	15%
	30%
	50%
	5%
	28%
	14%
	58%
	0%
	33%
	39%
	22%
	6%

	Англійська мова
	25%
	56%
	19%
	0%
	10%
	60%
	30%
	0%
	15%
	25%
	40%
	20%
	14%
	28%
	58%
	0%
	16%
	39%
	39%
	6%

	Історія України
	19%
	50%
	31%
	0%
	10%
	40%
	50%
	0%
	5%
	35%
	50%
	10%
	14%
	28%
	58%
	0%
	16%
	28%
	44%
	12%

	Всесвітня історія
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50%
	40%
	50%
	5%
	21%
	14%
	65%
	0%
	16%
	34%
	44%
	6%

	Математика
	25%
	44%
	25%
	6%
	20%
	50%
	20%
	10%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Алгебра
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10%
	30%
	60%
	0%
	14%
	14%
	58%
	14%
	33%
	17%
	33%
	17%

	Геометрія
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5%
	35%
	60%
	0%
	14%
	21%
	51%
	14%
	26%
	6%
	56%
	12%

	Біології
	50%
	38%
	12%
	0%
	20%
	30%
	50%
	0%
	10%
	20%
	55%
	15%
	14%
	21%
	58%
	7%
	26%
	12%
	50%
	12%

	Географія
	 
	 
	 
	 
	10%
	20%
	70%
	0%
	10%
	25%
	35%
	30%
	14%
	35%
	51%
	0%
	26%
	26%
	72%
	6%

	Фізика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5%
	30%
	50%
	15%
	21%
	21%
	58%
	0%
	34%
	22%
	34%
	10%

	Хімія
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15%
	15%
	55%
	15%
	14%
	14%
	72%
	0%
	28%
	28%
	48%
	6%

	Інформатика
	63%
	31%
	6%
	0%
	60%
	40%
	0%
	0%
	20%
	75%
	5%
	0%
	31%
	51%
	28%
	0%
	34%
	42%
	24%
	0%

	Образотворче мистецтво
	76%
	12%
	12%
	0%
	50%
	20%
	30%
	0%
	40%
	60%
	0%
	0%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Музичне мистецтво
	75%
	25%
	0%
	0%
	70%
	20%
	10%
	0%
	30%
	55%
	15%
	0%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мистецтво
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	28%
	36%
	36%
	0%
	44%
	39%
	11%
	6%

	Технології
	94%
	6%
	0%
	0%
	70%
	30%
	0%
	0%
	30%
	50%
	20%
	0%
	58%
	48%
	0%
	0%
	50%
	44%
	6%
	0%

	Основи здоров'я
	67%
	33%
	0%
	0%
	40%
	40%
	20%
	0%
	30%
	35%
	35%
	0%
	28%
	28%
	42%
	0%
	32%
	50%
	12%
	6%



Предмети суспільно-гуманітарного циклу






Предмети природничо – математичного циклу

	

	



Предмети художньо – естетичного циклу



Предмети фізкультурно – оздоровчого циклу

Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-9 класів показав, що з предметів суспільно-гуманітарного та природничо-математичного циклів є відсоток учнів, які засвоїли програмовий матеріал на початковому рівні.
Отже, у наступному навчальному році педагогічним працівникам необхідно посилити роботу з такими учнями, щоб ліквідувати прогалини у знаннях.

Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-9 класів за 2024-2025 навчальний рік подано в таблиці:
	
	10 клас
	11 клас

	Предмет
	В
	Д
	С
	П
	В
	Д
	С
	П

	Українська мова
	18%
	18%
	46%
	18%
	10%
	70%
	20%
	0%

	Українська література
	18%
	18%
	55%
	9%
	10%
	70%
	20%
	0%

	Зарубіжна література
	27%
	27%
	46%
	0%
	20%
	60%
	20%
	0%

	Англійська мова
	27%
	9%
	46%
	28%
	10%
	70%
	20%
	0%

	Історія України
	18%
	27%
	55%
	0%
	10%
	70%
	20%
	0%

	Всесвітня історія
	18%
	36%
	46%
	0%
	10%
	70%
	20%
	0%

	Громадянська освіта
	18%
	36%
	46%
	0%
	 
	 
	 
	 

	Алгебра
	18%
	27%
	37%
	18%
	0%
	50%
	50%
	0%

	Геометрія
	18%
	18%
	46%
	18%
	0%
	50%
	50%
	0%

	Біології
	26%
	37%
	37%
	0%
	20%
	60%
	20%
	0%

	Географія
	27%
	27%
	44%
	0%
	0%
	70%
	30%
	0%

	Фізика
	18%
	27%
	55%
	0%
	0%
	80%
	20%
	0%

	Хімія
	18%
	27%
	55%
	0%
	0%
	80%
	20%
	0%

	Інформатика
	37%
	37%
	26%
	0%
	80%
	10%
	10%
	0%

	Мистецтво
	37%
	37%
	26%
	0%
	60%
	30%
	10%
	0%

	Захист України
	37%
	37%
	26%
	0%
	80%
	20%
	0%
	0%

	Астрономія
	 
	 
	 
	 
	20%
	70%
	10%
	0%

	Фізична культура
	90%
	10%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	0%



Предмети суспільно-гуманітарного циклу

	

Предмети природничо-математичного циклу

	Предмети фізкультурно – оздоровчого циклу


Моніторинг навчальних досягнень учнів 10-11 класів показав, що серед дітей 10 класу є такі, які засвоїли програмовий матеріал на початковому рівні з української мови, української літератури, англійської мови, алгебри та геометрії, а тому педагогічним працівникам необхідно посилити роботу з такими учнями.


Робота з обдарованими дітьми
Відповідно до Положення про Всеукраїнські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, затвердженого наказом МОН, молоді та спорту України від 22.09.2011 року № 1099 (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.11.2011 року № 1318/20056, наказу МОН України від 30.09.2024 року № 1391 «Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів і турнірів у 2024/2025 навчальному році», листа ЖОІППО № 03.7/743 від 04.10.2024 року, враховуючи Указ Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24.02.2022 року № 2102-ІХ та з метою пошуку, підтримки та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді, наказу по закладу освіти від 14.10.2024 року № 83 – О/д «Про проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2024-2025 навчальному році» та з метою пошуку, підтримки та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді у ліцеї з 14 по 25 жовтня 2024 року були проведені учнівські олімпіади з навчальних предметів.
У закладі освіти були створені оргкомітети для організації та проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, який здійснював науково-методичний супровід та керував процесом усіх організаційних та підготовчих заходів щодо проведення олімпіад із навчальних предметів. Також було складено та затверджено графік проведення І етапу олімпіад, створено журі для перевірки робіт учасників, проведено засідання шкільних методичних комісій суспільно-гуманітарного та природничо-математичного напрямків, на яких було обговорено нормативність перевірки олімпіад них завдань учнів.
В олімпіаді з математики брало участь 20 учнів. Переможці: Соботюк Данило (7 клас), Таргоній Марія (8 клас), Скрипник Єлизавета (9 клас), Лаврінчук Валерія, Недашківська Дарина (10 клас), Лавренчук Тетяна, Сергійчук Володимир (11 клас).
В олімпіаді з англійської мови брало участь  8 учнів. Переможці: Скрипник Єлизавета (9 клас), Лаврінчук Валерія (10 клас), Лавренчук Тетяна (11 клас).
В олімпіаді з української мови брало участь 9 учнів. Переможці: Таргоній Марія (8 клас), Скрипник Єлизавета (9 клас), Лаврінчук Валерія (10 клас), Лавренчук Тетяна (11 клас).
В олімпіаді із зарубіжної літератури брало участь 7 учнів. Переможці: Таргоній Марія (8 клас), Скрипник Єлизавета (9 клас), Лаврінчук Валерія (10 клас), Лавренчук Тетяна (11 клас).
В олімпіаді з фізики брало участь 16 учнів. Переможці: Ващук Іванна (8 клас), Бортун Катерина, Гузун Ангеліна (9 клас), Лаврінчук Валерія (10 клас), Лукашов Артем (11 клас).
В олімпіаді з астрономії брало участь 4 учні. Переможець Хаюк Богдан (11 клас).
В олімпіаді з інформаційних технологій брало участь 10 учнів. Переможці: Лаврінчук Валерія (10 клас), Антошко Євгеній(11 клас).
В олімпіаді з історії брало участь 15 учнів. Переможці: Сичевська Катерина (8 клас), Скрипник Єлизавета (9 клас), Лаврінчук Валерія (10 клас), Лавренчук Тетяна (11 клас).
В олімпіаді з правознавства брало участь 3 учнів. Переможець: Недашківська Дарина.
В олімпіаді з хімії брало участь 37 учнів. Переможці: Ващук Іванна (8 клас), Гузун Ангеліна (9 клас), Лаврінчук Валерія (10 клас), ІІ місце:  Хаюк Богдан, Сергійчук Володимир, Гарбар Віталіна, Лавренчук Тетяна (11 клас).
В олімпіаді з географії брало участь 40 учнів. Переможці: Таргоній Марія (8 клас), Гузун Ангеліна (9 клас), Лаврінчук Валерія (10 клас), Лавренчук Тетяна (11 клас).
В олімпіаді з біології брали участь 21 учень. Переможці: Таргоній Марія (8 клас), Бортун Катерина (9 клас),  Ткачук Марія (10 клас), Лавренчук Тетяна (11 клас).
У олімпіаді з технологій брало участь 12 учнів. Переможці: Брожко Роман, Таргоній Марія (8 клас), Рабушей Владислав, Бортун Катерина (9 клас).
Члени журі вчасно подали до оргкомітету звіти про проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, відомості про переможців.
Проте поряд з цим є рад недоліків у матеріально-технічному забезпеченні закладу освіти:
· для проведення практичних частин із фізики, хімії та біології в закладі освіти відсутнє обладнання;
· відсутні нові історичні карти;
· застаріла комп’ютерна техніка.
Переможці ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін: ІІІ місце з української мови та хімії – Таргоній Марія Олександрівна, учениця 8 класу.
        На виконання Указу Президента України від 09 листопада 2007 року №1078 «Про Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика», відповідно до Положення про Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика,   затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 13 березня 2008 року №168, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 липня 2008 року за №643/15334 (далі – Положення), листа Міністерства освіти і науки України від 12.09.2024 №1/16544-24 «Про проведення ХХV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика»,  листа КЗ «Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти»  від 03.10.2024 року №03.7/730 «Про проведення ХХV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика», , враховуючи Указ Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24.02.2022 року № 2102-ІХ,  та з метою піднесення престижу української мови, популяризації її серед молоді, наказу по закладу освіти від 14.10.2024 року № 84- О/д «Про проведення І етапу XXV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика» та з метою піднесення престижу української мови, популяризації її серед молоді у закладі освіти  24 жовтня 2024 року було  проведено   І етап ХХV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика для учнів 3-11 класів.
У закладі освіти були створені оргкомітет для організації та проведення І (шкільного) етапу Конкурсу, який здійснював науково-методичний супровід та керував процесом усіх організаційних та підготовчих заходів щодо проведення олімпіад із навчальних предметів. Створено журі для перевірки робіт учасників, проведено засідання шкільної методичної комісії вчителів суспільно-гуманітарного напрямку на якому розглянуто та затверджено завдання для проведення І етапу Конкурсу, норми оцінювання робіт учасників.
У конкурсі взяли участь учні 5-11 класів:
	Клас
	Кількість учнів, які брали участь
	Переможець

	4
	2
	Таргоній Злата

	5
	3
	Куліш Вікторія

	6
	3
	Бортник Вікторія

	7
	2
	Лаврінчук Максим

	8
	1
	Таргоній Марія

	9
	1
	Скрипник Єлизавета

	10
	3
	ЛаврінчукВалерія

	11
	3
	Лавренчук Тетяна



Учні закладу освіти брали активну участь у різноманітних всеукраїнських конкурсах:
· Куліш Вікторія – ІІІ місце у міському етапі конкурсу «Птах року - 2024», номінація «Кращий літературний твір»;
· Балюк Олександр, Невмержицька Каріна - І місце у міському та всеукраїнському етапах конкурсу  «Птах року - 2024», номінація «Кращий літературний твір»;
· Єрохов Богдан, Омельчук Таїсія, Северенчук Дмитро, Ващук Владислав, Дрозд Іванна І місце у міському та всеукраїнському етапах конкурсу  «Птах року - 2024», номінація «Змістовна природоохоронна, дослідницько – пропагандистська і практична екологічна робота у вирішенні проблеми охорони птахів»;
· Лаврінчук Валерія, Недашківська Дарина, Куліш Вікторія, Нємілова Тетяна, Матявін Владислав, Савчук Богдан, Кравець Валерія – І місце у обласній екологічній акції «Велика сила малої річки» у номінації «Науково – дослідницький проєкт»;
· Лаврінчук Валерія, Недашківська Дарина, Скрипник Єлизавета – ІІ місце у обласному та ІІІ місце у всеукраїнському етапах  конкурсу юних зоологів і тваринників у секції «Орнітологія».
· Бортун Катерина – І місце у ІІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Чарівна осінь»;
· Корсун Максим – І місце у ІІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Чарівна осінь»;
· Скрипник Єлизавета – гран – прі У ІІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості до Всесвітнього дня тварин «Наші друзі»;
· Козій Каміла, Козій Кароліна, Бортник Вікторія – І місце у ІІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості до Дня захисників та захисниць України «Перемога»;
· Сичевська Катерина – І місце у ІІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості до Дня незалежності України «Барви Незламності»;
· Корсун Максим – І місце у ІІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості до Дня захисників та захисниць України «Перемога»;
· Брожко Юлія - диплом Гран – прі у ІІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості до Всесвітнього дня тварин «Наші друзі»;
· Сичевська Катерина – І місце у Всеукраїнському героїко-патріотичному мистецькому конкурсі «Нескорена. Незламна. Нездолана»;
· Козій Кіра, Бортун Катерина – ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі «Птах року - 2024» у номінації «Кращий доробок, креативність та самобутнє сприйняття орнітофауни»;
· Корсун Максим – І місце у Всеукраїнському конкурсі «Горобець хатній – птах року 2024» у номінації «За кращий літературний твір»;
· Козій Кіра – І місце у ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості до різдвяних та новорічних свят «Різдвяна мрія».

Аналіз  виховної роботи
Виховний процес у ліцеї був ключовим елементом формування особистості учня, особливо в умовах сучасних викликів. Виховна робота ліцею чітко адаптована до умов воєнного стану. Це простежувалося в «безпековій складовій», «психологічній підтримці», формуванні рис «українця-переможця» та протидії «ворожій пропаганді». Це свідчить про глибоке усвідомлення ліцеєм своєї ролі у формуванні стійкої, патріотичної та психологічно підготовленої молоді, що є критично важливим для майбутнього країни.
Виховна діяльність була спрямована на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Декларації прав дитини, державних національних програм та Конвенції ООН «Декларація прав дитини». Вона також базується на заходах щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді.   
Основними напрямками та завданнями виховної роботи були: надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та формування поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, надання психологічної підтримки, протидія булінгу, запобігання домашньому насильству та торгівлі людьми, профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки, сприяння розвитку учнівського самоврядування, протидія ворожій пропаганді, підтримання власного емоційного ресурсу, здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, тривозі, почуттю небезпеки, а також розвиток співчуття, милосердя, взаємодопомоги, волонтерства та відчуття себе громадянином.   
Виховна робота в ліцеї  проводилася за  тематичними періодами, що забезпечувало логічну послідовність, системність виховного процесу й дозволяло зосередитися на конкретних темах протягом певного часу, поглиблюючи знання та навички учнів. 
Тематичні періоди (наприклад, "Здрастуй, школо", "Будьмо пильними й уважними завжди", "Сила народу в єдності", "Я українець — це звучить гордо", "Закон і ми", "Що внутрішня, що зовнішня краса тобі одній дарована, людино!", "Я творча особистість", "З Україною в серці") відображали важливі аспекти сучасного життя, патріотичного виховання, безпеки, формування здорового способу життя та громадянської свідомості.
	Широкий спектр форм виховної діяльності: свята, перші уроки, виховні години, рейди, цикли заходів, перегляди мультфільмів/фільмів, профорієнтаційні заходи, флешмоби, акції, малюнки на асфальті, розвивальні заняття, екскурсії, бесіди, години спілкування, конкурси, дискусії, майстер-класи, театралізовані свята, квест-мандрівки, уроки мужності, тощо сприяли  зацікавленості учнів та залученню їх до участі в житті закладу.
Протягом всього навчального року простежувалася чітка лінія національно-патріотичного виховання, що включала заходи до Дня знань, Дня захисників і захисниць України, Дня Соборності, Дня пам’яті Героїв Крут, Дня пам'яті Героїв Небесної Сотні, а також виховання шанобливого ставлення до державної мови та символів.
Відповідно до річного плану роботи закладу освіти на 2024/2025 навчальний рік у другому семестрі було проведено обстеження рівня вихованості учнів 5-11 класів. Взяли участь 79 учнів. Результати дослідження показали: високий рівень  вихованості — 15 учнів (23%), з достатнім рівнем вихованості - 36 учнів (50%), із середнім  - 28 учнів (27%). 






Заходи щодо організації літнього оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти:  
            Протягом року проводилися виховні заходи, спрямовані на здоровий спосіб життя. 
У період з 03.06.2025 по 13.06.2025 у Норинському ліцеї працював пришкільний літній табір, у якому  відпочивало 62 учні. 
Основною метою роботи табору було забезпечення змістовного дозвілля, розвитку творчих здібностей та патріотичного виховання дітей в період літніх канікул. Усі заходи були сплановані з урахуванням вікових особливостей та інтересів учнів, а також сучасних освітніх тенденцій.
Робота табору була насиченою, різноплановою та  охоплювала освітній, виховний, творчий й спортивний напрямки.
Перший день роботи табору розпочався з ознайомлення з правилами поведінки в таборі та інструктажу з техніки безпеки. Це забезпечило безпечні умови для перебування дітей в таборі.
Особлива увага приділялася патріотичному вихованню. 
День захисту дітей “Різнобарвний світ дитинства” та Козацький день стали яскравими подіями, що сприяли формуванню національної свідомості та вихованню любові до Батьківщини. Особливо запам'ятався дітям Козацький день, який завершився смакуванням справжньої козацької каші, організованої  місцевим ПП Савчуком О. В. Це додало особливого колориту та автентичності святкуванню.
Табір став справжньою майстернею для дітей, де діти мали змогу взяти участь у майстер-класах з різних видів рукоділля (виготовлення паперових квітів, ангелочків тощо) та представити свої роботи.
Розширили спектр творчих можливостей дітей майстер-класи, проведені ЦДЮТ.
Протягом зміни було організовано низку екскурсій, що сприяли розширенню кругозору дітей:
· Екскурсії до Овруцької Малої Академії Народних мистецтв та Овруцької музичної школи ознайомили дітей з різними видами мистецтва.
· Екскурсії до Овруцької центральної бібліотеки імені А.Малишка та музею “Древлянські джерела” сприяли формуванню інтересу до читання, історії та культури рідного краю. Також у бібліотеці були проведені заняття з елементами тренінгу, що розвивали соціальні навички.
 	«Шкільні олімпійські ігри» – спортивні змагання між учнями Норинського ліцею та Великохайчанської філії стали апогеєм спортивної підготовки, сприяли розвитку фізичної витривалості, командного духу та здорового способу життя.
Презентація «Українські національні танці» та танцювальний калейдоскоп ознайомили дітей з багатством української народної хореографії та сприяли розвитку ритмічних здібностей.
Завершальним етапом була медіа-творчість. Конкурс на кращий шкільний відеоролик став чудовою нагодою для дітей проявити свої здібності, навчитися працювати в команді та відобразити найяскравіші моменти табірного життя.

[bookmark: _GoBack] Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
 Активним учасником освітнього процесу була шкільна бібліотека.
Протягом  минулого року організовувалися екскурсії до бібліотеки для учнів 1-го класу, де дітей було ознайомлено з правилами користування та бібліотечним фондом. У вересні під час перереєстрації читачів бібліотекарем аналізувалися  інтереси та інформаційні потреби учнів. Організовувалося ознайомлення вчителів з новинками літератури. Спільна робота шкільної бібліотеки та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників включала перспективне замовлення, організацію видачі та прийому, ліквідацію заборгованості та проведення бесід з учнями та батьками щодо бережливого ставлення до книг.   
Протягом року оновлювалися постійно діючі тематичні виставки літератури, очищувався фонд від застарілих підручників зі складанням акту на списання. Бібліотекар брала участь у шкільних заходах, засіданнях методичних комісій, надавала допомогу вчителям у виборі літератури для проведення свят. Вела картотеку, здійснювала оперативне ведення документації та звітів. 
У минулому році всі учні були забезпечені підручниками на 100%. Багато підручників не вистачало, тому було позичено 282 примірники з інших шкіл на тимчасове користування.  
Забезпеченість підручниками, які наявні в ліцеї, становила:
1-8 класи – 100%;
9 клас – 72%;
10 клас – 86%;
11 клас – 94%.
Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму
Розвиток громадського самоврядування
Активний розвиток громадського самоврядування та робота з батьками свідчив про те, що ліцей прагне до моделі партнерства, де всі учасники освітнього процесу (адміністрація, педагоги, учні, батьки) мали можливість впливати на прийняття рішень. Це сприяло створенню атмосфери довіри та спільної відповідальності, що є основою людиноцентричного підходу.
Організовувалася робота щодо систематизації законодавчих та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян (Закон України "Про звернення громадян", Укази Президента України). Здійснювалася реєстрація звернень громадян у Книзі реєстрації звернень та прийом громадян відповідно до графіка. 
  
Система педагогічної діяльності
Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
Кадрове забезпечення закладу було здійснено у повній відповідності з навчальним робочим планом ліцею та п’ятиденним режимом роботи. 
Кількість ставок відповідно до штатного розпису: 
адміністративно - управлінського персоналу – 2,5 ставки,
 педагогічних – 6,9 ставки,
технічного персоналу – 12,25 ставок.
 Загальна кількість учителів у 2024/2025 навчальному році (станом на 01.09. 2024 року) складала 24 особи, з них 2 сумісники (вчителі історії) та 1 вчитель мобілізований.
20 учителів має вищу педагогічну освіту, з них 1 сумісник та 1 мобілізований;
4 учителі мають середню спеціальну освіту, з них 1 сумісник.
 Майже усі педагогічні працівники працездатного віку – 23( 96 %), 
пенсійного віку – 1 ( 4 %). 
При розстановці кадрів враховувався педагогічний досвід, кваліфікація вчителя, сумлінне виконання посадових обов’язків. 
 Відповідно до дипломів про освіту та за результатами атестації педагоги закладу мають такі кваліфікаційні категорії: 
 - спеціаліст вищої категорії - 6 учителів (з них 1 сумісник);, що становить 25% 
 - спеціаліст першої категорії – 8 учителів, що становить 33%;
 - спеціаліст другої категорії – 3 учителі (3 них 1 мобілізований), що становить 13%;
 - спеціаліст – 7 учителів (з них 1 сумісник), що складає 29%. 
1 педагог має педагогічне звання «Учитель-методист», 
1	– «Старший учитель». 
Щодо розподілу педагогів за педагогічним стажем можна говорити про ґрунтовний рівень професіоналізму та якісне надання освітніх послуг здобувачам освіти: 
- 15 педагогів (з них 2 сумісники) мають педагогічний стаж понад 20 років; 
- 5 педагогів – від 10 до 20 років;
 - 3 педагоги (з них 1 мобілізований) – від 3-х до 10 років. 
 - 1 педагог – менше 1 року.
У закладі створені всі умови для творчого зростання кожного вчителя. 
Заклад освіти повністю укомплектовано кваліфікованими педагогічними працівниками. Штатний розпис закладу освіти забезпечує виконання освітніх програм ліцею. 100 % педагогічних працівників мають відповідну фахову підготовку. Майже всі предмети , викладачі яких пройшли підвищення кваліфікації за вказаними напрямами, викладають педагогічні працівники, які мають відповідну освіту, пройшли курси підвищення кваліфікації, атестацію. 
Була вакансія соціального педагога (0,5 ставки) та педагога-організатора (0,5 ставки).  
                                                    
ЯКІСНИЙ СКЛАД
Із загальної кількості педагогів мають  педагогічні звання:
    - «вчитель-методист»–1 (4 %) ;
     - «старший учитель»–1 (4 %)

Систематично забезпечувалася звітність щодо плинності кадрів (прийнято, звільнено, вакансії, сумісники) та надання працівникам соціальних відпусток. Проводилася тарифікація педагогічних працівників та систематизація тарифікаційних документів. Складалися графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу, сторожів, а також розклад уроків.   
Організовувалася робота щодо проведення атестації педагогічних кадрів, забезпечувалася наявність нормативних документів про атестацію. Дотримувалося положення нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок. Забезпечувалося своєчасне видання та реєстрація наказів з кадрових питань (призначення, звільнення, сумісництво, доплати). Дотримувалися вимоги Закону України "Про відпустки", видавалися накази про графіки відпусток. Забезпечувалося дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками ліцею. 
           Соціальний захист працівників
Соціальний захист працівників включав забезпечення безпечних умов праці, своєчасну виплату заробітної плати та надання відпусток. Дотримувалися вимоги Закону України «Про охорону праці». Виконувалися всі заплановані заходи з підготовки до роботи в зимовий період.   
Забезпечувалося належне утримання санітарно-побутових приміщень. Здійснювався постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці та розподілу навчального навантаження. 
Робота ліцею  була зосереджена на реалізації особистісно орієнтованого навчання, що передбачало створення ради закладу, методичної ради, творчої групи вчителів української мови та наставництва за молодим новопризначеним учителем й продовження діяльності МК. 
Метою діяльності Ради Норинського ліцею було створення належних умов для ефективної роботи закладу, залучення всіх учасників до вирішення проблем навчання та виховання.  Члени Ради, а саме: представники батьківської спільноти, разом з адміністрацією  брали участь у нарадах Овруцької ОТГ з питань реформування мережі закладів освіти; ПП Савчук О.В. був не тільки членом журі на новорічному заході, а і його спонсором. На святі Нового року він взяв участь у підготовці святкового столу для дітей, а на козацький захід організував всім учасникам смачну козацьку кашу.
Методична робота з педагогічними працівниками
У 2024-2025 навчальному році  методична робота була підпорядкована нормативно-правовій базі й спрямована на реалізацію основних законів  України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції «Нова українська школа», Державного стандарту початкової освіти, Державного стандарту базової середньої освіти та Державного стандарту базової  і повної загальної середньої освіти. Методична робота у 2024-2025  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності.
Основна мета -  створення необхідних умов для всебічного розвитку здобувачів освіти, збереження і зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. Методична робота в ліцеї відіграє важливу роль у підвищенні якості освітнього процесу та підготовці вчителів. 
 Основні завдання  методичної роботи включали:
1. Підвищення наукового рівня вчителя:
· Підготовка вчителя до засвоєння нових програм і технологій;
· Ознайомлення з досягненнями педагогічних дисциплін і методики викладання.
2. Збагачення педагогічних кадрів:
· Вивчення української педагогіки, науки та культури;
· Освоєння сучасних наукових методів викладання.
3. Впровадження інновацій:
· Ознайомлення з новими методичними рекомендаціями та державними нормативами;
· Впровадження сучасних методик.
4. Підтримка творчого середовища:
· Сприяння взаємному збагаченню педагогічного колективу;
· Підтримка духу творчості та прагнення до пошуку.
5. Оновлення програм та підручників:
· Глибоке вивчення та практична реалізація оновлених програм;
· Освоєння методики викладання додаткових годин для вивчення предметів освітніх галузей.
6. Підвищення результативності педагогічної праці:
· Випереджаючий розгляд питань методики вивчення складних розділів навчальних програм;
· Використання наочних посібників та дидактичних матеріалів.
     
Педагогічний колектив продовжив роботу над проблемним питанням «Реалізація особистісно-орієнтованого навчання в умовах сучасної освіти». У своїй роботі педагоги використовували наступні технології:
· Традиційні (підручники, лабораторні та практичні роботи, наочні матеріали);
· ІКТ (навчальні електронні посібники, електронний журнал, електронні підручники, отримання додаткової інформації за допомогою Інтернету, проведення онлайн-уроків у зумі з використанням віртуального класу класрум, презентації, онлайн-тестування, онлайн-практичні роботи, онлайн-олімпіади, конкурси).
   З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних комісій на 2024-2025 навчальний рік. Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичні опрацювання методичної теми ліцею та реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педагогічна рада, методичні комісії вчителів, нетрадиційні форми методичної роботи, проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня здобувачів освіти, робота з молодими вчителями, робота з обдарованими дітьми.

Основні завдання методичної ради ліцею включали направлення роботи спільноти вчителів, коригування роботи щодо підвищення професійної майстерності педагогів та реалізацію основної методичної теми.   
Згідно з річним планом були проведені заходи з поглиблення педагогічних знань, впровадження сучасних методів навчання, підвищення кваліфікації та стимулювання творчої активності педагогів. 
Протягом  2024-2025 н.р. на засіданнях методичної ради та нарадах при заступнику обговорювалися такі питання: 
- підсумки роботи методичної ради, ШМК у 2023-2024 н.р.;
- основні напрямки методичної роботи і затвердження плану роботи методичної ради на 2024- 2025 навчальний рік;
- обговорення та затвердження планів роботи методичних комісій на 2024-2025 навчальний рік;
- про організацію інклюзивного навчання;
- оцінювання учнів 5-7 класів НУШ;
- обговорення нормативних документів;
- про форми контролю груп результатів з навчальних предметів;
- звіт про виконання плану роботи методичної ради за І семестр;
- про результати І етапу олімпіад;
- про коригування планів роботи з обдарованими учнями, що мають низьку мотивацію до навчання;
- про підсумки перевірки стану викладання предметів та оцінка професійної майстерності вчителів, які атестуються;
- особливості використання освітніх технологій на сучасному етапі навчання;
- організація навчання у комунікативно орієнтованому навчання;
- використання системи творчих завдань на уроках;
- громадянське виховання на уроках;
- аналіз та шляхи підвищення рівня знань учнів;
- покращення  стану виховної роботи в класах та співпраці з батьками;
- про підсумки роботи методичної ради у 2024-2025 н.р.
У січні традиційно пройшла педагогічна кав’ярня, у ході якої проаналізовано роботу закладу за І семестр, визначено основні напрямки роботи на ІІ семестр та представлено у формі практичного заняття досвід вчителів, які атестувалися. 

Робота шкільних методичних комісій
  Протягом  2024-2025  н. р. було організовано роботу шкільних методичних комісій вчителів-предметників, творчої групи вчителів української мови та літератури, затверджено плани їх роботи, методичні проблеми, над якими  вони працювали, визначено керівників з числа досвідчених педагогів.  
Методичні комісії вчителів покликані забезпечити ознайомлення педколективу з новою педагогічною інформацією, передовим досвідом, сприяти впровадженню їх у освітній процес. Системність, послідовність їх роботи забезпечувалася завдяки плану, який охоплював загальну характеристику педагогічної діяльності вчителів, якості знань учнів, мету і завдання на навчальний рік, основні організаційно-педагогічні заходи, тематику доповідей. Робота методичних комісій була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення дистанційного уроку. Діяльність шкільних методкомісій було сплановано на основі річного плану роботи, Стратегії розвитку закладу освіти та освітньої програми. Проведено  заплановані засідання методичних комісій з усіх напрямів, робота яких будувалася за окремими планами. На засіданнях  методичних комісій обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, інструктивно-методичні листи щодо викладання  навчальних предметів у 2024-2025 н. р., вивчення нових програм, змін  до діючих навчальних програмам, створення програм на основі модельних у 7 класі, особливості оцінювання учнів 1-2, 3-4, 5-7-х класів, проведення підсумкового повторення), так і науково-методичні питання. 
 У 2024-2025 навчальному році в ліцеї працювало 4 шкільні методичні комісії: вчителів початкових класів, вчителів суспільно-гуманітарного циклу, вчителів природничо-математичного циклу та класних керівників.
 Методичні теми над якими працювали ШМК:
 - МК вчителів суспільно-гуманітарного циклу «Підвищення професійної майстерності вчителів через використання сучасних освітніх технологій на уроках суспільно-гуманітарного циклу в ході реалізації особистісно зорієнтованого навчання»;
 - МК вчителів природничо – математичного циклу – «Творче використання прогресивних технологій та впровадження принципів особистісно – орієнтованого навчання вчителями природничо – математичного циклу з метою розвитку  життєвих компетентностей учнів»;
- МК вчителів початкових класів – «Удосконалення методичної компетентності вчителів початкових класів шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій».
- МК класних керівників - «Формування і розвиток компетентної, освіченої, духовно багатої, свідомої особистості та патріота, конкурентоспроможної в сучасному житті шляхом впровадження інноваційних технологій у навчально-виховному процесі».
 Усі засідання були чітко продумані та охоплювали різні аспекти розвитку освіти та проблеми сьогодення. На першому засіданні всіх методичних комісій у вересні було погоджено календарно-тематичне планування, опрацьовано організаційні питання.         Всі педагоги брали активну участь у роботі методичних комісій, готували цікаві змістовні виступи, презентації. На засіданнях у червні місяці, як правило, підводиться підсумок роботи над проблемним питанням протягом року та обговорюються ідеї щодо планування роботи на наступний навчальний рік.
 В цілому роботу шкільних методичних комісій у 2024-2025 навчальному році можна оцінити задовільно.

Атестація педагогічних працівників
У 2024-2025 н.р. проведено 2 засідання атестаційної комісії (08 жовтня 2024 року, 28 березня 2025 року). Видано наступні накази по закладу освіти:
- наказ від 19.09.2024 року № 96 – АГ «Про створення атестаційної комісії на 2024-2025 н.р.»;
- наказ від 10.10.2024 року № 99а – АГ «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році»;
- наказ від 28.03.2025 року № 19 – АГ «Про результати атестації педагогічних працівників» .
Відповідно до плану у 2024-2025 навчальному році атестувалися наступні педагогічні працівники:
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рік народження
	Посада
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Назва навчального закладу, рік його закінчення
	Спеціальність за дипломом
	Педстаж

	1
	Бортник 
Алла
Володимирівна
	25.09.
1970
	Вчитель
	Вища
	Житомирський педагогічний інститут
	Вчитель української мови та літератури
	34 р.

	2
	Корсун Олена Валентинівна
	19.03.
1985
	Вчитель
	Вища
	Рівненський державний педагогічний університет
	Вчитель математики та інформатики
	17

	3
	Мороз Галина Миколаївна
	18.03.
1964
	Вчитель
	Вища
	Житомирський педагогічний інститут
	Вчитель біології та хімії
	37

	4
	Чадюк Ірина Анатоліївна
	18.04.
1978
	Вчитель
	Вища
	Ніжинський педагогічний інститут
	Вчитель біології
	24


Також у 2025 році  один вчитель атестувався позачергово:
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рік народження
	Посада
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Назва навчального закладу, рік його закінчення
	Спеціальність за дипломом
	Педстаж

	1
	Невмержицька Тетяна Василівна
	15.11.
1987
	Вчитель
	Вища
	Житомирський державний університет
	Вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури
	13 р.



У І та ІІ семестрах вивчено результати роботи педагогічних працівників, які підлягають атестації:
· Наказ від 30.12.2024 року № 115 – АГ «Про вивчення системи роботи вчителя математики Корсун О.В.»;
· Наказ від 24.02.2025 року № 12 – АГ «Про вивчення системи роботи вчителя хімії, біології та екології Мороз Г.М.»;
· Наказ від 10.03.2025 року № 15 – АГ «Про вивчення системи роботи вчителя біології та ОЗ Чаюк І.А.»;
· Наказ від 18.03.2025 року № 17 – АГ «Про вивчення системи роботи вчителя української мови та літератури Бортник А.В.»;
· Наказ від 19.03.2025 року № 18 – АГ «Про форми та методи роботи вчителя української мови та літератури Невмержицької Т.В.».
Результати атестації педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році:
- Корсун О.В. – підтверджено вищу кваліфікаційну категорію, присвоєно педагогічне звання «Старший вчитель»;
- Бортник А.В. – підтверджено вищу кваліфікаційну категорію;
- Чадюк І.А. – встановлено вищу кваліфікаційну категорію;
- Мороз Г.М. – підтверджено вищу кваліфікаційну категорію та педагогічне звання «Вчитель - методист».
Атестаційна комісії ІІ рівня проводила атестацію Бортник А.В., директора закладу освіти, вчителя української мови та літератури. Відповідно до наказу відділу з гуманітарних питань від 10.04.2025 року № 116 «Про результати атестації педагогічних працівників Овруцької МТГ в 2024-2025 н.р.» Аллі Володимирівні підтверджено вищу кваліфікаційну категорію.

Курсова перепідготовка педагогів
      Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась у  2024/2025 н.р. згідно з перспективним планом:
· Бортник А.В., директор закладу освіти, вчитель української мови та літератури,- курси вчителів української мови та літератури, інтегрованих курсів освітньої галузі «Мовно-літературна»; створення сучасного освітнього середовища для директорів ЗЗСО; діяльнісний підхід у загальній середній освіті в реаліях сьогодення;
· Корсун О.В., заступник директора з навчально – виховної роботи, - курси створення сучасного освітнього середовища для заступників директорів ЗЗСО з навчально-виховної роботи; вчителів математики; діяльнісний підхід у загальній середній освіті в реаліях сьогодення; пройшла програму підготовки тренерів-педагогів НУШ за кошти субвенції з державного бюджету згідно постанови КМУ від 27.12.2024 року № 1513;
· Родіна В.М., вчитель англійської мови, - курси вчителів англійської мови;
· Янкевич І.П., вчитель української мови та літератури, - курси вчителів української мови, української літератури, інтегрованих курсів освітньої галузі; створення сучасного освітнього середовища для вчителів української мови, української літератури та зарубіжної літератури;
· Онищук Г.І., вчитель фізики та математики, - курси вчителів, які забезпечують реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти на ІІ циклі базової середньої освіти; 
· Павлущенко В.М., вчитель трудового навчання, - курси вчителів, які забезпечують реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти на ІІ циклі базової середньої освіти;
· Лаврінчук В.В., вчитель початкових класів, - курси вчителів початкових класів;
· Фірова С.І., вчитель початкових класів, - курси вчителів початкових класів;
· Чадюк О.В., вчитель початкових класів, - курси вчителів початкових класів;
· Боровик О.М., вчитель початкових класів, - курси вчителів початкових класів; 
· Бабич Л.П., вчитель початкових класів, - курси створення сучасного освітнього середовища для педагогів – організаторів;
· Хрус Марія Вадимівна, вчитель початкових класів з правом викладання англійської мови, - курси створення сучасного освітнього середовища для вчителів англійської мови; 
· Шульга Н.І., соціальний педагог – курси практичних психологів; 
· Климович В.в., вчитель інформатики та математики, - курси вчителів, які забезпечують реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти на ІІ циклі базової середньої освіти;
· Мороз Г.М., вчитель хімії та біології, курси вчителів закладів освіти, які забезпечують реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти на ІІ циклі базової середньої освіти у 2024-2025 н.р.; оцінювання за групами результатів навчання: вибір чи необхідність; методичний дайджест: як досягти результату навчання (для вчителів біології, інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека та добробут»); а також вебінари: особливості оцінювання в другому циклі базової освіти: як зробити навчання ефективним; Добрій практиці вчителів географії та інтегрованих курсів «Пізнаємо природу», «Довкілля», «Природничі науки» з теми «Організація та проведення практичних робіт, проектів досліджень на уроках географії та інтегрованих курсів «Пізнаємо природу», «Довкілля», «Природничі науки» в умовах дистанційного навчання»;
· Невмержицька Т.В., заступник директора з виховної роботи, вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури, - курси вчителів, які забезпечують реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти на ІІ циклі базової середньої освіти; вчителів зарубіжної літератури, інтегрованих курсів освітньої галузі «Мовно - літературна»;
· Савчук І.В., вчитель фізичної культури та географії, - курси педагогічних працівників закладів освіти, які забезпечують викладання навчального предмету «Захист України»; вчителів фізичної культури; прослухав тренінг «Інформування населення про ризики, пов'язані з мінами та вибухонебезпечними залишками війни»;
· Чадюк І.А., вчитель біології та ОЗ, - курси створення сучасного освітнього середовища для вчителів біології, ОЗ та мистецтва.
Мороз Г.М. ділиться своїми методичними надбаннями. Свої роботи вона опубліковує на освітньому порталі «Урок. Освіта. UA»:
· Розробка заходу «Вода має бути чистою», сертифікат №19684 від 17.12.2024;
· Методична розробка «Модель оцінювання учнів та заповнення сторінок журналу з предметів природничого циклу (хімія, географія, інтегрований курс «Пізнаємо природу») за програмою НУШ», сертифікат №19683 від 17.12.2024;
· Методична розробка «Збірник задач екологічного змісту для вчителів сталого розвитку, біології та екології, інтегрованого курсу «Пізнаємо природу», сертифікат №1964 від 11.12.2024.
У 2024-2025 навчальному році Галина Миколаївна брала участь районному етапі конкурсу добрих практик «Сучасна освіта Житомирщини - 2025».   

Педагогічні ради      
В цілому у 2024/2025 н.р. проведено 14 засідання педагогічної ради, на яких було розглянуто наступні питання:
· Аналіз навчально-виховної роботи за 2023-2024 н.р.;
· Основні завдання роботи ліцею на 2024-2025 н.р.;
· Затвердження річного плану роботи ліцею;
· Затвердження освітньої програми та робочого навчального плану на 2024-2025 н.р.;
· Про режим та структуру роботи ліцею на 2024-2025 н.р.;
· Затвердження інклюзивної форми навчання;
· Організацію методичної роботи в закладі освіти на 2024-2025 навчальний рік;
· Про атестацію педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році;
· Про затвердження модулів з фізичної культури на 2024-2025 навчальний рік;
· Про затвердження навчальних програм 7 класу за програмою НУШ;
· Охорона праці працівників закладу освіти;
· Про затвердження Положення про раду ліцею та методичну раду;
· Про затвердження вибору модельних програм для 7-9 класів;
· Вивчення законодавчих документів щодо розвитку освіти в Україні та методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів;
· Про організацію роботи з безпеки життєдіяльності  запобігання дитячого травматизму;
· Про особливості оцінювання результатів навчання учнів 5-7 класів з англійської мови відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти;
· Про особливості оцінювання результатів навчання учнів 5-7 класів з біології, ОЗ, образотворчого мистецтва відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти;
· Про затвердження Положення про оцінювання навчальних досягнень учнів 5-9 класів НУШ;
· Про підсумки роботи у І семестрі 2024-2025 н.р.;
· Стан педагогічної підтримки по роботі з учнями з ООП;
· Вивчення передового педагогічного досвіду;
· Підвищення фахової майстерності вчителів;
· Обмін досвідом з з опрацьованої методичної літератури у робочий час;
· Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік;
· Про роботу із здібними та обдарованими учнями;
· Про стан ЦЗ в навчальному закладі;
· Творчі звіти вчителів, які атестуються;
· Про удосконалення роботи класних керівників, класоводів, вчителів – предметників, практичного психолога, педагога-організатора щодо формування позитивних якостей учнів, практичного розвитку їх інтересів і здібностей.

Наради при директору 
Протягом минулого навчального року було проведено низку нарад при директорові, що охопили широкий спектр питань, критично важливих для функціонування та розвитку нашого ліцею. Загалом, наради відзначалися конструктивним підходом та активною участю педагогічного колективу, що сприяло оперативному вирішенню поточних завдань та стратегічному плануванню.
Основні тематичні напрямки та їх ефективність
Наради можна умовно поділити на кілька ключових тематичних блоків:
1. Безпека та здоров'я учасників освітнього процесу
Значну увагу було приділено питанням безпеки та здоров'я учнів та персоналу. Розглядалися такі важливі аспекти, як:
· Організація роботи щодо збереження здоров'я учнів під час занять, масових заходів та активного відпочинку на перервах.
· Дії учасників навчального процесу під час тривоги та організація навчання.
· Попередження нещасних випадків під час канікул.
· Підготовка та проведення спортивних свят .
Ефективність: Наради дозволили систематизувати підходи до безпеки, розробити чіткі алгоритми дій у надзвичайних ситуаціях, зокрема під час повітряних тривог, та підвищити рівень обізнаності всіх учасників освітнього процесу. Регулярне обговорення цих питань сприяло створенню більш безпечного освітнього середовища.
2. Організація навчального процесу та якість освіти
Цей блок охоплював питання, спрямовані на забезпечення високої якості освітніх послуг:
· Складання вчителями-предметниками модифікованих програм для учнів з ООП.
· Забезпечення учнів підручниками.
· Хід виконання навчальних програм та заповнення класних журналів.
· Підсумки перевірки стану ведення робочих зошитів та зошитів для контрольних робіт 
· Профорієнтаційна робота в ліцеї.
· Організоване закінчення І семестру.
Ефективність: Обговорення цих питань дозволило вдосконалити методики викладання, забезпечити індивідуальний підхід до учнів з особливими освітніми потребами, а також контролювати якість виконання навчальних програм. Своєчасний аналіз стану забезпечення підручниками та ведення документації сприяв безперебійній організації освітнього процесу.
3. Виховна робота та формування особистості учня
Цей напрямок був присвячений формуванню гармонійної особистості та створенню сприятливого мікроклімату:
·  Затвердження планів виховної роботи.
·  Правила поведінки, права та обов'язки учнів ліцею .
· Що таке булінг в освітньому середовищі? Види булінгу. Пропозиції щодо Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу.
· Робота з неблагополучними сім'ями та важковиховуваними учнями. Організація превентивного виховання.
· Рівень вихованості школярів та згуртованості учнівських колективів.
· Стан роботи учнівського самоврядування.
Ефективність: Наради з виховної роботи сприяли розробці та впровадженню ефективних програм, спрямованих на формування відповідальної поведінки, протидію булінгу та інтеграцію учнів у шкільне життя. Активізація роботи з учнівським самоврядуванням є позитивним кроком у розвитку лідерських якостей учнів.
4. Адміністративно-господарська діяльність та правові питання
Цей блок охоплював питання, пов'язані з організаційним та правовим забезпеченням -діяльності ліцею:
-  Про подальше навчання випускників 9-го і 11-го класів.
-  Про організований підвіз учнів шкільним автобусом.
-  Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період.
-  Про виконання положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку».
-  Про стан роботи ГПД .
-  Про виконання положень внутрішкільного трудового розпорядку для працівників закладу.
-  Благоустрій території закладу освіти .
Ефективність: Обговорення цих питань дозволило забезпечити дотримання нормативно-правової бази, ефективне функціонування транспортної системи, готовність закладу до різних сезонів та покращення інфраструктури.
5. Організація літнього відпочинку та позашкільної роботи
Окремий блок питань був присвячений організації літнього відпочинку:
· Про організацію роботи літнього табору.
· Обговорення плану роботи пришкільного літнього табір.
·  Звіт класоводів та класних керівників про кількість учнів, які будуть зараховані до пришкільного табору.
Ефективність: Наради з цього питання забезпечили своєчасну та якісну підготовку до літнього оздоровчого періоду, що є важливим для продовження розвитку та відпочинку учнів поза навчальним роком.
6. Організація святкових заходів
-  Про підготовку загальношкільного новорічного свята.
-  Підготовка до свята Останнього дзвоника .
Ефективність: Планування святкових заходів дозволило забезпечити їх організоване та змістовне проведення, що сприяє створенню позитивної атмосфери в ліцеї.
Загальні висновки
 	За минулий навчальний рік наради при директорові були ефективним інструментом управління та координації роботи ліцею. Вони дозволили:
· Оперативно реагувати на поточні виклики та завдання.
·  Забезпечити прозорість прийняття рішень та інформування колективу. 
·  Стимулювати обмін досвідом та колективне розв'язання проблем.
·  Планувати та контролювати виконання ключових завдань за річним планом. 
·  Залучати педагогів до процесу управління ліцеєм, підвищуючи їхню відповідальність та ініціативність.

Шкільний сайт
                  У закладі освіти функціонує власний сайт на якому постійно оновлюється інформація з навчальної, методичної та виховної роботи. Відповідальна особа за оформлення та наповнення сайту закладу інформацією Шульга Н.І., практичний психолог.
 
В цілому план заходів щодо організації методичної роботи в закладі освіти протягом  2024-2025 навчального року виконаний. 

Управлінські процеси
 Управління ліцеєм здійснювалося на принципах відкритості та колегіальності, із залученням педагогічної ради, батьківського комітету та учнівського самоврядування. Контрольно-аналітична діяльність включала всеосяжну циклограму внутрішньошкільного контролю (класно-узагальнюючий, фронтальний, персональний, аналітичний та оглядовий контроль). Особлива увага приділялася формуванню політики академічної доброчесності через вивчення законодавства.  
Річні навчальні плани ліцею були складені на основі Типових освітніх програм. Навчальні плани створювали цілісне уявлення про зміст і структуру кожного рівня освіти, встановлювали погодинне співвідношення між окремими предметами за роками навчання, визначали гранично допустиме тижневе навантаження учнів. Навчальні плани початкової, базової та профільної школи передбачали реалізацію освітніх галузей Типових освітніх програм Державного стандарту через окремі предмети. Вони охоплювали інваріантну складову, сформовану на державному рівні, яка є спільною для всіх закладів загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування і форм власності, та варіативну складову. Навчальні програми та підручники, за якими працювали вчителі ліцею, відповідали переліку програм, підручників та навчальних посібників, рекомендованих МОН України для використання у ЗЗСО. 
У зв’язку з воєнним станом, під час якого зупинене положення КЗпП щодо офіційних святкових та неробочих днів, педагогічні працівники не застосовували ущільнення. Вчителі самостійно розподілили зміст навчального матеріалу, передбаченого програмою на ту кількість уроків, яка запланована розкладом занять із врахуванням структури навчального року. 
Практичну частину планів в усіх класах з усіх предметів виконано в повному обсязі. 
При організації освітнього процесу під час дії воєнного стану в ліцеї протягом навчального року було забезпечено навчання учнів за очною формою навчання (з використанням найпростішого укриття в приміщенні ліцею).
Перевірка виконання Освітньої програми ліцею за 2024/2025 н.р. показала, що програми з усіх предметів навчального плану в усіх класах виконані за такими складовими: 
 дотримано кількість годин, визначених навчальними планами та програмами на кожну тему;
 послідовність проходження навчального матеріалу відповідає календарному плануванню, погодженому адміністрацією ліцею на початок навчального року та ІІ семестру; 
кількість фактично проведених уроків відповідає тижневому навантаженню, зафіксованому в розкладі уроків; 
 виконано обов’язковий мінімум практичних, лабораторних, контрольних робіт, уроків розвитку зв’язного мовлення, уроків позакласного читання, тематичного оцінювання тощо; 
 всім учням було забезпечено доступ до навчальних матеріалів і завдань за допомогою різних засобів обміну інформацією; 
завершено навчальний рік відповідно до структури, визначеної в ліцеї на початку навчального року, з урахуванням виконання календарно-тематичних планів; 
 було проведено семестрове та річне оцінювання навчальних досягнень учнів, враховуючи результати оцінювання за І семестр та за ІІ семестр. 
Під час виставлення річної оцінки враховували динаміку особистих результатів навчання учня (учениці) з предмета та сформованість в учня (учениці) уміння застосовувати набуті знання. 
Учителі математики, української мови та літератури, зарубіжної літератури дотримувалися  норм перевірки зошитів, виставляли  оцінки за ведення зошитів у журнал (5-11 класи)  згідно з Інструкцією (щомісячно). 

Фінансово-господарська діяльність
У минулому році основними напрямками фінансово-господарської діяльності були: створення комфортного, безпечного освітнього середовища; підтримка у робочому стані систем життєзабезпечення ліцею (електро-, водозабезпечення, каналізаційна система); підтримання в належному стані меблів, обладнання; виконання плану поточного ремонту приміщення й даху ліцею, забезпечення навчального закладу необхідною кількістю дров на осінньо-зимовий період, підтримання необхідного температурного режиму в приміщеннях ліцею, дотримання карантинних обмежень та придбання мийних і дезінфікуючих засобів. 
Прямим свідченням пріоритетності безпеки та забезпечення безперебійності освітнього процесу в умовах війни були значні інвестиції  в облаштування укриття (заміна дерев’яної підлоги в укритті на кахельну, обробка стін короїдом та  забезпечення учнів та вчителів стільцями), ремонт методичного кабінету вчителя фізкультури й придбання для їдальні  дизельного електрогенератора.
А придбання інтерактивного обладнання для НУШ демонструвало стратегічний підхід до модернізації освітнього процесу та відповідності сучасним вимогам, що є важливим для довгострокового розвитку ліцею.
                   Джерела фінансування та контроль за їх використанням
Основними джерелами фінансування у 2024/2025 навчальному році були державна освітня субвенція та місцевий бюджет. Ці кошти спрямовувалися на оплату комунальних послуг, заробітну плату працівників, оплату послуг та придбання матеріалів.
Придбання інтерактивного обладнання для кабінетів хімії та біології здійснювалося за кошти Європейського союзу відповідно до програми Ukraine Facility.
 
	ВИДАТКИ ПО НОРИНСЬКОМУ ЛІЦЕЮ ЗА 2024-2025н.р.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	МБ
	Субвенція зп
	Субв. харч.1-4кл.
	Субв.КРЗ
	Субв. НУШ
	Субв.несп.ум.
	
	
	
	
	

	Вер.24
	104936,97
	358788,99
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Жов.24
	157597,25
	431822,33
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Лис.24
	173996,89
	423880,26
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Гру.24
	295484,54
	794605,96
	10617,2
	22424,53
	85680
	 
	
	
	
	
	

	Січ.25
	151535,95
	190805
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Лют.25
	166597,22
	412291,28
	227
	3021,74
	 
	42563,28
	
	
	
	
	

	Бер.25
	141517,49
	423621,73
	 
	3657,9
	 
	42157,01
	
	
	
	
	

	Кві.25
	146283,93
	444458,75
	 
	2226,55
	 
	41986,29
	
	
	
	
	

	Тра.25
	136207,22
	431264,78
	295,1
	2226,55
	 
	41092,18
	
	
	
	
	

	Чер.25
	176559
	1303092,96
	181,6
	2226,55
	 
	59222,24
	
	
	
	
	

	Всього
	1650716,46
	5214632,04
	11320,9
	35783,82
	85680
	227021
	
	
	
	
	

	Разом видатків

	7225154,22

	(Сім мільйонів двісті двадцять 

	
	
	

	Отримано безкоштовно :
	
	Придбано:
	
	
	
	
	
	

	Дошка для крейди 1шт 1500грн
	
	Бензокоса 1шт. 8000,00грн
	
	
	
	
	

	Дошка класна 1шт 990,00грн
	
	К-т мультимедійного обл. 1к-т. 59880,00грн
	
	
	
	

	Стільці учнівські 18шт.  234,00грн.
	
	Короткофокусний проєктор 1шт. 25800,00грн
	
	
	
	

	Парти учнівські 15шт. 420,00грн
	
	Витяжка кухонна 1шт. 10000,00грн
	
	
	
	
	

	Стільці учнівські 12шт.  72,00грн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Крісла театральні  22шт. 550,00грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ноутбук  Lenovo 2шт. 11600,00грн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Завдання на 2025-2026 н.р.

Аналіз роботи Норинського ліцею за 2024-2025 навчальний рік є ключовим для формування планів на 2025-2026 навчальний рік. Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-11 класів за попередній рік показав, що з предметів суспільно-гуманітарного та природничо-математичного циклів є відсоток учнів, які засвоїли програмовий матеріал на початковому рівні. 
У зв’язку з цим у наступному навчальному році педагогічним працівникам необхідно посилити роботу з такими учнями для ліквідації прогалин у знаннях. Крім того, протягом 2025-2026 навчального року всім педагогам потрібно докласти максимум зусиль, щоб зменшити відсоток учнів, які засвоїли програмовий матеріал на середньому рівні; 
1. працювати над удосконаленням уроків, як основної форми роботи;
1. використовувати ІКТ в навчально-виховному процесі;
1. систематично удосконалювати форми методичної роботи;
1. посилити роботу з виявлення обдарованих дітей, якісно здійснювати підготовку учнів до олімпіад;
1.  працювати  над підвищенням якості початкової та  базової загальної освіти учнів, формуванням у них уміння самостійно здобувати знання, творчо застосовувати їх на практиці;
1. брати участь у фахових конкурсах, презентувати педагогічну майстерність.
1. під час освітнього процесу орієнтуватися на розвиток здібностей, нахилів та потреб кожного учня;
1. забезпечувати ефективну взаємодію та співпрацю учасників освітнього процесу;
1. створювати позитивний емоційно-психологічний клімат;
1. вдосконалювати навички самоосвітньої діяльності;
1. виховувати в учнів позитивні мотиви навчальної діяльності, старанне та відповідальне ставлення до навчання, готовність до практичного застосування знань, вмінь.
1. прищеплювати учням шанобливе ставлення до культури, звичаїв, традицій;
1. виховувати учнів на основі загальнолюдських гуманістичних цінностей: ідеалів добра, правди, свободи, любові, дружби, справедливості, совісті, людської гідності.


Очікуванні результати
1. підвищення професійної майстерності педагогів;
1. формування духовно багатої, творчо мислячої, фізично розвиненої, конкурентноспроможної особистості;
1.  реалізація творчого потенціалу учасників освітнього процесу;
1. підвищення якості освіти.









Р о з д і л ІІ
Ліцей розташований за адресою:
с. Норинськ,
вул. Шкільна, 3
                               електронна пошта
                                      norinska_school@ukr.net

Загальна площа ліцею – 2000,6 кв.м.  Власник –Овруцька міська рада.
Земельна ділянка - 1.9475 га.
Адміністрація ліцею: директор школи, заступник з навчально-виховної роботи, заступник з виховної роботи.
Відповідно до статті 16 Закону України “Про загальну середню освіту” 2025- 2026 навчальний рік розпочинається 01 вересня 2025 року і закінчується не пізніше 01 липня 2026 року.
Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової навчального плану ліцею, що рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у закладах загальної середньої освіти
Режим роботи ліцею – п’ятиденний. Ліцей працює в одну зміну. В умовах карантинних обмежень освіта може надаватись дистанційно.
Мова навчання – українська з вивченням англійської мови.
	Форма здобуття освіти - інституційна (очна (денна))  та індивідуальна форма (сімейна, екстернат, педагогічний патронаж) за заявами батьків. У ліцеї організовано інклюзивне навчання.

Циклограма дня
Початок занять - 08.55
 9.00 – хвилина мовчання
Тривалість уроку :
1 класи – 35 хвилин
2-4 класи - 40 хвилин
5-11 класи — 45 хвилин

Головне завдання колективу ліцею на 2025-2026 навчальний рік: забезпечити безперебійний навчально-виховний процес у ліцеї та охопити всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту освітніх послуг (адміністрація, педагогічні працівники)
Навчальна робота
1. Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах і конкурсі МАН на районному рівні за рахунок впровадження різних видів інноваційних методів роботи з обдарованою молоддю. (ЗДНВР, учителі вищої і першої категорій);
2. Здійснювати підтримку й педагогічний супровід дітей з особливими потребами. (ЗДНВР, учителі-предметники, класні керівники, учителі-асистенти);
3. Спрямувати навчальну роботу всього колективу у напрямку «Реалізація особистісно-орієнтованого навчання в умовах сучасної освіти».
Виховна та соціальна робота
1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників НВП. (ЗДВР, класні керівники)
2. Виховувати дітей у дусі любові до України, Полісся, району, села, ліцею. (ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники).
3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання. (ЗДВР, Рада профілактики, класні керівники)               
 4. Активно впроваджувати інноваційні форми та методи роботи у виховний процес за всіма напрямками. (ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники)

Методична робота
1. Організовувати заходи з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, практики та методики виховання, психології, етики, формування в молодих учителів посадових умінь і навичок згідно з вимогами часу. (ЗДНВР, ЗДВР)
2. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь.
3. Забезпечити результативну участь учителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня. (ЗДНВР)

Господарча діяльність
1. Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів. (Завгосп).
2. Спланувати роботу щодо ремонту приміщення закладу освіти. (Завгосп)
3. Забезпечити поповнення матеріальної бази для діяльності школи. (Завгосп)

Адміністративна діяльність
Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника














План на 2025-2026 навчальний рік 

СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	  Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Моніторинг виконання плану підготовки  ліцею до нового 2025-2026 навчального року 
	До 15.08
	Директор
Завгосп
	

	Зовнішній огляд  будівлі ліцею та прилеглої території з метою усунення факторів небезпеки
	до 25.08
	Завгосп 
	

	Перевірка стану укриття
	до 25.08
	Завгосп 
	

	Перевірка стану дерев на території ліцею, обрізка та спилювання сухостоїв (за потреби)
	до 25.08
	Завгосп 
	

	Перевірка захисного заземлення та опору ізоляції електромереж
	до 15.08
	Завгосп 
	

	Перевірка з'єднань, відгалужень, окінцювання жил проводів 
	до 15.08
	Завгосп 
	

	Перевірка пристроїв захисту від прямих попадань блискавки і вторинних її проявів
	до 15.08
	Завгосп
	

	Складання та затвердження розкладу уроків 
	до 01.09
	ЗДНВР
	

	Перевірити та здати працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів
	до  10.09
	Кл. кер.
ЗДНВР
	

	Оновлення списків учнів
	до 29.08
	Класні керівники
	

	Складання та затвердження режиму закладу
	до 26.08
	Директор
	

	Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК
	До 05.09
	Директор,
ЗДНВР
	

	Затвердити та погодити: нормативні документи роботи ліцею на навчальний рік 
	До 09.09.
	Адміністрація
	

	Узагальнення даних по оздоровленню
	до 05.09
	Педагог-організатор
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять
	вересень
	Класні керівники
	

	Організувати гаряче харчування учнів
	До 01.09
	Директор
	

	Аналіз відвідування учнями ліцею за вересень
	До 01.10
	ЗДВР
	

	Оновлення документів ЦЗ
	до 30.09
	Штаб ЦЗ
	

	Організувати чергування вчителів
	до 01.09
	ЗДВР
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи 
	вересень
	Учитель фізкультури
	

	Проведення інструктажів з БЖД для учнів ліцею
	01.09
	Класні керівники
	

	Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників 
	01.09
	Директор
	

	Провести бесіди «Увага на дорозі», «Профілактика травматизму» тощо
	01-02.09
	Класні керівники
	

	Забезпечити нормативність ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями», а саме: 
- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 
- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 
- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	за потреби
	ЗДНВР
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в укритті, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Завгосп
	

	Контролювати чергування вчителів на коридорах, в класах та подвір’ї
	щоденно
	ЗДВР
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Завгосп
	

	Забезпечити ліцей засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів протипожежної безпеки
	вересень
	Завгосп
	

	Поновити  куточки: ОП, ЦЗ, пожежної безпеки,  план евакуації учнів
	До 04.09
	Завгосп, бібліотекар
	

	Створити медичні аптечки  в майстерні, спортзалі
	До 04.09
	Завгосп
	

	Забезпечення ліцею, їдальні мийними засобами, деззасобами, предметами гігієни та санітарії
	до 01.09
	Завгосп
	

	Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями 
	до 01.09
	Директор
	

	Підготовка території ліцею до Свята першого дзвінка
	28-29.08
	Завгосп
	

	Промоніторити  групу здоров’я, стан здоров’я  та розподілити школярів на фізкультурні групи.
	до 05.09
	Учитель фізкультури
	

	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	до 15.09
	Класні керівники
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	до 05.09
	ЗДНВР, ЗДВР
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	(за згодою)
	Медсестра Норинського ФАПу 
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у початковій школі 
	До 30.09
	Практичний психолог, вчителі
	

	Забезпечення учнів підручниками
	до 01.09
	Бібліотекар 
	

	Підготовка кабінетів до роботи у новому навчальному році
	до 25.08
	Колектив
	

	Перевірка закладу до початку навчального року, затвердження актів перевірки
	до 20.08
	Комісія 
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Складання соціального паспорту ліцею
	До 30.09
	ЗДВР, класні керівники
	

	Проведення профілактичних заходів щодо запобігання правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.09
	ЗДНВР
Класні керівники
	

	Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах
	01.09
	ЗДНВР
Класні керівники
	

	Засідання Ради профілактики правопорушень
1. Обговорення та затвердження плану роботи на н.н.р.
2.Про результати огляду умов проживання учнів з неблагополучних сімей
	15.09
	ЗДВР, психолог,
секретар старостинського округу (за згодою), представник ССД (за згодою)
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту ліцею, інформування батьків у батьківських групах
	постійно
	Шульга Н.І., ЗДВР, класні керівники, класоводи
	

	Громадянська та соціальна компетентність
Заходи з нагоди Дня Державного Прапора України.
Заходи з нагоди Дня Незалежності України.
Проведення Свята першого дзвоника та тематичного першого уроку. 
Оновлення складу учнівського самоврядування.
Заходи до Всесвітнього дня миру.
Заходи до Дня партизанської слави.
	
23.08
24.08
01.09

До 10.09
19.09
22.09
	ЗДВР
Колектив школи
Учнівські колективи
Класні керівники
класоводи
Пед.організатор
	

	Навчання впродовж життя
Розподіл доручень, оформлення класних куточків
Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи ліцею»
	
вересень
	
Класні керівники
класоводи
	

	Заходи в рамках Тижня дорожнього руху
	01-05.09
	Класні керівники класоводи
	

	Культурна компетентність
Заходи до Всеукраїнського дня бібліотек 
	30.09
	Бібліотекар
	

	Екологічна компетентність
Екологічна акція Територія без сміття»
	
вересень
	Педагог-організатор
Класні керівники класоводи
	

	Фізкультурна компетентність
Заходи до  Дня фізичної культури й спорту
	 До 14.09
	Вчитель фізкультури
	

	Заходи в рамках тижня спорту (за окремим планом)
	8.09- 12.09
	Вчитель фізкультури, класоводи
	

	Соціальна й здоров’язбережувальна компетентність
Акція «Допоможемо тим, хто в складних життєвих ситуаціях»
	До 30.09
	Пед.організат.
Класні керівники класоводи
	




ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні
	Примітка

	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання навчальних досягнень учнів»
	01-05.09
	Вчителі
	

	Призначити відповідального за електронний журнал 
	01.09
	Дирекція
	

	Ознайомити з веденням електронного журналу
	вересень
	Учитель інформатики
	

	Бесіди «Ознайомлення з критеріями оцінювання»
	01-05.09
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення щоденників 
	20-24.09
	Класні керівники

	

	Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення учнівських зошитів  
	20-24.09
	Класні керівники

	

	Оглядовий моніторинг. Оформлення класних журналів,  журналів інструктажів 
	До 05.09
	Дирекція
	

	Харчування учнів та робота шкільної їдальні
	До 05.09
	ЗДВР
	

	Тематичний моніторинг. Стан працевлаштування випускників ліцею
	До 30.09
	ЗДВР
	

	Персональний моніторинг. Проходження медогляду працівниками закладу (інформація)
	до 30.08
	ЗДНВР
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання фізичної культури в 1-11 класах.
	вересень
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, інтернет-заходах
	вересень
	Вчителі-предметники
	

	Розробка заохочувального проєкту «Бонус+»
	вересень
	ЗДНВР, ЗДВР, вчителі-предметники
	



ІІІ. ПЕДАГОГІЧНА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні
	Примітка

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації освітньої діяльності, викладання предметів
	до 03.09
	Вчителі
	

	Погодження календарних планів
	до 03.09
	ЗДНВР
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації
	До 05.09
	ЗДНВР
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	постійно
	Вчителі
	

	Участь у методичних заходах, інтернет-заходах
	постійно
	Вчителі
	

	Засідання атестаційної комісії.
1.Розподіл обов’язків
2.Затвердження плану та графіку роботи
	15.09
	Директор
	

	Засідання методичної ради 
1.Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік
2.Про затвердження плану роботи методичної ради  та форм методичної роботи.
3.Про методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році
	08.09
	ЗДНВР
	

	Робота над науково-методичним питанням ліцею: вивчення нормативних документів, новинок літератури 
	08.09
	Директор,
ЗДНВР
	

	Підготовка табелю робочого часу
	10.09 і
22.09 
	ЗДНВР
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника
	01.09
	ЗДВР
Класні керівники класоводи
	

	Загальношкільні та класні батьківські збори «Відкритий діалог з батьками». 
1.Про роботу закладу у 2025-2026 н.р.
2.Про відвідування учнями закладу, позашкільних закладів
3. Про дотримання правил поведінки в ліцеї
4. Про виконання батьками обов’язків стосовно виховання дітей 
	01.09
	Директор,
ЗДВР
Класні керівники класоводи
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.

	
	
	

	Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти
	вересень
	Вчителі
	



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні
	Примітка

	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Нарада
1.Про організацію гарячого харчування та роботу шкільної їдальні
2. Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкільного розпорядку.
3. Про оформлення журналів інструктажів, класних журналів
4. Дотримання єдиних вимог до учнів
5. Про проведення Першого уроку
6. Про результати медичного огляду
7.Про забезпечення учнів закладу підручниками.
8. Про складання педагогічними працівниками закладу календарно-тематичного планування з реалізації освітніх програм.
	28.08
	Директор
ЗДНВР

	

	Засідання педради
1. Обрання секретаря педагогічної ради.
2. Безпечний освітній простір – необхідна передумова якісної освіти. Про підсумки роботи закладу за 2024-2025 навчальний рік в умовах правового режиму воєнного стану. 
3. Стан готовності закладу освіти до організованого початку навчального 2025-2026 н.р.
4. Про організацію освітнього процесу в 2025-2026 навчальному році.
5. Про затвердження режиму й структури  2025-2026 н.р.
6.Про ведення електронного журналу , ділової документації у 2025-2026 навчальному році та призначення відповідального за ведення електронного журналу. 
7. Про реалізацію Концепції безпеки закладів освіти, схваленої Розпорядженням КМУ від 07 квітня 2023  №301-р.
8. Про проведення загальнонаціональної хвилини мовчання для вшанування пам’яті загиблих унаслідок збройної агресії російської федерації.
9. Про затвердження порядку дій при оповіщенні повітряної тривоги.
10. Корекція та затвердження річного плану роботи закладу на 2025-2026 навчальний рік.
11. Про затвердження тижневого педагогічного навантаження на 2025-2026 н.р
12.Про затвердження модулів вивчення предмету фізична культура.
13.Про затвердження модулів вивчення предмету трудове навчання.
14.Про затвердження навчальних програм для 8 класу.
15.Про організацію інклюзивного навчання для дітей із особливими освітніми потребами у 2025-2026 навчальному році.
16. Про організацію роботи ГПД. Схвалення Положення про ГПД. Затвердження режиму роботи групи.
17.  Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2025-2026  навчальному році.
18. Про затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку
19. Про затвердження освітньої програми на 2025-2026 н.р.
20. Про затвердження навчального плану на 2025-2026 н.р.
21. Про організацію методичної роботи в закладі та вибори голів ШМК
22. Про організацію та проведення Дня знань.
23. Різне
	26.08
	Директор
ЗДНВР
	

	Підготувати та здати звіти ЗНЗ-1, РВК-83
	вересень
	ЗДНВР
	

	Скласти та здати тарифікаційні списки
	до 05.09
	ЗДНВР
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Надання допомоги молодим вчителям  в проведенні уроків та веденні шкільної документації (за потреби)
	вересень
	ЗДНВР
	

	Підготовка та погодження тарифікаційних списків та навантаження
	до 01.09
	Директор
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Співбесіда з учителями з питань чергової атестації
	До 05.09
	ЗДНВР
	

	Співбесіди з новопризначеними вчителями (за потреби)
	03.09
	ЗДНВР
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про  призначення класних керівників, завкабінетами
Про підготовку ліцею до н.н.р.
По організацію освітнього процесу.
Про медичне обстеження учнів та працівників ліцею.
Про призначення відповідальних за ОП, ПБ, БЖ, ведення. електронного журналу.
Про організацію харчування.
Про забезпечення пожежної безпеки.
Про організацію роботи із дорожнього руху.
Про заборону тютюнопаління.
Про розподіл обов’язків між адміністрацією.
Про затвердження графіка чергування та обов’язки чергового вчителя.
Про дотримання санітарно – гігієнічних вимог.
Про підсумки оздоровлення учнівської молоді (за наявності учнів).
Про організацію методичної роботи.
Про створення атестаційної комісії  ліцею.
Про організацію роботи з обдарованими учнями.
Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами здоров’я.
Про стан працевлаштування випускників ліцею.
Про розподіл педагогічного навантаження.
Про створення комісії для моніторингу та перевірки стану викладання навчання навчальних предметів.
Про організацію інклюзивного навчання.
Про створення команди психолого-педагогічного супроводу.
Про структуру та режим роботи закладу освіти.
Про затвердження річного плану.
Про затвердження освітньої програми на н.н.р.
Про затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку.
Про внутрішкільний контроль.
Про стан викладання фізичної культури в 1-11 класах.
	вересень







	Директор
ЗДНВР
ЗДВР

	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними документами
	вересень
	Колектив
	




ЖОВТЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники класоводи
	

	Аналіз відвідування учнями ліцею за жовтень
	До 31.10
	ЗДВР
	

	Співбесіда з учнями  11 касу щодо питань НМТ 
	до 15.10
	Класний керівник, учителі-предметники
	

	Проведення первинного  інструктажу з БЖД для учнів ліцею на канікули
	20-24.10
	Класні керівники
	

	Провести бесіди з БЖД «Поводження з електро - газообладнанням, вибуховими речовинами  тощо»
	жовтень
	Класні керівники
	

	Організувати зустріч із спеціалістом для проведення заходів  реагування на виявлення фактів насильства
	жовтень
	Практичний психолог
	

	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях (освітлення, маркування інвентаря та меблів тощо)
	до 15.10
	Класні керівники класоводи
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	Класні керівники класоводи
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	(за згодою)
	Медсестра Норинського ФАПу 
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 5 класу до навчання у базовій школі 
	до 31.10
	Пр. психолог
	

	Прибирання шкільної території 
	до 17.10
	Техпрацівники
	

	Рейд-перевірка щодо збереження учнівського майна
	23-24.10
	Уч.самоврядування
	

	Інвентаризація шкільного майна
	жовтень
	Завгосп
	

	Проведення навчання по ЦЗ
	27-31.10
	Штаб ЦЗ
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.10
	Практ. психолог
Класні керівники
	

	Виготовлення пам’яток «Маркери булінгу»
	жовтень
	Педаго-організатор
	

	Анкетування учнів 2-11 класів «Як часто тебе ображали?»
	13-17.10
	Кл.кер. класоводи
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Підготовка шкільних ділянок,  квітників до зимового періоду
	жовтень
	Техпрацівники
	

	Наповнення освітнього середовища 1 класу дидактичними матеріалами
	жовтень
	Класоводи
	

	Громадянська та соціальна компетентність
Заходи до Всесвітнього тижня проти булінгу
Заходи до Дня захисника України
Відеолекторій «28 жовтня - День вигнання  нацистських окупантів з України»
	
06-10.10
14.10

26.10
	
Пр. психолог
Педаг.організатор 
ЗДВР
	

	Соціальна і здоров’язбережувальна компетентність
Онлайн -опитування « Моє відношення до шкідливих звичок»
	
01-03.10
	
Класні керівники класоводи
	

	Мистецька компетентність
Конкурс фотоколажів до Дня українського козацтва
	
14.10
	
Класні керівники класоводи
	

	Екологічна компетентність
Заходи до Дня захисту тварин
Екологічна челендж  «Зелений клас».
	
03.10
до 31.10
	Класні керівники класоводи
	

	Навчання впродовж життя
День  шкільного самоврядування.
Свято до Дня працівника освіти 
	
 03.10

	Педагог-організатор
Уч.самоврядування
	

	Громадянська та соціальна компетентність
Привітання вчителів – пенсіонерів з Святом працівника освіти (захід до Дня людей похилого віку)
	
03.10
	
Уч.самоврядування
	

	Компетентність у галузі технологій
Заходи в рамках тижня технології (за окремим планом)
	20.10-24.10
	Учитель трудового навчання
	



ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні
	Примітка

	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з учнями з початковим рівнем знань. 
	01-03.10
	Вчителі
	

	Надання методичної допомоги щодо ведення  електронного журналу
	жовтень
	Учитель інформатики
	

	Захід «Кодекс честі у навчанні»
	06-10.10
	Класні керівники класоводи
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан роботи ГПД  (педрада)
	До 31.10
	Комісія
	

	Класно – узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 5 класу (наказ)
	до 31.10
	Комісія
	

	Тематичний моніторинг. Стан роботи шкільної їдальні та харчування учнів (наказ)
	до 31.10
	Комісія
	

	Тематичний моніторинг. Система роботи класних керівників з батьками (педрада)
	до 31.10
	Комісія
	

	Поточний моніторинг. Стан викладання предметів в початкових класах
	до 31.10
	Комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Підготовки до Всеукраїнських предметних олімпіад, всеукраїнських, міжнародних конкурсів, МАН
	жовтень
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками
	жовтень
	Класні керівники
	



ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні
	Примітка

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Методична рада. «Організація роботи з обдарованими дітьми»
Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  проведення  Всеукраїнських предметних олімпіад ім.П.Яцика, Т.Шевченка
	06.10
	ЗДНВР
	

	Затвердження графіку та матеріалів проведення конкурсів ім.П.Яцика, Т.Шевченка
	до 15.10
	МК 
	

	Оформлення заявки на участь у районному етапі предметних олімпіад, конкурсів
	жовтень
	ЗДНВР
	

	Відвідування та аналіз  уроків в початкових класах
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь у методичних заходах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.09
	ЗДНВР
	

	Виготовлення інфографіки з питань проведення атестації
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Засідання атестаційної комісії
1.Про форму голосування членів атестаційної комісії.
2.Про розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.
3.Розгляд заяв педпрацівників на  позачергову чи перенесення атестації
4.Про затвердження списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2026 році.
5.Про складання графіка засідань атестаційної комісії.
6.Про затвердження плану та графіку роботи атестаційної комісії.
7.Про  визначення строків подання педагогічними працівниками документів на адресу пошти для подання документів в електронній формі.
	06.10
	Директор
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі»
	22.10
	Класний керівник
	

	Розміщення матеріалів для батьків у батьківській групі
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Зустріч з батьками учнів  11 класу щодо питань ЗНО
	08.10
	Класний керівник
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Kahoot  «Що таке академічна доброчесність»
	07-08.10
	ЗДНВР
	

	Інструктаж для відповідальних осіб за перевірку учнівських конкурсних робіт на наявність академічного плагіату з використанням платформи інформаційної системи «Страйкплагіаризм»
	Жовтень  
	ЗДНВР
	



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні
	Примітка

	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Нарада при директорі
1.Про підсумки перевірки класних журналів
2. Про стан викладання фізкультури та проведення  спортивно-масової роботи в закладі
3. Про стан харчування учнів
4. Про підготовку ліцею до роботи в осінньо-зимовий період. 
5. Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  проведення  Всеукраїнських предметних олімпіад ім.П.Яцика, Т.Шевченка.
6. Про результати проведення тижнів спорту, безпеки дорожнього руху.
7. Про атестацію педагогічних працівників у 2025-2026 н.р.
	13.10
	Директор
	

	 Перевірка ведення класних журналів (довідка)
	до 30.10
	ЗДНВР

	

	Засідання педагогічної ради
1. Обрання секретаря
2. Виконання рішень попередньої педради 
3.Особливості роботи педагогічного колективу над методичною проблемою у поточному навчальному році
4.Булінг в освітньому закладі. Шляхи його виявлення та попередження в освітньому закладі.
5.Шляхи забезпечення творчого співробітництва педагогічного колективу, учнів і батьків в умовах демократизації ліцею.
6. Про стан викладання предметів в початкових класах
7. Затвердження списку педагогів, які атестуються.
8. Замовлення свідоцтв про закінчення середньої базової освіти, загальної середньої освіти.
9. Різне
	27.10.
	ЗДНВР

	

	Моніторинг участі та результативності І етапу предметних олімпіад (довідка)
	22.10
	ЗДНВР
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Підготовка власних матеріалів для участі у педагогічній виставці 
	03.10
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху
Про підготовку ліцею до роботи в осінньо-зимовий період 
Про стан харчування учнів, роботу шкільної їдальні
Про стан роботи з профілактики злочинності
Про підсумки класно-узагальнюючого контролю за адаптацією учнів 5 класу
Про проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені Т.Шевченка
Про стан викладання предметів в початкових класах
	До 31.10






	ЗДНВР

	












ЛИСТОПАД

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники класоводи
	

	Оновлення списків учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	ЗДВР
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за листопад
	До 01.12
	ЗДВР
	

	Проводити рейди з перевірки запізнень і відвідування ліцею здобувачами освіти
	постійно
	ЗДВР
	

	Контроль за дотриманням  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у ліцеї
	постійно
	адміністрація
	

	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб.
	пр.місяця
	ЗДВР 
	

	Провести бесіди «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- й газоприладів»
	1 тиждень місяця
	класні керівники класоводи
	

	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового харчування
	пр.місяця
	класні керівники класоводи
	

	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерні, санвузлів, температура, освітлення, правильна розстановка парт).
	постійно
	класні керівники класоводи
	

	Формувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в інтернеті
	постійно
	класні керівники, класоводи
вч. інформатики
	

	Семінар-практикум «Компоненти виховання»
	17.11.
	ЗДВР
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	(за згодою)
	Медсестра ФАПу
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Конкурс класних постерів за тематикою «У нас тільки ТАК!»
	18.11
	класні керівники класоводи
	

	Складання банку даних учнів «групи ризику»
	постійно
	вч. інформатики
	

	Анкетування за методикою «Агресивна поведінка» (за Є. Ільїним та П. Ковальовим)
	17-20.11
	Пр.психолог
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Здійснити аналіз динаміки розвитку інклюзивного навчання відповідно до освітніх потреб
	пр.місяця
	Пр. психолог
	

	Провести психологічну діагностику дітей з ООП з метою вивчення сильних і слабких сторін розвитку особистості, виявлення і вирішення проблем, що виникають у процесі інтеграції її в освітній простір
	пр.місяця
	Пр. психолог
	

	Соціальна і здоров’язбережувальна компетентність
Акція «16 днів проти насильства» до Європейського дня захисту дітей від сексуальної експлуатації та сексуального насильства
	10.11
	класні керівники класоводи
	

	Заходи в рамках тижня «16 днів проти насильства»
	24.11-28.11
	Пр психолог
	

	Вільне володіння державною мовою
День української мови та писемності
	
  До 09.11
	
уч. укр. мови,
	

	Громадські та соціальні компетентності
Заходи до Дня Гідності та Свободи
Заходи до Дня пам’яті жертв голодоморів
	
19.11.
21.11
До 23.11.
	
класні керівники
	

	Культурна компетентність
Заходи щодо відзначення Всесвітнього дня доброти та Міжнародного дня толерантності
	
13.11-14.11
	Педагогог-організатор,
Класні керівники класоводи
	

	
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ


	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-11 класів з навчальних предметів
	постійно
	вчителі-предметники
	

	Методична рада «Формувальне оцінювання як засіб визначення індивідуальних досягнень кожного учня»
	10.11
	ЗДНВР
	

	Надання методичної допомоги щодо ведення  електронного журналу
	листопад
	Учитель інформатики
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з української мови та літератури, англійської мови, зарубіжної літератури та математики
	пр. місяця
	адміністрація
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання предметів соціальної та здоров’язбережувальної галузі
	протягом місяця
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	
	
	

	 Методична рада. «Самооцінювання та взаємооцінювання - один з основних елементів ефективності сучасного уроку»
	10.11.
	ЗДНВР
	

	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому самооцінювання та взаємооцінювання під час перевірки знань учнів
	постійно
	вчителі-предметники
	

	Педагогічна рада з елементами тренінгу «Учнівське самооцінювання в сучасній школі-невід’ємний елемент навчання»
	24.11.
	ЗДНВР, педагог-організатор
	

	Впровадження заохочувального проєкту «Бонус+»
	постійно
	ЗДНВР, вчителі-предметники
	

	

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ


	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Педрада. Обмін досвідом «Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при вивченнi предметiв»
	24.11
	вчителі-предметники
	

	Активізувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми
	постійно
	вчителі-предметники
	

	Участь у районному етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	згідно графіку
	вчителі-предметники
	

	Проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців мови ім.П.Яцика
	10.11.
	уч. укр. мови
	

	Проведення І етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка
	17.11.
	уч. укр.мови
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Методична рада «Психологічні основи уроку, схеми аналізу та самоаналізу уроку»
	10.11.
	ЗДНВР
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Інформувати батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів
	постійно
	кл.керівники класоводи
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Провести нараду при директорові з питань вивчення документів про академічну доброчесність
	03.11.
	Директор
	

	
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ


	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
1.Про підготовку до роботи закладу в зимовий період
2. Про зміст і обсяги домашніх завдань на уроках
3. Про стан ведення ділової документації закладу, класні журнали
4.Про дотримання учасниками освітнього процесу встановлених протиепідемічних заходів
5.Вивчення документів про академічну доброчесність
6.Вимоги до матеріалів конкурсу «Вчитель року-2025» та педагогічної виставки.
7. Про результати проведення тижня технології
8. Про стан викладання системи роботи вчителів початкових класів
	
03.11
	Директор
ЗДНВР

	

	Засідання педагогічної ради
1. Обрання секретаря
2. Про виконання рішень попередньої педради 
3. Тренінг «Учнівське самооцінювання в сучасній школі-невід’ємний елемент навчання»
4. Обмін досвідом «Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при вивченнi предметiв»
5. Про схвалення Порядку визнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу
6. Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або проводять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
7. Про підсумки вивчення стану адаптації учнів 5-х класів до навчання у середній школі
8. Різне
	24.11.
	Директор

	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення звернень громадян 
	постійно
	адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Консультації з підготовки матеріалів до конкурсу «Вчитель року-2025» та педагогічної виставки
	постійно
	адміністрація
	

	Організація освітнього процесу на засадах дитиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про відзначення Дня української писемності та мови
Про підсумки І етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т. Шевченка
Про проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови  ім. П.Яцика
Про проведення акції «16 днів проти насильства»
Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки зошитів  з української мови та літератури, англійської мови, зарубіжної літератури та математики 
Про стан викладання предметів соціальної та здоров’язбережувальної галузі
	До 30.11.
	
ЗДНВР
ЗДВР

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Опрацювати цикл антикорупційних матеріалів на освітній платформі EdEra
	пр.місяця
	учителі
	





ГРУДЕНЬ
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники класоводи
	

	Провести співбесіду з класними керівниками з питання  контролю за відвідуванням занять учнями  
	грудень
	ЗДВР
	

	Заходи з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	01.12
	класні керівники класоводи
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час зимових канікул
	22-26.12
	класні керівники класоводи
	

	Провести бесіди. Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята, ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами
	15-19.12
	класні керівники класоводи
	

	Провести бесіди  «Бути помітним на дорозі – бути у безпеці»
	01-05.12
	класні керівники
	

	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	постійно
	ЗДВР
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	(за згодою)
	Медсестра ФАПу
	

	Контроль за вивченням стану адаптації учнів 1 класу до навчання 
	протягом місяця
	ЗДНВР

	

	Методична рада «Способи формування пізнавального інтересу учнів»
	08.12
	ЗДНВР
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Перевірка приміщень, території ліцею з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)
	постійно
	Завгосп, адміністрація
	

	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	15-19.12
	ЗДВР
	

	Складання порад «Як допомогти дітям упоратися з булінгом»
	До 09.12
	Пр. психолог
	

	Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень
	постійно
	класні керівники класоводи
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Моніторинг використання технологій, методів навчання, викладання, пристосування навчального матеріалу, програм до особистостей розвитку дитини у класах, де є діти з ООП
	протягом
місяця
	адміністрація
	

	Розглянути на засіданні педагогічної ради питання організації інклюзивного навчання «Теоретичні аспекти інклюзивної освіти та співвідношення умов її забезпечення з можливостями закладу»
	08.12
	адміністрація
	

	Провести аналіз ефективності засвоєння навчального матеріалу дитиною з особливими освітніми потребами та коригування індивідуальної навчальної програми
	22-26.12
	команда супроводу
	

	Громадська компетентність
Заходи до Міжнародного дня прав людини
	10.12
	класні керівники
	

	Соціальна й здоров’язбережувальна компетентність
Заходи до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
Благодійна акція до Міжнародного Дня людей з особливими потребами «Твори добро, бо ти – людина»
	
01.12
03.12
	

класні керівники класоводи
	

	Екологічна та технологічна компетентності
Акція «Годівничка», конкурс «Найкраща новорічна гірлянда»
	22.12
	класні керівники класоводи
	

	Культурна компетентність
Проведення свята до Дня Святого Миколая
Проведення новорічного свята
	
05.12
26.12
	Педаг.організатор
	

	Громадянська та соціальна компетентність
Заходи в рамках тижня правознавства та профілактики правопорушень
	08-12.12
	Учитель правознавства, класоводи та класні керівники, ЗДВР
	

	
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ


	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Доведення до відома батьків методичних рекомендацій оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі
	постійно
	ЗДНВР
	

	Контроль за веденням  електронного журналу
	пр. місяця
	ЗДНВР
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	Затвердження графіку відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів
	01.12.
	адміністрація
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання предметів математичної галузі
	протягом місяця
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Організувати зустрічі з випускниками ліцею, які є студентами ВУЗів
	05.12
	ЗДВР
Педагог-організатор
	

	Методична рада «Оцінка і самооцінювання: контроль чи розвиток?»
	08.12.
	ЗДНВР
	

	
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Систематично і послідовно працювати над підготовкою учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня
	постійно
	вчителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Створювати належні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2025/2026 н.р.
	постійно
	адміністрація
	

	Методична рада. Створення е-банку педагогічних ідей учителів «Перлини професійної майстерності» 
	08.12
	ЗДНВР
	

	Педрада. Майстер-клас «Майстерність педагога, його творча ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з вихованцями»
Дизайн уроку
Цифровий органайзер вчителя НУШ
	22.12.
	учителі, що атестуються


ЗДНВР
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Батьківський всеобуч «Виховання та розвиток творчої особистості дитини через реалізацію співробітництва з батьками»
	26.12.
	Класні керівники класоводи

	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Учнівська конференція «Чесність починається з тебе»
	22.12
	учнівське самоврядування
	

	
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ


	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
1.Про навчальні досягнення учнів за І семестр 2025-2026 н.р.
2.Про стан виховної роботи за І семестр  2025-2026  н.р.
3.Про підсумки методичної роботи за І семестр  2025-2026  н.р.
4.Про аналіз організації ведення діловодства закладу у 2025 році
5.Про стан охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі.
6. Про результати проведення тижнів «16 днів проти насильства», правознавства та профілактики правопорушень.
7. Про стан викладання предметів соціальної та здоров’язбережувальної галузі
	29.12
	Адміністрація
	

	Засідання педагогічної ради
1. Обрання секретаря
2. Про виконання рішень попередньої педради 
3.Майстер-клас «Майстерність педагога, його творча ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з вихованцями»
4.Дизайн уроку
5.Цифровий органайзер вчителя НУШ
6.Про затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2026 році
7.Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
8.Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з усіма учасниками освітнього процесу.
9. Різне
	22.12
	колектив
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	 Педагогічна рада  «Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з усіма учасниками освітнього процесу»
	22.12
	колектив
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Методична рада. Консультації з питань сертифікації учителів
	08.12
	ЗДНВР
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про проведення тижня правознавства.
Про підготовку і проведення новорічних свят
Про підсумки І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика
Про затвердження номенклатури справ на 2026 рік
Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-11 класів з навчальних предметів у І семестрі  2025-2026  н.р.
Про результати контрольних робіт 2-4 класах
Про підсумки вивчення стану викладання предметів математичної галузі
Про виконання навчальних планів  у І семестрі 2025-2026  н.р.
Про підсумки проведення тижня профілактики правопорушень
	
	
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Методична рада. Основи антикорупції для всіх і кожного.
	08.12
	класні керівники класоводи
	
















ІІ СЕМЕСТР
СІЧЕНЬ
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники класоводи
	

	Засідання Ради профілактики правопорушень
Про результати перевірки стану контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
	26.01.
	ЗДВР
	

	Продовжити  роботу учнівського самоврядування.
	постійно
	Педаг.організатор
	

	Провести бесіди «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі. Правила поводження під час пожежі»
	19-23.01
	класні керівники класоводи	
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу
	постійно
	Завгосп 
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	(за згодою)
	Медсестра ФАПу

	

	Індивідуальні консультації батьків з питань виховання, навчання сімейних стосунків.
	постійно
	класні керівники класоводи
	

	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	пр.місяця
	адміністрація
	

	2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Ознайомлювати педагогічних працівників ліцею з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення
	постійно
	Пр. психолог
бібліотекар
	

	Тренінг для учнів 10-11 класів «Як не стати учасником булінгу»
	26.01.
	Пр. психолог
	

	Анкета «Протидія булінгу»
	26-30.01
	Пр. психолог
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Забезпечувати консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	постійно
	ЗДНВР
	

	Екологічна компетентність
Конкурс на кращий сценарій екологічних агітбригад «Земля-наш спільний дім». 
	
23.01.
	
класні керівники класоводи
	

	Мистецька компетентність
Звичай та традицій українського народу.
	згідно графіку
	класні керівники класоводи	
	

	Громадянська та соціальна компетентність
Години спілкування та виховні заходи до Дня Соборності України. 
Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв голокосту
Заходи «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного»
	
22.01

27.01
29.01
	
класні керівники класоводи	
	

	Мистецька компетентність
Заходи в рамках тижня мистецтва
	26-30.01
	Учителі мистецтва
	

	
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ


	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Створити папки «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів»
	до 09.01
	учителі-предметники
	

	Методична рада з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	12.01.
	адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	Розробити план індивідуальної роботи з учнями, які показали низький рівень успішності (за потреби)
	за потреби
	учителі-предметники
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання предметів природничої галузі
	пр. місяця
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт
	до 30.01.
	ЗДНВР
	

	Реалізація заохочувального проєкту «Бонус+»
	постійно
	ЗДНВР, вчителі-предметники
	

	
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ


	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Розробити календарно-тематичне планування
	до 09.01.
	учителі-предметники
	

	Провести аналіз реалізації календарно-тематичних планів
	до 15.01.
	голови методичних об’єднань
	

	Продовжити роботу з виявлення обдарованих дітей, які навчаються в закладі
	постійно
	учителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Підготовка та публікація матеріалів за темами професійної діяльності
	пр. місяця
	учителі-предметники
	

	Стимулювати роботу вчителів з проведення відкритих уроків, участь в семінарах, конференціях
	постійно
	ЗДНВР
	

	Провести шкільну виставку педагогічних ідей та технологій вчителів
	27.01.
	ЗДНВР
	

	Педрада. Майстер-клас «Майстерність педагога, його творча ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з вихованцями»
	08.01
	Педагоги, які атестуються
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Консультпункт для батьків з питань правового та гуманітарного характеру.
	30.01
	ЗДВР
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Розглянути на засіданнях шкільних методичних комісій питання дотримання академічної доброчесності
	05-09.01
	ЗДНВР
	

	
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ


	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
1.Про виконання річного плану закладу у І семестрі 2025-2026 н.р.
2.Про складання графіку відпусток працівників закладу на 2026 рік
3.Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу у ІІ семестрі  2025-2026  н.р. Проведення інструктажів
4.Про дотримання в закладі законодавства з питань поведінки під час воєнного стану та карантину та запровадження посилених  заходів та вжиття заходів безпеки  із протидії розповсюдженню вірусних інфекційних хвороб
5. Про стан викладання предметів математичної галузі.
	05.01
	Адміністрація 

	

	Педагогічна рада «Новорічна кав’ярня»
1. Обрання секретаря.
2. Про виконання рішень попередньої педради
3. Інноваційна діяльність ліцею в системі формування компетентної особистості
4. Про визначення претендентів на нагородження золотою та срібною медалями
5. Про хід атестації педагогічних працівників закладу
6. Про стан виконання освітніх програм в І семестрі  2025-2026  н.р.
7. Про стан виконання плану виховної роботи закладу в І семестрі  2025-2026  н.р.
8. Про стан відвідування навчальних занять учнями закладу в І семестрі  2025- 2026  н.р.
9. Стан організації інклюзивного навчання «Теоретичні аспекти інклюзивної освіти та співвідношення умов її забезпечення з можливостями закладу»
10. Майстер-клас «Майстерність педагога, його творча ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з вихованцями»
11. Різне
	08.01.
	Колектив 
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Круглий стіл «Роль педагогів, батьків, дітей у створенні комфортного освітнього середовища»
	09.01.
	ЗДВР
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Підготовка матеріалів до конкурсу-ярмарки педагогічної творчості
	пр.місяця
	вчителі-предметники класоводи
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про стан психолого-педагогічного забезпечення процесу адаптації учнів 5 класу до навчання .
Про підсумки проведення контролю за адаптаційним періодом учнів 1-их класів
Про результати перевірки  стану ведення класних журналів 1-11 класів
Про стан викладання предметів природничої галузі
	
	
ЗДНВР
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Методична рада. Ознайомлення з посібником                    «Світлофор освітньої доброчесності»
	12.01
	ЗДНВР
	





ЛЮТИЙ

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Дотримуватись Постанови «Про початок навчального року під час дії воєнного стану в Україні» 
	постійно
	Директор
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники класоводи
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за лютий
	До 30.02
	ЗДВР
	

	Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	постійно
	ЗДВР
Класні керівники класоводи
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу 
	постійно
	Завгосп
	

	Провести бесіди «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	02-06.02
	класні керівники класоводи
	

	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	02.02.
	Директор
	

	Провести поглиблену діагностику учнів, які мають труднощі в пристосування до навчання з метою виявлення причин низького рівня адаптованості та надання рекомендацій дорослим щодо сприяння повноцінній адаптації першокласників
	09-13.02
	класні керівники
	

	Робота з батьками ( консультація) діти, що стоять на обліку, мають сімейні труднощі у вихованні
	постійно
	ЗДВР
Пр. психолог
	

	Психологічна просвіта учнів 9-11кл. «Майбутня професія»
	16-20.02
	ЗДВР
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі
	постійно
	Пр. психолог
	

	Тренінг для педагогів «Конфлікти – це норми життя?»
	09.02.
	Пр.психолог
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Проводити аналіз психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку
	постійно
	Пр. психолог
	

	Соціальна та здоров’язбережувальна компетентність
Заходи до Дня безпечного інтернету
	09-13.02
	вчителі інформатики
	

	Культурна компетентність
Свято «Масляна».
	16-17.02
	Вч. художньо-ест. циклу
	

	Громадянські та соціальні компетентності
Заходи до Дня Державного Герба України
Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв Небесної Сотні
	
19.02
20.02
	класні керівники класоводи
педагог-організатор
	

	Вільне володіння  державною мовою
Заходи до Дня рідної мови
	20.02
	Учителі української мови
	

	Технологічна компетентність
Книжкова майстерня до Дня рідної мови
	
20.02
	
Бібліотекар 
	

	Мовно-літературна компетентність
Заходи в рамках тижня зарубіжної літератури
	09-13.02
	Вч. зарубіжної літератури
	

	Вільне володіння іноземною мовою
Заходи в рамках тижня англійської мови
	23-27.02
	Вч. англ. мови
	

	
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність оцінювання у закладі
	23-27.02
	адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Провести психологічні тренінги з питань мотивації до навчання
	09-14.02
	Пр.психолог
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання інформатики
	До 27.02
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Оновити облік  обдарованих дітей
	пр.місяця
	педагог-організатор, ЗДВР
	

	
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ


	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Семінар-практикум «Складання кейса вчителя з формування ключових компетентностей здобувачів освіти»
	16.02.
	вчителі-предметники класоводи
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються
	пр.місяця
	члени атестаційної комісії
	

	Круглий стіл для вчителів з обміну досвідом: «Робота з обдарованими учнями»
	09.02.
	ЗДВР
педагог-   організатор
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи, у групі батьків
	постійно
	вчителі
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Круглий стіл з елементами тренінгу «Академічна доброчесність-шлях до успіху»
	16.02.
	педагог-організатор
	

	
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ


	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
1.Підготовка учнів 11 класу до НМТ
2. Про підсумки роботи з обдарованою молоддю (участь учнів у турнірах, олімпіадах, конкурсах тощо) у І семестрі та про створення необхідних умов для розвитку учнів закладу у ІІ семестрі   2025-2026      н. р. 
3.Про хід атестації педагогічних працівників.
4.Про роботу органів учнівського самоврядування здобувачів освіти  з організації дозвілля
5.Вивчення особистого поступу здобувачів освіти
6. Про результати проведення тижня мистецтва
7. Про стан викладання предметів природничої галузі
	02.02
	Директор
	

	Засідання педагогічної ради
1. Обрання секретаря.
2. Про виконання рішень попередньої педради
3. Про затвердження номенклатури справ на 2026 рік.
4.  Затвердження плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 рік.
5. Про результати проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
6. Створення єдиного інформаційного освітнього простору – основний критерій ефективності використання нових інформаційних технологій в навчальному закладі
7. Про невідкладні заходи, спрямовані на збереження здоров’я дітей та належну організацію освітнього процесу в закладі
8. Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
9. Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників»
10. Обмін думками «Кадрова політика як складова управління персоналом» (за підсумками участі педпрацівників у вебінарах)
11. Лекторій «Формування доброчесного освітнього середовища через використання антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому процесі».
12. Різне
	23.02
	Колектив 
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників»
	23.02
	ЗДНВР
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Обмін думками «Кадрова політика як складова управління персоналом» (за підсумками участі педпрацівників у вебінарах)
	23.02
	учителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про результати вивчення системи роботи вчителів інформатичної галузі
	
	ЗДНВР
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Заняття  з медіаграмотності, зорієнтоване  на попередження загроз дезінформації від мережі Інтернет
	23.02
	колектив
	







БЕРЕЗЕНЬ

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники класоводи
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за березень
	До 01.04
	ЗДВР
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу 
	постійно
	Завгосп 
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час  весняних  канікул
	16-21.03
	класні керівники класоводи
	

	Провести бесіди «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	16-21.03.
	класні керівники класоводи
	

	Провести бесіди «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	16-21.03
	класні керівники класоводи
	

	Формувати навички користування правилами безпечної поведінки в інтернеті
	постійно
	Кл. кер-ки класоводи
Вч. інф-ки
	

	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані
	постійно
	Завгосп
	

	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	23.03
	ЗДНВР
	

	Психологічний тренінг «Критерії вихованості особистості»
	30.03
	Пр. психолог
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	23-27.03.
	класні керівники
класоводи
	

	Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в інтернеті»
	30.03.
	вч. інф-ки 
	

	Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків. Що таке батьківський авторитет»
	30.03
	Пр. психолог
	

	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень
	постійно
	класні керівники класоводи
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та результативності для підвищення якості освіти у закладі
	постійно
	адміністрація
	

	Соціальна й здоров’язбережувальна компетентність
Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом
	20.03
	Класні керівники класоводи
	

	Громадянські та соціальні  компетентності
День пам’яті Т.Г. Шевченка «Ти син України, ти дух її вічно живий».
Вільне володіння державною мовою
Заходи в рамках тижня української мови й літератури
	09.03


09-13.03
	учителі української мови та літератури
	

	Культурна компетентність
Заходи до Всесвітнього дня поезії
	20.03
	Педагог- орг.
	

	Математична компетентність
Заходи в рамках тижня математики, фізики та інформатики
	16.03-20.03
	Учителі математики, фізики та інформатики
	

	
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Тренінг з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	16.03.
	ЗДНВР
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Розглянути на нараді при директорові питання «Вивчення особистого поступу здобувачів освіти»
	21.03.
	Директор
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання предметів мовно-літературної галузі
	До 31.03
	Комісія
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів
	16-20.03
	адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Узагальнити результативність роботи обдарованої учнівської молоді  за навчальний рік
	пр.місяця
	ЗДВР
	

	Продовжити реалізацію заохочувального проєкту «Бонус+»
	постійно
	ЗДНВР, вчителі-предметники
	

	
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ


	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Воркшоп «Застосування ІКТ в освітньому процесі»
	30.03
	Вч.-предметники
	

	Засідання методичної ради  «Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку»
	16.03
	ЗДНВР
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Участь  у конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації
	пр.місяця
	вчителі-предметники
	

	Аукціон педагогічних ідей «Удосконалення роботи педагогічного колективу з упровадження педагогічного досвіду»
	16.03.
	ЗДНВР
	

	Методична рада «Інновації в педагогіці, психології» (огляд методичних журналів)
	16.03.
	ЗДНВР
	

	Засідання атестаційної комісії
1.Вибір форми  голосування.
2. Атестація педагогічних працівників.
	27.03.
	Директор
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Провести методичну раду  «Навчальні заняття, побудовані на особисто-орієнтованій взаємодії, -можливість здійснити індивідуальний підхід, стимулювати пізнавальну активність дітей з особливими освітніми потребами»
	16.03.
	ЗДНВР
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	ЗДВР
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Анкетування «Самооцінювання та рефлексія»
	18.03.
	ЗДВР
	

	



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ


	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
1.Про стан організації харчування. 
2.Про підготовку до проведення Дня ЦЗ. 
3.Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі
4.Вивчення особистого поступу здобувачів освіти.
5. Про стан викладання предметів інформатичної галузі
6. Про правове виховання дітей та учнівської молоді. Індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень, пропусків уроків. 
	02.03
	Директор
	

	Засідання педагогічної ради
1.Обрання секретаря.
2.Про виконання рішень попередньої педради
3. Про хід атестації педагогічних працівників
4. Про здійснення профорієнтаційної роботи з учнями 9-11 класів
5.Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
6. Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед неповнолітніх
7. Про стан виконання заходів з протидії булінгу в закладі.
8. Про організацію та  проведення дня ЦЗ.
 9. Різне
	30.03
	
Заступники директора
Колектив 
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Воркшоп  «Партнерство та комунікація з батьками»
	23.03
	Кл. керівники
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів»
	28-31.03
	адміністрація
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про результати атестація педагогічних працівників
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації освітнього процесу
Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед неповнолітніх
Про проведення тижня тижня укр.мови й літератури.
Про підсумки проведення тижня укр.мови й літ.
Про підсумки проведення тижня математики, фізики та інформатики
Про підсумки вивчення стану викладання предметів мовно-літературної галузі
	
	адміністрація
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату» 
	березень
	бібліотекар
	



КВІТЕНЬ

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за квітень
	до 01.05
	ЗДВР
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу
	постійно
	Завгосп 
	

	Провести бесіди «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	01-03.04
	класні керівники класоводи
	

	Провести бесіди «Безпека руху велосипедиста»
	01-03.04
	класні керівники класоводи
	

	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	постійно
	класні керівники класоводи
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	(за згодою)
	Медсестра ФАПу
	

	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях
	згідно графіку
	ЗДНВР
	

	Семінар «Особистість учителя як чинник навчання»
	13.04
	ЗДНВР
	

	Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні. Індивідуальні консультації учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії.
	протягом місяця
	Пр. психолог
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	06.04
	Пр.психолог
	

	Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
	06-10.04
	класні керівники класоводи
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Спільна робота з інклюзивним ресурсним центром по організації навчання дітей з особливими освітніми потребами
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Соціальна й здоров’язбережувальна компетентність
Заходи до Всесвітнього дня здоров’я. 
	07.04
	класні керівники класоводи
	

	Технологічна компетентність
Виставка Великодніх композицій
	10.04
	Педагог- організатор
	

	Природнича компетентність
«Операція посади дерево». Заходи до Міжнародного дня птахів
Заходи до Всесвітнього дня довкілля
Заходи до Міжнародного дня  землі 
	01.04


15.04
22.04
	Педагог- організатор
класні керівники класоводи
	

	Культурна компетентність
Конкурс на кращу рекламу «Мій клас»
	пр. місяця
	Педагог- організатор. 
Класні керівники класоводи
	

	Громадські та соціальні компетентності
Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та річниці Чорнобильської трагедії
	24.04
	Педагог- організатор
класні керівники класоводи
	

	Громадські та соціальні компетентності
Тиждень безпеки життєдіяльності. Заходи до Дня  охорони праці. День ЦЗ.
	27-30.04
	класні керівники класоводи
	

	Заходи в рамках тижня хімії, біології та географії
	06-10.04
	Уч. хімії, біології та географії
	

	Заходи в рамках тижня БЖ (ЦЗ)
	20-24.04
	адміністрація
	

	
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ


	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Бесіди з учнями щодо об’єктивності та справедливості системи оцінювання в закладі
	27-30.04
	Пр. психолог
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Теоретичний моніторинг. Стан харчування учнів у закладі. Робота шкільної їдальні
	27-30.04.
	ЗДВР
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання предметів громадянської та історичної галузі
	квітень
	комісія
	

	Стан викладання предметів технологічної галузі
	квітень
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Продовжити реалізацію заохочувального проєкту «Бонус+»
	постійно
	ЗДНВР, вчителі-предметники
	

	
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ


	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Семінар-практикум «Інноваційні підходи до організації освітнього процесу»
	13.04.
	ЗДНВР
	

	Педагогічний воркшоп «Навчати вчитися – мислення розвитку»
	13.04
	ЗДНВР
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення
	постійно
	Учителі- предметники класоводи
	

	Джерела «скарбнички» досвіду (шляхи зниження навчального навантаження учнів)
	13.04.
	ЗДНВР 
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Консультація батьків з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	ЗДВР
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Інтерактивний семінар «Академічна доброчесність в дії»
	27.04
	Класні керівники класоводи
	

	
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ


	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Нарада при директорові
1.Про підготовку закладу до закінчення  2025-2026 р. 
2.Про стан ведення ділової документації закладу, класних журналів
3.Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у  2025-2026  навчальному році.
5. Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2023 році. 
6.Про організоване закінчення 2025-2026 навчального року.
7. Про результати проведення тижнів зарубіжної літератури та англійської мови, української мови й літератури, математики, фізики, інформатики.
8. Про стан викладання предметів мовно-літературної галузі.
	06.04.
	Директор

	

	Засідання педагогічної ради
1.Обрання секретаря.
2.Про виконання рішень попередньої педради
3.Про підготовку до закінчення  2025-2026  н.р., організацію повторення вивченого матеріалу та проведення підсумкового контролю знань учнів закладу
4.Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у  2025-2026  н.р.
5. Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
6. Психолого-педагогічний семінар  «Створення позитивної атмосфери як чинник підвищення якості освітнього процесу».
7. Про результати проведення дня ЦЗ
 8. Різне
	27.04.
	Директор
Колектив 
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Психолого-педагогічний семінар  «Створення позитивної атмосфери як чинник підвищення якості освітнього процесу»
	27.04
	Пр. психолог
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Провести навчання з ЦЗ
	20.04
	ЗДВР
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту
Про підсумки проведення тижня хімії, біології та географії.
Про підсумки вивчення стану викладання предметів громадянської та історичної галузі.
Про підсумки вивчення предметів технологічної галузі.
Про організоване закінчення  2025-2026  навчального року.
Про створення робочої групи з розроблення річного плану роботи закладу освіти на наступний навчальний рік
	
	ЗДНВР

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах.
	постійно
	учителі -предметники класоводи
	



ТРАВЕНЬ

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники класоводи
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за травень
	До 01.06
	ЗДНВР
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу
	постійно
	Завгосп 
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час літніх канікул
	25-29.05
	класні керівники класоводи
	

	Провести тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	25-29.05
	класні керівники класоводи
	

	Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі виникнення пожежі  
	25-29.05
	класні керівники класоводи
	

	Консультації для батьків майбутніх першокласників
	травень
	адміністрація
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	25-29.05
	адміністрація
	

	Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів»
	15.05
	Пр. психолог
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Узагальнення роботи   за індивідуальною та інклюзивною  формою навчання
	пр.місяця
	адміністрація
	

	Соціальна й здоровязбережувальна компетентність
 Увага, діти на дорозі !
	25-29.05
	класні керівники класоводи
	

	Громадянська та історична компетентність
Заходи до Дня Пам’яті та примирення, присвячені жертвам Другої світової війни
	08.05
	класні керівники класоводи
	

	Технологічна компетентність
Трудовий десант «Чиста територія закладу»
	згідно графіку
	Пед.організатор
	

	Культурна компетентність
Свято останнього дзвоника. 
День вишиванки. 
Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини
	
29.05
15.05
	класні керівники
	

	Громадянські та соціальні компетентності
Заходи до Дня пам’яті жертв політичних репресій
	19.05
	класні керівники класоводи
	

	Заходи в рамках тижня національно-патріотичного виховання
	04.05-09.05
	Класні керівники класоводи
	

	Заходи в рамках тижня безпеки дорожнього руху
	25.05-29.05
	класні керівники класоводи
	

	
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ


	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Онлайн-курс з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	травень
	ЗДНВР
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів.
	згідно графіку
	адміністрація
	

	Стан викладання предметів мистецької галузі
	травень
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Підготувати звіти про роботу з обдарованими учнями
	до 22.05.
	ЗДВР
	

	Оприлюднити інформацію про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, олімпіадах, турнірах різних рівнів
	до 25.05.
	Заступники
	

	Вшанувати учасників та переможців Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів, олімпіад, турнірів .
	29.05.
	Заступники
	

	
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ


	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Провести педраду «Про роль класного керівника у формуванні ключових компетентностей особистості» 
	18.05
	ЗДВР
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Скласти план роботи щодо здійснення інноваційної освітньої діяльності на різних рівнях
	до 22.05.
	ЗДНВР
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
	
	
	

	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії
	постійно
	класні керівники класоводи
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Засідання МК «Виховуємо академічну доброчесність в ліцеї»
	18-22.05
	керівники МК
	

	
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ


	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Нарада при директорові
1.Про стан викладання предметів громадянської та історичної, технологічної галузей.
2.Про результати проведення тижнів біології, географії, безпеки дорожнього руху, ЦЗ.
2.Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі
3.Про підсумки виконання річного плану у  2025-2026  н.р.
4.Про організацію роботи пришкільного літнього табору. 
5.Про попереднє тижневе навантаження педпрацівників на  2026/2027  навчальний рік
6.Про підсумки участі педагогів в професійних конкурсах, проєктах.
	04.05
	
адміністрація

	

	Засідання педагогічної ради
1.Обрання секретаря.
2. Про виконання рішень попередньої педради
3.Про звільнення від складання ДПА учнів 4,9,11 класів.
4. Про переведення до наступних класів учнів 1-10 класів
5. Про випуск учнів 11 класу та їх нагородження.
6. Про проведення інструктажів з БЖ під час літніх канікул.
7. Про виконання освітніх програм, оцінювання учнів закладу
8.Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ семестрі  2025-2026  н.р.
9.Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
10.Про перевід учнів на наступний рік навчання та випуск учнів з закладу.
11.Про роль класного керівника у формуванні ключових компетентностей особистості».
12. Про проведення свята останнього дзвоника
13. Про роботу пришкільного табору 
14. Різне 
	18.05
	Директор
Заступники
Колектив 
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти (онлайн анкетування)
	18-22.05
	класні керівники класоводи
	

	Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття різноманітності
	постійно
	адміністрація, класні керівники
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних конкурсах, проєктах»
	04.05.
	ЗДНВР 
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про проведення підсумкового контролю знань з навчальних предметів в 1-11-х класах за ІІ семестр  2025-2026  н.р.
Про організоване закінчення  2025 -2026  н.р. та проведення підсумкового оцінювання учнів
Про підсумки проведення тижня безпеки дорожнього руху.
Про підсумки проведення тижня національно-патріотичного виховання
Про результати підсумкового контролю знань учнів 1-11 класів з навчальних предметів у ІІ семестрі  2025 -2026  н.р.
Про виконання освітньої програми за ІІ семестр  2025-2026  н.р.
Про зарахування учнів до 1-ого класу
Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника
Про закінчення навчання учнями 9-их класів, 11-х класів
Про підсумки організації та ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами у 2025-2026 навчальному році
	
	ЗДНВР
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Інформування  на  веб-сайті  закладу про  заходи   щодо   забезпечення  принципів та  правил   академічної   доброчесності
	до 29.05
	Вчителі -предметники
	



ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1.
	Організація роботи щодо підготовки харчоблоку та обідньої зали до початку нового навчального року
	серпень
	Директор
Завгосп
	

	2.
	Організувати роботу щодо профілактики технологічного обладнання харчоблоку, перевірка заземлення та опору ізоляції до початку нового навчального року.
	серпень
	Адміністрація
Завгосп

	

	3.
	Забезпечити утримання технологічного та холодильного обладнання харчоблоків навчального закладу у робочому стані
	
	Кухарі
	

	4.
	Розробити та затвердити режим і графік харчування  дітей.
	До 01.09.
	Адміністрація

	

	5.
	Скласти та затвердити списки дітей, які не відносяться до потерпілих від  ЧАЕС, проте потребують  безкоштовного харчування.
	До 01.09.
	Класні керівники
	

	6.
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують                    дієтичного харчування (із залученням медичних працівників).
	До 01.09.
	Класні керівники
	

	7.
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості
	Упродовж
навчального року
	Адміністрація

	

	8.
	Здійснювати облік харчування в табелях обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.
	Упродовж
навчального року
	
ЗДВР
Класні керівники
	

	9.
	Забезпечити харчування новоприбулих дітей одразу  після зарахування.
	Упродовж
навчального року
	Адміністрація
	

	10
	Провести роз’яснювальну роботу з учнями, батьками, вчителями про порядок організації харчування
	Серпень, січень
	Адміністрація, класні керівники
	

	11
	Включити до порядку денного батьківських зборів питання організації харчування у навчальному закладі
	вересень
	Адміністрація
	

	12
	Організувати та провести наради, класні виховні години, консультації щодо формування здорового способу життя
	Протягом року
	Класні керівники
	

	13
	Здійснення контролю за безкоштовним харчуванням, даними обліку у шкільній їдальні, даними про відсутніх учнів.
	Протягом року
	Рада ліцею 
Адміністрація
	

	14
	Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних умов у шкільній їдальні, на харчоблоці.
	Протягом року
	Кухарі
ЗДВР
Завгосп
	

	15
	Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності.
	Протягом року
	Рада ліцею
Адміністрація 
	



ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ІЗ ЗДІБНИМИ УЧНЯМИ
	№ п/ п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей

	  1.
	Призначення координатора по роботі з обдарованими  учнями в ліцеї.
	До 02.09.
	ЗДВР
	

	  2.
	Методична рада  «Організація роботи з обдарованими дітьми»
	06.10
	ЗДНВР
ЗДВР
	

	ІІ. Організація і зміст навчально- виховного процесу

	  3.
	Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських    учнівських конкурсів
	До 30.09.
	Вчителі- предметники
	

	ІІІ.  Підготовка учнів до  олімпіад:

	   4


   5.
	Підготовка учнів до міського (районного) етапу Всеукраїнських                                       учнівських олімпіад
	  Жовтень
	ЗДНВР
	

	
	Участь учнів школи у міському (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних                                            предметів
	Листопад-  грудень
	ЗДНВР
	

	ІV. Організація та проведення конкурсів, турнірів

	6

7

8.
	Участь у районних та обласних виставках дитячої           творчості
	Протягом   року
	ЗДВР
	

	
	Проведення свят, ігор, змагань
	Протягом   року
	ЗДВР
	

	
	Участь у міських(районних)  предметних турнірах
	Протягом   року
	ЗДНВР
	

	    9.
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання «старший вчитель», «вчитель-методист»
	Квітень
	ЗДНВР
	

	   10.
	Поповнення банку даних обдарованих дітей ліцею
	Протягом  року
	ЗДНВР
ЗДВР
	







Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Поповнювати	ресурсну	кімнату	для	дітей	з особливими освітніми потребами
	Впродовж         року
	Адміністрація
	

	2.
	Вивчити	відповідність	організації	інклюзивного
навчання	нормативним	вимогам	та сучасним викликам
	Вересень
	 Адміністрація
	

	3.
	Скласти план забезпечення необхідними навчально-методичними і наочно-дидактичними посібниками відповідно до потреб здобувачів освіти
	Вересень
	Бібліотекар, вчителі-предметники
	

	4.
	Забезпечити консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	Упродовж
року
	Вчителі-предметники
	

	5.
	Забезпечити проходження асистентами вчителів, вчителями-предметниками проходження тренінгів, курсів, семінарів з      проблем інклюзивного навчання
	Упродовж
року
	Адміністрація
	

	6
	Результативність навчальних досягнень здобувачів освіти з особливими освітніми потребами
	Травень
	ЗДНВР
	

	7.
	 Наказ про організацію навчання за інклюзивною  формою
	Упродовж
року
	Директор
	

	8.
	Забезпечити	діяльність	команд психолого- педагогічного супроводу дітей з ООП
	Упродовж
року
	ЗДНВР
	

	9.
	  Затвердження індивідуальної програми розвитку та           навчальних програм
	Вересень
	Директор
	

	10.
	Провести психологічну діагностику дітей з ООП з метою вивчення сильних і слабких сторін розвитку  особистості, виявлення і вирішення проблем, що виникають у процесі інтеграції її в освітній простір
	Листопад- грудень
	Психолог
	

	11.
	Створити нормативно-правові основи для організації інклюзивної освіти:
	Вересень
	Адміністрація
	

	
	- Положення про організацію інклюзивної освіти
	
	
	

	
	- Положення про команду супроводу
	
	
	

	
	-Навчання за індивідуальними навчальними планами
	
	
	

	   12.
	Контроль за організацією роботи з дітьми з    особливими освітніми проблемами за інклюзивною формою навчання
	Протягом року
	Адміністрація
	

	13.
	Узагальнення роботи за інклюзивною формою навчання
	Травень
	Адміністрація
	

	14.
	Оформлення документації щодо організації роботи за інклюзивною формою навчання для дітей з особливими освітніми потребами
	Серпень
	Вчителі-асистенти
	

	15.
	Надання висновків Овруцького ІРЦ, заяв батьків для організації навчання за інклюзивною формою.
	Серпень
	Класні керівники
	

	16.
	Затвердження складу педагогічних працівників, які здійснюватимуть навчання за інклюзивною формою дітей з особливими освітніми потребами
	Серпень
	Директор
	

	17.
	Аналіз, контроль, розгляд питань на нарадах та  моніторинг рівня навчальних досягнень учнів, які навчаються за інклюзивною формою навчання
	Грудень
	                   ЗДНВР
	

	18.
	Спільна робота з інклюзивним ресурсним центром по організації навчання дітей з особливими освітніми потребами
	  Березень-         квітень
	       ЗДНВР
	

	19.
	Розвивальні заняття по розвитку мислення, уваги учнів, які навчаються за інклюзивною формами навчання.
	Протягом року
	Вчителі-асистенти
	

	20.
	Проводити аналіз психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку
	Протягом року
	Вчителі-асистенти
	



                                 
                        ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
 Психодіагностична робота
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	
1
	Психологічний супровід адаптації учнів1 класу до освітнього процесу (діагностика ).
	Вересень-листопад
	       Психолог
   
	

	2
	Діагностика адаптації учнів 5 класу до нових умов навчання
	Жовтень
	.     Психолог
	

	3
	Діагностика з метою виявлення дітей «групи ризику»
	Листопад –
  грудень
	Психолог
	

	4
	Профорієнтація учнів
	Січень Лютий
	Психолог
	

	5
	Діагностика готовності учнів 4 класу до навчання в середній ланці школи
	    Березень –
   квітень
	
Психолог
	

	6
	Проведення тестування та анкетування серед педагогів, учнів , батьків (за запитом та потребою)
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	7
	Анкетування учнів з метою профілактики булінгу  в школі
	Упродовж навчального
року
	Психолог
	

	8
	Анкетування з метою виявлення дітей схильних до суїцидальної поведінки
	Упродовж навчального року
	Психолог
	



Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про
виконання

	1
	 Корекційно  – розвивальні заняття для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	2
	  Корекційно - розвивальна робота з учнями, які мають    низький рівень адаптації
	Листопад  грудень
	Психолог
	

	3
	Корекційно- відновлювальна робота з дітьми «групи ризику» та дітьми  схильними до суїцидальних  вчинків
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	4
	 Психокорекційна робота з дітьми:
- подолання  стресового стану, почуття непевності  та підвищення самооцінки;
- психологічна допомога під час війни.

	Упродовж
навчального року (за запитом)
	Психолог
	





Консультаційна робота
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про
виконання

	1
	Консультування  всіх учасників навчально-виховного процесу з питань адаптованості учнів
	Упродовж
навчального року
	Психолог
	

	2
	Консультаційна робота з учнями «групи ризику»
	Упродовж
навчального року
	Психолог
	

	3
	Консультації на запит педагогів, учнів, батьків з проблемних питань
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	4
	Консультування педагогів з питань удосконалення міжособистісних стосунків учнів, покращення    психологічного клімату класного колективу
	Упродовж навчального року
	Психолог
	



     Психологічна просвіта

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Участь у педагогічних радах за запитом адміністрації
	Упродовж навчального
року
	Психолог
	

	2
	Виступи на батьківських зборах 
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	3
	Проведення просвітницької роботи з батьками щодо виховання та розвитку неповнолітніх в умовах війни.
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	4
	Просвітницька робота з учасниками навчального процесу "Профілактика суїцидальної поведінки"
	Упродовж навчального року
(за окремим планом)
	Психолог
	

	5
	Просвітницька робота з дітьми, схильними до девіантної поведінки та дітьми з ООП.
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	6.
	Тренінг для педагогів " Ресурсний старт навчального року"
	Жовтень 
	Психолог
	

	7
	Просвітницька робота відповідно до  ТИПОВОЇ ПРОГРАМИ унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми від 4
 червня 2025 року № 658
	Упродовж навчального року
(за окремим планом)
	Психолог
	

	8
	«Кольоровий тиждень толерантності» в рамках  акції «16днів проти насильства»
	    Листопад -
грудень
	Психолог
	






#

71




Організаційно-методична робота
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про
виконання

	
1
	Складання планів роботи на  рік.          
Оформлення основної документації

	Вересень
	Психолог
	

	2
	Складання аналітичних звітів про виконану роботу
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	3
	Підготовка до виступів на батьківських зборах, педрадах, групових нарадах і т.д.
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	4
	Поновлення індивідуальних психолого -педагогічних карток учнів
	Упродовж
навчального року
	Психолог
	

	5
	Оновлення бази даних дітей пільгових категорій
	Упродовж навчального року
	Психолог
	




   Зв’язки з громадськістю
	№ пп
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	
1
	Участь в навчально-методичних семінарах  психологів
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	2
	Співпраця з інклюзивно-ресурсним центром.
	Упродовж навчального року
	Психолог
	

	3
	Співпраця з місцевими органами влади та громадським самоврядуванням.
	Вересень Грудень
	Психолог
	




Заходи щодо охоплення навчанням дітей, які проживають на території Норинського старостинського округу
	 №   п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Організувати постійний контроль за здобуттям  учнями знань
	Упродовж
навчального року
	Адміністрація школи
	

	2
	Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування школи в порівнянні з кількістю дітей, що навчаються в ліцеї.
	До 01.09.
	Адміністрація
	



Заходи щодо роботи з учнями пільгових категорій
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про
виконання

	
1
	Провести роботу щодо обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, батьки яких служать у ЗСУ та занесення їх до соціального паспорту ліцею
	До 09.08.
	Класні керівники
	

	2
	Поновити списки дітей пільгового контингенту
	до 05.09.
	Класні керівники
	



Пожежна безпека в закладі освіти
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1.
	Здійснити аналіз стану виконання заходів з питань пожежної безпеки, визначити першочергові заходи
	Серпень 2025
	Адміністрація
	

	2.
	Наказами визначити обов’язки посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки, призначити відповідальних за пожежну безпеку
	Серпень 2025
	Адміністрація
	

	3.
	Поновити плани евакуації дітей у разі виникнення пожежі
	Серпень 2025
	Адміністрація
	

	4.
	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані
	Упродовж
навчального року
	Завгосп 
	

	5.
	Провести повірку вогнегасників
	Серпень
	Завгосп
	

	6.
	Провести роз’яснювальну роботу серед дітей про суворе дотримання правил пожежної безпеки
	Упродовж
навчального року
	Класні керівники.
	

	7.
	Поновити куточки з дотримання правил пожежної безпеки.
	Упродовж навчального року
	Класні керівники.
	

	8.
	Практично відпрацювати алгоритм дій учасників навчального процесу при ймовірному виникненні  пожежі в приміщенні навчального закладу
	Жовтень,
квітень
	ЗДНВР
	

	9.
	Організувати зустрічі здобувачів освіти з представниками ДСНС
	квітень
	ЗДВР
	



Заходи шкільної ради профілактики щодо превентивного виховання учнів
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити години спілкування

	Упродовж року
	Класні керівники
	

	2
	Опрацювати питання методики превентивного виховання учнів
	Упродовж
навчального року
	Класні керівники
	

	3
	Проводити операції-рейди: «Урок», «Діти вулиці»,
«Перерва», «Запізнення» з метою покращення успішності та дисципліни учнів
	Упродовж
навчального року
	Класні керівники
	

	4
	Заслуховувати на нарадах та МК класних керівників питання щодо організації роботи з превентивного виховання
	Відповідно до плану
	ЗДВР
	

	5
	Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, перевірку умов утримання в них дітей та надання їм адресної допомоги
	Упродовж
навчального року
	ЗДВР
	

	6
	Формувати вміння й навички реалізації здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоров’я шляхом проведення превентивної роботи в класах, школі
	Упродовж
навчального року
	Класні керівники,
	

	7
	Спланувати роботу з ознайомлення учнів з основними положеннями Конвенції ООН про права дитини, законодавчих актів України, де закріплюється їхнє
правове становище
	До 24.12.
	Класні керівники
	

	8
	Здійснювати контроль щодо виявлення й поширення фактів жорстокого поводження з дітьми працівників, учнів школи та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності
	Упродовж
навчального року
	Класні керівники
	



Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної                комунікації учасників освітнього процесу

	
   1.
	Організація екскурсій до бібліотеки для учнів 1 класу, ознайомлення з правилами користування бібліотекою та бібліотечним фондом
	вересень
	Бібліотекар
	

	2.
	Під час перереєстрації читачів виявити їхні інтереси до певних тем, інформаційні потреби, провести бесіду про правила користування бібліотекою.
	вересень
	Бібліотекар
	

	3.
	Проаналізувати попит на літературу програмних        творів.
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	4.
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками:
1. Інформаційне забезпечення вчителів новинками літератури, що надійшли до бібліотеки;
- інформація про надходження нових підручників, програмної літератури, літератури з
позакласного читання, методичної літератури.
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	5.
	Спільна робота шкільної бібліотеки та педагогічного колективу щодо збереження фонду   підручників:
перспективне замовлення підручників; організація видачі та прийому підручників;
робота з ліквідації заборгованості підручників;  проведення бесід з учнями, батьками щодо збереження підручників.
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	6.
	Видати підручники по класах
	Вересень 
	Бібліотекар
	

	7.
	Рейд-перевірка стану підручників.
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	8.
	Очистити фонд від застарілих підручників, непридатних до використання. Скласти акт на списання
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	9.
	Робота з популяризації літератури: участь у шкільних заходах, засіданнях МК; надання допомоги вчителям у виборі літератури для проведення свят.
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	10. 
	Організація тематичних книжкових виставок, тематичних поличок
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	11. 
	Ведення картотек
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	12.
	Збереження фонду підручників та художньої літератури: постійно здійснювати ремонт літератури; ліквідація заборгованості бібліотечних книг
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	13. 
	Оперативне ведення документації та звітів
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	14. 
	Виступати на батьківських зборах про збереження підручників
	Протягом року
	Класні керівники
	



                                                    
ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

	 
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	Підготовчий період

	1.
	 Розглянути на нараді при директорові питання 
 про стан цивільного захисту в навчальному
 закладі, вивчення нормативних документів.
	Лютий 2025
	   Директор
	

	2.
	Відпрацювати з відповідними комісіями питання  порядку проведення Дня цивільного захисту
	Березень 2026
	ЗДНВР
	

	3.
	Провести нараду з   педпрацівниками та   тех.
персоналом з основних питань ЦЗ щодо підготовки працівників об`єкту.
	Березень 2026
	Адміністрація
	

	
	Надавати консультативну допомогу   працівникам з питань Цивільного захисту
	  ІІ семестр
	ЗДНВР
	

	Проведення Дня Цивільного захисту

	4.
	Провести збір керівного та навчальницького складу ЦЗ.
	Квітень 2026
	    Адміністрація
	

	5.
	Доповісти директору ліцею, заступнику про коригування плану ЦЗ та голові журі про готовність постійного складу до проведення заходів згідно з планом ЦЗ (об`єктове тренування).
	Квітень 2026
	       ЗДНВР
	

	6.
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні	заняття	  щодо	виконання нормативів         цивільного захисту та пожежної безпеки.
	Квітень 2026
	Класні керівники.
	

	7.
	Організувати  та провести практичне тренування щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації учасників освітнього процесу
	
	ЗДНВР
	

	   8.
	  Заслухати на засіданні педагогічної ради питання     про стан ЦЗ в закладі освіти
	  Квітень 2026
	          ЗДНВР
	




КАДРОВА ПОЛІТИКА

	№
п\п
	Зміст  діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Відм.
про вик.

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:
    Конституції України,
· Закону України “Про освіту”,
· Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 
· Кодексу Законів України про Працю,
· Закону України “Про відпустки”,
· Інструкції про ведення трудових книжок,
· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	
	

	2.

	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 
- Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;
- річний план; 
- робочий навчальний план;
- кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;
- забезпечення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	
	

	3.
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговуючим персоналом  та педагогічними кадрами.
Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 
-всього  педагогічних працівників;
-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;
-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;
-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	
	

	4.
	Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників.
	протягом року
	
	

	5
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:
- прийнято на роботу;
- звільнено з роботи;
- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;
- сумісники.
	щомісяця
	
	

	6.
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	протягом року
	
	

	7.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності                       з надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	за наявності
	
	

	8.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 05.09.
	
	

	9.
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:
-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;
-погодження з профкомом закладу;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;
-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ПК)
	01.09.
	
	

	10.
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	
	

	11.
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	листопад,
червень
	
	

	12.
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатного розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	
	

	13.
	Організувати систематичну роботу щодо складання графіків роботи спеціалістів, обслуговуючого персоналу, сторожів у разі прийняття працівників  на роботу тощо.
	протягом року
	
	

	14.
	Скласти розклад уроків відповідно до навчального плану занять 
	до 01.09.
	
	

	15
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.
	
	

	16.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:
· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;
· протоколів засідання атестаційної комісії;
· заяв працівників про атестацію;
· видання наказів.
	в період атестації
	
	

	17.
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	
	

	
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:
1. нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
1. відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	
	
	

	18.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
1. про призначення (дотримання номенклатури посад); 
1. про звільнення (вказання причини звільнення, посилання  на відповідні статті КЗпП);
1. за сумісництвом;
1. встановлення доплат за суміщення посад та інше.
	постійно
	
	

	19.
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:
-     нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);
-   наявність підписів про ознайомлення з наказами;
- відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.
	постійно
	
	

	20.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:
1. видати наказ про графік відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;
1. надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;
1. надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;
1. повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні;
1. надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	

згідно графіка
протягом року
	
	

	21.
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	
	

	22.
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

	№п/п
	Зміст
	Дата
	Примітка

	1
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом 
року
	

	2
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	

	3
	Зберігати за працівниками , які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до встановлення відновлення працездатності.
	Постійно

	

	4.
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці
	За потребою
	

	5.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –
листопад
	

	6.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно

	

	7.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно

	

	8.
	Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в ліцеї законодавства про оплату праці.
	Постійно
	

	9.
	Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
	Постійно

	

	10.
	Гарантувати оплату  праці за роботу в надурочний час, у святкові та вихідні дні згідно чинного законодавства.
	Постійно

	

	11
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно

	

	12
	Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного огляду.
	Раз на рік
	

	13.
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіку
	

	14.
	Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування.
	За потребою
	

	15
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНСТИТУЦІЙНИХ ПРАВ ГРОМАДЯН НА ЗВЕРНЕННЯ

	№
п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації законодавчих     та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян,   а саме:
1. - Закон України “Про звернення громадян” від 02.10.2011
1. - Указ Президента України від 19 березня 1997 № 241 “Про заходи щодо забезпечення конституційних прав громадян на звернення”.
1. - Указ  Президента  України від 13 серпня 2002 №700 “Про додаткові заходи щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення”.
1. - Відповідні розпорядження голови Овруцької ОТГ, старости Норинського старостинського округу.
	вересень
	
	

	2.

	Здійснювати реєстрації звернень громадян у Книзі реєстрації звернень громадян відповідно до форми ведення та повноти запису
	постійно
	
	

	3.
	Здійснювати  прийом громадян відповідно до Графіка прийому громадян з особистих питань. 
	постійно
	
	

	4.
	Організувати роботу  зі зверненнями громадян відповідно                       до наступної системи:
1. дотримання термінів розгляду звернень, клопотань громадян (згідно із Законом);
1. забезпечення громадян правом прийняття особистої участі                      у розгляді звернень, скарг;
1. забезпечення права громадян відповідно до ст.18 Закону;
1. здійснювати надання відповідей відповідно до чинного законодавства;
1. визначати причину повторних звернень,  усувати недоліки у разі їх виявлення терміново;
1. здійснювати розгляд питання про роботу із зверненнями громадян  на нарадах.
	постійно
	
	



Формування негативного ставлення, запобігання  та виявлення корупції
 на 2025-2026 навчальний рік

 
	№
п/п
	Заплановані заходи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Примітка

	1. 
	 Проводити роз’яснювальну роботу серед працівників ліцею  щодо відповідальності за корупційні правопорушення; обговорення в колективі випадків притягнення до відповідальності за фактами корупції
	Постійно
	Адміністрація закладу

	

	0. 
	Забезпечувати виконання правил  етичної поведінки 
	Постійно
	Адміністрація закладу
	

	0. 
	 Проводити аналіз скарг і звернень фізичних та юридичних осіб стосовно порушення вимог антикорупційного законодавства
	Постійно

	Адміністрація закладу
	

	0. 
	Надання допомоги з питань:
- організація виконання нормативних актів, які регламентують протидію корупції, у тому числі: планування цієї роботи, здійснення контролю за реалізацією запланованих заходів;
- організації роботи щодо попередження порушень антикорупційного законодавства, своєчасності реагування на факти порушень та відповідності вимогам чинних нормативних актів.
	Постійно










	Адміністрація закладу




	

	0. 
	Здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів.
	Постійно
	
Адміністрація закладу

	

	
6.
	 Забезпечити на офіційному веб-сайті закладу рубрики «Запобігання проявам корупції». 
	Протягом року
	Адміністрація закладу

	

	7.
	Забезпечити висвітлення інформації щодо вимог антикорупційного законодавства на офіційному веб-сайті закладу
	Протягом року
	Адміністрація закладу

	

	8.
	Здійснювати постійний контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, збереження майна
	Постійно
	Адміністрація закладу

	

	9.
	 Надавати всебічне сприяння громадським організаціям у проведенні громадського контролю  щодо виконання законів у сфері протидії корупції.
	Постійно
	Адміністрація закладу

	

	10
	Забезпечення здійснення обліку працівників,  притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень
	Постійно
	Адміністрація закладу

	

	11
	Проведення аналізу та організація постійного контролю за практичною реалізацією та застосуванням Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	постійно
	Адміністрація закладу

	

	12.
	Організувати роботу ради ліцею
	вересень
	Адміністрація закладу
	

	13.
	Сприяти роботі  ради ліцею
	постійно
	Адміністрація закладу
	





Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази ліцею

Завдання:
1. Створити комфортне, безпечне освітнє середовище;
1. Підтримувати у робочому стані системи життєзабезпечення ліцею (електро-, водо забезпечення, каналізаційну система);
1. Підтримувати в належному стані меблі, обладнання тощо;
1. Здійснювати поточний ремонт приміщення ліцею. 
1. Забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготувати укриття до нового навчального року .
	01.09.
	Директор
Завгосп
	

	2.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку	нового	навчального року відповідно до     нормативів з метою підписання акту прийняття ліцею
	До 01.09
	Директор,
завгосп, класоводи та класні керівники
	

	3.
	Закупити кахель, цемент, клей, гумові килимки і зробити капітальний ремонт порогу
	До 01.09
	Директор
Завгосп
	

	4.
	Закупити цемент і зробити пандус та поручні
	До 01.11
	Директор
Завгосп
	

	5.
	Закупити цемент і зробити відлив
	До 01.11
	Директор 
Завгосп
	

	6.
	Закупити цемент, клей, кахель, дзеркала та зробити ремонт у фойє закладу.
	До 01.107
	Директор 
Завгосп
	

	7.
	Закупити білу фарбу і пофарбувати тамбурні двері
	жовтень
	Директор 
Завгосп
	

	8.
	У кожному класі зробити вішаки для одягу
	Протягом року
	Завгосп
	

	    9.
	Облаштувати кабінет медичної сестри
	Протягом року
	Директор 
Завгосп
	

	    10
	Зробити ремонт та облаштувати кабінет розгрузки для вчителів
	Протягом року
	Директор 
Завгосп
	

	    11.
	Скласти та передати на погодження відділу з гуманітарних питань  бюджетний запит ліцею на 2026 рік
	Грудень 
	Бухгалтер 
	

	   12.
	Тримати під контролем виконання бюджетного запиту на 2025 та 2026 рік
	Упродовж року
	Бухгалтер 
	

	   13.
	Наповнити інклюзивно-ресурсну кімнату
	Упродовж року
	Адміністрація
Завгосп
	

	   14.
	Забезпечити у приміщеннях ліцею  необхідний    температурний режим
	Постійно
	Директор 
   Завгосп
	

	   15.
	Дотримуватись карантинних обмежень, тримати під контролем використання мийних  та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	    Колектив

	

	  16.
	Тримати під контролем дотримання   планових лімітів на використання води, електроенергії.
	Постійно
	    Завгосп
	

	17
	  Купити інтерактивну дошку та проєктор
	Вересень-листопад
	  Адміністрація
	

	18. 
	  Викачати  каналізацію
	Серпень-вересень
	  Адміністрація
  завгосп
	

	19.
	 Ремонт електропроводки в їдальні 
	Серпень-вересень
	  Адміністрація
  завгосп
	














Додаток №1



Графік проведення предметних тижнів на І та ІІ півріччя
2025-2026.н.р.

	Місяць проведення
	Предметний тиждень
	Термін
	Відповідальний

	Вересень
	Тиждень спорту
	08.09-12.09
	Учителі фізкультури

	
	Тиждень безпеки дорожнього руху
	01.09-05.09
	Класоводи
Класні керівники 

	Жовтень 
	Тиждень технології
	20.10-24.10
	Учитель трудового навчання

	Листопад
	16 днів проти насильства
	24.11-09.12
	Пр. психолог
Класоводи
Класні керівники

	Грудень
	Тиждень правознавства
	09.12-12.12
	Учитель правознавства

	
	Тиждень профілактики правопорушень
	09.12-12.12
	ЗДВР
Класоводи
Класні керівники

	Січень
	Тиждень мистецтва
	26.01-30.01
	Учителі мистецтва

	Лютий
	Тиждень зарубіжної літератури
	09.02-13.02
	Учителі зарубіжної літ.

	
	Тиждень англійської мови
	23.02-27.02
	Учителі англ.мови

	Березень
	Тиждень укр.мови й літ.
	09.03-13.03
	Учителі укр.мови

	
	Тиждень математики, фізики, інформатики
	16.03-20.03
	Учителі математики, фізики, інформатики

	Квітень
	Тиждень хімії, біології та географії
	06.04- 10.04

	Учителі хімії, біології та географії

	
	Тиждень безпеки дорожнього руху (день ЦЗ)
	20.04-29.04
	ЗДНВР
Класоводи
Класні керівники

	Травень
	Тиждень національно-патріотичного виховання
	04.05-09.05
	ЗДВР
Класоводи
Класні керівники

	
	Тиждень безпеки дорожнього руху
	25.05-29.05
	Класоводи
Класні керівники 





















Додаток №2
Графік внутрішкільного контролю
на 2025-2026.н.р.

	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення стану викладання фізичної культури в 1-11 класах
	вересень
	Адміністрація
	

	2
	Вивчення системи роботи учителів  початкових класів
	жовтень
	Адміністрація
	

	3.
	Вивчення системи роботи учителів соціальної та здоров'язбережувальної галузі
	листопад
	Адміністрація
	

	4.
	Вивчення системи роботи учителів математичної галузі
	грудень
	Адміністрація
	

	5.
	Вивчення системи роботи учителів природничої галузі
	січень
	Адміністрація
	

	6.
	Вивчення системи роботи учителів інформатичної  галузі
	лютий
	Адміністрація
	

	7.
	Вивчення системи роботи учителів мовно-літературної галузі
	березень
	Адміністрація
	

	8.
	Вивчення системи роботи учителів громадянської та історичної галузі
	квітень
	Адміністрація
	

	9
	Вивчення системи роботи учителів технологічної галузі
	квітень
	Адміністрація
	

	10.
	Вивчення системи роботи учителів мистецької галузі
	травень
	Адміністрація
	

	11.
	Контроль за роботою учителів, які  атестуються.
	Вересень- Березень
	Члени атестаційної
комісії 
	

























Додаток №3
Графік засідань педагогічних рад
на 2025-2026.н.р.


	Засідання педради
1. Обрання секретаря педагогічної ради.
2. Безпечний освітній простір – необхідна передумова якісної освіти. Про підсумки роботи закладу за 2024-2025 навчальний рік в умовах правового режиму воєнного стану. 
3. Стан готовності закладу освіти до організованого початку навчального 2025-2026 н.р.
4. Про організацію освітнього процесу в 2025-2026 навчальному році.
5. Про затвердження режиму й структури  2025-2026 н.р.
6.Про ведення електронного журналу , ділової документації у 2025-2026 навчальному році та призначення відповідального за ведення електронного журналу. 
7. Про реалізацію Концепції безпеки закладів освіти, схваленої Розпорядженням КМУ від 07 квітня 2023  №301-р.
8. Про проведення загальнонаціональної хвилини мовчання для вшанування пам’яті загиблих унаслідок збройної агресії російської федерації.
9. Про затвердження порядку дій при оповіщенні повітряної тривоги.
10. Корекція та затвердження річного плану роботи закладу на 2025-2026 навчальний рік.
11. Про затвердження тижневого педагогічного навантаження на 2025-2026 н.р
12.Про затвердження модулів вивчення предмету фізична культура.
13.Про затвердження модулів вивчення предмету трудове навчання.
14.Про затвердження навчальних програм для 8 класу.
15.Про організацію інклюзивного навчання для дітей із особливими освітніми потребами у 2025-2026 навчальному році.
16. Про організацію роботи ГПД. Схвалення Положення про ГПД. Затвердження режиму роботи групи.
17.  Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2025-2026  навчальному році.
18. Про затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку
19. Про затвердження освітньої програми на 2025-2026 н.р.
20. Про затвердження навчального плану на 2025-2026 н.р.
21. Про організацію методичної роботи в закладі та вибори голів ШМК
22. Про організацію та проведення Дня знань.
23. Різне 
	26.08
	Директор
ЗДНВР
	

	1. Обрання секретаря
2. Виконання рішень попередньої педради 
3. Особливості роботи педагогічного колективу над методичною проблемою у поточному навчальному році
4.Булінг в освітньому закладі. Шляхи його виявлення та попередження в освітньому закладі.
5.Шляхи забезпечення творчого співробітництва педагогічного колективу, учнів і батьків в умовах демократизації ліцею.
6. Про стан викладання предметів в початкових класах
7. Затвердження списку педагогів, які атестуються.
8. Замовлення свідоцтв про закінчення середньої базової освіти, загальної середньої освіти.
9. Різне
	27.10.
	ЗДНВР

	

	1. Обрання секретаря
2. Про виконання рішень попередньої педради 
3. Тренінг «Учнівське самооцінювання в сучасній школі-невід’ємний елемент навчання»
4. Обмін досвідом «Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при вивченнi предметiв»
5. Про схвалення Порядку визнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу
6. Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або проводять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
7. Про підсумки вивчення стану адаптації учнів 5-х класів до навчання у середній школі
8. Різне
	24.11.
	Директор
ЗДНВР, педагог-організатор
вчителі-предметники

	

	1. Обрання секретаря
2. Про виконання рішень попередньої педради 
3.Майстер-клас «Майстерність педагога, його творча ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з вихованцями»
4.Дизайн уроку
5.Цифровий органайзер вчителя НУШ
6.Про затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2026 році
7.Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
8.Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з усіма учасниками освітнього процесу.
9. Різне
	22.12.

	учителі, що атестуються


ЗДНВР
колектив
колектив
	

	 «Новорічна кав’ярня»
11. Обрання секретаря.
12. Про виконання рішень попередньої педради
13. Інноваційна діяльність ліцею в системі формування компетентної особистості
14. Про визначення претендентів на нагородження золотою та срібною медалями
15. Про хід атестації педагогічних працівників закладу
16. Про стан виконання освітніх програм в І семестрі  2025-2026  н.р.
17. Про стан виконання плану виховної роботи закладу в І семестрі  2025-2026  н.р.
18. Про стан відвідування навчальних занять учнями закладу в І семестрі  2025- 2026  н.р.
19. Стан організації інклюзивного навчання «Теоретичні аспекти інклюзивної освіти та співвідношення умов її забезпечення з можливостями закладу»
20. Майстер-клас «Майстерність педагога, його творча ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з вихованцями»
21. Різне
	08.01.
	Колектив 
	

	1. Обрання секретаря.
2. Про виконання рішень попередньої педради
3. Про затвердження номенклатури справ на 2026 рік.
4.  Затвердження плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 рік.
5. Про результати проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
6. Створення єдиного інформаційного освітнього простору – основний критерій ефективності використання нових інформаційних технологій в навчальному закладі
7. Про невідкладні заходи, спрямовані на збереження здоров’я дітей та належну організацію освітнього процесу в закладі
8. Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
9. Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників»
10. Обмін думками «Кадрова політика як складова управління персоналом» (за підсумками участі педпрацівників у вебінарах)
11. Лекторій «Формування доброчесного освітнього середовища через використання антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому процесі».
12. Різне
	23.02

	Колектив 
ЗДНВР
	

	
	
	учителі
колектив
	


	1.Обрання секретаря.
2.Про виконання рішень попередньої педради
3. Про хід атестації педагогічних працівників
4. Про здійснення профорієнтаційної роботи з учнями 9-11 класів
5. Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
6. Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед неповнолітніх
7. Про стан виконання заходів з протидії булінгу в закладі
8. Про організацію та проведення дня ЦЗ
9. Різне
	30.03
	Директор
Заступники директора
Колектив 
	

	1.Обрання секретаря.
2.  Про виконання рішень попередньої педради
3. Про підготовку до закінчення  2025-2026  н.р., організацію повторення вивченого матеріалу та проведення підсумкового контролю знань учнів закладу
4. Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у  2025-2026  н.р.
5. Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
6. Психолого-педагогічний семінар  «Створення позитивної атмосфери як чинник підвищення якості освітнього процесу».
7. Про результати проведення дня ЦЗ
8. Різне
	27.04.

	Директор
Колектив 
Директор
Заступники
Колектив  Пр. психолог
	

	1.Обрання секретаря.
2. Про виконання рішень попередньої педради
3.Про звільнення від складання ДПА учнів 4,9,11 класів.
4. Про переведення до наступних класів учнів 1-10 класів
5. Про випуск учнів 11 класу та їх нагородження.
6. Про проведення інструктажів з БЖ під час літніх канікул.
7. Про виконання освітніх програм, оцінювання учнів закладу
8. Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ семестрі  2025-2026  н.р.
9.Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
10.Про перевід учнів на наступний рік навчання та випуск учнів з закладу.
11.Про роль класного керівника у формуванні ключових компетентностей особистості».
12. Про проведення свята останнього дзвоника
13.Про роботу пришкільного табору 
14.Різне 
	18.05
	Директор
Заступники
Колектив 
	







































	                                                                                                                                         Додаток №4
                                               Графік засідань нарад при директору
                                                         на 2025-2026 н.р.

	Наради
1. Про організацію гарячого харчування та роботу шкільної їдальні
2.  Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкільного розпорядку.
3. Про оформлення журналів інструктажів, класних журналів
4. Дотримання єдиних вимог до учнів
5. Про проведення Першого уроку
6. Про результати медичного огляду
7.Про забезпечення учнів закладу підручниками.
8. Про складання педагогічними працівниками закладу календарно-тематичного планування з реалізації освітніх програм.
	28.08
	Директор
ЗДНВР

	

	1.Про підсумки перевірки класних журналів
2. Про стан викладання фізкультури та проведення  спортивно-масової роботи в закладі
3. Про стан харчування учнів
4. Про підготовку ліцею до роботи в осінньо-зимовий період. 
5. Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  проведення  Всеукраїнських предметних олімпіад ім.П.Яцика, Т.Шевченка.
6. Про результати проведення тижнів спорту, безпеки дорожнього руху.
7. Про атестацію педагогічних працівників у 2025-2026 н.р.
	13.10
	Директор
	

	1.Про підготовку до роботи закладу в зимовий період
2. Про зміст і обсяги домашніх завдань на уроках
3. Про стан ведення ділової документації закладу, класні журнали
4.Про дотримання учасниками освітнього процесу встановлених протиепідемічних заходів
5.Вивчення документів про академічну доброчесність
6.Вимоги до матеріалів конкурсу «Вчитель року-2025» та педагогічної виставки.
7. Про результати проведення тижня технології
8. Про стан викладання системи роботи вчителів початкових класів
	
03.11

	Директор
ЗДНВР

	

	1.Про навчальні досягнення учнів за І семестр 2025-2026 н.р.
2.Про стан виховної роботи за І семестр  2025-2026  н.р.
3.Про підсумки методичної роботи за І семестр  2025-2026  н.р.
4.Про аналіз організації ведення діловодства закладу у 2025 році
5.Про стан охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі.
6. Про результати проведення тижнів «16 днів проти насильства», правознавства та профілактики правопорушень.
7. Про стан викладання предметів соціальної та здоров’язбережувальної галузі
	29.12
	
Адміністрація
	

	1.Про виконання річного плану закладу у І семестрі 2025-2026 н.р.
2.Про складання графіку відпусток працівників закладу на 2026 рік
3.Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу у ІІ семестрі  2025-2026  н.р. Проведення інструктажів
4.Про дотримання в закладі законодавства з питань поведінки під час воєнного стану та карантину та запровадження посилених  заходів та вжиття заходів безпеки  із протидії розповсюдженню вірусних інфекційних хвороб
5. Про стан викладання предметів математичної галузі.
	05.01
	Адміністрація 

	

	1.Підготовка учнів 11 класу до НМТ
2. Про підсумки роботи з обдарованою молоддю (участь учнів у турнірах, олімпіадах, конкурсах тощо) у І семестрі та про створення необхідних умов для розвитку учнів закладу у ІІ семестрі   2025-2026      н. р. 
3.Про хід атестації педагогічних працівників.
4.Про роботу органів учнівського самоврядування здобувачів освіти  з організації дозвілля
5.Вивчення особистого поступу здобувачів освіти
6. Про результати проведення тижня мистецтва
7. Про стан викладання предметів природничої галузі
	02.02
	Директор
	

	1.Про стан організації харчування. 
2.Про підготовку до проведення Дня ЦЗ. 
3.Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі
4.Вивчення особистого поступу здобувачів освіти.
5. Про стан викладання предметів інформатичної галузі
6. Про правове виховання дітей та учнівської молоді. Індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень, пропусків уроків. 
	02.03
	Директор
	

	1.Про підготовку закладу до закінчення  2025-2026 р. 
2.Про стан ведення ділової документації закладу, класних журналів
3.Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у  2025-2026  навчальному році.
5. Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2023 році. 
6.Про організоване закінчення 2025-2026 навчального року.
7. Про результати проведення тижнів зарубіжної літератури та англійської мови, української мови й літератури, математики, фізики, інформатики.
8. Про стан викладання предметів мовно-літературної галузі.
	06.04.
	Директор

	

	1.Про стан викладання предметів громадянської та історичної, технологічної галузей.
2.Про результати проведення тижнів біології, географії, безпеки дорожнього руху, ЦЗ.
2.Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі
3.Про підсумки виконання річного плану у  2025-2026  н.р.
4.Про організацію роботи пришкільного літнього табору. 
5.Про попереднє тижневе навантаження педпрацівників на  2026/2027  навчальний рік
6.Про підсумки участі педагогів в професійних конкурсах, проєктах.
	04.05

	
Директор
ЗДНВР 
	

	1. Про роботу пришкільного табору
3. Про підготовку школи до нового   2026-2027      н. р.
4. Капітальний та поточний ремонт систем, приміщень закладу
	15.06
	
	




Додаток №5
                                               Графік засідань атестаційної комісії
                                                         на 2025-2026 н.р.
	Засідання атестаційної комісії
1.Про форму голосування членів атестаційної комісії.
2.Про розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.
3.Розгляд заяв педпрацівників на  позачергову чи перенесення атестації
4.Про затвердження списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2026 році.
5. Про складання графіка засідань атестаційної комісії.
6. Про затвердження плану та графіку роботи атестаційної комісії.
7. Про  визначення строків подання педагогічними працівниками документів на адресу пошти для подання документів в електронній формі.
	06.10
	Директор
	

	1.Вибір форми  голосування.
2. Атестація педагогічних працівників.
	27.03.
	Директор
	







































Додаток №6
Графік засідань методичних  рад
на 2025-2026.н.р.
 
	Засідання методичної ради 
1.Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік
2.Про затвердження плану роботи методичної ради  на 2025-2026 н.р.
3.Про методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році. 
4. Затвердження плану проведення предметних тижнів.
5. «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними документами
	08.09
	ЗДНВР
	

	Методична рада. «Організація роботи з обдарованими дітьми»

	06.10
	
	

	1. «Формувальне оцінювання як засіб визначення індивідуальних досягнень кожного учня»
 2. Самооцінювання та взаємооцінювання - один з основних елементів ефективності сучасного уроку
 3. Психологічні основи уроку, схеми аналізу та самоаналізу уроку.
4. Про результати адаптації учнів 1-х, 5-х класів до навчання.
	10.11

	ЗДНВР

	

	1.Способи формування пізнавального інтересу учнів
2.Оцінка і самооцінювання: контроль чи розвиток?
3.Створення е-банку педагогічних ідей учителів «Перлини професійної майстерності» 
4.Консультації з питань сертифікації учителів
5.Основи антикорупції для всіх і кожного.
	08.12

	ЗДНВР

	

	1.Компетентнісний підхіду в системі оцінювання
2.Ознайомлення з посібником « Світлофор освітньої доброчесності»
	12.01.

	ЗДНВР

	

	1. Семінар-практикум «Складання кейса вчителя з формування ключових компетентностей здобувачів освіти»
	16.02.
	вчителі-предметники класоводи
	

	Тренінг з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	
	
	

	 1. Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку»
2. Аукціон педагогічних ідей «Удосконалення роботи педагогічного колективу з упровадження педагогічного досвіду»
3.Навчальні заняття, побудовані на особисто-орієнтованій взаємодії, - можливість здійснити індивідуальний підхід, стимулювати пізнавальну активність дітей з особливими освітніми потребами.
4. Інновації в педагогіці, психології» (огляд методичних журналів)
5. Тренінг з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	16.03

	ЗДНВР

	

	1. Семінар-практикум «Особистість учителя як чинник навчання»
2. «Інноваційні підходи до організації освітнього процесу»
3. Педагогічний воркшоп «Навчати вчитися – мислення розвитку»
4. Джерела «скарбнички» досвіду (шляхи зниження навчального навантаження учнів)
	13.04.

	ЗДНВР

	

	Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення
	постійно
	Учителі- предметники класоводи
	






Українська мова	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0	0.56000000000000005	0.38	0.06	0.1	0.3	0.5	0.1	0	0.4	0.6	0	0.14000000000000001	0.28000000000000003	0.57999999999999996	0	0.33	0.22	0.39	0.06	Українська література	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.19	0.56000000000000005	0.25	0	0.2	0.5	0.3	0	0.05	0.35	0.55000000000000004	0.05	0.21	0.14000000000000001	0.57999999999999996	7.0000000000000007E-2	0.33	0.28000000000000003	0.33	0.06	Зарубіжна література	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.56000000000000005	0.25	0.19	0	0.2	0.5	0.3	0	0.15	0.3	0.5	0.05	0.28000000000000003	0.14000000000000001	0.57999999999999996	0	0.33	0.39	0.22	0.06	Англійська мова	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.25	0.56000000000000005	0.19	0	0.1	0.6	0.3	0	0.15	0.25	0.4	0.2	0.14000000000000001	0.28000000000000003	0.57999999999999996	0	0.16	0.39	0.39	0.06	Історія України	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.19	0.5	0.31	0	0.1	0.4	0.5	0	0.05	0.35	0.5	0.1	0.14000000000000001	0.28000000000000003	0.57999999999999996	0	0.16	0.28000000000000003	0.44	0.12	Всесвітня історія	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.5	0.4	0.5	0.05	0.21	0.14000000000000001	0.65	0	0.16	0.34	0.44	0.06	Правознавство	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.22	0.28000000000000003	0.39	0.11	Математика	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.25	0.44	0.25	0.06	0.2	0.5	0.2	0.1	Алгебра	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.1	0.3	0.6	0	0.14000000000000001	0.14000000000000001	0.57999999999999996	0.14000000000000001	0.33	0.17	0.33	0.17	Геометрія	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.05	0.35	0.6	0	0.14000000000000001	0.21	0.51	0.14000000000000001	0.26	0.06	0.56000000000000005	0.12	Біології	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.5	0.38	0.12	0	0.2	0.3	0.5	0	0.1	0.2	0.55000000000000004	0.15	0.14000000000000001	0.21	0.57999999999999996	7.0000000000000007E-2	0.26	0.12	0.5	0.12	Географія	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.1	0.2	0.7	0	0.1	0.25	0.35	0.3	0.14000000000000001	0.35	0.51	0	0.26	0.26	0.72	0.06	Фізика	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.05	0.3	0.5	0.15	0.21	0.21	0.57999999999999996	0	0.34	0.22	0.34	0.1	Хімія	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.15	0.15	0.55000000000000004	0.15	0.14000000000000001	0.14000000000000001	0.72	0	0.28000000000000003	0.28000000000000003	0.48	0.06	Інформатика	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.63	0.31	0.06	0	0.6	0.4	0	0	0.2	0.75	0.05	0	0.31	0.51	0.28000000000000003	0	0.34	0.42	0.24	0	Технології	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.94	0.06	0	0	0.7	0.3	0	0	0.3	0.5	0.2	0	0.57999999999999996	0.48	0	0	0.5	0.44	0.06	0	Образотворче мистецтво	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.76	0.12	0.12	0	0.5	0.2	0.3	0	0.4	0.6	0	0	Музичне мистецтво	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.75	0.25	0	0	0.7	0.2	0.1	0	0.3	0.55000000000000004	0.15	0	Мистецтво	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.28000000000000003	0.36	0.36	0	0.44	0.39	0.11	0.06	Основи здоров'я	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	0.67	0.33	0	0	0.4	0.4	0.2	0	0.3	0.35	0.35	0	0.28000000000000003	0.28000000000000003	0.42	0	0.32	0.5	0.12	0.06	Фізична культура	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	В	Д	С	П	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	1	0	0	0	1	0	0	0	1	0	0	0	1	0	0	0	0.72	0.28000000000000003	0	0	Українська мова	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.18	0.18	0.46	0.18	0.1	0.7	0.2	0	Українська література	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.18	0.18	0.55000000000000004	0.09	0.1	0.7	0.2	0	Зарубіжна література	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.27	0.27	0.46	0	0.2	0.6	0.2	0	Англійська мова	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.27	0.09	0.46	0.28000000000000003	0.1	0.7	0.2	0	Історія України	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.18	0.27	0.55000000000000004	0	0.1	0.7	0.2	0	Всесвітня історія	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.18	0.36	0.46	0	0.1	0.7	0.2	0	Громадянська освіта	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.18	0.36	0.46	0	Алгебра	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.18	0.27	0.37	0.18	0	0.5	0.5	0	Геометрія	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.18	0.18	0.46	0.18	0	0.5	0.5	0	Біології	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.26	0.37	0.37	0	0.2	0.6	0.2	0	Географія	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.27	0.27	0.44	0	0	0.7	0.3	0	Фізика	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.18	0.27	0.55000000000000004	0	0	0.8	0.2	0	Хімія	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.18	0.27	0.55000000000000004	0	0	0.8	0.2	0	Інформатика	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.37	0.37	0.26	0	0.8	0.1	0.1	0	Астрономія	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.2	0.7	0.1	0	Захист України	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.37	0.37	0.26	0	0.8	0.2	0	0	Фізична культура	В	Д	С	П	В	Д	С	П	10 клас	11 клас	0.9	0.1	0	0	1	0	0	0	