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У К Р А Ї Н А

Міністерство освіти і науки України

Відділ з гуманітарних питань

Овруцької міської ради

Житомирської області

Норинський ліцей

НАКАЗ 

22.09.2022р.                                              с.Норинськ                                           №41- О/Д

Про  організацію роботи  щодо  протидії
булінгу (цькуванню) в Норинському ліцеї
 

          На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 року  №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», зареєстрованого  в Міністерстві  юстиції   України   від   03.02.2020  року за № 111/34394,  наказу Міністерства освіти і науки від 26.02.2020 року  № 293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», листа Міністерства освіти і науки від 20.03.2020 року  №6/480-20 «Про план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  в закладах освіти» та  з метою створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти, вільного від насильства та булінгу (цькування),

                                   

НАКАЗУЮ:

        1.  Затвердити План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у Норинському ліцеї  (Додаток 1).

       2.  Заступнику директора закладу освіти з навчально-виховної роботи Корсун О. В. забезпечити виконання затвердженого Плану заходів.

       3.  Створити  постійно  діючу комісію  з розгляду випадку  булінгу (цькування)  у складі:

–   Павлущенко С.М., директор закладу – голова комісії;

–     Ващук Т.А., заступник директора закладу освіти з виховної  роботи – заступник голови комісії;

–     Бирковська Н.С., шкільний психолог – секретар комісії;

–    Шульга Н.І., соціальний педагог – член комісії.

       4.  Затвердити  Порядок подання заяв про випадок булінгу (цькування) та  реагування на  доведені випадки  (додаток 2).

       5.     Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

 

 Директор                                                      Сергій ПАВЛУЩЕНКО

 З наказом ознайомлені:                                         Т.А.Ващук                       Н.І.Шульга

                                                                                  Н.С.Бирковська

 

 

Додаток 1

до наказу № 41 – О/д від 22.09.2022 року

	№ з/п
	Захід
	Термін проведення
	Клас 

	1.
	Анонімне анкетування здобувачів освіти  про випадки булінгу в закладі.
	Кожного півріччя
	5-11

	2.
	Конкурс малюнків «Зупинимо булінг разом».
	26.09.22-28.09.22
	1-4

	3.
	Перегляд та обговорення відеороликів «Жорстокість, що зашкалює».
	20.09.22
	5-7

	4.
	Перегляд та обговорення відеофільму «Булінг. Способи самозахисту».
	21.09.22
	8-11

	5.
	Розміщення на сайті інформації з протидії булінгу.
	Протягом року
	Соц.педагог

	6.
	Урок-квест «Зупинимо булінг разом!»
	Протягом року
	7-9

	7.
	Виготовлення та розповсюдження пам'ятки «Як допомогти дітям упоратися з булінгом»
	Протягом року
	Батьки, вчителі


Додаток 2

до наказу № 41 – О/д від 22.09.2022 року

Порядок подання  (з дотриманням конфіденційності)
заяви про випадки булінгу (цькування)
1.Усі здобувачі освіти, педагогічні працівники закладу, батьки та інші учасники освітнього процесу повинні обов’язково повідомити директора навчального закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

 2.     На ім’я директора закладу пишеться заява (конфіденційність гарантується) про випадок боулінгу (цькування).

 3.     Директор закладу видає наказ про проведення розслідування та створення комісії з розгляду випадку булінгу (цькування), скликає її засідання.

 4.     До складу такої комісії входять педагогічні працівники (у тому числі психолог, соціальний педагог), батьки постраждалого та булерів, керівник навчального закладу та інші зацікавлені особи.

 5.     Рішення комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії.

 

Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальність осіб, причетних до булінгу
1. Директор закладу має розглянути звернення у встановленому порядку.

2. Директор закладу створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує обставини булінгу.

3. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то директор закладу повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.

4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні правопорушення.

 

 

Директор                                                             Сергій ПАВЛУЩЕНКО

