КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між керівником  і радою трудового колективу
Неполоковецького  ліцею
на 2024-2025 роки
1. Загальні положення.

1.1. Колективний договір укладено на 2024-2025 роки.
1.2. Колективний договір ухвалено зборами трудового колективу  (протокол №__ від «__»_____________2024 року). Він набуває чинності з дня його затвердження «____»______________2024 року  і діє до ухвалення нового колективного договору. 

1.3. Сторонами колективного договору є:

- керівник 
в особі директора Зеліска Василя Степановича, (далі – роботодавець), який має відповідні повноваження;

- рада трудового колективу Неполоковецького ліцею (далі – рада трудового колективу), яка представляє інтереси працівників установи в сфері праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси, отримавши на це відповідні повноваження від трудового колективу. 

1.4. Роботодавець визнає раду трудового колективу єдиним повноважним представником усіх працівників у колективних переговорах.

1.5. Сторони беруть на себе зобов'язання будувати взаємовідносини на основі принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості як під час переговорів (консультацій) для укладення колективного договору, внесенні в нього змін і доповнень, так і у вирішенні всіх питань в галузі соціально-економічних і трудових відносин, що виникли в ході його виконання. 

При цьому:

1.5.1. Рада трудового колективу бере на себе зобов'язання сприяти ефективній роботі  властивими раді методами, усвідомлюючи відповідальність за реалізацію спільних з керівником цілей та необхідність підвищення якості та результативності педагогічної праці.

1.5.2. Роботодавець бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог чинного законодавства України, зокрема законодавства про колективні договори і угоди, про працю, про освіту та  виконувати зобов'язання за цим договором.

Якщо порушення трудових і соціально-економічних прав працівників, невиконання зобов'язань колдоговору буде зумовлено непередбаченими обставинами або незаконними діями органів засновників закладу освіти, керівник звільняється від відповідальності за умови повідомлення ради трудового колективу про  виникнення цих обставин. 

1.6. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і узгоджених зобов'язань, обов’язковість їх виконання керівником, працівниками і радою трудового колективу.

1.7. Положення колективного договору поширюються на всіх працівників ліцею. Під час прийому на роботу працівники повинні бути ознайомлені з колективним договором. 

1.8. Колективний договір укладено відповідно до чинного законодавства України про працю, освіту тощо.
1.9. Зміни і доповнення в колективний договір вносяться з ініціативи будь-якої із сторін після проведення переговорів (консультацій) і досягнення згоди та набувають чинності  після схвалення загальними зборами працівників.

1.10. Пропозиції кожної із сторін про внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються в 7-денний термін після їх отримання іншою стороною.

1.11. Сторони домовилися, що в період дії цього договору за умови виконання його положень трудовий колектив висуватиме нові пропозиції з питань, передбачених цим договором, лише у випадках поліпшення фінансово-економічного стану ліцею або внесення змін до чинного законодавства, вищезазначені угоди, прийняття яких зумовлює необхідність внесення змін та доповнень в колективний договір, а також не використовуватиме такий засіб тиску на керівника, як призупинення або повне (часткове) припинення роботи, тобто страйк. 

1.12. Жодна із сторін не має права протягом терміну дії колективного договору одноосібно ухвалювати рішення, що змінюють його норми і зобов’язання або припиняють їх виконання (за виключенням рішень під час воєнного стану).

1.13. Після затвердження проєкту колдоговору на зборах трудового колективу керівник і голова ради трудового колективу підписують його в 3-х денний термін. Після підписання колективний договір спільно подається на реєстрацію в до відділу соціального захисту населення Неполоковецької селищної ради. Після реєстрації /продовж 2 днів/ колдоговір розміщується на видному місці в ліцеї.

1.14. За 3 місяці до закінчення терміну дії цього колективного договору з ініціативи будь-якої із сторін розпочинаються переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін або продовження терміну його дії, для чого створюється відповідна комісія з рівної кількості представників сторін.

1.15. Термін роботи комісії визначається спільним рішенням роботодавця і ради трудового колективу.

2. Трудові відносини
2.1. Роботодавець зобов’язується:

2.1.1. Забезпечити ефективну діяльність закладу освіти, виходячи з фактичних обсягів фінансування і раціонального використання основного та спеціального фондів для підвищення результативності роботи установи, поліпшення умов праці і побуту працівників.

2.1.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази ліцею, раціональне використання наявного устаткування, технічних засобів навчання, створення оптимальних умов для організації освітнього процесу.

2.1.3. Застосовувати заходи морального і матеріального стимулювання сумлінної, якісної роботи.

2.1.4. Забезпечити розробку посадових та робочих інструкцій для всіх категорій працівників.  Затвердити їх за погодженням з радою трудового колективу.

2.1.5. Застосовувати контрактну форму трудового договору з педагогічними працівниками,  визначену чинним законодавством. 

2.1.6. За умови наявності вакансій в ліцеї, забезпечити працевлаштування в установу молодих фахівців за отриманим ними фахом, уклавши з ними  трудовий договір. 

2.1.7. Забезпечити наставництво над молодими фахівцями, сприяти їх адаптації у колективі установи та професійному зростанню. 

2.1.8. Укладати трудові договори з урахуванням характеру майбутньої роботи, умов її виконання, інтересів працівника або в інших випадках, передбачених законом (за бажанням працівника пенсійного віку, інваліда, жінки, що виховує дітей  віком до 14 років тощо). 

2.1.9. Звільнення працівників за ініціативою роботодавця здійснювати з ознайомленням ради трудового колективу чи його голови. 

2.1.10. Під час розірвання трудового договору з ініціативи працівника зважати на те, що працівник має право у визначений ним термін розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не дотримується  законодавства про працю, умов цього колективного договору, умов трудового договору (контракту). 

2.1.11. Протягом двох днів після отримання інформації доводити до відома трудового колективу зміст нових нормативних документів, що стосуються трудових відносин, організації праці.

2.1.12. Запобігати виникненню індивідуальних і колективних трудових конфліктів, а у випадках їх виникнення – забезпечувати вирішення їх відповідно до чинного законодавства. 

2.1.13.  Забезпечувати дотримання вимог чинного законодавства щодо повідомлення працівників про запровадження нових і зміну чинних умов праці не пізніше ніж за 2 місяці до їх введення.  Зміну, перегляд умов праці здійснювати за погодженням із радою трудового колективу.

2.2. Рада трудового колективу зобов’язується:
2.2.1. Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації праці, розподілу навчального  навантаження  тощо.

2.2.2. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів із зазначених в п.2.2.1. цього колективного договору питань, їх права та обов’язки.

2.2.3. Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотриманню правил внутрішнього трудового розпорядку установи.

2.2.4. Сприяти запобіганню виникнення як індивідуальних, так і колективних трудових конфліктів, брати участь в їх вирішенні відповідно до норм чинного законодавства. 

3. Забезпечення зайнятості працівників
3.1. Роботодавець зобов'язується:

3.1.1. Підтримувати чисельність працівників на рівні, встановленому нормативними актами Міністерства освіти і науки України для організації освітнього процесу із забезпечення обов'язкового державного стандарту освіти, залучаючи і використовуючи для цього  як бюджетні, так і позабюджетні кошти, забезпечувати стабільну роботу колективу впродовж навчального року, здійснювати вивільнення працівників тільки у випадку нагальної необхідності, зумовленої об'єктивними змінами в організації праці, у тому числі у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, перепрофілюванням закладу освіти, скороченням чисельності або штату працівників, неухильно дотримуючись при цьому вимог законодавства про працю, про освіту, умов цього договору, не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів, груп (підгруп), робочих місць. 

3.1.2. Письмово повідомляти раду трудового колективу про ймовірну ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання та інші зміни в організації праці  не пізніше ніж за 2 (два) місяці до запровадження  цих змін. Двомісячний період використовувати для проведення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності (штату) працівників. 

3.1.3. Не ініціювати звільнення педагогічних працівників у зв'язку з скороченням обсягу роботи (п.1 ст. 40 КЗпП України і ін.) під час навчального року, звільнення з даної підстави здійснювати тільки під час літніх канікул.

3.1.4. У випадках виникнення необхідності звільнення працівників  на підставі п.1 ст.40 КЗпП України:

3.1.4.1. Здійснювати вивільнення лише після використання всіх можливостей забезпечити осіб, що звільнюються, роботою на іншому робочому місці, у тому числі за рахунок припинення трудових відносин із сумісниками, внутрішнього суміщення посад тощо.

3.1.4.2. У першу чергу пропонувати працівникові, що вивільняється, роботу за фахом, у тому числі на умовах строкового характеру або з меншим ніж на ставку заробітної плати навчальним навантаженням;

3.1.4.3.  Надавати працівникам, з дня попередження їх про звільнення, вільний час впродовж не менше 3 годин в тиждень, в межах робочого часу, для пошуку роботи із збереженням при цьому заробітку з розрахунку ставки заробітної плати (посадового окладу) (Рекомендація МОП №166 до Конвенції МОП №158, п.16). 

3.1.5. Залучати до викладацької роботи керівних або непедагогічних працівників ліцею, а також працівників інших установ на умовах погодинної оплати або за сумісництвом тільки за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку заробітної плати. 

3.1.6. При звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти в першу чергу між працівниками того ж фаху, що мають неповне навчальне навантаження.

3.1.7. Працівникам, звільненим за п.1 ст.40 КЗпП України, впродовж року з дня звільнення надавати право поворотного прийняття на роботу за умови потреби у працівниках, кваліфікація яких аналогічна із звільненими. 
3.1.8. Забезпечувати працевлаштування педагогічних працівників з числа зареєстрованих у службі зайнятості на вільні і новостворені робочі місця відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи перевагу при цьому випускникам педагогічних закладів освіти. 

3.2. Рада трудового колективу зобов'язується:

3.2.1. Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав і соціально-економічних інтересів працівників, що вивільняються. 

3.2.2. Забезпечувати захист працівників, що вивільняються, відповідно до чинного законодавства. 

3.3. Сторони домовилися:

3.3.1. Що при звільненні з роботи за п.1 ст.40 КЗпП України переважне право на  залишення на роботі при рівних результатах праці і кваліфікації, окрім випадків, передбачених статтею 42 КЗпП України, надається особам передпенсійного віку (1,5 роки до призначення пенсії за віком).
4. Робочий час

Роботодавець зобов’язується:

4.1.1. Установити на час дії цього колективного договору нормальну тривалість робочого часу, що не перевищує встановлену чинним законодавством про працю  (40 годин в тиждень), а також п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями – в суботу і неділю. Тривалість робочого часу може змінюватись відповідно до норм чинного законодавства у зв’язку із введенням воєнного стану, карантину тощо.
4.1.2. Застосовувати режим скороченого робочого часу:

4.1.2.1. – для вчителів усіх спеціальностей, викладачів – 18 годин на тиждень;
4.1.2.2. – для вихователів груп продовженого дня – 30 годин на тиждень 

Час, пов’язаний із виконанням обов'язків класного керівника, перевіркою зошитів, письмових робіт, завідуванням  майстернями, кабінетами і т.д., у ці норми робочого часу не входить.

4.1.3. Час початку і закінчення роботи, режим змінної роботи, розподіл робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, відповідно до яких  передбачається можливість створення умов для прийому працівниками їжі впродовж робочого дня на роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити  відповідні перерви і т.д., встановлювати згідно з Правилами внутрішнього розпорядку для  працівників установи. Всі питання, пов’язані з особливостями режиму роботи ліцею, погоджувати з радою трудового колективу.

4.1.4. Робочий час педагогічних працівників визначати розкладом занять і посадовими обов’язками, покладеними на них  згідно із Статутом і Правилами внутрішнього розпорядку. Розклад занять (внесення до нього змін) погоджувати з радою трудового колективу до початку його застосування, враховуючи під час його розробки  принципи педагогічної доцільності, максимальної економії часу вчителя та дотримуючись санітарно-гігієнічних норм. 

За умов неповного тижневого навантаження передбачати в розкладі занять надання вчителям та керівникам методичних об’єднань усіх рівнів вільних від навчальних занять днів («методичних днів») для здійснення методичної роботи, підвищення кваліфікації і т.д. 
4.1.5. Забезпечити, складаючи розклад навчальних занять, оптимальний режим роботи для працівників:

4.1.5.1. – що мають двох і більше дітей  віком до 16 років або дитину-інваліда;

4.1.5.2. – що навчаються без відриву від виробництва;

4.1.6. Навчальне навантаження між учителями, іншими педагогічними працівниками розподіляти за погодженням з радою трудового колективу залежно від кількості навчальних годин, передбачених навчальними планами, наявності відповідних педагогічних кадрів та інших конкретних умов, що склалися в ліцеї.
4.1.7. Попередній розподіл навчального навантаження на новий навчальний рік здійснювати за погодженням з радою трудового колективу до початку надання працівникам відпусток. При цьому враховувати, що:

4.1.7.1. – у педагогічних працівників, як правило, повинна зберігатися  наступність класів (груп) і об'єм навчального навантаження;

4.1.7.2. – молодих фахівців слід забезпечувати навчальним навантаженням не менше кількості годин,  що відповідають ставці заробітної плати;

4.1.7.3. – встановлення навчального навантаження в обсязі менше ставки заробітної плати здійснювати лише в крайніх випадках, зумовлених об’єктивними обставинами,  за  письмовою згодою педагогічного працівника;

4.1.7.4. – обов’язкова тарифікація жінок, які перебувають у відпустці у зв’язку з доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

4.1.7.5. Навчальне навантаження для педагогічних працівників остаточно затверджувати за погодженням із радою трудового колективу не пізніше 5 вересня, зважаючи при цьому на збереження його стабільності впродовж усього навчального року. Розподіл класів на підгрупи здійснювати одночасно із затвердженням навчального навантаження (до 5 вересня),  вживаючи заходів для збереження підгруп упродовж всього навчального року /і при зменшенні чисельності учнів/.
4.1.8. Без нагальної необхідності та без згоди працівників не залучати їх до виконання невластивих обов'язків. У випадку згоди на виконання інших видів робіт вирішувати питання про відповідну компенсацію на підставі угоди між керівником і працівником з виданням наказу про залучення до роботи чи домовленістю про компенсацію.

4.1.9. Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим  договором, або на час простою, здійснювати тільки за згодою працівника з оплатою роботи відповідно до чинного законодавства.

4.2. Рада трудового колективу зобов'язується:

4.2.1. Роз'яснювати працівникам зміст нормативних актів про робочий час та нормування праці. 

4.2.2. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним і правильним застосуванням керівником законодавства про працю, про освіту, положень цього договору в частині, що стосується режиму робочого часу, графіків роботи, розподілу навчального навантаження  тощо.

4.2.3. Сприяти своєчасному вирішенню конфліктних ситуацій, пов'язаних із розподілом навчального навантаження та з  інших питань, пов'язаних з режимом робочого часу.

4.3. Сторони домовилися:

4.3.1. Час осінніх, зимових і весняних канікул, а також час літніх канікул, що не співпадає з щорічною відпусткою, є робочим часом для педагогічних працівників. 

У ці  періоди працівники залучаються до педагогічної і організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул. Залучення педагогічних працівників до виконання робіт, пов'язаних із забезпеченням  підготовки до нового навчального року здійснювати лише за  згодою працівника  з обов'язковим проведенням інструктажу з безпеки життєдіяльності  залежно від виду виконуваної роботи;

4.3.2. Навчально-допоміжний та обслуговуючий персонал ліцею в канікулярний час залучається до виконання дрібних господарських робіт, що не вимагають спеціальних знань та підготовки (поточний ремонт, прибирання приміщень, охорона тощо), в межах встановленого їм робочого часу та з додержанням правил безпеки життєдіяльності.

5. Час відпочинку

5.1. Роботодавець обов’язується:

5.1.1. Визначати тривалість відпусток і порядок надання їх працівникам установи, керуючись Законом України «Про відпустки», постановами Кабінету Міністрів України  та іншими нормативно-правовими актами трудового законодавства.

5.1.2. До 15 січня розробити, погодити з радою трудового колективу, затвердити і довести до відома працівників графік відпусток на поточний рік, дотримання якого є обов'язковим як для керівника,  так і для працівників.  Про дату початку відпустки повідомляти працівника письмово не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком відпусток терміну. Якщо термін, встановлений для повідомлення працівника, буде порушено, то  на вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший період.

5.1.3. Перенесення щорічної відпустки на інший період з ініціативи керівника допускати тільки в окремих випадках з дотриманням порядку, встановленого ст.11 Закону України «Про відпустки». При цьому обов’язкова має бути  письмова згода працівника. Забезпечити законодавчо встановлену регулярність  надання відпусток, не допускаючи ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд.

5.1.4. Жінкам, що працюють в установі і мають двох і більш дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або тим, що усиновили дитину, самотнім матерям, батькові, що виховує дитину без матері (в тому числі і у випадку тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, що взяла дитину під опіку, надавати щорічно додаткову соціальну оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів, в тому числі й тоді, коли загальна тривалість даної відпустки, щорічної основної відпустки та інших додаткових відпусток в сумі  перевищує 59 календарних днів (за наявності декількох підстав для надання зазначеної відпустки її загальна тривалість не повинна перевищувати 17 календарних днів.  /Закон України №1343 від 19.05.2009р./. 
5.1.5. Сприяти наданню працівникам додаткових відпусток, не передбачених Законом України «Про відпустки» а передбачених іншими Законами України (в межах бюджетних асигнувань чи за рахунок інших джерел). За відсутності коштів на оплату зазначених відпусток надавати їх без збереження заробітної плати згідно із заявою працівника. 

5.1.6. Безперешкодно надавати за бажанням працівника відпустку без збереження заробітної платні у випадках, встановлених Законом України «Про відпустки» та іншими законами. 

5.1.7. За бажанням працівника частину щорічної відпустки замінювати грошовою компенсацією. При цьому тривалість фактично наданої працівнику щорічної і додаткової відпусток не повинна бути меншою 24 календарних днів. 

5.1.8. Не допускати роботу в святкові та вихідні дні /за виключенням врегулювання даного питання чинними законодавчими актами/.
5.1.9. Час, коли заняття не проводяться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні  умови, відсутність фінансування, опалювання, освітлення, карантин та інші), вважати часом простою не з вини працівника. Здійснювати виплату заробітної плати в цих випадках відповідно до п.6.1.19 цього колективного договору. Переведення на іншу роботу у зв'язку з простоєм проводити тільки за згодою працівника. 

5.2. Рада трудового колективу зобов’язується:

5.2.1. Контролювати дотримання керівником законодавства про час відпочинку працівників і відповідних пунктів цього договору, погоджуючи відповідні питання  згідно з чинним законодавством, а також вирішувати можливі конфліктні ситуації. 

6. Оплата праці

6.1. Роботодавець зобов’язується:

6.1.1. Затверджувати штатний розклад, а також зміни до нього з ознайомленням голови ради трудового колективу. 
6.1.2. Під час прийому на роботу ознайомлювати працівника з чинними умовами оплати праці, наявними пільгами і перевагами. 
6.1.3. Роботу  працівників оплачувати за тарифними ставками, посадовими окладами відповідно до виконуваної роботи, за посадою, залежно від професії та кваліфікації, складності й умов виконуваної їм роботи. 
Конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати)  працівників визначати на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфери та відповідних нормативних актів Міністерства освіти і науки  України.  Конкретні посадові  оклади (ставки заробітної плати) встановлювати на підставі наказу з урахуванням діючих кваліфікаційних вимог (з подальшою атестацією або тарифікацією відповідно до чинного законодавства). 

6.1.4. Погоджувати з головою ради трудового колективу форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови встановлення та розміри надбавок, доплат, премій, винагород, інших заохочувальних, компенсаційних та гарантійних виплат відповідно до ст.15 Закону України «Про оплату праці».

6.1.5. Виплачувати працівникам заробітну плату у  грошових знаках за місцем роботи двічі на місяць:

- аванс до 16 числа і остаточний розрахунок до 2 числа /наступного місяця/ з дотриманням проміжку часу між цими виплатами, що  не перевищує 16 календарних днів.

У тих випадках, коли день виплати заробітної плати або авансу співпадає з вихідним або святковим (неробочим) днем, заробітну плату (аванс) виплачувати напередодні. 

6.1.6. Заробітну плату за весь період відпустки /а також матеріальну допомогу на оздоровлення/ виплачувати працівникам не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки (ст.115 КЗпП України). Зважати, що несвоєчасна виплата заробітної плати дає право працівникові  продовжити виконання своїх обов'язків, поставивши до відома про це керівника у письмовій формі, та  піти у відпустку через три дні після  фактичного здійснення відповідних виплат. 

Дотримуватися у випадку несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпусток  норм чинного законодавства  щодо перенесення відпустки на інший період (ст.80 КЗпП України, ст.11 Закону України «Про відпустки») .

6.1.7. Інформувати працівників при кожній виплаті заробітної плати про її загальну суму з повідомленням щодо видів виплат, розмірів, підстав для здійснення відповідних утримань та сум, які підлягають до виплати (ст. 110 КЗпП України).

6.1.8. У випадку порушення термінів виплати заробітної плати з незалежних від керівника причин виплачувати її негайно після надходження коштів на рахунок.

6.1.9. Забезпечити встановлення та виплату законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати з урахуванням норми стосовно не включення до  мінімальної заробітної плати доплат, надбавок, заохочувальних і компенсаційних виплат (Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 18 листопада 2004 № 2190 –ІУ).

6.1.10. Атестацію педагогічних працівників проводити відповідно до чинних нормативно-правових документів  Міністерства освіти і науки України.  Сертифікацію педагогічних працівників проводити добровільно, за згодою педагогічного працівника відповідно до чинних нормативно-правових документів  Міністерства освіти і науки України.  
6.1.11. Надавати кожному працівникові роботу, що тарифікується за категорією (тарифним розрядом), установленою за наслідками атестації.

6.1.12. Включати в обов'язковому порядку голову ради трудового колективу до складу тарифікаційної та атестаційної комісій. 

6.1.13. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників, відповідно до вимог чинного законодавства, гарантуючи при цьому різні види компенсацій та виплат (збереження середнього заробітку, оплату витрат на відрядження, у тому числі  вартості проїзду, добових і т.д.) відповідно до чинного законодавства. 

6.1.14. Забезпечити оплату праці працівників, які здійснюють заміну будь-яких категорій тимчасово відсутніх працівників. 

Забезпечувати виплату доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи з використанням на цю мету всієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами. 

6.1.15. Встановлювати розміри доплат відповідно до чинних Постанов Кабінету Міністрів України та інших нормативно-правових документів.

6.1.16. Здійснювати підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати)  працівників, встановлення інших доплат та надбавок до заробітної плати  з урахуванням відповідних норм чинного законодавства, зокрема Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти чи інших чинних нормативно-правових документів  Кабінету Міністрів України та МОН України.
6.1.17. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у випадках:  
-заміни тимчасово відсутніх працівників, яка тривала  менше двох місяців;

-оплати праці працівників інших установ і організацій, які залучаються до педагогічної роботи. 
Під час заміни тимчасово відсутніх педагогічних працівників, яка тривала понад два місяці, оплату здійснювати за тарифікацією з першого дня заміни за весь час фактичного виконання роботи (п.73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти). 

6.1.18. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, карантин, інші причини) з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівником іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до його функціональних обов'язків. За відсутності такої роботи оплату здійснювати відповідно до норм ст.113 КЗпП України та інших чинних нормативно-правових документів  Кабінету Міністрів України та МОН України. 

6.1.19. За час роботи в період канікул здійснювати оплату праці педагогічних і інших працівників, яким дозволено вести викладацьку роботу, з розрахунку заробітної плати, встановленої тарифікації, яка передувала початку канікул (п.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

6.1.20. За час простою, зумовленого виникненням не з вини працівника виробничої ситуації, небезпечної для життя або здоров'я працівника та людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища, за працівником зберігати середній заробіток (ст.6 Закону України «Про охорону праці»).

6.1.21. Надурочну роботу оплачувати в подвійному розмірі, починаючи з першої години.

6.1.22. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення та виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, кваліфікаційної категорії, почесних звань та ін.  (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти). 

6.1.23. За роботу в шкідливих умовах праці провадити доплати до тарифних ставок і посадових окладів відповідно до чинних нормативно-правових документів  Кабінету Міністрів України та МОН України. Оцінку умов праці на кожному робочому місці  здійснювати на підставі  атестації робочих місць.  Доплати, пов’язані з умовами праці, при погодинній оплаті праці  нараховувати за фактично відпрацьований час на робочих місцях в умовах, які відрізняються  від нормальних. 

6.1.24.Предбачити в кошторисі доходів і витрат:

- кошти для преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, стимулювання творчої праці та педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників відповідно до п.3 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти),

- кошти для встановлення надбавок працівникам за високі досягнення в праці, за виконання особливо важливої роботи, за складність, напруженість в роботі, за роботу в шкідливих умовах праці (п.52 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

Забезпечити обов'язкове матеріальне заохочення (в т.ч. преміювання)  педагогічних працівників,  учні яких стали  переможцями всеукраїнських і міжнародних  учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів.

6.1.25. Здійснювати преміювання працівників відповідно до Положення про преміювання, розробивши його з урахуванням думки трудового колективу та затвердивши дане Положення за погодженням із радою трудового колективу.   ( Додатки - Положення про преміювання  ).

6.1.26. Преміювання, часткове або повне позбавлення премії працівників  здійснювати на підставі спільного рішення керівника і ради трудового колективу із зазначенням у ньому прізвища, ім'я і по батькові працівника, конкретного розміру премії, відсотка, на який знижується премія та підстав для цього (або для  повного позбавлення премії). 
6.1.27. Преміювання працівників здійснювати за рахунок коштів матеріального заохочення, економії фонду заробітної платні, позабюджетних коштів.

6.1.28. Виплачувати педагогічним працівникам відповідно до ст.57 Закону України «Про освіту»:

- допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічних відпусток;

- до Дня вчителя щорічну грошову винагороду у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків відповідно до Положення, розробленого за погодженням з радою трудового колективу (додаток №3 до Колективного договору);

6.1.29. Сприяти наданню педагогічним працівникам матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань (при наявності коштів, ст.57 Закону України «Про освіту»).

6.1.30. Обчислювати середню заробітну плату для оплати за період відпусток, а також в інших випадках її збереження відповідно до норм чинного законодавства.

6.1.31. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені чинним законодавством та цим  колективним договором умови оплати праці.

6.2. Рада трудового колективу зобов’язується:

6.2.1. Здійснювати  контроль за дотриманням в ліцеї законодавства про оплату праці. 

6.2.2. Сприяти наданню працівникам необхідної консультативної допомоги з питань оплати праці.

6.2.3. Ініціювати питання про залучення до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної відповідальності відповідно до чинного законодавства осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов цього колективного договору, які стосуються оплати праці.

6.2.4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору з  оплати праці в комісії стосовно трудових спорів (ст.226 КЗпП України).

6.2.5. Представляти на прохання працівника його інтереси з питань  оплати праці в суді.  

6.3. Роботодавець і рада трудового колективу спільно зобов’язуються:

6.3.1. Своєчасно інформувати трудовий колектив про нормативні акти з питань заробітної плати, соціально-економічних пільг, пенсійного забезпечення, а також забезпечити гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, премій, інших заохочувальних або компенсаційних виплат. 

7. Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації

7.1. Роботодавець  зобов’язується:

7.1.1.Сприяти педагогічним працівникам у забезпеченні житлом в першочерговому порядку,  наданні їм службового житла (ст.55 Закону України «Про освіту»).

7.1.2.Сприяти наданню пільгових довгострокових кредитів на будівництво  (реконструкцію) і придбання житла ( ст.57 Закону України «Про освіту»).

7.1.3.Сприяти забезпеченню педагогічних працівників, що працюють в сільській місцевості (селищах міського типу), а також пенсіонерів, які раніше працювали педагогічними працівниками в сільських населених пунктах (селищах) і проживають в них, безоплатним житлом з опаленням і освітленням в межах встановлених норм (п.4 ст.57 Закону України «Про освіту», постанова Кабінету Міністрів України від 1 серпня 1996 року № 879 «Про встановлення норм користування житлово-комунальними послугами громадянами, які мають пільги щодо їх оплати», спільний наказ Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства культури і туризму України  від 13 вересня 2006 року «Про затвердження Порядку забезпечення працівників бюджетних установ (закладів) безоплатним користуванням житлом (квартирою) з опаленням і освітленням  відповідно до пункту "ї" частини першої статті 77 Основ законодавства України про охорону здоров'я, частини четвертої статті 29 Основ законодавства України про культуру, абзацу першого частини четвертої статті 57 Закону України "Про освіту»).

7.1.4. Сприяти педагогічним працівникам  в реалізації їх права на отримання у власність земельної ділянки /ст.57 Закону України «Про освіту»/.
7.1.5.  Сприяти забезпеченню всіх працівників гарячим харчуванням за місцем роботи. 

7.1.6. Створювати умови для проходження педагогами-жінками, що мають дітей віком до 14 років, курсів підвищення кваліфікації і перепідготовки за місцем проживання без направлення їх у відрядження. 

7.1.7. Сприяти працівникам в призначенні їм пенсії за вислугу років і за  віком.
7.1.8. Сприяти вирішенню питання про забезпечення регулярного безкоштовного підвезення до місця роботи і додому працівників ліцею. 

7.2. Рада трудового колективу зобов’язується:

7.2.1. Сприяти членам трудового колективу у відведенні їм земельних ділянок для городів чи житлового будівництва.

7.2.2. Сприяти забезпеченню  педагогічних працівників гарантованим державою безоплатним користуванням житлом з опаленням та освітленням в межах встановлених норм у сільській місцевості та селищах.  Інформувати про стан справ місцеві органи виконавчої влади. 

7.2.3.  Забезпечити проведення «днів здоров'я», виїзди на природу.

7.2.4. Організовувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені професійним, загальнодержавним святам  та ін.

8. Охорона праці і здоров’я

8.1. Роботодавець зобов’язується:

8.1.1. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором  провести з ним необхідний інструктаж, роз’яснити під розписку його права, обов'язки, інформувати про умови праці, право на пільги і компенсації за роботу в особливих, шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства про охорону праці і цього колективного договору. 


8.1.2. Вживати заходів для забезпечення фінансування витрат на профілактичні заходи з охорони праці відповідно до вимог чинного законодавства. 

8.1.3. Створювати в ліцеї в цілому і на кожному робочому місці здорові і безпечні умови праці  відповідно до  встановлених норм.

8.1.4. Своєчасно виконувати комплексні заходи для забезпечення нормативів безпеки, оплати праці, виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійного захворювання, аварій і пожеж  з використанням для цієї мети коштів, зазначених у  п.8.1.2. цього колективного договору  (додаток №4).

8.1.5. Забезпечити дотримання посадовими особами і працівниками вимог законодавчих актів, які регулюють питання охорони праці  та  прав працівників у сфері охорони праці. 

8.1.6. Створити відповідні служби, призначити посадових осіб для забезпечення вирішення конкретних питань охорони праці, розробити і затвердити інструкції про їх обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, забезпечити навчання (перенавчання) з питань охорони праці.

8.1.7. Забезпечити належний стан будівель, споруд, приміщень, устаткування та контроль за їх технічним станом.

8.1.8. Організувати своєчасне і якісне розслідування нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань відповідно до вимог чинного законодавства про охорону праці. Не допускати проведення таких розслідувань без участі представників ради трудового колективу.
8.1.9. Забезпечити усунення причин, що викликають нещасні випадки, професійні захворювання та здійснити профілактичні заходи для їх запобігання, у тому числі і тих, що  виявлені комісіями за підсумками їх розслідування.

8.1.10. За погодженням із головою ради трудового колективу розробляти  положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у межах ліцею і встановлюють правила виконання робіт та поведінки працівників на території закладу освіти, у приміщеннях, кабінетах, на робочих місцях, відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці. Безкоштовно  забезпечувати працівників  потрібними нормативно-правовими актами з охорони праці. 

8.1.11. Видавати накази  з охороні праці і безпеки життєдіяльності та забезпечити їх виконання.

8.1.12. Користуватися правом притягнення до дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку працівників, що ухиляються  від проходження обов'язкового медичного огляду, а також забезпечити відсторонення  їх від роботи без збереження  заробітної плати до проходження медогляду. 

8.1.13. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий та питний режими  в ліцеї.

8.1.14. Безоплатно надавати спортивне устаткування для організації оздоровчо-спортивного дозвілля працівників і членів їх сімей. 

8.1.15. Аналізувати стан захворюваності в установі. Забезпечити виконання лікарських рекомендацій для його зниження.

8.1.16. Провести навчання та перевірку знань з питань охорони праці працівників, зайнятих на роботах із підвищеною небезпекою. Не  допускати до роботи осіб, що не пройшли інструктаж з охорони праці і безпеки життєдіяльності, а в необхідних випадках - навчання та перевірку знань.

8.1.17. Спільно з радою трудового колективу заохочувати працівників, що брали активну участь в здійсненні заходів з охорони праці. Витрати на навчання, придбання нормативних документів з питань охорони праці, матеріальне заохочення  здійснювати за рахунок  роботодавця.
 

8.1.18. До 01 листопада /кожного року/ забезпечити виконання  всіх необхідних заходів для підготовки ліцею до роботи в зимових умовах.

8.1.19. Придбати для куточків з  охорони праці плакати, пам’ятки тощо.
8.1.20. Надавати представникам ради трудового колективу з охорони праці необхідну їм інформацію з питань умов, охорони праці, техніки безпеки, санітарно-побутового і медичного забезпечення, витрати коштів, передбачених для  здійснення заходів з охорони праці. Своєчасно вживати заходів для врахування  подань та висновків, надавати аргументовані відповіді в 7-денний термін після їх отримання.

8.1.21. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками норм і правил охорони праці і безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та  роботи, а також за використанням  засобів захисту. 

8.1.22. Вживати термінових та необхідних заходів для надання  допомоги потерпілим під час виникнення нещасних випадків у закладі освіти.

8.1.23. Зважаючи, що відшкодування збитків, заподіяних працівникові внаслідок пошкодження його здоров'я або у випадку смерті працівника, здійснюється згідно норм чинного законодавства:

- своєчасно передавати документи на осіб, що потерпіли від нещасних випадків на виробництві та  професійних захворювань, до визначеної законодавством установи;

- здійснювати поховання загиблих на виробництві та  оплату ритуальних послуг. 

8.1.24. Зберігати за працівниками, що втратили працездатність у зв'язку з нещасним  випадком на виробництві або профзахворюванням, місце роботи /посаду/ та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до визнання їх в установленому порядку інвалідами. 

8.1.25. Дотримуватися нормативних актів відносно прав жінок, неповнолітніх та інвалідів у сфері охорони праці.

8.2. Рада трудового колективу зобов’язується:

8.2.1. Забезпечити активну  участь представників ради трудового колективу з питань охорони праці, соціального страхування у  вирішенні питань створення здорових  та безпечних умов праці, запобігання випадків травматизму і захворювань, оздоровлення та працевлаштування у випадку зміни стану здоров'я працівників. 

8.2.2. Регулярно (щоквартально) заслуховувати на спільному засіданні  адміністрації ліцею та ради трудового колективу роботу керівника і відповідних посадових осіб щодо дотримання умов охорони праці. 

8.2.3. Захищати права працівників на здорові і безпечні умови праці. При виникненні небезпеки для життя і здоров’я працівників, а також тих, що вчаться, вимагати припинення  відповідних робіт.

8.2.4. Сприяти роботодавцю і державним органам у  здійсненні заходів для забезпечення виконання в установі вимог законодавства України про охорону праці і здоров’я.

8.2.5. Вносити пропозиції  роботодавцю про заохочення посадових осіб і працівників, а також стимулювати їх за активну участь у здійсненні заходів для поліпшення умов і охорони праці. 
8.2.6. Заохочення працівників здійснювати з урахуванням виконання ними норм і правил охорони праці і безпеки життєдіяльності під час виконання трудових обов'язків.

8.2.7. Вносити пропозиції для запобігання виникнення можливих аварійних ситуацій, виробничого травматизму і профзахворювань.

8.2.8. Організувати роботу для надання допомоги травмованим і хворим працівникам, зокрема для вирішення побутових питань, придбання медикаментів, отримання своєчасної медичної допомоги. 

8.2.9. Сприяти працівникам у виконанні ними зобов'язань з охорони праці та організувати  відповідний контроль. 

8.2.10. Перевіряти виконання керівником і посадовими особами ліцею пропозицій представників ради трудового колективу з питань охорони праці, домагаючись їх реалізації.

8.2.11. Не рідше двох разів на рік виносити на обговорення трудового колективу результати  спільної роботи щодо забезпечення  контролю за охороною праці.

8.3. Працівники 
зобов'язуються:

8.3.1. Піклуватися про особисту безпеку та здоров'я, а також про безпеку учнів та вихованців, оточуючих  осіб у процесі роботи або під час перебування на території закладу освіти.

8.3.2. Вивчати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з устаткуванням і технічними засобами навчання, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту. 

8.3.3. Проходити у встановленому чинним законодавством і керівником ліцею порядку попередні та періодичні медичні огляди.

8.3.4. Негайно повідомляти про небезпеку або нещасні випадки керівника або іншу посадову особу; вживати заходів для їх запобігання та  ліквідації; надавати першу допомогу потерпілим. 

8.3.5. Нести особисту відповідальність за порушення вимог, зазначених у даному  розділі колективного договору.

9. Гарантії діяльності ради трудового колективу
9.1. Роботодавець зобов’язується:

9.1.1.Створити необхідні умови для нормальної діяльності ради трудового колективу: надавати приміщення для проведення  зборів і засідань ради, сприяти друкуванню і розмноженню відповідної інформації,  безкоштовно надавати приміщення для потреб ради  (з опаленням, освітленням, забезпеченням  прибирання), безкоштовно надавати можливість для користування технічними засобами, засобами зв’язку, розмножувальною технікою та інше.

9.1.2. Забезпечити голові та членам ради трудового колективу можливість ведення діалогу та переговорів із соціально-економічних, трудових питань з керівником ліцею, надавати для здійснення громадського контролю книги наказів, трудові книжки працівників, документи щодо обліку робочого часу, відпусток, заяви та скарги працівників та книгу їх реєстрації, документи з тарифікації, атестації працівників, відомості та інші документи з питань  заробітної плати тощо.

9.1.3. Голові і членам ради трудового колективу, не звільненим від основної роботи, надавати вільний  від роботи час впродовж 2 годин на тиждень  із збереженням середнього заробітку для виконання громадських  обов'язків на користь трудового колективу, участі в консультаціях і переговорах тощо.

9.1.4. За наявності рішення зборів трудового колективу не перешкоджати участі членів трудового колективу у пікетуваннях, мітингах, демонстраціях та інших акціях протесту, у тому числі з виїздом за межі (відповідного населеного пункту), пов'язаних із захистом  трудових, соціально-економічних прав, гарантій та інтересів працівників освіти, у першу чергу членів ради трудового колективу,  із збереженням середньої заробітної плати.

9.1.5. Надавати раді трудового колективу необхідну інформацію з питань, що стосуються змісту даного колективного договору, сприяти реалізації права на захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників. 

9.1.6. Не перешкоджати відвідуванню та огляду виробничих, побутових та інших приміщень, робочих місць радою трудового колективу, перевіркам дотримання законодавства України про працю, охорону праці, оплату праці,  ведення трудових книжок, надання, облік і використання відпусток тощо, розміщення інформації ради в приміщеннях і на території ліцею в доступних для працівників місцях, своєчасно (в тижневий термін) розглядати пропозиції ради трудового колективу про усунення виявлених ними порушень, в цей же термін надавати раді  письмову відповідь щодо вжитих заходів.

9.1.7. Рада трудового колективу зобов'язується використовувати надані чинним законодавством України про працю, освіту, а також цим колективним договором повноваження для захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

10. Контроль і відповідальність

10.1. Сторони зобов’язуються:

10.1.1. Спільно визначати заходи для організації виконання цього колективного договору.

10.1.2. Здійснювати контроль за його виконанням як самостійно кожною із сторін, так і спільно.

10.1.3. Взаємно й одночасно звітувати про виконання цього колективного договору на зборах трудового колективу, за підсумками року – не пізніше лютого.

Здійснювати (перед звітами) комісією з рівного числа представників кожної із сторін перевірку стану виконання зобов'язань і положень цього колективного договору з оформленням відповідних актів перевірки, зміст яких доводити до відома трудового колективу;  акти зберігати у представників сторін упродовж терміну  дії даного колективного договору. 

10.1.4. Визначати осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного  договору,  і встановлювати терміни виконання зобов'язань сторін. 

10.1.5. Періодично проводити зустрічі для інформування про стан виконання зобов’язань. 

10.1.6. За умови  невчасного виконання або невиконання зобов'язань (положень) цього колективного договору аналізувати причини та вживати необхідні заходи для  забезпечення реалізації положень колдоговору.

10.2. Роботодавець зобов’язується:

10.2.1. У встановленому Законом порядку:

- притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні зобов'язань (положень) цього колективного договору, неналежному (невчасному) їх виконанні, порушенні  законодавства про колективні договори;

- відшкодовувати в установленому законодавством порядку моральні збитки, нанесені працівникам, якщо порушення їх законних прав призвело до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв'язків і вимагає від них додаткових умов для організації свого життя  (ст.237  КЗпП України). 

10.2.2. У разі звільнення за  ч.3 ст.38 КЗпП України виплачувати працівникові вихідну допомогу в розмірі не нижчим від 3-місячного середнього заробітку  (ст.44 КЗпП України).
10.3. Рада трудового колективу зобов'язується:

10.3.1. Вимагати від засновника закладу освіти розірвання трудового договору (контракту) з керівником ліцею, якщо він порушує законодавство про працю, не виконує зобов'язань цього колективного договору, на підставі ст.45 КЗпП України.

Роботодавець зобов’язується забезпечити друкування, подання на реєстрацію трьох екземплярів цього колективного договору і розмноження його після реєстрації у кількості 3 екземплярів до 01 вересня 2024 року.

Від роботодавця 



       Від трудового колективу

Директор                                                              Голова Ради трудового колективу
Неполоковецького ліцею                   
       Неполоковецького ліцею
____________ Василь ЗЕЛІСКО                       __________ Лідія КІЦУЛ
Дата
 «     » червня 2024 року  

Додаток №1
до колективного договору
Положення 
про порядок морального і матеріального заохочення

та розміри преміювання працівників ліцею
1. Загальні положення

1.1. Положення про порядок морального і матеріального заохочення та розміри преміювання працівників закладу розроблено відповідно до статей 143 і 144 КЗпП України та постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 « Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери». 

1.2. Положення про порядок морального і матеріального заохочення та розміри преміювання працівників ліцею, передбачена ним система, показники і умови заохочення поширюється на всіх працівників, які працюють за трудовим договором і підпорядковуються Правилам внутрішнього розпорядку працівників ліцею. 

Положення не поширюється на працівників, які працюють за умовами погодинної оплати праці і зовнішнього сумісництва. 

1.3. Заохочення, в тому числі преміювання працівників ліцею, здійснюється відповідно до їх внеску в загальні результати роботи ліцею за семестр, рік. 

1.4. В окремих випадках з урахуванням особистого внеску кожного працівника заохочення застосовується: 

- за виконання особливо важливої роботи (наприклад: за підготовку дітей до участі в конкурсах, олімпіадах, видання методичного посібника тощо - може бути виплачена одноразова премія);

- з нагоди ювілейних дат та на честь святкових дат, відзначення успіхів ліцею органом управління освітою засновника закладу освіти; 

- для відзначення ветеранів праці ліцею у зв’язку із святами та їх ювілейними датами. 

1.5. До працівників ліцею можуть застосовуватись будь-які заохочення, що містяться в затверджених трудовим колективом Правилах внутрішнього розпорядку. 

1.6. Кожен працівник, на якого поширюється дія цього Положення, зобов’язаний: 

· належно виконувати покладені на нього обов’язки,  передбачені Статутом, трудовим договором, колективним договором, посадовою інструкцією та Правилами внутрішнього розпорядку; 

· працювати чесно і сумлінно; 

· дотримуватися чинного законодавства про освіту і працю; 

· виконувати рішення органів управління освітою засновника закладу освіти, а також загальних зборів, наказів і розпоряджень керівника ліцею; 

· дотримуватися вимог постанов, правил, програм, планів, положень, інструкцій, методичних рекомендацій та інших нормативно-правових актів, що діють у системі освіти України;

· виконувати вимоги правил  і  норм з охорони та гігієни праці, техніки безпеки, санітарії, пожежної безпеки і охорони навколишнього природного середовища (довкілля) тощо; 

· бережливо ставитися  до майна, підручників, посібників і обладнання ліцею, його матеріальних  цінностей і фінансових ресурсів, забезпечення їх збереження і раціонального використання, вжиття заходів для запобігання розкраданням, невиробничим втратам та псуванню;

· ввічливо і турботливо ставитися до співпрацівників, дітей, їх батьків та відвідувачів ліцею, дотримуватись педагогічної етики тощо.

2. Порядок визначення фонду матеріального заохочення
2.1. Фонд матеріального заохочення (преміювання) утворюється у розмірі тримісячного фонду оплати праці без урахування економії фонду оплати праці, яка також включається до фонду матеріального заохочення. 

2.2. Економія фонду оплати праці утворюється за рахунок вакантних посад, що зумовлено затвердженою чисельністю працівників та відповідним фондом оплати праці і видатками на утримання ліцею. Тобто економія фонду оплати праці - це різниця між затвердженим у кошторисі фондом  оплати праці і фактично використаним. Зазначена економія, як правило, спрямовується на преміювання працівників ліцею. 

2.3. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі ліцею. 

2.4. Загальна сума виплати заохочення не може перевищувати суму коштів, визначену кошторисом. 

2.5. Граничний розмір виплати заохочення в розрахунку на одну особу за календарний рік не може перевищувати двох посадових окладів (тарифних ставок). 

3. Види і порядок заохочення

3.1. За зразкове виконання обов’язків, передбачених пунктом 1.6. цього Положення, тривалу і бездоганну роботу в ліцеї, підвищення продуктивності праці, новаторство, високоякісну, чесну та сумлінну працю, інші досягнення в роботі застосовуються, окрім надбавок і доплат, такі заохочення: 

а) оголошення подяки;

б) нагородження Почесною грамотою;

в) нагородження цінним подарунком;

г) виплата премії;

д) дострокове зняття дисциплінарного стягнення. 

3.2. Правилами внутрішнього розпорядку, Колективним договором,  Статутом ліцею можуть бути передбачені інші заходи заохочення. Допускається одночасне застосування декількох видів заохочення. Крім того, педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода в розмірі  одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у порядку,  що встановлюється  на підставі абзацу дев’ятого частини першої статті 57 Закону України «Про освіту» інших чинних документів та виплачується за окремим положенням, доданим до Колективного договору.

3.3. Оголошення подяки застосовується керівником управління освітою засновника закладу освіти за поданням директора ліцею і погодженням з радою трудового колективу. Інші заохочення, в тому числі: визначення розміру премії, цінного подарунка, дострокове зняття дисциплінарного стягнення тощо - застосовуються  керівником ліцею спільно з радою трудового колективу. 

3.4. Заохочення заступників керівника ліцею здійснюється за погодженням з радою трудового колективу та органом управління освітою засновника закладу освіти.

3.5. Заохочення (преміювання) керівника ліцею здійснюється органом управління освітою засновника закладу освіти. 

3.6. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу ліцею в урочистій обстановці і можуть заноситись до трудових  книжок  працівників у відповідності з правилами їх ведення. 

3.7. Заохочення не може бути застосовано до працівників протягом строку дії дисциплінарного стягнення. Якщо працюючий не допустив нового порушення трудової дисципліни і проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.  Якщо воно достроково зняте не було чи рік з дня його накладення ще не минув, заходи заохочення до нього не застосовуються. 

3.8. Виплати заохочення окремим  працівникам ліцею можуть провадитися за результатами виконання особливо важливого завдання, досягнення у конкурсі, олімпіаді, ремонті тощо. При застосуванні заохочень забезпечується поєднання морального і матеріального стимулювання праці. Періодичність заохочення не повинна бути частішою, ніж один раз на семестр. 

3.9. Працівникам, які успішно і добросовісно виконують свої трудові обов’язки, надаються в першу чергу переваги для просування у роботі, присвоєнні педагогічних звань тощо. 

3.10. За особливі трудові заслуги працівники представляються засновником закладу освіти до заохочення і нагородження орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудними значками, до присвоєння почесних звань: «Заслужений працівник освіти України», «Заслужений  працівник фізичної культури і спорту України», «Заслужений вчитель» та інших. 

3.11. Трудовий колектив може застосовувати за успіхи у праці заходи громадського заохочення, піднімати клопотання про моральне і матеріальне заохочення новаторів освіти; висловлювати думку про кандидатури,  які представляються до державних нагород; установлювати додаткові пільги і переваги за рахунок коштів, виділених в установленому порядку для заохочення осіб, які тривалий час добросовісно працюють у галузі освіти.  

4. Показники преміювання і розмір премії
4.1. За  результатами  роботи за семестр розмір премії визначається за такими показниками:

· дотримання виконавчої і трудової дисципліни;

· високий професіоналізм;

· новаторство в праці;

· тривалу бездоганну роботу;

· особистий внесок у розвиток ліцею та освіти в громаді;

· за зразкове виконання своїх трудових обов’язків;

· за зразкову поведінку дітей і високу їх успішність;

· своєчасність та якість підготовки листів, звітів, розписів, графіків, тарифікаційних списків, кваліфікаційних характеристик, довідкових та аналітичних матеріалів;

· зразкове ведення і своєчасне заповнення журналів, іншої облікової документації;

· активну громадську діяльність;

· за інші досягнення в роботі, передбачені Правилами внутрішнього розпорядку ліцею.

4.2. За результатами роботи за семестр розмір премії конкретному працівникові визначається за показниками, зазначеними в пункті 4.1. та залежно від особистого внеску в загальні кінцеві результати роботи і не обмежується максимальними розмірами індивідуальних премій для кожного працівника. 

4.3. Премії не виплачують працівникам за час відпусток усіх видів, тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордоном, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати провадяться виходячи із середньої заробітної плати. 

4.4. Працівникам, які звільнилися з роботи протягом семестру, за який провадиться  преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників,  які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України за скороченням чисельності чи штату працівників або перейшли в порядку переведення на роботу в інший заклад освіти. 

4.5. У разі несвоєчасного виконання або неналежної організації виконання завдань у встановлені терміни безпосередніми виконавцями та заступниками керівника ліцею, на яких було покладено виконання завдань, премія зменшується: 

- на 5 відсотків - за порушення терміну виконання одного завдання від 1 до 3 днів;

- на 10 відсотків - за порушення терміну виконання одного завдання більше, ніж на 3 дні.

4.6. У разі несвоєчасного виконання та неналежної організації виконання у встановлені терміни наказів керівника ліцею, рішень педагогічної ради, загальних зборів, положень і норм Колективного договору, за порушення терміну виконання одного завдання більше ніж на 5 днів - розмір визначеної премії зменшується безпосереднім виконавцям на 15 відсотків.

4.7. У разі невиконання у встановлені терміни завдань із причин, що не залежать від виконавця, питання щодо зменшення розміру премії вирішується керівником ліцею за погодженням із радою трудового колективу на підставі наявних документів про облік виконання завдань і довідок про хід виконання Колективного договору. За відсутності таких матеріалів розмір встановленої премії зменшується та такий же відсоток керівнику (працівнику), який відповідає за його організацію відповідно до функціональних повноважень (посадової інструкції). 

4.8. Усі порушення підсумовуються і встановлюється загальний відсоток зменшення премії. Загальне зменшення розміру премії одному працівникові за несвоєчасне виконання та неналежну організацію виконання у встановлені терміни контрольних завдань не може перевищувати 50 відсотків розміру нарахованої премії за відповідний квартал (семестр). 

4.9. Пропозиції про зменшення розміру премії працівникам, які не забезпечили своєчасного та якісного виконання завдань, програми або плану роботи, розпорядку дня, розпису занять, графіків відпусток, чергувань, утримання приміщень в належному санітарному стані, підготовки статистичних, довідкових та аналітичних матеріалів тощо вносяться на розгляд ради трудового колективу керівником ліцею. 

4.10. Працівникам, які допустили порушення трудової дисципліни: 

- запізнення на роботу більше ніж на 15 хвилин, премія зменшуються на 15 відсотків; 

- запізнення на роботу більше ніж на одну годину, розмір премії зменшується на 50 відсотків;

4.11. Працівники можуть бути позбавлені премії до 100 відсотків за невчасне або неналежне виконання показників, передбачених пунктом 4.1., систематичне невиконання без поважних причин обов’язків, покладених на працівника трудовим договором, Правилами внутрішнього розпорядку, прогул (в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин, появу на роботі в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного сп’яніння, вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна закладу, майна співпрацівників чи дітей,  вчинення аморального проступку тощо. 

4.12. Щодо преміювання працівників, а також про зменшення  розміру премії, пропозиції подаються керівнику ліцею відповідними заступниками з їх обов’язковим погодженням з радою трудового колективу не пізніше 10 числа місяця  наступного  семестру.

5. Преміювання за виконання особливо важливої роботи
5.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних дат та на честь святкових дат здійснюється в кожному конкретному випадку за пропозицією керівника ліцею і за погодженням із радою трудового колективу. 

5.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються за рахунок фонду преміювання, утвореного відповідно до пункту 2.1. цього Положення. 

6. Порядок і терміни преміювання
6.1. Централізована бухгалтерія органу управління освітою засновника закладу освіти відповідно до загального фонду оплати праці розраховує загальну суму коштів, що спрямовується на преміювання працівників щоквартально. При цьому: 

- 90 відсотків зазначеної суми виділяється для преміювання працівників структурних підрозділів ліцею пропорційно до їх фонду заробітної плати за посадовими окладами (тарифними ставками), доплатами і надбавками та фактично відпрацьованого часу; 

- 10 відсотків зазначеної суми виділяється для стимулювання працівників, які забезпечили вагомий  особистий внесок у загальні результати роботи за квартал (семестр). 

6.2. До розрахунків обсягу фонду матеріального заохочення включаються всі виплати, що враховуються під час обчислення середньої заробітної плати в усіх випадках її збереження, зазначено в п. 3 розділу III Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.95 р. N 100 (100-95-п). 

6.3. Премії для обчислення середнього заробітку включаються в заробіток того місяця, на який вони припадають згідно з розрахунковою відомістю на заробітну плату. 

6.4. Премія виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за другу половину місяця, що настає за звітним кварталом (семестром), на підставі наказу. 

Додаток №2 

до Колективного  договору
Положення 
про виплату грошової винагороди педагогічним працівникам 
за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків 
1.  Загальні положення

1.1. Положення складене на підставі абзацу дев’ятого частини першої 1.2. статті 57 Закону України «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України № 898 від 05.06.2000 р.( із змінами та доповненнями), № 78 від 31.01.2001 р. ( із змінами та доповненнями), № 1222 від 19.08.2002 р( із змінами та доповненнями) з метою стимулювання творчої, сумлінної праці, педагогічного новаторства. 

1.2. Щорічна грошова винагорода – це самостійний вид матеріального заохочення педагогічних працівників, тому Положення про надання щорічної грошової винагороди, на відміну від Положення про преміювання працівників, поширюється лише на педагогічних працівників ліцею. Воно діє протягом чинності зазначених вище законодавчих і нормативно-правових актів, з урахуванням специфіки навчального закладу, може включати в себе додаткові критерії, крім визначених Порядком, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. № 898( із змінами та доповненнями). 

1.3. За умови прийняття Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, Міністерством освіти і науки України рішень про зміну умов чи системи оплати праці і матеріального стимулювання праці працівників освіти до нього вносяться відповідні зміни за погодженням із радою трудового колективу ліцею. 

1.4. Персональна відповідальність за дотримання цього Положення покладається на керівника, а громадський контроль за його дотриманням - на раду трудового колективу ліцею. 

1.5. Рішення про надання щорічної грошової винагороди керівнику ліцею приймає орган управління освітою засновника закладу освіти (п.4 Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. № 898).
2. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам

2.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання педагогічному працівнику щорічної грошової винагороди є: 

- добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків; 

- дотримання вимог законодавства про працю, правил БЖ, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони, Правил внутрішнього розпорядку й інших нормативно-правових актів, що регламентують його трудову діяльність; 

- постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної культури;

- забезпечення умов для засвоєння вихованцями, учнями, студентами, слухачами навчальних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяння розвиткові здібності учнів;

- утвердження особистим прикладом поваги до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, доброти, гуманізму, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей; 

- виховання у дітей та молоді поваги до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв; 

- додержання педагогічної етики, моралі, гідності дитини, учня, студента; 

- захист дітей, молоді від будь-яких форм фізичного впливу або психічного насильства, запобігання вживання ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок. 

2.2. Педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода за такі показники у роботі: 

- висока результативність у навчанні та вихованні молоді, підготовку й участь учнів в ІІ-ІV етапах Всеукраїнських учнівських предметних олімпіадах, творчих і наукових конкурсах; 

- використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх технологій навчання; 

- створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов для навчання і виховання учнів, студентів; 

- проведення ефективної позакласної роботи з учнями, розвиток їх творчих здібностей і нахилів; 

- організація спільної роботи педагогічної і батьківської громадськості щодо покращення навчання і виховання учнів; 

- налагодження співпраці з дитячими громадськими організаціями, спортивними клубами, центрами художньої і технічної творчості; 

- активна громадська робота і т.п. (Оскільки грошова винагорода віднесена до фонду оплати праці, то конкретний перелік показників для надання щорічної грошової винагороди визначається власником або уповноваженим ним органом (керівником), виходячи із специфіки, умов і завдань закладу освіти, та за погодженням із радою трудового колективу, як це передбачено ст.12 КЗпП України під час укладання колективного договору).

3. Порядок надання щорічної грошової винагороди
3.1. Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів, передбачених кошторисом на оплату праці працівників ліцею. 

3.2. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) і обчислюється з урахуванням доплат до заробітної плати за: 

- почесні звання України «народний», «заслужений»;

- звання «вчитель-методист», «старший вчитель», «старший викладач», «старший військовий керівник»;

- науковий ступінь: кандидат наук, доктор наук; 

- роботу в спеціальних закладах з особливим режимом, передбачених додатком 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати для працівників освіти; 

- роботу у закладах для дітей-сиріт та дітей, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку; 

- спортивні звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту», «майстер спорту міжнародного класу», «майстер спорту». 

3.3. Грошова винагорода відповідно до цього Положення видається педагогічним працівникам на підставі наказу керівника ліцею чи розпорядження органу управління освіти засновника закладу освіти і може виплачуватися до закінчення календарного року, наприклад, до Дня вчителя. 

3.4.  Нарахування і виплата грошової винагороди провадиться бухгалтерією органу управління освіти засновника закладу освіти. 

3.5. Працівникам, які поступили на роботу в ліцей протягом року в порядку переводу, до трудового стажу включається попередня педагогічна робота в іншому закладі освіти, що дає право на щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки ЗП) за сумлінну працю, зразкове виконання обов’язків. 

3.6. Щорічна грошова винагорода може бути виплачена також педагогічним працівникам ліцею, які пропрацювали неповний календарний рік і звільнилися з роботи з поважних причин: у зв’язку з призовом до лав Збройних Сил України,  виходом  на  пенсію  (у зв’язку із  старістю,  інвалідністю), народженням дитини, вступом до вищого закладу освіти, навчанням на курсах підвищення  кваліфікації з відривом від виробництва за направленням  закладу, переходом на виборну посаду, направленням у закордонне відрядження; у разі повернення на роботу в навчальний заклад у зв’язку із закінченням служби в лавах Збройних Сил України,  пенсіонерам у зв’язку з виходом на пенсію. 

3.7. Особам, звільненим  протягом року за особистим бажанням і за  порушення  трудової  дисципліни або внаслідок притягнення до кримінальної відповідальності, винагорода не виплачується. 

3.8. Педагогічні працівники, які допустили порушення трудової дисципліни, чинного законодавства про працю, правил безпеки життєдіяльності, вчинили аморальні проступки і мають дисциплінарні стягнення, а також несумлінно ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, повністю позбавляються щорічної грошової винагороди. За інші проступки педагогічні працівники можуть позбавлятися грошової винагороди частково. Позбавлення грошової винагороди повністю або частково проводиться лише за той період (рік), в якому мало місце упущення у роботі.  

3.9.  Конкретний розмір грошової винагороди кожному педагогічному працівнику встановлюється за погодженням з радою трудового колективу у залежності від його особистого внеску в підсумки діяльності ліцею. 

К Р И Т Е Р І Ї

оцінювання роботи педагогів ліцею 
для розподілу винагороди за сумлінну працю
1.  Виконання функціональних обов’язків

· рівень проведення уроків, позакласних заходів, виховних справ; 

· відповідальність за збереження майна, чистоту й порядок у навчальному кабінеті під час уроку, дотримання вимог безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, протипожежної охорони; 

· поповнення матеріально-технічної бази навчального кабінету; 

· підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, змаганнях, результативність виступу; 

· заміна уроків; культура спілкування (педагогічний такт, уміння вести діалог).  

2.Виконавська дисципліна.

· своєчасний прихід на роботу;  своєчасний початок та кінець уроку;

· чергування у школі; 

· своєчасна здача звітів, планів, журналів і тощо; 

· своєчасне проходження медичного огляду; 

· своєчасне заповнення інформації про пропуски учнями занять; 

· обов’язкова присутність на педрадах, нарадах, організаційних засіданнях. 

3. Методична робота

· участь у роботі методичної ради ліцею, МО вчителів-предметників; 

· участь у методичних заходах (педради, семінари, предметні тижні, декади); 

· розміщення власних напрацювань на освітніх платформах;

· проведення відкритих уроків, позакласних заходів; 

· участь у конкурсах педагогічної майстерності, змаганнях; 

· підготовка узагальнених матеріалів. 

4. Виховна робота

· участь класу у заходах різного рівня; 

· робота з батьками; 

· індивідуальна робота з учнями, що потребують особливої уваги; 

· проведення роботи з учнями щодо збереження шкільних підручників; 

· позакласна робота з предмета (гуртки, факультативи, змагання).  

5. Ведення ділової документації

· журнали /ЕКЖ/, гурткової роботи, факультативів; 

· календарно-тематичні плани, плани виховної роботи; 

· особові справи учнів. 

6. Виконання громадських доручень

· активна участь у суспільному житті ліцею, громади, району та області.  

Додаток №3
до колективного договору 
Перелік підстав, 
згідно з якими не допускається залучення до чергувань 
у вихідні і святкові дні:
1).  працівників, віком до 18 років; 

2).  інвалідів; 

3).  жінок перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї; 

4).  жінок, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;

5).  одиноких матерів(батьків), які виховують дитину без батька(матері); 

6). опікунів, піклувальників або інших самотніх осіб, які фактично виховують одного або більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків; 

7).  чоловіків, дружини яких перебувають у відпустках у зв’язку з вагітністю та пологами; 

8).  дружин(чоловіків) військовослужбовців; 

9).  ветеранів праці та осіб, які мають особливі трудові заслуги перед країною; 

10).  працюючих пенсіонерів; 

11).  батьків-вихователів дитячих будинків сімейного типу; 

12).  сумісників; 

13).  працівників, які без відриву від виробництва успішно навчаються у вищих закладах освіти; 

14).  працівників, робота яких пов’язана зі шкідливими, важкими умовами або з особливим характером праці, якщо працівник не менше половини тривалості робочого дня зайнятий у цих умовах. 

Додаток №4  

до колективного договору

Комплексний план

заходів щодо організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності

на 2024-2025 роки
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Скласти акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах підвищеної небезпеки
	До  25.08.

Кожного року
	Завідувачі кабінетами

	2
	Провести огляд та випробування спортивного обладнання у спортивному залі та на спортивному майданчику
	До  30.08.

Кожного року
	Комісія

	3
	Провести перевірку стану пожежної безпеки навчальних, підсобних та інших приміщень, усунути виявлені недоліки; зробити відповідні записи у журналі оперативного контролю
	Щоквартально
	Відповідальний за пожежну безпеку

	4
	Перевірити:
· стан освітлювальної електромережі та електроустаткування;

· наявність та справність первинних засобів пожежогасіння

Результати перевірки оформити актом
	До  25.08.

Кожного року
	Відповідальні за електро-
господарство та пожежну безпеку

	5
	Перевірити стан евакуаційних шляхів та системи оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій 
	До 25.08.

Кожного року
	Відповідальний за пожежну безпеку

	6
	Провести повторні інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності з усіма працівниками та зробити відповідні записи у журналі реєстрації інструктажів
	Серпень
Лютий

Кожного року
	Директор ЗДНВР

Завідувач господарством

	7
	Організувати перевірку захисного заземлення і опору ізоляції електромереж
	До  30.08.
Раз на 2 роки
	Засновник закладу освіти

	8
	Переглянути і поновити нормативно-правові акти закладу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Вересень

Кожного року
	Директор 

	9
	Контролювати ведення журналів реєстрації нещасних випадків з працівниками та учнями
	Постійно
	Директор 

	10
	Посилити контроль за дотриманням протипожежного режиму в ліцеї. Забезпечити справність приладів опалення, електроустановок, технологічного обладнання. 
	          Постійно
	Директор,
ЗДНВР

Завідувач господарством

	11
	Провести практичні заняття щодо відпрацювання з працівниками евакуаційних заходів на випадок виникнення пожежі
	Вересень
Січень

Кожного року
	Відповідальний за пожежну безпеку

	12
	Організовувати чергування осіб, відповідальних за стан протипожежної безпеки на об’єктах, у місцях з масовим перебуванням людей та під час проведення свят чи інших масових заходів
	Постійно під час масових заходів
	Відповідальний за пожежну безпеку

	13
	Контролювати ведення журналу обліку видачі інструкцій з охорони праці
	Постійно 
	Директор 

	14
	На видних місцях встановити таблички із зазначенням номерів телефонів термінового виклику
	До  01.09. 
Кожного року
	ЗДНВР



	15
	Здійснити вибірковий ремонт системи освітлення ліцею
	До  01.09. 

Кожного року
	Завідувач господарством

	16
	Перевірити та відремонтувати (за потреби) котельню
	Перед початком опалювального сезону
	Завідувач господарством

	17
	Скласти та затвердити угоду з охорони праці на календарний рік
	Січень 

Кожного року
	ЗДНВР

	18
	Здійснювати періодичні огляди вогнегасників. У разі негативних результатів огляду, закінчення гарантійного терміну експлуатації, після застосування за призначенням направляти відповідні вогнегасники на ПТОВ
	Щомісяця
	Відповідальний за пожежну безпеку 

	19
	Провести місячник з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Кожного року
згідно плану   
	ЗДНВР



	20
	Організувати зустріч учнів з працівниками пожежної охорони
	Лютий 
Кожного року   
	ЗДВР

	21
	Поновити інформаційні стенди з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Вересень 

Кожного року
	ЗДНВР


Додаток №5
до колективного договору

Правила 
внутрішнього розпорядку
для працівників Неполоковецького ліцею
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1. Відповідно до Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», основних нормативних документів, пов’язаних із повною загальною середньою освітою з метою забезпечення дотримання трудової дисципліни, підвищення якості та продуктивності праці запроваджуються Правила внутрішнього розпорядку.

2. Трудова дисципліна базується  на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і освітнього процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.
3. Правила погоджені з радою трудового колективу та  затверджені трудовим колективом і враховують умови роботи ліцею.
4. Усі питання, пов’язані з застосуванням Правил внутрішнього розпорядку, вирішує адміністрація  ліцею у межах своїх повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і Правилами внутрішнього розпорядку, спільно чи за погодженням із радою трудового колективу ліцею. 

ІІ.  ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

5. Працівник реалізує право на працю прийняттям на роботу чи укладанням трудового договору  (контракту), згідно з яким він зобов’язується виконувати роботу з певного фаху, дотримуючись внутрішнього розпорядку, а ліцей зобов’язується виплачувати працівнику заробітну плату і забезпечувати умови праці.
6. Приступаючи до роботи, працівник подає:
· заяву, оформлену у встановленому порядку; 
· копію ідентифікаційного коду;
· копію паспорта;
· форма П-2; 
· автобіографію; 
· копію диплома /іншого документу/ про освіту ;
· атестаційний лист за наявності; 
· копію свідоцтва про шлюб (якщо паспорт на одному прізвищі, а документи про закінчення ВЗО – на іншому). 
7. Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань (електрик, оператор котельні, сантехнік…..), зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (сертифікат, посвідчення тощо), копії яких завіряються керівництвом ліцею і залишаються в особовій справі працівника.
8. Особи, які приймаються на роботу в ліцей, зобов’язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в освітній установі.
9. Особи, які приймаються на роботу в їдальню, повинні подати медичну книжку з відміткою про пройдений повний медичний огляд працівника в день оформлення на роботу. 
10.  Особи, які влаштовуються на роботу, зобов’язані оформити особову справу  та санітарну книжку.
11. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», статуту ліцею.
12. Працівники  ліцею можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.
13. Адміністрація зобов’язана: 
· ознайомити працівника з наказом, у якому найменування посади (роботи) відповідає класифікатору робіт і професій, штатному розкладу, умовам праці та її оплати; 
· пояснити права і обов’язки працівника у відповідності з посадовими чи робочими інструкціями; 
· ознайомити з Правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором; 
· провести інструктажі з безпеки життєдіяльності, охорони праці, протипожежної безпеки і організації роботи по охороні життя і здоров’я дітей. 
14. При оформленні на роботу в наказі може бути обумовлений випробувальний термін, який встановлюється у відповідності з діючим законодавством, але не може перевищувати трьох місяців. Строк випробовування при прийнятті на роботу робітників не може перевищувати одного місяця. Результати випробування оцінює адміністрація, а якщо працівник не відповідає займаній посаді, адміністрація протягом терміну чи відразу після його закінчення припиняє договір без погодження з радою трудового колективу і без виплати вихідної допомоги.
15. Прийняття на роботу оформляється наказом директора ліцею, який оголошується працівнику під розписку. Працівник підписується у наказі про ознайомлення з правилами внутрішнього розпорядку, безпеки життєдіяльності та посадовими обов’язками і колективним договором.
16. На осіб, які пропрацювали понад п’ять днів, можуть заводитись трудові книжки. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною. Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника керівником за місцем основної роботи.
17. Трудові книжки працівників ліцею зберігаються як документи суворої звітності. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на  уповноважену директором ліцею особу.

18. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в трудовому договорі (контракті).
19. Розірвання трудового договору з ініціативи директора  допускається у випадках, передбачених чинним законодавством, та умовами контракту. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року. 
20. Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.
Припинення трудового договору з працівником з ініціативи роботодавця може мати місце тільки за умови попередньої згоди з боку ради трудового колективу. Припинення трудових відносин оформляється наказом директора ліцею.
21. Керівник зобов’язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю Закону. Днем звільнення працівника вважається останній день роботи.
ІІІ.  ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ

22. Працівники ліцею зобов’язані:  
· працювати чесно і добросовісно, виконувати обов’язки педагогічних працівників у відповідності із ст. 55 Закону України «Про освіту», суворо дотримуватись  режиму роботи закладу, Закону України «Про повну загальну середню освіту», посадових та робочих інструкцій та Правил внутрішнього розпорядку ліцею; 
· дотримуватися вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії і протипожежної охорони, передбачених відповідними правилами та інструкціями; 
· берегти навчальні та інші приміщення, обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в учнів бережне ставлення до майна ліцею; 
· дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я учнів та оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території ліцею. 
· проходити медичні огляди у визначені терміни у відповідності з інструкцією про проведення періодичних медичних оглядів.  
23. Основні функціональні обов’язки заступників директора, вчителів, класних керівників, завідуючих майстернями, завідуючої бібліотекою, лаборантів, секретаря, господарського персоналу затверджуються наказом директора ліцею. 
24. Коло обов’язків, які виконує кожний працівник на своїй посаді, визначається, крім цих Правил, посадовими та робочими інструкціями, затвердженими в установленому порядку. 
25. Завідувач господарством, після узгодження з директором, визначає об’єм і характер роботи господарського персоналу ліцею  з урахуванням навантаження в межах робочого дня.
26. Обов’язки вчителів: 
· Кожний учитель, з’явившись на роботу, ознайомлюється з усіма наказами, розпорядженнями і оголошеннями, які видає адміністрацією ліцею /на інформаційних стендах, спільнотах у соціальних мережах, сайті ліцею чи Viber групах/. 
· Брати участь у нарадах, педагогічних радах, засіданнях методичних об’єднаннях та інших заходах.
· Учителі, вихователі з’являються до ліцею пізніше ніж за 10 хвилин до початку свого уроку. Неприбуття до дзвінка на урок вважається запізненням. 
· Про причини відсутності чи запізнення вчитель подає пояснення в навчальну частину заступникам директора або черговому адміністратору. 
· Перед початком уроку вчитель перевіряє готовність учнів до уроку і санітарний стан та безпечність приміщення. У випадку, якщо кабінет/клас не підготовлений належним чином до занять, учитель не повинен починати урок. 
· Після дзвоника з уроку вчитель повідомляє учнів про закінчення заняття і дає дозвіл на вихід із класу/кабінету, організує роботу чергових для виконання санітарно-гігієнічного режиму ліцею. 
· Учитель несе відповідальність за збереження майна, чистоту і порядок у своєму класі (кабінеті) під час уроку. 
· Закріплення робочих місць за учнями проводять у класах класні керівники, а у кабінетах – відповідальний учитель/завідувач кабінету. 
· Оцінку, одержану учнем за відповідь, чи запис рівня результатів навчання учитель заносить у класний журнал /ЕКЖ і щоденник/ЕЩ учня. 
· Вчитель своєчасно заповню ЕКЖ чи приносить і виносить класний журнал сам, не передаючи його учням і не залишаючи у класі. 
· Класний керівник зобов’язаний особисто відмітити в ЕКЖ відсутніх учнів. 
· Учитель зобов’язаний у день проведення уроку зробити запис в ЕКЖ чи паперовому журналі зміст даного уроку і за наявності домашнє завдання учням. 
· Учитель повинен на вимогу навчальної частини або голови методичного об’єднання, вийти на заміну уроків відсутнього колеги. 
· Учитель, який замінює урок, зобов’язаний після його закінчення зробити відповідні записи у ЕКЖ чи паперовому журналі і у журналі «Заміни уроків». За відсутності таких записів оплата заміни не проводиться. 
· Учитель, який не має можливості з’явитись на свої уроки з поважної причини, зобов’язаний заздалегідь попередити про це адміністрацію ліцею. 
· Класні керівники зобов’язані вести облік відвідування учнями ліцею і щоденно робити про це відповідну відмітку в ЕКЖ чи паперовому журналі. 
· Класні керівники терміново повинні вжити заходи з метою вияснення причин відсутності учнів на уроках. 
· Класні керівники ведуть контроль за харчування учнів пільгових категорій. 
· Учителі повинні слідкувати за економією енергоносіїв та водопостачання.
· Усі вчителі зобов’язані попереджати прояви булінгу, негайно повідомляти про їх прояви чи ознаки адміністрації ліцею. 
· Усі вчителі зобов’язані слідкувати за виконанням учнями Правил внутрішнього розпорядку, режиму роботи  ліцею, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог. 
27. Обов’язки чергових вчителів:

Адміністрація ліцею залучає вчителів до чергування. 
Графік чергування на І та ІІ семестр навчального року  затверджує директор, узгодивши його з радою трудового колективу. Графік вивішується в учительській.  Чергові учителі з’являються на чергування не пізніше як за 15 хвилин до початку занять. 
Чергові на поверхах слідкують за тим, щоб під час перерви у класах дотримувався санітарно-гігієнічний режим, за порядком у коридорах, на сходинках, у вестибюлі. 
ІV.  ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ

28. Адміністрація  ліцею зобов’язана: 
· Забезпечити виконання Законів України «Про освіту», «Про повну  загальну середню освіту»,  статуту, правил внутрішнього розпорядку в ліцеї. 
· Неухильно дотримуватись законодавства про працю, ефективно організувати працю всіх у відповідності з їх фахом і кваліфікацією. 
· Удосконалювати освітній процес, сприяти прояву педагогічної ініціативи, створювати умови для вибору педагогічними працівниками форм, методів, засобів навчання. 
· Нести відповідальність за кінцеві результати освітнього процесу. 
· Забезпечувати систематичне підвищення кваліфікації працівників ліцею, створювати необхідні умови для поєднання праці з навчанням у закладах вищої освіти. 
· Забезпечувати дотримання у ліцеї санітарно-гігієнічних норм і правил збереження майна, безпеку учасників освітнього процесу. 
· Створювати належні умови для праці, які б відповідали правилам охорони праці, протипожежної безпеки. 
· Сприяти організації гарячого харчування учнів та працівників ліцею. 
· Забезпечувати систематичний контроль за дотриманням умов оплати праці і використанням фонду заробітної плати. 
· Вишукувати додаткові джерела фінансування і спрямовувати їх на розвиток соціальної інфраструктури і зміцнення матеріальної бази  ліцею. 
· Своєчасно забезпечувати ліцей навчально-наочними посібниками, господарським інвентарем. 
· Захищати професійну честь і гідність працівників ліцею, чуйно ставитись до їх повсякденних турбот, забезпечувати надані їм пільги. 
29. Адміністрація ліцею виконує свої обов’язки у відповідних випадках спільно чи за погодженням з радою трудового колективу. 
V.  РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

30. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією.

31. Відповідно до статті 24 Закону України «Про повну загальну середню освіту» педагогічне навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень. Педагогічне навантаження вихователя становить 30 годин, асистента вчителя – 25 годин на тиждень.
32. Умови оплати праці, ставки заробітної плати, посадові оклади педагогічних працівників, доплати за окремі види педагогічної діяльності визначаються  Законом України «Про повну загальну середню освіту»,   Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, що затверджена Міністерством освіти України від 15.04.93р. N102 (зі змінами), постановами Кабінету Міністрів України та іншими чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти. Короткі перерви, передбачені між уроками, заняттями є робочим часом педагогічного працівника. 
33. У ліцеї  встановлюється п’ятиденний робочий тиждень  з двома вихідними днями. 
34. Між уроками встановлюються перерви, тривалість яких визначається наказом директора  ліцею. 
35. Робота гуртків чи спортивних секцій проводиться за розкладом, затвердженим директором ліцею. 
36. Додаткові, індивідуальні та групові заняття з учнями, які потребують педагогічної підтримки, проводяться за розкладом, затвердженим навчальною частиною ліцею на І і ІІ семестри.  
37. Адміністрація ліцею за погодженням із радою трудового колективу встановлює тижневе педагогічне навантаження педагогічним працівникам на новий навчальний рік (до початку періоду відпусток) з дотримання /по можливості/:  
· наступності у викладанні предметів у класах; 
· збереження об’єму навчального навантаження, забезпечення стабільності об’єму навчального навантаження протягом навчального року; 
· забезпечення молодих спеціалістів навчальним навантаженням за фахом в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку заробітної плати; 
· встановлення навчального навантаження вище кількості годин на 1,5 ставки заробітної плати, а також неповного навчального навантаження тільки за згодою працівника.  
38. Розклад уроків затверджується директором  ліцею  за узгодженням із радою трудового колективу. Розклад уроків враховує принцип педагогічної доцільності і максимальної економії часу педагогічного працівника. 
39. Праця господарського /навчально-допоміжного, обслуговуючого/ персоналу визначається наказом директора ліцею чи графіком, який затверджується директором ліцею за узгодженням із радою трудового колективу. Графіки розміщуються на видному місці і надаються працівникам для ознайомлення під підпис. 
40. Під час зимових, осінніх та весняних канікул, а також літніх, що не співпадають із черговою відпусткою, адміністрація ліцею залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної діяльності в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул у наступних межах: 
· з навантаженням до 9 год. – з 9.00 до 11.00 год.
· з навантаженням до 18 год. – з 9.00 до 12.00 год.
· з навантаженням до 28 год. – з 9.00 до 14.00 год.
41. Адміністрація ліцею за узгодженням із радою трудового колективу складає графік чергових відпусток і доводить його до відома всіх працівників. 
42. Вчителям та іншим педагогічним працівникам щорічні відпустки надаються, як правило, під час літніх канікул. 
43. У разі необхідності санаторно-курортного лікування, потреби лікування за кордоном вчителя чи членів їхніх сімей щорічна основна відпустка або її частина може надаватися педагогічним працівникам протягом навчального року і за наявності стабільної заміни з предмета.  
44. Вчителям та іншим працівникам  не дозволяється:  
· змінювати на свій розсуд розклад уроків і графіки роботи; 
· проводити заміну уроків без відома адміністрації ліцею; 
· продовжувати чи скорочувати тривалість уроків і перерв між ними.  
45. Забороняється:  
· відволікати вчителів і учнів за рахунок навчального часу на роботу і проведення заходів, не пов’язаних із освітнім процесом; 
· відволікати вчителя на розмови з батьками і колегами після початку уроку; 
· входити в клас після початку уроку для різних об’яв та інформацій. Вхід у клас після початку уроку дозволяється в особливих випадках лише з дозволу директора чи його заступників;  
· перебування в ліцеї сторонніх осіб під час освітнього процесу.
VІ.  ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ
46. Заохочення за успіхи в роботі є важливим засобом зміцнення трудової дисципліни. Заохочення обґрунтовується  реальними трудовими досягненнями, не допускаються зрівняння. 
· За зразкове виконання трудових обов’язків, результативність у освітньому процесі, тривалу сумлінну працю, новації у професійній діяльності, активну участь у житті трудового колективу адміністрація ліцею застосовує такі заохочення: оголошення подяки, преміювання, нагородження Почесною грамотою, нагородження цінним подарунком, ушанування майстрів педагогічної праці, ветеранів праці.  
47. Право застосування заходів заохочення (за погодженням чи спільно з радою трудового колективу) належить директору ліцею, а за його відсутності заступникам директора. 
48. Працівникам, які успішно і добросовісно виконують свої обов’язки, надають у першу чергу пільги і переваги в галузі соціально-культурного і житлово-побутового обслуговування тощо. 
49. За досягнення високих результатів у освітньому процесі педагогічні працівники рекомендуються для нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, нагородження іменними медалями, значками тощо. 
50. У процесі заохочення працівників ліцею  дотримується принцип гласності. 
51. Адміністрація ліцею  разом із радою трудового колективу розробляє Положення про преміювання і керується ним у застосуванні заходів заохочення. 
VІІ.  СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

51. До порушників дисципліни і недобросовісних працівників застосовуються засоби дисциплінарного і громадського впливу. Порушення трудової дисципліни – це невиконання або виконання не на належному рівні з вини працівника покладених на нього трудових обов’язків.  За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один із засобів стягнення:  догана;  звільнення.
52. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором, Статутом ліцею, Правилами внутрішнього розпорядку, посадовою чи робочою інструкцією, якщо до цього до працівника раніше застосовувались заходи дисциплінарного чи громадського впливу. 
53. Трудовий договір може бути розірваний з ініціативи адміністрації ліцею, якщо працівник: був відсутній на роботі без поважних причин;  з’явився на роботі в нетверезому стані; вчинив аморальний поступок, не сумісний із продовженням даної роботи.
54. Рішення атестаційної комісії також є підставою для звільнення педагогічного працівника в порядку, встановленому законодавством. 
55. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором ліцею. Адміністрація ліцею має право замість застосування дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд адміністративної наради, ради трудового колективу, зборів трудового колективу. 
56. Розрив трудового договору з ініціативи адміністрації не допускається без попереднього погодження з радою трудового колективу ліцею, за винятком випадків, передбачених законодавством. 
57. До накладання стягнення від порушника дисципліни повинно бути одержане письмове пояснення. Відмова від написання не є перепоною для застосування стягнення, у такому випадку складається акт за участю не менше трьох осіб. 
58. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією ліцею  безпосередньо після здійснення проступку, але у всіх випадках не пізніше шести місяців після його здійснення (не враховуючи часу відсутності працівника через хворобу чи відпустку). 
59. Дисциплінарне стягнення не може накладатися пізніше шести місяців після здійснення проступку. 
60. Стягнення оголошується в наказі по ліцею і повідомляється працівнику під підпис протягом трьох днів. Якщо цей працівник відмовляється розписатися під наказом, то робиться відмітка на документі особою, яка знайомила працівника з наказом, що підтверджується його підписом із вказівкою терміну ознайомлення.
61. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

62. Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення року.

63. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення, визначені цими Правилами, до працівника не застосовуються.
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