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ВСТУП

У 2020-2021 навчальному році робота школи буде спрямована на виконання нормативно-правових документів:

1. Конституції України.

2. Законів України:

- «Про освіту» від 23.05.1991  № 1060;
- «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999  № 651;

- «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000  № 1841;
- «Про мови» від 28.10.1989  № 8312-11;
- «Про місцеве самоврядування в Україні» від 06.10.1998  № 163. 
3. Указів Президента України:

- «Про Всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995  № 489/95;
- «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від 20.03.2008  
  № 244/2008.

- Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (Указ Президента України від 25.06.2013  № 344/2013).
- Концепція Нової української школи від 14.12.2016 р.
 4. Постанов Кабінету Міністрів України:

- «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000  № 1717;
- «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011  № 462, 21.02.2018 р. № 87;
- «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 14.01.2011  № 24;
- «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» 
від 27.08.2010  № 778.

5. Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001  № 63 Про затвердження Державних санітарних правил і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

6. Наказів Міністерства освіти і науки України:
- «Про зарахування учнів до освітнього закладу» від 16.04.2018  № 367;
- «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000  № 428/48;
- «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010  № 930 (зміни від 20.12.2011 р. № 1473, від 08.08.2013 р. № 1135);
- «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004  № 601;
- «Про затвердження Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів» від 07.08.2013  № 1/9-533;

- «Про затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності» від 22.09.2011 р.  № 1099;
- «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 31.03.2015  № 380;
- «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» від 03.05.1999  № 127;

- «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999  № 139;
- «Про затвердження Порядку переведення учнів (вихованців) ЗНЗ до наступного класу» від 14.07.2015 р. № 762;

- «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання в ЗНЗ» 

від 12.01.2016 р. № 8;

- «Про організацію і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти» від 03.07.2002 р. № 1/9-318;
- «Про затвердження навчальних програм для 10-11 класів ЗНЗ» від 14.07.2016 р. № 826;

- «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання…» від 16.06.2015 р. № 641;
- «Про внесення змін до наказу МОН України від 16.09.2015 р. № 940» від 08.10.2015 р. № 1050;
- «Про затвердження Положення про Золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та Срібну медаль «За досягнення у навчанні» від 17.03.2015 р. № 306;
- «Про затвердження Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4 класів ЗНЗ» від 08.04.2015 р. № 412;
- «Про затвердження Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 5-11 (12) класів ЗНЗ» від 03.06.2008 р. № 496;

- «Про Положення про ГПД ЗНЗ» від 05.10.2009 р. № 1121;

- «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» від 21.08.2013 р. № 1222;
- «Про затвердження Типової Інструкції з діловодства у ЗНЗ» від 25.06.2018 р. № 676; 

- КОНЦЕПЦІЯ реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р.
7. Переліком навчальних програм, рекомендованих МОНУ для використання в початковій, основній і старшій школі.
8. Типовими освітніми програмами для закладів загальної середньої освіти..
9. Нормативною базою з питань зовнішнього незалежного оцінювання.
            10. Інструкцією  з діловодства у  закладах загальної середньої освіти, затвердженої наказом  МОН України № 676 від 25 червня 2018 року, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 11 вересня 2018 р. за № 1028/32480.
11.  Інформаційно-методичною базою впровадження профільного навчання.

12.  Статутом школи.

13. Перспективним планом розвитку школи на 2020-2024 роки.

14.  Програмою розвитку освіти району на 2020-2024 роки. 
15. Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів на період 2008-2020 років.
16. Програмою національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки.
17. Концепцією національного виховання від 16.06 2015 № 306.
           19. Стратегія національно-патріотичного виховання.
20. Програма національного виховання учнівської молоді Рівненщини на 2008-2020 р.

21. Накази МОН та розпорядження КМУ: № 903 від 13.12.2017 р., № 34 від 15.01.2018 р., № 36 від 15.01.2018 р., № 17 від 17.01.2018 р., № 54 від 12.02.2018 р., № 202 від 21.03.2018 р., № 137 від 13.02.2018 р., № 283 від 23.03.2018 р., № 310 від 02.04.2018 р., № 367 від 16.04.2018 р., № 1547 від 31.12.2004 р., № 1/9-66 від 31.01.2018 р., № 1/9-61 від 06.02.2008 р., № 645 від 22, № 762 від 14.07.2015 р., № 306 від 18.03.2015 р., № 1/9-221 від 24.04.2015 р., № 1/9-27 від 18.01.2016 р., № 1/9-326 від 28.04.2012 р., № 1/9-209 від 22.04.2015 р., № 115 від 07.02.2012 р.
22. Типова освітня програма закладів загальної середньої освіти І ступеня – Наказ МОН України від 20.04.2018 р. № 407.

23.  Типова освітня програма закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня – Наказ МОН України від 20.04.2018 р. № 405.

24. Типова освітня програма закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня – Наказ МОН України від 20.04.2018 р. № 408.

25. Типова освітня програма для закладів загальної середньої освіти (1-4 класи), розробленою під керівництвом О.Я. Савченко - Нова українська школа, затвердженою Колегією Міністерства освіти і науки України 22.02.2018 року, наказ МОН України від 21.03.2018 р. № 268.
26. КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ
(наказ МОН України від 16.07.2018 року № 776)
27. ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ЗЗСО
 (наказ Мінсоцполітики від 10.08.2018 року № 1143)
28. ПОЛОЖЕННЯ ПРО СЕРТИФІКАЦІЮ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
(постанова КМ України  від 27.12.2018 року № 1190)
29. ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ЯК ДЕРЖАВНОЇ» (16 липня 2019 р.)
30.   НОВИЙ ПРАВОПИС УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ (СХВАЛЕНО Кабінетом Міністрів України (Постанова № 437 від 22 травня 2019 р.), спільним рішенням Президії Національної академії наук України (протокол № 22/10 від 24 жовтня 2018 р.) і Колегії Міністерства освіти і науки України (протокол № 10/4-13 від 24 жовтня 2018 р.), ЗАТВЕРДЖЕНО Українською національною комісією з питань правопису (протокол № 5 від 22 жовтня 2018 р.) 
31. ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНОЇ ЛІТЕРАТУРИ (ЛИСТ МОН ВІД 22.07.2020                      № 1/9-394).

32. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ (Лист МОН № 1/9-430 від 11.08.2020 року).
33. Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів у 2020 - 2021 н.р. (наказ МОН від 06.08.19 № 1077).
34. Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2020-2021 н. р. (Мон України від 27.07.2020 р. № 22.1/10-1495).
35. Про оголошення 2020-2021 н. р. Роком математичної освіти в Україні (Указ Президента України від 30.01.2020 р. № 31).
36. Про деякі питання організації виховного процесу у 2020-2021 н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок (Мон України від 20.07.2020 № 1/9-385).
37. Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах адаптивного карантину (Лист Мон України від 29.07.2020 р. № 1/9-406).
38. Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину в зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) (Постанова МОЗ України від 30.07.2020 р. № 42).
39. Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020-2021 навчальному році (МОН України від 05.08.2020 р. № 1/9-420).
40. ДЕЯКІ ПИТАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ СУПЕРВІЗІЇ (наказ МОН України від 18 жовтня 2019 року № 1313).
41. ДЕЯКІ ПИТАННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (Постанова КМ України від 21 серпня 2019  року № 800 зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019).
42. ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ПОВНУ ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ» (прийнятий Верховною Радою 16.01.2020).
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44. РОЗПОРЯДЖЕННЯ КМУ УКРАЇНИ ВІД 05.08.2020 № 960-Р «ПРО СХВАЛЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ РОЗВИТКУ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНОЇ ОСВІТИ (STEAM-ОСВІТИ)».
45. НАКАЗ МОН УКРАЇНИ ВІД 09.06.2020 № 777 «ПРО ПРОВЕДЕННЯ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО КОНКУРСУ «УЧИТЕЛЬ РОКУ – 2021». 
46. ЛИСТ МОН УКРАЇНИ ВІД 18.08.2020 № 1/9-449 «ПРО УМОВИ ТА ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО КОНКУРСУ «УЧИТЕЛЬ РОКУ – 2021». 
47. Наказ  МОН України від 03.06.2008  № 496 «Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів».
48. Методичний лист Міністерства освіти і науки України від 21.08.2010 № 1/9-580 (Інформаційний збірник Міністерства освіти і науки України. – № 14-15. – 2010. – С. 3-17).
49. Лист МОН України «Щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами у ЗЗСО у 2020-2021 н. р.» від 31.08.2020 р. № 1/9-495.

50. Лист МОН України  « Деякі питання організації виховного процесу у 2020-2021 н.р. щодо формування у дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок. Від 20.07.2020 №1/9-385.

Іншими актами законодавства в галузі освіти у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
І. Характеристика навчального закладу

1.1. Стан і розвиток шкільної мережі

На початок 2020-2021 навчального року в школі навчається 156 учнів, з них: у 1-4 класах – 67 учнів, у 5-9 класах – 57 учнів, у   10-11 -  32 учні.
Нараховується 11 комплектів класів. 
Мова навчання – українська. 

Середня наповнюваність класів – 14 учнів. 

Організація освітнього процесу відбувалася за суспільно-гуманітарним напрямом правовим  профілем. 
Школа працює в одну зміну.
Станом на 01.09.2020 року кількість дітей від 6 до 18 років по мікрорайону –  158, з них 156 – учні школи.

1.2. Кадрове забезпечення
Ефективно здійснюється кадрова політика. На 01.09.2020 року школа була оптимально укомплектована педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом. 

Штатний розклад налічує 27 педагогічних працівників. З них: 4 учителів української мови та літератури, 1 – зарубіжної літератури, 3 – математики, 1 – хімії, 1 – біології, 2 – історії, правознавства, 6 – початкових класів, 1 – інформатики, 1 – німецької мови, 2 – географії, 1 – трудового навчання, 1 – фізичної культури, мистецтва - 1, 2 – вихователі групи продовженого дня.

За кваліфікаційними категоріями та педагогічними званнями в школі працюють: бакалавр - 1, магістр - 1, спеціалістів – 6; вчителів ІІ категорії – 8; вчителів І категорії – 5, вчителів вищої категорії – 6, старший учитель - 2.

Більшість учителів мають від 3 до 20 років педагогічного стажу роботи. Віковий ценз учителів у середньому становить 33 роки.

1.3. Матеріально-технічна база
Діють навчальні кабінети та інші приміщення технічного і санітарно-гігієнічного призначення, які дають можливість у повній мірі забезпечувати навчально-виховний процес, а саме:
· кабінети початкових класів     



           -4
· кабінет української мови та літератури


-1

· кабінет хімії та біології 




-1

· кабінет географії
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· кабінет інформатики        
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· кабінет німецької мови     
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· кабінет зарубіжної літератури      
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· кабінет математики, фізики



           -1

· кабінет історії                                    


           -1

· кабінет трудового навчання (комбінована майстерня)     -1

· медичний кабінет 




           -1

· стоматологічний кабінет                                                        -1

· бібліотека 





           -1

· спортивна кімната




           -1

· їдальня на 40 посадочних місць


           -1

· господарська будівля                                                            -1

Кабінети оснащені та забезпечені необхідними приладами, препаратами, у відповідності до вимог Державних стандартів. 
У школі працювало 6 комп'ютерів, з них 6 процесорів початкового рівня та сучасного рівня. Для послуг учасників освітнього процесу школа має нові технічні засоби навчання (телевізор, музичний центр, фотоапарат). Школа підключена до системи Інтернет, має електронну пошту (nenkovychi_znz@ukr.net). 

Школа бере участь в реалізації проекту «ІСУО» (інформаційна система управління освітою), "DISO".
На пришкільній території розташований спортивний майданчик, на якому розміщено 2 футбольних поля, 1 баскетбольний та волейбольний майданчики, наявний також географічний майданчик. 

1.4. Реалізація практичних заходів щодо впровадження в школі мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної

Протягом навчального року було створено належні умови для розвитку і функціонування української мови, виховання шанобливого ставлення до неї, формування свідомого громадянина, гуманіста і патріота України. Навчально-виховний процес здійснювався відповідно до вимог чинних нормативних документів:

· Конституції України;

· Закону України «Про освіту»;

· Закону України «Про загальну середню освіту»;

· Закону України «Про мови в Україні»;

· Національної доктрини розвитку освіти України в XXI столітті;

· Державної національної програми «Освіта України XXI століття»;

· Державних стандартів початкової, базової й повної середньої освіти;

· Концепції профільного навчання в старшій школі (Наказ МОНУ від 23.10.2013 року № 1456);
· Указу Президента України від 15 лютого 2010 року № 16/2010 «Про Концепцію державної мовної політики»;

· Концепції літературної освіти від 26 січня 2011 року  № 58.
· Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів ЗНЗ України ( наказ МОНУ від 31.10.11 № 1243).

· Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо притидії булінгу»  від 18.12.2018 №2657-УІІІ.
Значна увага приділялася питанню вивчення історії, народних традицій, багатства української мови. 

ІІ. АНАЛІЗ ВИКОНАННЯ  ПЛАНУ РОБОТИ ШКОЛИ У 2019-2020 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ. ЗАВДАННЯ НА НОВИЙ 2020-2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.
     У 2019-2020  навчальному році педагогічний колектив школи в основному забезпечив виконання державних програм та навчальних планів з основ наук. Діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію Державної національної програми “Освіта. Україна ХХІ століття” та Закону України “Про освіту”. 

     На 25 травня 2020 р. в школі нараховувалося 146 учнів. Із них 54 - учні 1-4-х класів, 69 - учні 5-9-х класів, 23 - учні 10-11-х класів. 

   Додаткові години у 1-4 класах було відведено на вивчення української мови. Індивідуальні години у 1 класі було відведено на вивчення української мови, математики, а також було введено у 3 класі  курс за вибором «Уроки сталого розвитку. Школа друзів планети». Варіативна складова основної школи використовувалася для додаткового вивчення курсів за вибором: історія рідного краю,  християнська етика,  а також для проведення індивідуальних занять з історії України, української мови, біології, математики, географії. Варіативна складова старшої школи відповідно до суспільно-гуманітарного напряму правового профілю відводилася на додаткове вивчення історії, математики,  вивчався курс за вибором «Конституційне право України», відводились години  на індивідуальні та групові заняття з української мови та літератури, математики, географії, біології, історії.

    У школі працювало 27 вчителів, із них: 6 спеціалістів вищої категорії, 5 спеціалістів І категорії, 8 спеціалістів II категорії, 6 спеціалістів, 2 бакалаври. 

      В школі проведено значну роботу з підвищення теоретичного і фахового рівня вчителів через самоосвіту, навчання у педвузах ІІІ-ІV рівнів акредитації (27 вчителів мають вищу освіту), через роботу методичних об’єднань, педагогічної ради, атестацію, курсову перепідготовку.

          Завдання школи полягає у створенні учням оптимальних умов для самовираження їх особистостей, для розвитку здібностей. Школа намагається сформувати потребу дитини у самоосвіті, самовихованні, старанність, творче ставлення до навчальної діяльності, критичне мислення, гуманне ставлення до людей і до природи.
        Головною метою педагогічного колективу є створення такої системи навчання, яка б задовольнила освітні потреби кожного учня відповідно до його здібностей, інтересів і можливостей. Для реалізації цих завдань вчителі школи ефективно запроваджують новітні технології навчання, інтерактивні та проектну методики, які розвивають уяву і фантазію, образне мислення, асоціативність та оригінальність мислення, творчість. У своїй роботі вчителі використовують активні форми навчання, велику увагу приділяють організації роботи учнів у групах, парах, де під час обговорення тої чи іншої проблеми учні створюють власні версії. Проблемні методи навчання збуджують активність учнів, спонукають їх замислюватись над матеріалом, з яким вони працюють, дивитись на факти під різними, навіть несподіваними кутами зору. На уроках створюється атмосфера співробітництва, яка виключає страх, а емоційне піднесення і почуття розкутості створюють сприятливий фон для здобуття знань.
      Вчителі ефективно використовують такі методи, як: «Мікрофон», «Мозковий штурм», «Займи позицію», «Робота в парах і групах», «Метод проектів», «Коло ідей» тощо.

      Згідно з частиною четвертою статті 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу СОVID-19», на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 16 березня 2020 року № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу СОVID-19», у зв'язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в Україні, з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (СОVID-19), беручи до уваги рекомендації МОН України від 23.03.2020 р. № 1/9-173 щодо особливостей організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину, було встановлено режим роботи працівників (як педагогічних, так і непедагогічних) із запровадженням гнучкого графіку їх роботи. Педагогічними працівникам розроблено індивідуальні плани професійного розвитку, підвищення кваліфікації, самоосвіти щодо виконання ними методичної, організаційно-педагогічної роботи. Визначено заходи щодо збереження систем життєзабезпечення (охоронного режиму). Визначено особливості провадження освітнього процесу педагогічними працівниками з учнями, з якими було ознайомлено педагогів. Педагоги працювати з учнями, що перебувають удома, шляхом використання технологій дистанційного навчання з урахуванням матеріально-технічних можливостей закладу та поза межами закладу. Тобто адміністрація закладу освіти організувала, координувала та здійснювала контроль за виконанням вчителями освітніх програм. Для здійснення обміну навчальними матеріалами застосовувались будь-які пристрої та інструменти, зокрема мобільний телефон, за допомогою якого організовано спільноту в соціальних мережах, мобільних додатках. Матеріали надсилались електронною поштою, розміщувались на вебсайті закладу, зокрема відео-уроки або гіперпосилання на них. Структура навчального року залишилась незмінною. Не перенавантажували педагоги учнів домашніми завданнями під час канікулярного періоду з 23.03.2020 р. по 29.03.2020 р. Не перенавантажувала дирекція школи педагогічних працівників під час канікулярного періоду і давала їм можливість, у плановому режимі, підготуватися до подальшої дистанційної роботи. Педагогічних працівників було забезпечено академічною свободою, включаючи свободу вільного вибору форм, методів і засобів навчання, що відповідали освітній програмі, з метою впровадження авторських методик із використанням технологій дистанційного навчання. Робочі години вчителя, який забезпечує дистанційне навчання учнів, обліковували (рахували) відповідно до навчального навантаження вчителя та розкладу навчальних занять у закладі. Розклад занять та робочий час вчителя в дистанційному режимі максимально наближено було до розкладу навчальних занять та поточного режиму роботи. Завершення заповнення шкільної документації, зокрема класних журналів у друкованому вигляді, було здійснено до 15 червня 2020 року. Під час освітнього процесу із використанням технологій дистанційного навчання здійснювалось оцінювання результатів навчання здобувачів освіти та  занесено до відповідних сторінок класного журналу. Технічні можливості дозволяли провести поточне та підсумкове оцінювання навчальних досягнень учнів дистанційно.

    Педагогами було складено тематичне планування на період карантинних обмежень, де враховано, які теми можуть бути винесені на самостійне вивчення й рекомендуються учням їх опрацювати, а які теми потребують роз’яснення вчителя. 

Завдання для роботи з підручником були обов’язковими для всіх учнів, оскільки підручники є загальнодоступними. Складні для самостійного опрацювання теми не пропонуються учням. Список завдань  містили чітко зазначені параграфи, сторінки та перелік вправ чи інших видів роботи. При цьому вчителі-предметники погоджували з адміністрацією школи зміст та обсяг завдань для самостійної роботи учнів, аби уникнути перенавантаження. Завдання одночасно були і змістовними, на відповідному науковому рівні, доступними, цікавими, і не потребували для виконання великих часових та фізичних (робота за комп’ютером має свої часові обмеження) затрат. 

    Використовувались офлайн технології:  матеріали уроку зберігались на платформі для проведення дистанційного навчання, учні могли опрацювати їх у будь-який час. Якщо відповідної платформи не було, або далеко не всі учні мали доступ до якісного сигналу мережі Інтернет, радили педагоги скористатися іншими соціальними мережами: вайбер, інстаграм, телеграм канал та ін., педагоги уже давно створили групу у вайбері і підтримували тісний зв'язок як з учнями, так і з батьками. Під час карантину вчителі у групах викладали завдання, оговорювали терміни виконання, критерії оцінювання, учні у свою чергу надсилали вчителям виконані завдання. Не забували про правила спілкування в групі, оскільки це буде стимулювати їх до неухильного дотримання цих правил. Пам’ятали про індивідуальний підхід до учнів. Тому завдання  диференційовані (комусь достатньо виконати тести, а хтось може написати творче завдання). Визначалось з самого початку, у скільки балів яке завдання оцінюється. А також електронною поштою розсилались  індивідуальні завдання до певного уроку.

          Обов’язково слідкували педагоги та класні керівники за тим, чи є контроль з боку батьків під час такої форми навчання. По-перше, дитині доводилося значно більше часу проводити перед монітором (а ще ж і підручник в електронному вигляді!), тому наголошувалось, щоб були перерви. По-друге, стежили, щоб діти не працювали в «нічну зміну», адже підлітки полюбляли гуляти нічним Інтернетом.

Серед електронних ресурсів педагоги використовували:

- Платформа Google Classroom – це інструмент, що пов’язував Google Docs, Google Drive і Gmail, допомагав створювати і впорядковувати завдання, виставляти оцінки, коментувати і організовувати ефективне спілкування з учнями в режимі реального часу або в режимі дистанційного навчання. Завдяки платформі Classroom організовувалась проєктна робота, перевернуте навчання, дистанційне навчання. Доступ до цього програмного засобу можливий був після реєстрації користувача та отримання звичайного облікового запису Google. за допомогою Google Classroom користувач міг створити навчальний клас або приєднатися до існуючого. Кількість навчальних груп, які може створити викладач та до яких може бути включений учень, необмежена.

- Хмарні сервіси (Office 365, Google) для спільної роботи учнів та вчителя. Хмарний сервіс Google Диск надавав можливості створення багатофункціонального користувацького середовища, надзвичайно продуктивного та зручного для учнів та вчителів.

          - Сайт Олександра Авраменка – доцента Київського університету імені Бориса Грінченка, http://xn--80aafnzkijm.xn--j1amh/; http://ippo.kubg.edu.ua/ekspres-uroky.

          - перегляд учнями та педагогами трансляцій по телеканалу "Рада" та YouTube щодо підготовки до ЗНО-2020.

          - перегляд учнями та педагогами онлайн трансляцій та відеоуроків у YouTube.

           - створення онлайн-тестів на платформі "На урок" з подальшою перевіркою роботи учнів, аналізом.

            - Google Форми (Створення анкет, тестів, опитувань)
Цей інструмент дозволяв за лічені хвилини розробити тест чи опитування: створити форму, підготувати завдання, обрати тип відповіді. Учитель міг без зайвих проблем провести опитування з теми та з’ясувати, наскільки добре учні її засвоїли, проаналізувати власну роботу.
Також Google Форми полегшували роботу з батьками та значно спрощували спілкування з ними. Так, класний керівник  пропонував батькам заповнити анкету, щоб з’ясувати відповіді на певні запитання.

             - Платформа LearningApps.org – онлайновий сервіс, який дозволяв створювати інтерактивні вправи. Він був конструктором для розробки різноманітних завдань з різних предметних галузей для використанням і на уроках, і в позаурочний час, і для малечі, і для старшокласників. Крім того, Learningapps.org надавало можливість дистанційного навчання кожному вчителю, адже дозволяло створити набір класів у власному акаунті, ввести дані про учнів, їх профілі, задати пароль для входу та викладати вправи для виконання. 
       - робота педагогів на платформах  «EdEra», «Освіторія», «Всеосвіта», «На урок», участь у конференціях та вебінарах. Для відеоуроків використовували Zoom та Skap. Також користувались напрацюваннями колег (вже готовими відеоуроками, аудіокнигами, презентаціями).  

             - педагоги готували звіти з дистанційної роботи.

   З метою визначення  коефіцієнта навчальних досягнень учнів, рейтингу навченості класів було проведено рейтингові контрольні роботи. Результати наступні: написано учнями 1718 контрольних робіт, з них: В – 467 (27 %), Д – 671 (39 %), С – 548 (32 %), Н – 32 (2 %).
  З метою визначення ставлення батьків до рейтингу навченості класів, обізнаності їх із проблемою школи було проведення діагностування батьків.
  Психолог школи Крилюк О.М.  провела роботу з теми «Адаптація учнів 1 та 5 класів до навчання у школі», підготувала матеріали для вчителів старших класів.

  Аналіз підсумків 2019-2020 н.р. показав, що педагогічний колектив школи працював над утіленням нової філософії свого закладу, над оновленням освітнього процесу на базі освоєння нових технологій, успішно й творчо намагався працювати над реалізацією особистості кожного учня як майбутнього громадянина України, займався пошуком обдарованих дітей та розкриттям творчого потенціалу кожного школяра.

  Щорічно в школі проводяться різноманітні заходи, які допомагають учителям та адміністрації виявляти та розвивати обдарованих, творчо мислячих дітей.

  Результатом індивідуального підходу до талановитої дитини та розвитку її здібностей є успішне складання іспитів до вищих навчальних закладів та подальше навчання в них.

   Рівень навчальних досягнень учнів такий: із 116 атестованих учнів: В – 4 (3 %), Д – 56 (48 %), С – 52 (46 %), Н – 4 (3 %). Нагороджено Похвальними листами 3 учнів 3 класу, 1 учня 10 класу, Похвальними грамотами - 3 учнів 11 класу, Срібною медаллю - 1 ученицю 11 класу.
   У 2019 - 2020 н.р. школу закінчили 8 учнів 11 класу та 17 учнів  9 класу, видано 8 свідоцтв про повну загальну середню освіту,  17 свідоцтв про базову загальну освіту. 
2.1. Результати навчальних досягнень учнів 2-11 класів.
Протягом 2019-2020 навчального року систематично здійснювався контроль за процесом навчальної діяльності, проводилися моніторинги якості знань, умінь і навичок учнів, їх розвитку та наступної корекції.
При визначенні навчальних досягнень учнів підлягали аналізу:

· рівень володіння розумовими операціями: аналізувати, синтезувати, порівнювати, узагальнювати, робити висновки;

· ступінь сформованості загальнонавчальних та предметних умінь і навичок;

· цілісність, повнота, наочність, обґрунтованість, правильність відповідей.

Загальний екран результатів успішності учнів у розрізі класів наступний:
1-2 класи – вербальне оцінювання.

	Рівень 
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Високий 
	3
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	7
	0
	0

	Достатній 
	12
	63
	4
	80
	7
	50
	6
	40
	4
	31
	6
	60
	6
	35
	8
	53
	3
	38

	Середній 
	4
	21
	1
	20
	7
	50
	9
	60
	7
	54
	4
	40
	10
	59
	5
	33
	5
	62

	Низький 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	15
	0
	0
	1
	6
	1
	7
	0
	0


          У 2020-2021 навчальному році педагогічним працівникам необхідно покращити індивідуальну роботу з учнями, які отримали навчальні досягнення початкового та середнього рівнів, постійно співпрацювати зі шкільним психологом з метою вивчення причин неуспішності у навчанні вказаних учнів та вжити заходів щодо взаємодії школи та сім’ї для покращення результатів навчальної діяльності. 
2.2. Результати ДПА учнів 4 класу
	Назва

предмета
	Кількість

учнів 

	Висо
кий

рівень
	%
	Достат
ній

рівень
	%
	Серед
ній

рівень
	%
	Низький
рівень
	%



	Укр. мова
	Звільнено
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	Звільнено 
	
	
	
	
	
	
	
	


        У 2019-2020 навчальному році слід посилити роботу з учнями початкових класів, які мають достатній рівень знань, з метою його підвищення, та з учнями середнього рівня, шляхом проведення індивідуальних занять. Треба більше приділити уваги розвиткові логічних суджень учнів через використання та впровадження в навчальний процес елементів критичного мислення. Також необхідно поставити за мету систематизувати закріплення та вироблення мовних умінь та навичок учнів шляхом якіснішої роботи щодо повторення матеріалу в кінці навчального року.
2.3. Результати ДПА учнів 9 класу 
	Назва

предмета
	Кількість

учнів 


	Висо

кий

рівень
	%
	Достат

ній

рівень
	%
	Серед

ній

рівень
	%
	Низький

рівень
	%



	Укр. мова
	Звільнено
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика 
	Звільнено
	
	
	
	
	
	
	
	

	Біологія 
	Звільнено 
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4. Результати ДПА у формі ЗНО учнів 11 класу 
	Назва

Предмета
	Кількість

учнів 


	Висо

кий

рівень
	%
	Достат

ній

рівень
	%
	Серед

ній

рівень
	%
	Низький

рівень
	%



	Укр. мова
	Звільнено
	
	
	
	
	
	
	
	

	Історія Укр.
	Звільнено
	
	
	
	
	
	
	
	

	Біологія 
	Звільнено
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика 
	Звільнено
	
	
	
	
	
	
	
	


З метою підготовки учнів до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні проводилася якісна інформаційно-роз’яснювальна робота серед учнів 11 класу та їх батьків. 

У 2020 році 4 учнів 11 класу  брали участь у зовнішньому незалежному оцінюванні знань з української мови та літератури,  історії України, математики, що становить – 100 %. 

2.5. Виховна робота 
  Підсумовуючи результати виховної роботи за 2019-2020 н. р., можна сказати, що вона здійснювалась відповідно нормативно-правових документів, які регламентують діяльність  школи. Вся робота планувалась згідно положень Програми національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки з використанням новітніх технологій, з урахуванням індивідуальних особливостей учнів, в рамках реалізації виховного проекту «Школа гуманності».

Колектив виховників завершив працювати над реалізацією виховної проблемної тему «Створення виховного середовища для виховання життєвих компетентностей особистості».  

Враховуючи шкільну проблемну тему , класні керівники працювали над вирішенням  класних:

-формування ключових компетентностей школярів в контексті викликів сьогодення;


-співпряця вчителя і батьків з подолання проблем виховання в сім”ї;

-формування ключових компетентностей учнів початкових класів шляхом використання інноваційних технологій;

-вчинок у морально-духовному розвитку особистості;

-формування громадянина -патріота України через систему цінностей сімейного виховання;
-формування у школярів основ національних цінностей, ціннісного ставлення до держави , суспільства;

-формування та самовдосконалення школярав процесі компетентнісно зорієнтованого підходу;

-формування історичної памяті та національної гідності;

-морально духовне виховання особистості в системі роботи класного керівника;

-формування  громадськоактивної життєвої позиції підростаючого покоління;

-формування громадянської компетентності у старшокласників.

З урахуванням реалізації проблемної теми сформовано виховні завдання, створено  виховні моделі учнів початкової, середньої, старшої ланки, складено плани виховної роботи з використанням різноманітних форм і методів роботи з учнями Кожен класний керівник провів дві відкритих виховних години, два загально шкільних заходи, двоє батьківських зборів, та батьківський всеобуч, двічі на місяць бесіди з охорони життя і здоров”я учнів, проведено тиждень педмайстерності класних керівників. Класні керівники провели відкриті виховні години: «Дружити треба вміти» (Чередько Т.П.),  «Свято Букварика»,«За що я люблю своє рідне село» (Мінько В.П.),  «Я патріот своєї країни»,«Права дитини та їх реалізація» ( Мовчун О.Я.), «Твій вільний час», «Рідна домівка – джерело любові» (Гаврилович В.Л., «Земля наш дім і сад» (Мінько Г.В., «Вечір для закоханих» (Димар С.П.), «Безпека життя» (Дмитрук Г.В.), «Рід-родина-рідня», «Державні та народні символи України» (Тишковець С.Л.) , Твоя безпека в твої руках» ( Чудинович І.І., «Мужність і біль Чорнобиля ( Луць А.І.), «Прагнем жити в мирі і злагоді « ( Янковець С.А.)

Достатня  увага приділялась участі учнів в районних заходах, конкурсах, тому маємо мало призових місць, хоча учні школи були активними учасниками районних конкурсів: конкурс фоторобіт «Моя  Україно!», виставка –конкурс з орігамі «Паперовий світ», конкурс з тканепластики «Оксамитовий рай» , виставка –конкурс «Новорічний сувенір, «Новорічна композиція», конкурс – читців –декламаторів   «Живи, Кобзарю, в памяті людській!, мовно-літературний конкурс ім.. Т.Шевченка, конкурс знавців рідної мови ім.. П . Яцика, змагання з фізичної культури, конкурс технічної творчості «Космічні фантазії», конкурс дитячої творчості «День птахів», конкурс декоративно- ужиткового мистецтва «Знай і люби свій рідний край», виставка -конкурс «Наш  пошук і творчість , тобі , Україно!», акція «Лист пораненому», «Три картоплини», «Назустріч мрії», «Допоможемо учасникам АТО», «Годівничка»,  . Призові місця учні зайняли у конкурсі читців -декламаторів, «Космічні фантазії, «Знай і люби свій рідний край»,»Новорічна композиція, «Український сувенір», мовно-літературному конкурсі Т. Шевченка, конкурсі знавців рідної мови ім.. П.Яцика.

  Значна увага приділялась національно-патріотичному виховання в рамках реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.  Складено план заходів з реалізації Концепції. Згідно плану значна увага відводилась проведенню уроків мужності «З Україною в серці» «Ащо є сметрь, якщо то за народ», «Ми-українці», виховних заходів з розвитку української ідентичності «Україна – єдина держава», «Символи України як дзеркало народної душі» ,«Я- родина- Україна», «Я – громадянин і патріот своєї держави». З метою виховання престижу військової служби,  виховання  в учнів  відчуття громадянина патріота протягом тижня у жовтні  2019 року проведено тиждень військово-патріотичного виховання , до знаменних дат України проведено виховні заходи. Реалізовано проект « Героям слава».

 В рамках реалізації проекту «Школа гуманності» в школі діяла організація «Країна добра», де кожен клас працював за певним напрямком: я і казка, я і природа, я і сім”я, я і спорт, я і творчість, я і мораль, я і рідний край, я і світ професій,  я і  наука, я – громадянин.

Використовувались різні методи і форми роботи з учнями, співпраця з батьками, громадськими організаціями для формування основних якостей учня  відповідно до створеної моделі.

Учнівське врядування «Шкільна республіка» працювала згідно складеного плану: кожен місяць проводились засідання градоначальників, де розглядались нагальні справи. Проведено багато цікавих справ, акцій допомоги, прибирання території села, школи, посадка лісу, фотовиставки, випуск стінної газети , конкурси малюнків . налагоджена система роботи з чергування в школі, їдальні, в класах.  Голова ради Кравчук А. приймала активну участь у районних засіданнях органів учнівського врядування.

Вчителями-предметниками проведено предметні тижні: фізичної культури. української мови, трудового навчання, історії і права, математики, фізики і інформатики, психології, іноземної мови, географії і економіки, біології і хімії, української літератури і мови, основ здоровя. Учні школи були активними учасниками олімпіад ( призові місця з трудового навчання , фізики, історії, німецької мови,хімії.).

 Виховниками школи протягом року проводилась робота з недопущення правопорушень серед учнів. Соціальним педагогом Мовчун О.Я. на початку року  проведено моніторингові дослідження з виявлення учнів  «групу ризику» .  Інформація про таких дітей доведена до класних керівників . В плануванні виховної роботи заплановано і проведено профілактичні заходи  з даним контингентом учнів. Здійснювався постійний контроль з боку адміністрації школи та класних керівників за навчанням і відвідуванням  школи даними  учнями. 
      Протягом року працювала рада профілактики правопорушень, яка провела 4 засідань, де розглядались питання поведінки, навчання учнів, схильних до правопорушень, запрошувались працівники відділу міліції, проводилась зустріч з батьками учнів, аналіз анкетувань з питань вживання ними алкоголю, наркотиків , тютюну, правового виховання. Аналізувались результати проведених перевірок зайнятості учнів у вечірній час. Фактів самовільного перебування  в громадських закладах не зафіксовано. Всі засідання оформлено протоколами.
Складено план роботи  школи на поточний рік з даним контингентом учнів, згідно якого всі заходи проведено протягом року.

Але недостатньо проводилась робота з залученням громадськості  уз метою вирішення проблем «важко вихованих» дітей. 

  Протягом року активна робота  з питань виховання та навчання учнів школи проводилась з батьками учнів. В школі працював батьківський всеобуч, на якому розглядались питання виховного характеру. Всі засідання батьківського всеобучу оформлено протоколами. Протягом року проведено батьківські збори в класах ( двічі на рік), та загально шкільні батьківські збори ( також двічі на рік). Всі збори проведено, оформлено протоколами. Батьки були активними учасниками проведення виховних заходів.

Протягом року проведено заходи з метою реалізації Програми національного виховання:

· складено план заходів виховного характеру з реалізації кожної ціннісної орієнтації, згідно плану заходи проведено;

· - питання реалізації Програми національного виховання розглядались на батьківських зборах;

· вивчався стан формування в учнів ціннісного ставлення до праці, мистецтва;

· підсумки вивчення заслухано на МОКК  , оформлено матеріали, видано відповідний наказ;

· -відвідано виховні заходи  класних керівників та вчителів предметників, де вивчалось реалізація ними виховної мети  під  час проведення уроків, виховних заходів; реалізація  Програми національного виховання учнівської молоді;

· -двічі на рік проведено моніторинг ціннісних ставлень учнів 5-11 класів;

· - поповнено банк даних ціннісних орієнтацій;

· проведено тиждень педмайстерності класних керівників;

      - опрацьовано  новинки методичної літератури з питань реалізації програми національного виховання учнівської молоді.
Аналіз підсумків 2019-2020 н.р. показав, що мети, поставленої на початку навчального року щодо навчання, виховання й розвитку учнів, в процесі діяльності в основному було досягнуто.

Усі випускники продовжують навчання. З 17 учнів 9 класу всі 17 навчаються в Неньковицькій ЗОШ І-ІІІ ст.   З 8 учнів 11 класу всі продовжують навчання: Луцький  Східноєвропейський унівевситет ім. Лесі Українки -1 учень, Дубнівський педколедж РДГУ – 1 учень, Рівненський техколедж НУВГ – 1 учень, Рівненське ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі – 2 учні, Рівненський професійний ліцей – 1 учень, ВПТУ  м. Сарни – 2 учні.
Вчителі здійснювали свою роботу, спираючись на особистісно орієнтоване навчання. Побудова більшістю педагогами школи моделі здійснення навчально-виховного процесу на гуманістичних засадах, де успішно реалізується особистісно-орієнтована система навчання, виховання і всебічного розвитку дає позитивні результати.

  З боку виховної роботи:

· Орієнтація на загальнолюдські цінності, базові та ключові компетентності , як основу виховного процесу.

· Розвиток ціннісної убезпеченості для задоволення моральних, інтелектуальних, мовних, естетичних запитів та інтересів у процесі активної творчої діяльності.

· Забезпечення умов для самореалізації особистості, розвиток творчих здібностей, виховання національної свідомості та патріотизму.

· Різнопланова підготовка особистості, яка сприяє орієнтації в суспільстві та вирішенню життєвих проблем.

· Формування основ культури спілкування та побудови міжособистісних стосунків.

· Надання превентивної та оперативної допомоги дітям у вирішенні їхніх індивідуальних проблем.

· Ставлення до дитини як до особистості.

· Захист прав і свободи дитини, убезпечення від насильства ,торгівлі людьми, негативних звичок, булінгу, профілактика правопорушень
Мета виховання
·    Розвиток  духовно-моральної особистості, здатної бути повноцінним субєктом суспільно значущих соціальних взаємин.
· Створити умови для реалізації творчого потенціалу особистості.

· Формувати освічену, творчу особистість, здатну до самореалізації, самовдосконалення, самовизначення.

· Виховувати свідомого громадянина України, патріота, повагу до історичного минулого свого народу, і толерантне ставлення до культурних і національних здобутків інших народів.

· Формувати цілісну особистість, яка має такі риси: доброта; гуманність; милосердя; увага; толерантність; совість; чесність; повага і любов до людей; порядність; правдивість; скромність; мужність; сміливість.

Завдання виховання:

· Забезпечення всебічного розвитку особистості учня в процесі навчання та виховання.

· Формування в учнів патріотичних почуттів, забезпечення усвідомлення дітьми своєї етнічної спільності, виховання в них національної гідності.

· Приділити увагу громадянському вихованню, прищепленню учням поваги до загальнолюдських норм моралі, гуманістичне ставлення до особистості, міжособистісних відносин.

· Виховання і розвиток потреби у здоровому способі життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів як найвищої соціальної цінності.

Проте в роботі педколективу було ряд серйозних недоліків, насамперед це те, що педколектив школи не домігся глибокого і міцного засвоєння кожним учнем основ наук, тому значна частина учнів мають низький рівень знань . З боку окремих учнів спостерігаються незначні порушення “Правил для учнів”.

Погіршується здоров”я  школярів.У духовному плані серед частини учнівської молоді спостерігається невміння і небажання визначати життєві цілі, у свідомості відбувається девальвація загальнолюдських і національних цінностей. Актуальними є проблеми спілкування. Внаслідок морально-психологічної деградації серед школярів і молоді поширюються куріння, алкоголізм, помітно зростає злочинність.

Не вирішено ряд питань виховної роботи з учнями в позаурочний час, зокрема не дістали широкого розвитку науково-технічна творчість за браком матеріальної бази. Слабка ефективність культурно-дозвіллєвих комплексів.

 Є проблемним питання зміцнення здоров’я школярів, формування у дітей здорового способу життя.

Проаналізувавши результати своєї роботи, педколектив ставить за мету закріпити досягнуте, спрямувати свої зусилля на формування і розвиток високоінтелектуальної, національно-свідомої особистості з чітко визначеною громадською позицією, готовністю до конкурентного вибору свого місця в житті.

    В організації навчально-виховного процесу в новому навчальному році слід звернути увагу на можливі основні шляхи поліпшення змісту освіти, а саме:
-   особистісну організацію змісту освіти, яка передбачає розвиток творчих здібностей  учнів,   індивідуалізацію  їх  навчання  з  урахуванням  інтересів  і нахилів;
-  гуманізацію та гуманітаризацію відображення у змісті освіти на кожному етапі навчання різних аспектів людської культури;
-   фундаментальність   освіти,   що   передбачає   забезпечення   універсальності отриманих знань, вивчення основ теорій, законів, закономірностей, культурно-історичних досягнень людства, можливість використання отриманих знань у життєвих ситуаціях;
-   пріоритет збереження здоров'я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;
-    забезпечення   практичної   спрямованості   освіти   шляхом   раціонального поєднання продуктивності і репродуктивної навчальної діяльності учнів;
забезпечення цілісності уявлень школярів про світ (інтеграція міждисциплінарна та в межах одного предмета).
  Завдання загальної освіти - допомогти учням усвідомити , що їх майбутня діяльність буде здійснюватися в рамках Європейського співробітництва, яке з часом буде укріплюватись все більше.
Окрім основних державних напрямів і замовлень, школа має орієнтуватись також на замовлення батьків. Державне замовлення засноване на потребах економіки , що розвивається, батьківське замовлення, на думках про благополуччя своєї дитини. Так, за соціальними опитуваннями батьків дітей шкільного віку хвилює:
-    здоров'я  (відсутність  перевантаження,  тепловий  та світловий режим, гаряче харчування, медичне обслуговування);
-    якісна базова освіта;
-    інтелектуальний розвиток;
-    моральне виховання;
-    рання діагностика профорієнтації.
2.6. Безпека життєдіяльності.

Упродовж 2019-2020 навчального року системно здійснювався контроль за виконанням вимог щодо безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу та в позаурочний час.

У роботі з дітьми педагогічні працівники дотримувалися вимог законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з охорони  праці учасників освітнього  процесу», комплексних заходів по школі щодо збереження життя та здоров’я учнів, запобігання травматизму, поширенню коронавірусної інфекції серед учнів, нормативних документів відділу освіти Зарічненської РДА з питань безпеки життєдіяльності учнів. Класні керівники вчасно проводили з учнями інструктажі з ТБ, заходи в рамках тематичних тижнів з безпеки життєдіяльності, щотижневі бесіди про збереження життя та здоров’я, про що записували до журналів з ТБ встановленої форми, планів класних керівників, класних журналів.

На належному рівні виконувалися заходи щодо здійснення санітарно-гігієнічного режиму в школі, профілактичних медичних оглядів учнів, здійснення контролю за проведенням уроків фізкультури та трудового навчання. 

Протягом навчального року з метою проведення просвітницької роботи з учнями та батьками з питань безпеки життєдіяльності відбувалися зустрічі з фахівцями районного центру здоров’я, представниками правоохоронних органів, служби з надзвичайних ситуацій.  Згідно з  «Положенням про проведення Тижнів безпеки життєдіяльності у навчальних закладах області у 2019-2020 навчальному році» на належному рівні у школі було проведено Тижні знань безпеки життєдіяльності.

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу та в побуті обговорювалися під час засідань педагогічних рад, на нарадах при директорові, на класних та батьківських зборах.

Поряд з цим були й недоліки. Протягом 2019-2020 навчального року травмовано 3 учнів (з них: 2 учнів – у побуті), 1 учитель (з них: 1 - у побуті).  Причини травмувань учнів та вчителя  встановлено та проводились профілактичні заходи з попередження травматизму та нещасних випадків серед учнів та вчителів. Недостатня увага приділялася класними керівниками проведенню з учнями таких форм роботи як тренінги, опитування, тестування. 

2.7. Створення умов для забезпечення психічного й фізичного здоров'я учнів та педагогів
В основі управління закладом лежить програмно-цільовий підхід. Мета  – підвищення рівня фізичного, духовного здоров’я, психологічної комфортності й соціального благополуччя дітей шляхом популяризації здорового способу життя як основного чинника відновлення здоров’я, його збереження й зміцнення, виховання особистості, здатної підтримувати й зберігати своє здоров’я завдяки досягненню позитивних змін у поглядах і поведінці.
У закладі функціонує 1 медичний кабінет, є 1 медична сестра.
У 2019 році учні 1-11 класів пройшли планові медогляди на базі Зарічненської поліклініки. В результаті оглядів спеціалісти встановили діагнози дітям та поставили окремих учнів на диспансерний облік. Станом на травень 2020 року на диспансерному обліку в школі знаходилося 20 учнів.

2.8. Організація харчування учнів

Харчування учнів протягом 2019-2020 навчального року здійснювалося у відповідності до Інструкцій МОЗ України та щорічного рішення виконавчого комітету Зарічненської РДА. Гарячим харчуванням були охоплені всі учні школи (146), безкоштовні сніданки та обіди для учнів, які відвідують групу продовженого дня, відсутні. Комісія з організації харчування працювала за розробленим планом роботи. 
2.9. Соціальний захист учнів 

Основними напрямками роботи щодо забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій є виявлення, облік і створення умов для їхнього навчання, виховання й розвитку.
Протягом  2019-2020 навчального року проведено облік дітей і сімей, які потребують соціальної підтримки, проведено огляди з охорони дитинства, під час яких складено соціальні паспорти класів, оновлено банк даних дітей.
Соціальний паспорт закладу станом на 01.06.2020 року
Кількість дітей у закладі –146:
Дівчат – 74, хлопців – 72
З них за категоріями:
діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 0;
діти, які виховуються в неповних сім’ях – 10;
діти, які виховуються в багатодітних сім’ях – 82;
діти-інваліди – 2;
діти-чорнобильці – 146;
діти з малозабезпечених сімей – 68;

діти, що взяті на облік школи як схильні до правопорушень – 0;

діти, що скоїли злочин – 0;
обдаровані діти – 7.
Діти з малозабезпечених сімей, діти-чорнобильці першочергово забезпечувалися підручниками, безкоштовним харчування. Двічі на рік вони проходили медичні огляди. Щоквартально комісією у складі практичного психолога, соціального педагога та класного керівника проводилися перевірки умов проживання учнів даних категорій, за результатами яких складалися акти обстеження житлово-побутових умов.
Соціально-психологічною службою, класними керівниками здійснювався постійний психолого-педагогічний супровід сімей, в яких виховуються діти, надавалися рекомендації стосовно отриманих пільг, організації навчання, виховання дітей, їх відпочинку, оздоровлення, соціального захисту.
У закладі навчалися 2 дітей-інвалідів. Діяла комісія з питань складання соціального паспорта дітей-інвалідів. Комісією проводилися опитування учнів та їх батьків щодо стану здоров’я, умов проживання, медичного обслуговування та оздоровлення, видів державної допомоги, яку отримують родини та якими пільгами користуються. 

2.10. Охорона праці

Робота педагогічного колективу з охорони праці протягом 2019-2020 навчального року була організована згідно із Законами України «Про охорону праці», «Про освіту», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженого наказом МОНУ від 01.08.2001 № 563 (зі змінами, затвердженими наказом МОНУ від 20.11.2006 № 782). 

Відповідно до плану роботи школи проводилися навчання працівників  з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки.

Згідно з вимогами оформлялася відповідна документація з охорони праці: журнали реєстрації та видачі всіх видів інструкцій, інструктажі з охорони праці для працівників та учнів.

Питання охорони праці, збереження здоров’я та життя учнів та вчителів піднімалися на засіданнях педради, нарадах при директорові, засіданнях класних керівників, класних та батьківських зборах.
2.11. Реалізація програми «Обдарована дитина»

    Відповідно до Програми роботи з обдарованою молоддю району, Програми розвитку обдарованої дитини, плану заходів на 2019-2020 навчальний рік була проведена така робота:
- переглянуто та поновлено шкільний інформаційний банк даних про обдарованих дітей;
- оформлено матеріали для вчителя щодо роботи з обдарованою та талановитою молоддю;
- проведено шкільний етап предметних олімпіад;
- проводилась робота щодо сприяння підготовці та участі учнів у районних та обласних заходах;
- проводились шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів, спрямованих на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;
- забезпечено роботу гуртків за інтересами та факультативів;
- забезпечено умови для художньої самодіяльності учнів;
- забезпечено інформування педагогічного колективу про всі досягнення учнів школи;

- проведення уроків-ігор, уроків-подорожей, уроків-судів, уроків-пізнавальних ігор, уроків-КВК, уроків-змагань;

- додаткові творчі завдання;

- робота учнів у групах, парах, проведення експериментів, підготовка групових, парних та індивідуальних проєктів;

- організація гуртків за інтересами, факультативів, курсів за вибором;

- підготовка учнів до участі в олімпіадах, різних конкурсах;

- створення творчих та навчальних проєктів;

- проведення конкурсів «Найрозумніший», «Що? Де? Коли?», «Дебати» тощо;

- тренінг «Лідер у кожному з нас» (проєкти, анкети, обговорення);

- година спілкування з елементами тренінгу «Я несу відповідальність за свої вчинки» (ситуації, анкети);

- тренінг-спілкування «Я – творча особистість» (інтерактивні вправи);

- щорічна участь в інтерактивному математичному конкурсі «Кенгуру»;

- учнівська наукова конференція-круглий стіл «Творча особистість»;

- щорічне шкільне свято «Обдарованість»;

- залучення учнів до участі у Інтернет-конкурсах та вікторинах;

- тренінг для педагогів «Виявлення та підтримка обдарованих дітей» (вправи, етюди, робота в малих групах, скарбничка інтерактивних технологій);

- психолого-педагогічний семінар «Творчі здібності особистості» (творча гра, анкетування);

-інструктивно-методична онлайн-нарада «Обдаровані діти. Підвищення психологічної компетентності педагогів» (інтерактивні вправи, круглий стіл, діагностика);

-оперативна онлайн-нарада-обмін досвідом  «Особливості роботи педагогічного колективу з обдарованими дітьми»;

- педагогічні онлайн-читання «Компетентна модель підготовки учня на шляху до саморозвитку і самореалізації»;

- засідання методичної ради «Робота вчителів з обдарованими дітьми – крок до підвищення результативності»;

- педагогічна рада - круглий стіл «Як розвинути творчість вчителя та учня?» (захист методичних ідей);

- лекторії для батьків «Як виховувати обдаровану дитину»;

- діагностика, наради при директорі, проєкти, рекомендації психологічної служби, робота методичних об’єднань  тощо;

- залучення вчителів до участі у вебінарах, Інтернет конкурсах та вікторинах, Інтернет обговореннях.

   Робота   шкільного   педагогічного   колективу,   проведена   за   Програмою   виявлення   та   підтримки талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку  індивідуальності та неординарних здібностей учнів, має свої позитивні результати:

-  учні 3-11 класів стали лауреатами Міжнародного конкурсу з математики «Кенгуру», показали відмінний та добрий результат, вч. Тишковець С.Л., Ковтунович К.В.;

- «Річка мого дитинства» - ІІІ місце Пархомчук Софія (6 клас), вч. Мовчун О.Я.;

- «Паперовий світ» - ІІІ місце Свирид Оксана (3 клас), вч. Нікитюк Н.В.;

- Конкурс знавців української мови імені Петра Яцика (9 учасників 3-11 класів), вчителі-мовники;

- «Новорічна композиція» -  ІІ місце Рачук Олена (6 клас), ІІІ місце Крилович Юлія (5 клас), вч. Нікитюк Н.В.;

- «Новорічний вінок» -  ІІ місце Рачук Олена (6 клас), вч. Нікитюк Н.В.;

- Мовно-літературний конкурс імені Т. Шевченка - учасники: Гордійчук Леся (9 клас), Чередько Вікторія (10 клас), вч. Гаврилович В.Л.;

- Конкурс "Sanflauer" із зарубіжної літератури - 14 учасників, показали також відмінний та добрий результат, вч. Димар С.П.;

- Конкурс агітбригад "Земля - наш спільний дім" - учасники (6-7 класи), вч. Правник О.І.;

- Конкурс "Космічні фантазії" - учасниця Дмитрук Юлія (2 клас), вч. Нікитюк Н.В.;

- Конкурс "Вода – основа життя" - ІІ місце Мінько Анна (3 клас), вч. Чередько Т.П.;

- Конкурс фоторобіт «Моя Україно» - учасник Пляшко Олександр (6 клас), вч. Полюхович Т.В.;

-  Конкурс природознавчий «Геліантус» - учасники учні 2,3,6,9 класів, вч. Правник О.І.;

- Конкурс «Люби і знай свій рідний край» - учасники Мовчун Марія (6 клас), Дмитрук Юлія (2 кл.), вч. Нікитюк Н.В.;

 - Районна олімпіада з німецької мови – І місце Мовчун Лілія (11 клас), І місце Чередько Вікторія (10 клас), учасники обласного етапу,  IІІ місце Мінько Юрій (9 клас), вч. Мовчун В.Д., ІV місце Чудинович Олена (8 клас), вч. Гаврилович В.Л.;

- Районна олімпіада з хімії - ІІІ місце Ковалець Віталій (7 клас), вч. Полюхович Т.В.;

- Районна олімпіада з трудового навчання - ІІ місце Чередько Назар (11 клас), ІІІ місце Мовчун Богдан (9 клас), вч. Швед Д.С.; 

- Районна олімпіада з фізики - ІІІ місце Мінько Віталій (7 клас), вч. Мінько Г.В.;

- щорічні призові місця із різних змагань з фізичної культури.

  Постійно в школі проводяться різноманітні виховні та інтелектуальні заходи, які допомагають педагогічному колективу виявляти та розвивати обдарованих, творчо мислячих дітей.
2.12. Підсумки науково-методичної роботи з педагогічними працівниками

        На виконання перспективного плану роботи школи на 2014-2019 н. р., річного плану роботи школи на 2019-2020 н. р. педагогічний колектив працював над реалізацією ІV етапу проблемної теми школи “Формування ключових компетентностей учнів через призму професійної діяльності вчителя із застосуванням нових педагогічних технологій”. У вересні 2019 р. було написано наказ по школі від 06.09.2020 року № 241 “ Про зміст, структуру і форми науково-методичної роботи з педагогічними кадрами у школі в 2019-2020 навчальному році”. У травні 2020 р. практичним психологом Крилюк О.М. та соціальним педагогом Мовчун О.Я. було проведено онлайн-анкетування педагогічного колективу з метою виявлення рівня обізнаності. У вересні  2019 р. було проведено оперативну нараду з педагогічним колективом на тему: “Особливості роботи педагогічного колективу над  науково-методичною проблемою”. З керівниками методичних об’єднань проведено методичну нараду  “Мета, зміст і основні напрямки роботи методичних об’єднань  щодо реалізації науково - методичної проблеми школи”, “Удосконалення уроку як засіб розвитку особистості вчителя і учнів. Роль методичного об’єднання у підвищенні результативності уроку”, “Розробка алгоритму реалізації проблеми школи”.
    У листопаді 2019 року, березні 2020 року проведено психолого-педагогічні семінари «Профілактика булінгу в учнівському середовищі», «Професійне здоров’я педагога як ресурс професійно-особистісного розвитку».

   У жовтні 2019 року  проведено проблемний семінар: "Компетентнісний вимір сучасного уроку у світлі реалізації концептуальних засад Нової української школи", у лютому 2020 року - онлайн-семінар з використанням програми Zoom "Реалізація наскрізних змістових ліній під час вивчення навчальних предметів".

   У листопаді 2019 року проведено педагогічну раду  "Робота щодо розвитку початкової освіти в контексті завдань Нової української школи", у січні 2020 р.-  "Сучасний (синкретичний) урок  та урок-дослідження як спільна творчість учителя та батьків", у березні 2020 р. з використанням програми Zoom – «Підсумки реалізації Програми національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки», у травні 2020 р. з використанням програми Zoom – «Робота методичних об’єднань учителів, заходи щодо підвищення її результативності», у червні 2020 р. з використанням програми Zoom – «Підсумки діяльності органів учнівського врядування у 2019-2020 н.р.», «Про підсумки роботи педагогічного колективу з дистанційного навчання під час карантину. Звіти педагогів», «Підсумки роботи з обдарованими учнями у 2019-2020 навчальному році».

    У листопаді 2019 року проведено педагогічні читання «Підготовка вчителя до проведення сучасного (синкретичного) уроку в компетентнісному полі Нової української школи та підтримка обдарованого учня й розвиток його здібностей».

    У грудні 2019 року проведено підсумкову науково-практичну конференцію з проблемної теми «Розвиток професійної компетентності вчителя у контексті реалізації Державного стандарту та використання інноваційних освітніх технологій», яка супроводжувалася виставкою надбань педагогів.

    Шкільна методична робота спрямовувала зусилля на пошуки більш раціональних форм і методів навчання учнів.

    Проводила свою роботу  методична рада школи, до складу якої увійшли керівники методичних об'єднань. Метою методичної ради було удосконалення освітнього процесу, підвищення професійної майстерності і творчого пошуку вчителів, науково-методичне забезпечення освітнього процесу, навчання педагогічних кадрів. На засіданнях методичної ради розглядалися такі питання: Організація роботи школи над ІІІ етапом реалізації проблемної теми, впровадження Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти, особливості організації навчання за новими програмами,  проходження курсової перепідготовки вчителів, онлайн-курсової перепідготовки вчителів, самоосвіта вчителів, участь вчителів у шкільних, районних методичних заходах, моніторинг навчальних досягнень, стан навчання предметів, робота з обдарованими дітьми, особливості сучасного уроку, робота шкільних МО, підготовка до ДПА та ЗНО, стан освітнього процесу, діагностування вчителів, стан проведення предметних тижнів, огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури. 

    Було складено план заходів методичного забезпечення освітнього процесу.

    У підвищенні фахового рівня і педагогічної майстерності надав допомогу вчителям і методичний кабінет школи, метою роботи якого було створити умови для самоосвітньої індивідуальної роботи вчителів, забезпечити їх необхідною науково-методичною літературою, організувати консультації з надання методичної допомоги педагогам школи, пропагувати педагогічний досвід шляхом підготовки та проведення різних методичних заходів. У методичному кабінеті створено банки даних “Вчитель року”, “Ярмарка педагогічних ідей” , “Авторський урок”, “Технології навчання, які використовують вчителі”, “Обдарованість”, “Педагогічний досвід”. До уваги вчителів підготовлено стенди-презентації: “Сучасні технології навчання”, “Сучасний урок”, “Компетентнісна освіта – мета сучасної школи”, “Методична робота”, “Атестація вчителя”, “Проектні технології навчання”, підібрано різноманітні програми, посібники, методичні видання “Школа”, “Освіта України”, “Все для вчителя”, “Директор школи”, “Завуч”, “Нова педагогічна думка”, “Урядовий кур'єр”, “Виховна робота”, «Літопис заходу плюс», «Інформаційний вісник Президента» тощо. Створено каталог газетно-журнальних статей, підібрано літературу з проблемної теми школи.

    Крім того проводились інструктивно-методичні наради з питань освітнього процесу закладу загальної середньої освіти. Проводилась робота з педагогами, які проходили курсову перепідготовку, зібрано відомості про впровадження в освітній процес інноваційних технологій педагогами школи.

   Проведено методичний тиждень на початку навчального року, який охоплював питання: «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти», «Вимоги до ведення шкільної документації», «Посилення практичної спрямованості навчання», «Планування виховної роботи з учнями», «Навчальний кабінет. Вимоги до його оформлення», «Вибір методів навчання. Інноваційні технології», «Вимоги до сучасного уроку. Календарно-тематичні та поурочні плани». Участь взяли всі педагоги школи. Досвідчені ділились досвідом з молодими вчителями, класними керівниками.

  У процесі роботи над проблемною темою школи творчо працювали методичні об’єднання вчителів початкових класів та ГПД (кер. Мінько В.П.), суспільно-гуманітарного напряму (кер. Мовчун В.Д.), вчителів біології, хімії, географії, природознавства, основ здоров'я, трудового навчання, фізичної культури та предмета "Захист Вітчизни" (кер. Корнійчук І.А.), вчителів математики, фізики, інформатики  (кер. Тишковець  С.Л.), гуманітарного напряму (кер. Крилюк О.М.)  та методичне об’єднання класних керівників та класоводів (кер. Когаль С. П.). Основною метою роботи методичних об’єднань було підвищення фахової майстерності вчителя. На засіданнях МО розглядалися основні питання: «Впровадження дистанційного навчання через використання ІКТ для розвитку і самореалізації особистості школяра», «Інноваційні форми й методи для забезпечення розвитку життєвих компетенцій особистості школяра», «Розвиток інформаційних компетентностей учнів засобами сучасних комунікацій», «Пріоритетні напрямки мовно-літературної освіти школярів у 2019-2020 н. р.», «Інноваційні технології: розвиток креативності учнів, їх предметних компетенцій», «Формування  національної  гордості,  патріотизму  на уроках словесності,  у  позакласній  роботі», «Інтерактивні технології навчання як засіб розвитку ключових компетентностей учнів», «Формування ключових компетентностей цілежиттєвої освіти», «Інноваційні технології у навчанні предметів суспільно-гуманітарного напряму», «Ефективна реалізація виховного потенціалу предметів суспільно-гуманітарного напряму для виховання свідомого громадянина, патріота», «Формування ключових компетентостей в учнів початкової ланки», «Розвиваємо творчі здібності учнів», «Розвиток професійних компетентностей учнів в умовах здоров’язберігаючого навчально-виховного простору», «Активізація пізнавальної діяльності засобами ІКТ», «Розвиток індивідуальних та творчих здібностей, реалізація компетентнісного підходу учнів в процесі вивчення предметів природничого циклу», «Шляхи підвищення ефективності сучасного уроку. Інтерактивні освітні технології», «Використання ІКТ на уроках української мови та літератури як засіб формування ключових компетентностей», «Використання інноваційних технологій у роботі з обдарованими учнями», «Пріоритетні напрямки навчальної діяльності учнів у 2018 – 2019 н. р.», «Гуманізація освітнього середовища в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа», «Обдаровані діти: особливості розвитку, навчання і виховання», «Модернізація навчально-виховного процесу шляхом впровадження інноваційних технологій», «Шляхи вдосконалення роботи учителів щодо підвищення ефективності в  набутті учнями міцних знань, освітніх компетенцій», «Військово-патріотичне виховання в сучасній школі на уроках фізичної культури та «Захисту Вітчизни», "Організація освітнього процесу і підвищення професійної компетентності вчителів в умовах упровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти: стан, проблеми, перспективи", "Компетентнісний вимір сучасного уроку у світлі реалізації концептуальних засад нової української школи", "Реалізація наскрізних змістових ліній під час вивчення навчальних предметів", "Формування критичного мислення учнів засобами навчальних дисциплін", "Інформаційно-комунікаційні технології навчання як ефективний засіб реалізації завдань компетентнісної освіти", "Реалізація ідей Концепції національно-патріотичного виховання учнівської молоді у сучасному освітньому просторі", "Розвиток професійної компетентності вчителя  у контексті реалізації Державного стандарту та використання інноваційних освітніх технологій", "Зовнішнє незалежне оцінювання: панорамний погляд на проблему", "Формування конкурентоспроможного педагога в контексті реалізації Концепції «Нова українська школа», "Підготовка вчителя до проведення сучасного уроку в компетентісному полі нової української школі", "Завдання нової української школи – підтримка обдарованого учня й розвиток його здібностей" тощо. Членами МО обговорювались відкриті уроки, новинки методичної літератури, були прочитані доповіді, реферати згідно з планами засідань.

     Було створено творчу групу (кер. Малайчук Г. Ф.), метою роботи якої було підвищення  рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу вчителів, пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень. Члени творчої групи опрацьовували науково-методичну літературу, вивчали педагогічний досвід, створювали теоретичну базу з проблемної теми школи, розробляли моделі, схеми, рекомендації щодо впровадження компетентнісного підходу та проектної технології у практику роботи школи, апробували теоретичні положення та методичні рекомендації, готували інформаційно-методичні матеріали для педагогів школи.   Проводились засідання творчої групи  з питань: “Формування ключових компетентностей учнів через призму професійної діяльності вчителя із застосуванням нових педагогічних технологій”, “Сучасні підходи до організації навчально-виховної діяльності й проектна технологія”, “Технології колективно-групового навчання”.

   За наявності 2 молодих  вчителів було організовано наставництво, метою якого було допомогти молодим вчителям у їх професійному становленні, розв’язанні конкретних проблем методики навчання предмета; сприяти ознайомленню із сучасними методами та технологіями навчання, вироблення власного педагогічного стилю роботи. Молоді педагоги набували практичні навички, необхідні для педагогічної роботи, формувала вміння застосовувати теоретичні знання у конкретній практичній діяльності, знайомилися з особливостями роботи зі шкільною документацією, вивчали педагогічний досвід вчителів школи, району, області, знайомилися з сучасними методами та прийомами роботи, з психолого-педагогічними особливостями роботи зі здібними та обдарованими дітьми. Молоді педагоги співпрацювали з наставниками, відвідували їх уроки, аналізували їх, робили самоаналіз своїх уроків, проведених для наставників та дирекції школи. Ними вивчалися нормативні документи, інструктивно-методичні листи МОН України, РОІППО. В кінці навчального року молоді педагоги на засіданнях МО звітували про свою роботу в 2019-2020 н. р., практичний психолог Крилюк О.М. та соціальний педагог Мовчун О.Я. проводили анкетування з молодими педагогами з метою виявлення труднощів та проблем. Наставники розробляли методичні рекомендації молодим педагогам з питань проведення уроків, використання методів і прийомів, ведення шкільної документації.

Проводились засідання  з тем: «Нові технології навчання», «Типи та структура уроків. Сучасний урок», «Вибір ефективних форм організації навчальної діяльності». Педагоги школи ділились вже набутим досвідом, демонстрували практичні здобутки. Семінари супроводжувались виставками творчих надбань педагогів школи.

Індивідуальні проблемні теми педагоги пов’язували із загальношкільною темою і шляхом самоосвіти знаходили різноманітні шляхи її реалізації. Кожен педагог спланував свою роботу на 2-3 роки. Заключний етап завершився звітом кожного педагога та підготовленим рефератом, творчою роботою. 

Педагогами школи на належному рівні були проведені заплановані відкриті уроки, предметні тижні, які сприяли підвищенню інтересу учнів до вивчених навчальних предметів, систематично проводились різноманітні позакласні заходи. Педагоги школи велику увагу приділяли впровадженню нових педагогічних технологій навчання, зокрема індивідуальній та груповій формам роботи з дітьми.

Педагоги школи брали активну участь у різних шкільних та районних заходах, конкурсах.

У районному конкурсі «Учитель року-2020»  та у Ярмарку педагогічних інновацій на жаль участі школи не було.

Однак, дуже прикро, що з кожним роком знижується активність педагогів школи до творчої діяльності та участі у шкільних та районних методичних заходах.

    На кінець навчального року з педагогами школи було проведено анкетування з метою виявлення труднощів та проблем з питань організації навчально-виховної та методичної роботи (аналіз додається).

2.13. Діяльність психологічної служби

В 2019-2020 навчальному році проведена соціальна паспортизація класів, школи, мікрорайону. Складені і опрацьовані списки дітей-напівсиріт, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей-чорнобильців.  Всім дітям, які цього потребували, було організовано з перших днів навчання безкоштовне харчування, першочергове забезпечення підручниками. 

Складені списки дітей «групи ризику» та дітей, які стоять на внутрішкільному обліку. З цими дітьми та їх сім'ями велася постійна робота. На кожного заведена психолого-педагогічна карта, яка дає можливість узагальнити дані досліджень, на які слід опиратись педагогам у своїй роботі з цими дітьми. Кожна дитина, яка стоїть на обліку, закріплена за членом ради профілактики правопорушень.
Соціально-психологічна служба виявляла персональні, міжособистісні, внутрішньосімейні труднощі й конфлікти, дитячі угрупування соціального ризику, надавала їм необхідну консультативно-методичну і психолого-педагогічну допомогу.
В школі склалась система правового виховання і профілактики правопорушень:
1. Облік дітей, схильних до правопорушень.
2. Облік батьків, які на недостатньо належному рівні займаються вихованням дітей.
3. Вивчення особистості важковиховуваних дітей і надання рекомендацій класним керівникам, учителям та батькам щодо корекції їх поведінки.
4. Класні виховні години на правову тематику.
5. Правопросвітницька робота (співпраця зі спеціалістами служби в справах дітей, УВС, ДАІ, юристами, наркологічної служби).
6. Проведення місячників правових знань, здорового способу життя.
7. Робота ради профілактики правопорушень.
8. Індивідуальне консультування учнів та батьків.
9. Відвідування сімей, в яких виховуються учні, схильні до правопорушень. 
Систематично контролюється відвідування учнями школи. Приділялася значна увага роботі з обдарованими учнями.

В кабінеті соціально-психологічної служби створена бібліотека, де крім необхідної літератури є багато розробок класних годин по правовому вихованню, вихованню здорового способу життя, про шкоду паління, наркотиків, по роботі з батьками.
В роботі психолог Крилюк О.М. постійно використовувала інформаційні технології. 
Для вивчення професійних нахилів і можливостей проведено тестування учнів 9-11 класів. Надавалась допомога у професійному самовизначенні шляхом індивідуальних бесід зі старшокласниками з проблем професійного вибору. Проводились зустрічі зі студентами і викладачами ВНЗ.
Постійно діяв консультпункт, куди зверталися за порадою учні, батьки вчителі. Найчастіші причини звернень:
· непорозуміння дітей з батьками;

· проблеми у спілкуванні з однолітками;
· конфліктні ситуації: батьки-діти, вчитель-учень, учень-учень, батько-вчитель;

· підліткові проблеми;
· адаптація школярів.
2.14. Робота бібліотеки
Діяльність шкільної бібліотеки у 2019-2020 навчальному році була спрямована на реалізацію  Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», Положення «Про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу», «Про мови України», інших законодавчих документів.

Загальна кількість читачів: учнів – 146, учителів – 27. Кількість відвідувань на добу – 26. Кількість книговидач – 58. Загальна кількість відвідувань – 5430. Проведено бібліотечних уроків – 28, масових заходів – 19. 

На належному рівні проводилася інформаційно-бібліографічна робота: бібліотекар вчасно інформувала читачів про нові надходження, готувала тематичні книжкові виставки, до знаменних та пам'ятних дат.

Бібліотечний фонд  школи станом на травень 2020 року складав 4846 екземплярів, а саме: 

підручників – 2036;

художньої літератури – 2500;

довідкової літератури – 100;

методичної – 200.

Забезпеченість учнів підручниками у 2019-2020 навчальному році складала 90 %. 

Для інформаційної обізнаності педагогів було передплачено періодичні видання, а саме: «Інформаційний збірник Міністерства освіти і науки України», «Директор школи», «Школа», «Завуч», «Інформаційний вісник Президента», «За відродження», «Податковий вісник», «Полісся», «Урядовий кур’єр» тощо. Система комплектування фондів бібліотеки дає змогу задовольняти інформаційні потреби педагогів та  дозволяє організовувати освітній процес на належному рівні. 

2.15. Інформатизація навчального та управлінського процесів

Для виховання інформаційно освіченої особистості упродовж 2019-2020 навчального року створювалися належні умови. Працювало 12 комп’ютерів, 2 ноутбуки, з них 1 комп’ютер і 1 ноутбук були у користуванні адміністрації школи. Кожен учень та педагогічний працівник мав доступ до Інтернету та міг отримати кваліфіковану допомогу.

2.16. Використання ліцензійного програмного забезпечення

Вчителі мають можливість використовувати в освітньому  процесі ліцензовані програмні засоби: 

	№

з\п
	Назва програмного

Забезпечення
	Як використовується в навчально-виховному процесі
	Джерело надходження

	1.
	ППЗ «Музичне мистецтво, 1 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	2.
	ППЗ «Музичне мистецтво, 2 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	3.
	ППЗ «Музичне мистецтво, 3 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	4.
	ППЗ «Музичне мистецтво, 4 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	5.
	ППЗ «Музичне мистецтво, 5 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	6.
	ППЗ «Музичне мистецтво, 6 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	7.
	ППЗ «Музичне мистецтво, 7 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	8.
	ППЗ «Образотворче мистецтво, 1 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	9.
	ППЗ «Образотворче мистецтво, 2 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	10.
	ППЗ «Образотворче мистецтво, 3 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	11.
	ППЗ «Образотворче мистецтво, 4 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	12.
	ППЗ «Образотворче мистецтво, 5 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	13.
	ППЗ «Математика, 1 клас»
	Під час проведення уроків, 

практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	14.
	ППЗ «Математика, 2 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	15.
	ППЗ «Математика, 3 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	16.
	ППЗ «Математика, 4 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	17.
	ППЗ «Математика, 5 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	18.
	ППЗ «Математика, 6 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	19.
	ППЗ «Історія України, 7 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	20.
	ППЗ «Всесвітня історія, 8 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	21.
	ППЗ «Історія України, 9 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	22.
	ППЗ «Новітня історія, 11 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	23.
	ППЗ «Світ античної культури, 6 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	24.
	ППЗ «Культура доби Відродження, 8 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	25.
	ППЗ «Фізика, 7 клас»
	Під час проведення уроків, лабораторних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	26.
	ППЗ «Віртуальна фізична лабораторія. Фізика, 7 клас»
	Під час проведення уроків, лабораторних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	27.
	ППЗ «Фізика, 8 клас»
	Під час проведення уроків, лабораторних  робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	28.
	ППЗ «Географія материків і океанів, 7 клас»
	Під час проведення уроків, Лабораторних та практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	29.
	ППЗ «Фізична географія України, 8 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	30.
	ППЗ «Економічна і соціальна географія України, 9 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	31.
	Педагогічний кейс «Художня культура, 9 клас» частина 1
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	32.
	ППЗ «Мистецтво, 4 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	33.
	ППЗ «Мистецтво, 5 клас»
	Під час проведення уроків, 
	Управління освіти Зарічненської РДА

	34.
	«Електронний атлас з історії України, 8 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	35.
	«Електронний атлас економічна і соціальна географія світу, 10-11 класи»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА

	36.
	ППЗ «Фізтчна географія України, 8 клас»
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА




	37.
	Педагогічний кейс (методичні та дидактичні матеріали до уроків), частина 1.
	Під час проведення уроків, практичних робіт.
	Управління освіти Зарічненської РДА




2.17. Фінансово-господарська діяльність

У 2019-2020 навчальному році було:

1. Здійснено заходи щодо підготовки школи до роботи в осінньо-зимовий період.

2. Забезпечено необхідний режим освітлення класних кімнат.

3. Проведено інвентаризацію матеріальних цінностей школи.

4. Проведено роботи з оформлення предметних кабінетів відповідно до Положення  про навчальні кабінети.

5. Проведено поточний ремонт шкільних приміщень, меблів.

6. Впорядковано спортивну площадку, відремонтовано на ній спортивні споруди.

7. Проведено ремонтні роботи в шкільній їдальні: побілку-покраску приміщень, відремонтовано димоходи опалювальних печей.

8. Забезпечено школу засобами утримання належного санітарно-гігієнічного стану.

9. Проведено роботи щодо вдосконалення опалювальної системи.

10. Забезпечено школу необхідною кількістю твердого палива, дров на опалювальний сезон.

11. Проведено аналіз потреби та закупку матеріалів для проведення ремонту шкільних приміщень у зв’язку з підготовкою до 2020-2021 н. р.

12. Здійснено заходи щодо поповнення матеріально-технічної бази з ЦЗ.

13. Виконано замовлення на навчально-методичні посібники та підручники на 2020-2021 н. р.

2.18. Основні завдання і напрямки роботи педагогічного колективу у 2020-2021 навчальному році:

· Продовжувати  впровадження Державного стандарту початкової освіти,  Державного стандарту базової та загальної середньої освіти, Концепції "Нова українська школа". 

· Створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі учням 1 та 5 класів.

· Продовжувати вивчати та застосовувати  інноваційні технології, інтерактивні методи навчання, технології дистанційного навчання.

· Працювати над удосконаленням проведення уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, над інформатизацією освітнього процесу. 

· Забезпечити якісну підготовку та проведення ЗНО та ДПА.

· Забезпечити подальший розвиток учнівського врядування, розвитку громадянської активності учнів.

· Здійснювати роботу щодо поліпшення умов навчання, виховання та оздоровлення.

· Забезпечити сприятливі умови для фізичного, інтелектуального, соціального, полікультурного розвитку особистості учнів з урахуванням їх пізнавальних інтересів і нахилів.

· Забезпечити умови для індивідуального розвитку учнів, стимулювати їх інтелектуальну та соціальну активність, мотивувати навчальну їх діяльність.

· Забезпечити зростання фахової підготовки вчителів, вивчення та запровадження  педагогічного досвіду, опанування педагогами інноваційних методик навчання і виховання.

· Спрямовувати освітній процес на формування загальнокультурних, громадянських, здоров’язберігаючих компетентностей учнів.

· Продовжувати впроваджувати новітні технології навчання, долучаючи учнів до світових джерел інформації через мережу Інтернет.

· Продовжувати виховувати учнів на традиціях і звичаях українського народу, вивченні його історичної та культурної спадщини, формувати в учнів високу патріотичну свідомість, готовність до виконання громадянських і конституційних обов’язків.

· Посилити увагу до психолого-педагогічних особливостей розвитку дитини. 

У новому 2020-2021 навчальному році планується більше уваги приділити ровитку навичок самоосвіти педагогічних працівників та учнів, методиці використання інноваційних технологій навчання, нових моделей управління виховним процесом, розвитку особистості учня, особистісно орієнтованому навчанню, профільному навчанню, інформаційно-комунікативному забезпеченню освітнього процесу. Тому пріоритетними напрямками роботи будуть: 

· упровадження інноваційних і традиційних форм та методів роботи з метою підвищення ефективності навчання та виховання учнів, поглиблювати міжпредметні зв’язки на засадах взаємодії та взаємодоповнення базових дисциплін;
· формування алгоритмів самоорганізації й самореалізації особистості учня, розвитку його пізнавальної активності й творчого потенціалу; самоосвіти вчителя;

· зміни у підходах до моделювання таких видів діяльності, які допомагають виробити в учня позитивне ставлення до оточуючого середовища та виховувати прагнення бути самодостатньою особистістю. 
ІІІ. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

3.1. Забезпечення необхідних умов функціонування і розвитку закладу

	№з/п
	Назва заходу
	Терміни виконання
	Форми контролю
	Відміт
ка про вико​нання

	1. 
	Організувати роботу ради школи.
	Серпень


	Протокол
	

	2. 
	Визначити відповідно до нормативних документів посадові обов’язки працівників школи.
	Серпень


	Наказ
	

	3. 
	Здійснити укомплектування класів та затвердження мережі
	До 25 серпня
	Наказ
	

	4. 
	Скласти й затвердити:

· навчальний план школи;

· план роботи, план виховної роботи;
· розклад уроків;

· план роботи методичної ради та плани ШМО, інших методичних структур;
· календарно-тематичні плани роботи вчителів;

· план роботи бібліотеки;

· розклад роботи гуртків;

· плани виховної роботи класних керівників;

· план фізкультурно-оздоровчої роботи.
	До 20 серпня

До 1 вересня

    
	Розклади роботи, плани
	

	5. 
	Провести інструктивно-методичні наради:

· Планування навчально-виховної роботи згідно з нормативними документами, рекомендаціями.

· Про стан санітарно-гігієнічного режиму в школі, правила ТБ, охорони життя і праці.

· Про забезпечення учнів необхідною навчальною літературою.

· Організація харчування учнів.
· Відвідування учнями школи.
	До 1 вересня


	Накази, розпоряджен

ня, протоколи
	

	6. 
	Здійснити укомплектування школи педагогічними кадрами. Провести розстановку:

· вчителів-предметників;

· класних керівників;

· керівників гуртків, факультативів;

· зав. кабінетами й майстернею.
	До 1 вересня


	Накази
	

	7. 
	Здійснити розподіл навчального навантаження.
	Серпень


	Тарифікаційна сітка
	

	8. 
	Забезпечити вивчення управлінської інформації:

а/ зовнішньої:

· нормативних документів;

· науково-методичної літератури;

· педагогічного досвіду;

б/ внутрішньої:

· щодо реалізації плану роботи;

· управлінської;

· зворотної управлінської про виконання     

      управлінських рішень;

· поточної.
	Протягом навч. року


	Інформація 
	

	9. 
	Розробити форми звітності, програми аналізу (самоаналізу) діяльності школи, окремих її підструктур.
	Серпень


	Адміністрація 
	

	10. 
	Визначити систему внутрішкільного контролю за реалізацією прийнятих рішень, діяльності окремих підсистем школи.
	Серпень


	Графік ВШК
	

	11. 
	Організувати систему чергування по школі класів, учителів, адміністрації.
	Серпень


	Графік
	

	12. 
	Скоординувати діяльність управлінського апарату школи з виконання завдань у новому навчальному році.
	Серпень


	Наказ
	

	13. 
	Здійснити облік дітей у мікрорайоні.
	Серпень


	Наказ
	

	14. 
	Виявити дітей з психофізичними вадами.
	Вересень


	Психолог 
	

	15. 
	Забезпечити виконання режиму роботи школи.

· Охорона здоров’я і життя дітей.

· Заходи з техніки безпеки.

· Санітарно-профілактичні й оздоровчі заходи серед учнів.
	Протягом навч. року


	Заходи
	

	16. 
	Зміцнення навчально-матеріальної бази школи.
	Протягом навч. року
	Заходи 
	

	17. 
	Організаційно-господарська робота.
	Протягом навч. року
	Заходи 
	

	18. 
	Контроль за виконанням плану роботи.
	Протягом навч. року
	Накази, розпоряджен

ня, протоколи
	

	19. 
	Забезпечити виконання нормативно-правової бази щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти та усіх сфер функціонування закладу (статут, положення, інструкції, правила, рекомендації)
	Протягом навч. року
	Накази, розпоряджен

ня, протоколи 
	

	20. 
	Забезпечити право громадян на доступність і безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти, яка є основною  складовою безперервної освіти.
	Протягом навч. року


	
	

	21. 
	Забезпечити охоплення навчанням дітей та молоді шкільного віку, що проживають на території обслуговування.
	Протягом навчально
го року
	Наказ
	


3.2. Структура школи в 2020-2021 навчальному році:
Усі структурні елементи мають свої конкретні специфічні завдання, становлять єдину систему неперервної освіти, в якій кожний наступний етап виступає як логічне продовження попередніх і сприяє розвитку життєвих компетентностей школярів.  

Початкова школа (1-4 класи). До неї вступають діти, яким на 1 вересня, як правило, виповнилося 6 років і які за результатами медичного і психологічного обстеження не мають протипоказань для систематичного шкільного навчання. 

Початкова школа, зберігаючи наступність із дошкільним періодом дитинства, забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, фізичний, соціальний розвиток. 

Пріоритетними в початкових класах є загальнонавчальні, розвивальні, виховні, оздоровчі функції.

Основна школа (5-9 класи) дає базову загальну освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує в них готовність до вибору і реалізації форм подальшого одержання освіти і профілю навчання.

Старша школа (10-11 класи) є останнім етапом одержання повної загальної середньої освіти, на якому завершується формування цілісної картини світу, оволодіння способами пізнавальної і комунікативної діяльності, вміннями одержувати з різних джерел і переробляти інформацію, застосовувати знання.
IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Термін навчання
(стаття 12. Закон України «Про загальну середню освіту»)
	№з/п
	Назва заходу
	Терміни виконан
ня
	Форми контролю
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати навчання для учнів 

1-4 класів.
	До 1 вересня 
	Наказ
	Директор
	

	2
	Організувати навчання для учнів 

5-9 класів.
	До 1 вересня 
	Наказ
	Директор
	

	3
	Організувати навчання для учнів 

10-11 класів.
	До 1 вересня 
	Наказ
	Директор
	


4.2. Форми навчання
(стаття 13. Закон України «Про загальну середню освіту»)

Мережа класів
	 1 
кл.
	2 
кл.
	3 кл.
	4 кл.
	1-4 кл
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	5-9 кл.
	10 кл.
	11 кл.
	10-11 кл.
	Всього

	18
	17
	13
	19
	67
	5
	14
	15
	13
	10
	57
	17
	15
	32
	156


Група подовженого дня

	Кількість груп
	Кількість учнів

	1
	30


	№з/п
	Назва заходу
	Терміни виконан
ня
	Форми контролю
	Виконав
ці
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати інклюзивне навчання учнів.
	За потребою
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	

	2
	Організувати роботу групи подовженого дня.
	До 1 вересня
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	


4.3. Наповнюваність класів 
(стаття 14 «Закону України про загальну середню освіту»)
	№з/п
	Назва заходу
	Терміни виконан
ня
	Форми контролю
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	Укомплектувати класи згідно з планом  набору.
	Вересень
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	

	2
	Створити оптимальні умови для розвитку умінь та здібностей учнів, їх творчого мислення: організувати роботу гуртків.


	Вересень
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	


4.4. Навчальні плани та навантаження учнів

(стаття 15 «Закону України про загальну середню освіту»)
	№з/п
	Назва заходу
	Терміни виконан
ня
	Форми контролю
	Виконавці
	Відміт
ка про викона​ння

	1
	Скласти освітню програму та навчальний план з конкретизацією варіативної складової і визначенням профілю навчання:
- для 1-3 класів -  за Типовою освітньою програмою для закладів загальної середньої освіти (1-2, 3-4 класи), розробленою під керівництвом О. Я. Савченко – Нова українська школа, затвердженою Колегією Міністерства освіти і науки України 22.02.2018, відповідно до наказу МОН України від 21.03.2018 року  № 268 (Таблиця 1), наказу МОН України "Про затвердження типових освітніх програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти" від 08.10.2019 року № 1272, наказу МОН України "Про  затвердження типових освітніх програм для 3-4 класів закладів загальної середньої освіти" від 08.10.2019 року № 1273.          
- для 4 класу – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженою наказом  Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 р. № 407;
- для 5-9-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженою наказом  Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 р. № 405;

- для 10-11 класу – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженою наказом  Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 р. № 408.
	До 1 вересня
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
Гаврилюк Л.А.
	


4.5. Структура навчального року та тривалість навчального тижня у поточному навчальному році

(стаття 16. Закон України «Про загальну середню освіту»)
	№з/п
	Назва заходу
	Терміни виконан
ня
	Форми контролю
	Виконавці
	Відмітка про викона​ння

	1
	Організувати  роботу навчального закладу:

 2020-2021 навчальний рік розпочати 1 вересня святом – День  знань – і закінчити не пізніше 1 липня. 

Навчальні заняття організувати за семестровою системою: 

І семестр - з 1 вересня по 29 грудня,    ІІ семестр – з 11 січня по 4 червня (за п’ятиденним робочим тижнем).

Закінчити навчальний рік проведенням державної підсумкової атестації випускників початкової (травень), основної (червень) і старшої (травень-червень) школи.

Вручити документи про освіту, орієнтовно, для випускників 
9-х класів – червень 2021 року, 

11-х класів – червень  2021 року.

Впродовж навчального року для учнів провести канікули: 
осінні з 24 жовтня  по 1 листопада,   
зимові з 30 грудня по 10 січня, 
весняні з 20 березня по 28 березня.
	До 1 вересня
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	

	2
	Затвердити структуру навчального року.
	До 1 вересня
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	

	3
	Затвердити режим роботи закладу.
	До 1  вересня
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	

	4
	Затвердити тривалість уроків.

(у 1-х - 35 хвилин, 2-4 - 40 хвилин, 
5-11 -класах 45 хвилин).
	До 1 вересня
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	

	5
	Затвердити тривалість перерв.
	До 1 вересня
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	


4.6. Зарахування учнів

(стаття 18. Закон України «Про загальну середню освіту»)
	№з/п
	Назва заходу
	Терміни виконан
ня
	Форми контролю
	Виконавці
	Відміт
ка про викона​ння

	1
	Зарахувати учнів до 1 класу.
	До 1 червня
	Наказ
	Директор
	

	2
	Зарахувати учнів до 10 класу.
	До 15 червня
	Наказ
	Директор
	

	3
	Провести аналіз вступу дітей до школи.
	До 1 вересня
	Наказ
	Директор
	


V. СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК СИСТЕМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ

 (стаття 17. Закон України «Про загальну середню освіту»)

	№з/п
	Назва заходу
	Терміни виконання
	Форми контро
лю
	Виконав
Ці
	Відміт​ка про викона​ння

	1
	Проведення психолого-педагогічної діагностики:

- домінуючих особистісних інтересів, здібностей, цілісних орієнтацій учнів; 

- творчого й професійного потенціалу педпрацівників;

- діагностика взаємовідносин у системі:  учитель – учні – батьки.
	Вересень


	Анкетуван​ня
	Класні керівники Психолог
	

	2
	Організація роботи ШМО  класних керівників 1-11  класів
	Протягом року

	Плани
	
	

	3
	Огляд педагогічних часописів з питань виховання.
	Протягом року

	Плани ЦМО, ШМО
	Класні керівники
	

	4
	Організація виховної роботи згідно державної програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» . Програми «Нуш: в помтупі до цінностей»та Концепції національно-патріотичного виховання
	Протягом року
	Плани класних керівни
ків
	Класні керівники
	

	5
	Планування виховної роботи з дітьми (помісячно).
	Серпень-Вересень


	Плани класних керівни
ків
	Класні керівники
	

	6
	Організація життєдіяльності шкільного колективу, педагогічна допомога органам учнівського самоврядування.


	Протягом року


	План гучнівсь

ко​го врядування
	Радники учнівсько

го врядування
	

	7
	Забезпечення діяльності системи шкільних виховних центрів ( гуртки, секції, дитячі організації).


	Протягом року


	Плануван​ня
	Адміністрація
	

	8
	Система виховних заходів (збори, свята, конференції, традиційні справи школи, походи, навчання активу, творчі звіти майстерень).
	Протягом року


	Плани роботи школи на тиждень
	Адмініст
рація Пед.-орг.
	

	9
	Учнівські збори. Вибори активу, організація чергування в школі й класі.
	Протягом року
	Протоколи Графіки
	Адмініст
рація 

Пед.-орг. Класні керівники
	

	10
	Заохочення кращих учнів, лідерів, організаторів.
	Протягом року
	Програ
ма роботи з обдарованими учнями
	Адмініст
рація 

Пед.-орг. Класні керівники
	

	11
	Вироблення разом з учнями правил, принципів взаємовідносин у шкільному колективі на основі Статуту.
	Вересень
	Статут Правила для учнів
	Адмініст
рація 


	

	12
	Координація роботи вчителів, класних керівників, психолога, педагога-організатора, медсестри з профілактики правопорушень і захворювань.
	Протягом року


	Плани
	Адмініст
рація 


	

	13
	Здійснювати зв’язок з  медичними установами, дільничним інспектором поліції, громадськими організаціями.
	Протягом року
	Заходи
	Адмініст
рація

Психолог Медсест
ра
	

	14
	Профілактична робота з учнями, які знаходяться на в/ш обліку.
	Протягом року
	Заходи
	Психолог Класні керівники
	

	15
	Поновити картотеку учнів, які знаходяться на профілактичному обліку.
	Вересень


	Картоте
ка
	Психолог Класні керівники
	

	16
	Робота з  батьками, відвідування учнів за місцем проживання.
	Протягом року 
	Акти
	Психолог Класні керівники
	

	17
	Провести тематичні тижні, місячники згідно наказів
	Протягом року
	Плани
	Класні керівники
	

	18
	Організувати екскурсії до музеїв з метою вивчення історичного минулого рідного краю та його культурної спадщини.
	Протягом року
	Плани класних керівни
ків
	Адмініст
рація

Класні керівники
	


Формування ціннісного ставлення до суспільства, держави

	№
	Виховний захід
	Дата
	Клас
	Відповідальний
	Пр.

	1
	 Перший урок 
	1 вересня
	1-1
5-11
	Класні керівники
	

	2
	Конкурс фоторобіт «Моя Україно»
	До 10 жовтня
	2-11
	Кл. керівники
	

	3
	Визволення України від фашистських загарбників (збір матеріалів воєнних подій)
	жовтень
	11
	Когаль С.П.

Крилович Н.М.
	

	4
	 День Пам’яті жертв Голодомору ( виховні години, участь у акції «Свічка  Памяті»
	27.11
	1-11
	Крилович Н.М.

Мовчун О.Я.
Кл. керівники
	

	5
	Тиждень української мови (за окремим планом)

День української писемності та мови : написання диктанту,

свято
	09.11-13.11
	5-11
	Крилюк  О.М.

Гаврилюк Л.А.

Димар С.П.

Мовчун О.Я.

Гаврилович В.Л.

Янковець С.А.
	

	6
	Тиждень історії 

	30.11-04.12
	5-11
	Крилович Н.М.
Мовчун О.Я.

Швед Д.С.
Вознюк Н.І.
	

	7
	 День Збройних Сил  України(за окремим планом)
	04.12
	1-11
	Когаль С.П.
Швед А.І.

Кл. керівники
	

	8
	День Соборності України (За окремим планом)
	22.01
	1-11
	Когаль С.П.

Крилович Н.М.
Кл. керівники
	

	9
	День Пам’яті Героїв Крут  

( урок-реквієм)
	29.01
	9-11
	Когаль С.П.

Крилович Н.М.
	

	10
	Конкурс «Об’єднаймося ж, брати мої...»
	Грудень
	8-11
	Крилюк  О.М. Гаврилюк Л.А.

Димар С.П.

Мовчун О.Я.

Гаврилович В.Л.

Янковець С.А.
	

	11
	«Вірю в майбутнє твоє,Україно!»
	Січень
	5-11
	Крилюк  О.М. Гаврилюк Л.А.

Димар С.П.

Мовчун О.Я.

Гаврилович В.Л.

Янковець С.А.
	

	12
	Шевченківські дні (за окремим планом)  тиждень укр. літератури
	09.03-12.03
	1-11
	Крилюк О.М.

Гаврилюк Л.А.

Димар С.П.

Мовчун О.Я.

Гаврилович В.Л.

Янковець С.А.
	

	13
	День Незалежності України( за окремим планом)
	24.08
	1-11
	КогальС.П.

Кл. керівники
	

	14
	День Конституції України  (за окремим поаном)

	28.06
	1-11
	Когаль С.П. 
Бай Т.В.

Вознюк Н.І.
	

	15
	День Державного Прапора (за окремим планом)
	23.08
	1-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	16
	Уроки мужності
	Протягом року
	1-11
	Швед А.І.

Кл керівники
	

	17
	День Пам"яті і Примирення, день Перемоги-тиждень Памяті  ( за окремим планом)
	06-10.05
	1-11
	Когаль С.П.

Полюхович Т.В.
Кл. керівники


	

	18
	Заходи з підтримки розвитку української ідентичності
	Протягом року
	1-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	19
	Тиждень  військово-патріотичного виховання  (за окремим планом)
День захисника Вітчизни (привітання  зі святом)
	12-16.10
	1-11
	Когаль С.П.

Швед А.І.

Кл. керівники
	

	20
	День Свободи ( за окремим планом)
	20 листопада
	1-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	21
	Участь у конкурсі  «Наш пошук і творчість тобі, Україно»
	квітень
	1-11
	Швед Д.С.
Кл. керівники
	

	22
	День Пам’яті Героїв Небесної сотні
	22 лютого
	1-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	23
	День вшанування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС
	15.12
	5-11
	Когаль С.П.

Кл керівники
	


Формування ціннісного ставлення до  рідного краю

	№
	Виховний захід
	Дата
	Клас
	Відповідальний
	Пр.

	24
	Привітання учнів 1 класу зі святом знань
	01.09
	1-5
	Когаль С.П.

Полюхович Т.В.
	

	25
	Впорядкування території села
	Квітень
	1-11
	Кл. керівники
	

	26
	Андріївські вечорниці
	11.12
	5-11
	
	

	27
	Екологічна стежка -поновлення матеріалів
	     Березень
	1-11
	Когаль С.П.

Правник О.І.
	

	28
	 Привітання зі Свято Останнього дзвінка
	23.05
	1,11
	 Когаль С.П.

Полюхович Т.В.

Янковець С.А.
	

	29
	Свято Святого Миколая
	18.12
	1-4
	Кл. керівники 1-4 кл.
	

	30
	Прибирання стихійних сміттєзвалищ-екологічна акція
	Квітень
	8-11
	Кл. керівники
	

	31
	Привітання випускників з закунченням школи, вручення атестатів
	21.06
	11
	Когаль С.П.
Янковець С.А. Полюхович Т.В.
	

	32
	Участь у акції «Моя Батьківщина –Україна»
	до 15.11
	5-11
	Когаль С.П. 

Кл. керівники
	

	33
	Участь у грі «Геліантус»
	листопад
	1-11
	Правник О.Я.
	

	34
	Акція  милосердя«Три картоплини»
	Вересень-жовтень
	1-11
	Полюхович Т.В. 

Кл. керівники
	

	35
	Свято осені
	25.09
	1-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	36
	Екскурсії в природу
	Протягом року
	1-5
	Кл. керівники

Когаль С.П.
	


Формування ціннісного ставлення до  сім’ї, родини, людей

	№
	Виховний захід
	Дата
	Клас
	Відповідальний
	Пр.

	37
	Батьківські збори 

( за планами класних керівників)
	Протягом року
	1-11
	Класні керівники
	

	38
	Батьківський всеобуч 

(за окремим планом)
	Протягом року
	1-11
	Когаль С.П.

Класні керівники
	

	39
	День людей похилого віку , День ветерана – акція «Милосердя», виховна година
	01 .10
	5-11
	Когаль С.П.

Полюхович Т.В.

Кл. керівники


	

	40
	День Учителя – привітання зі святом
	04.10
	1-11
	Полюхович  Т.В.

Когаль С.П.
	

	41
	День інваліда 

(за окремим планом)
	03.12
	1-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	42
	Міжнародний жіночий день –  привітання зі святом
	08.03
	1-11
	Когаль С.П.

Кл.керівники
	

	43
	День матері – привітання зі святом
	09.05
	5-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	44
	День Європи 

(за окремим планом)
	15.05
	5-11
	Когаль С.П.
	

	45
	Свято до Дня Святого Валентина
	12.02
	11
	Янковець С.А.

	

	46
	Акція «Лист пораненому солдату», Не будь байдужим»
«Серце до серця «, «Назустріч мрії»
	Вересень

Лютий Квітень
	1-11
	Кл. керівники
	

	47
	Тиждень зарубіжної літератури
	08.02-12.02
	5-11
	Димар С.П.
	

	48
	Тиждень німецької мови
	15.02191.02
	1-11
	Мовчун В.Д.

Гаврилович В.Л.

Луць А.І.
	


Формування ціннісного ставлення до  самого себе

	№
	Виховний захід
	Дата
	Клас
	Відповідальний
	Пр.

	49
	Інструктажі з техніки безпеки
	Протягом року
	1-11
	Кл. керівники
	

	50
	Бесіди з охорони здоров”я (за планами кл. керівників)
	Протягом року
	1-11
	Кл. керівники
	

	51
	День толерантності ( за октемим планом)
	16.11
	1-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	52
	Тиждень фізичної культури і спорту
	07.09-11.09
	1-11
	Швед А.І., 

Бай А.П.,
Дмитрук Г.В.
	

	53
	Профілактичні бесіди. огляди
	Протягом року
	1-11
	Мовчун Н.В.
	

	54
	Урок гендерної рівності
	грудень
	1-11
	Кл. керівники
	

	55
	Декада  етикету 

(за окремим планом)
	Лютий
	1-11
	Полюхович Т.В.

Кл. Керівники
	

	56
	Виховна години  на морально-етичні теми 

(за планами. кл. кер)
	Протягом року
	1-11
	Кл. керівники
	

	57
	Тиждень безпеки школяра
	Листопад

березень


	1-11
	Когаль С.П.

Малайчук Г.Ф.
Кл. керівники


	

	58
	Тиждень правових знань
	грудень
	1-11
	Крилович Н.М.
Кл. керівники
	

	59
	Санітарний день
	Ос. п’ятниця місяця
	1-11
	Кл. керівники
	

	60
	Акція «Один день без куріння»
	16.11
	5-11
	Когаль С.П.

Полюхович  Т.В.

Кл керівники
	

	61
	День боротьби зі Снідом

(за окремим планом)
	02.12
	1-11
	Корнійчук І.А.

Правник О.І.

Кл. керівники
	

	62
	Заходи з протимінної безпеки
	Вересень-жовтень
	1-11
	Кл керівники

Швед А.І.
	

	63
	Спортивні змагання 

(за окремим планом)
	Протягом року
	1-11
	Швед А.І.
	

	64
	Тиждень психології
	01.02-05.02
	1-11
	Крилюк О.М.

Мовчун О.Я.
	


 Формування ціннісного ставлення до  природи

	№
	Виховний захід
	Дата
	Клас
	Відповідальний
	Пр.

	65
	Участь у конкурсах еколого-натуралістичного напрямку
	Протягом року
	6-11
	
	

	66
	Акція «Озеленення школи»
	вересень
	1-11
	Кл. керівники,

Полюхович  ТВ.
	 

	67
	Свято осені
	25.09
	3-11
	Когаль С.П

Кл. керівники
	

	68
	Тиждень хімії 
	19.04-23.04
	7-11
	Полюхович  Т.В.
	

	69
	Тиждень фізики

(за окремим планом)
	25.01-29.011
	7-11
	Когаль С.П.
Тишковець С.Л.

Мінько Г.В.
	

	70
	Тиждень географії ,основ здоровя
(за окремим планом)


	16.03-20.03
	6-11
	Когаль С.П.

Правник О.І.

Малайчук Г.Ф.
	

	71
	Тиждень біології , екології
(за окремим планом)
	05.04-09.04
	5-11
	Правник О.І.
	

	72
	Вахта Чорнобиля 

(за окремим планом)
	26.04
	1-11
	Когаль С.П.

Полюхович  Т.В.
	

	73
	Тиждень астрономії
( за окремим планом)
	23.11-27.11
	1-11
	Тишковець С.Л.
	

	74
	День землі –акція «Зробимо нашу планету чистою
	22.04
	1-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	75
	Конкурс «Космічні фантазії»
	Листопад
	5-11
	Когаль С.П.
Мінько Г.В.

Тишковець С.Л.

Нікитюк Н.В.
	

	76
	Участь у конкурсі «Люби і знай свій рідний край»
	Березень
	
	Швед Д.С.
Кл. керівники
Нікитюк Н.В.
	


Формування ціннісного ставлення до  мистецтва

	№
	Виховний захід
	Дата
	Клас
	Відповідальний
	Пр.

	77
	Всесвітній день музики (вікторина)
	1.10
	5-8
	Когаль С.П.
	

	78
	 Міжнародний день бібліотек – екскурсія в бібліотеку
	30.09
	1-4
	Чередько Т.П., 

 Мінько В.П., 

Дмитрук Г.В.
Чудинович І.І.
	

	79
	Дискотека
	Ост. п’ят. місяця
	6-11
	Полюхович Т.В.
Кл. керівники
	

	80
	Свято Букварика
	березень
	1
	Чудинович І.І.
	

	81
	Організація книжкових виставок до видатних подій
	Протягом року
	
	Бібліотекар
	

	82
	Тиждень книги 

(за окремим планом)
	Останній тиждень березня
	1-11
	Бібліотекар
	

	83
	Випуск вітальних листівок до дня народження
	Протягом року
	прес-центр
	Полюхович  Т.В.
	

	84
	Конкурс «Паперовий світ» (оригамі)
	до 15.11
	2-8
	Швед Д.С.
 Кл. керівники
Нікитюк Н.В.
	


Формування ціннісного ставлення до  праці

	№
	Виховний захід
	Дата
	Клас
	Відповідальний
	Пр.

	85
	Ремонтні рейди
	Раз у квартал
	5-11
	Когаль С.П.
Кл. керівники
	

	86
	Прибирання території школи
	Раз у місяць
	5-11
	Кл.керівники
	

	87
	Трудові акції допомоги одиноким пенсіонерам
	Вересень, жовтень,
травень
	5-11
	Полюхович  Т.В.

Кл. керівники
	

	88
	Акція «Посади сад»
	Квітень

жовтень
	8-11
	Правник О.Я.
Когаль С.П.

Кл.керівники
	

	89
	Тиждень педмайстерності

 класного керівника
	березень
	1-11
	Когаль С.П.

Кл. керівники
	

	90
	Виготовлення підставок на вазони
	вересень
	5-11
	Швед Д.С.
	

	91
	Виготовлення шпаківень
	березень
	5-11
	Швед Д.С.
	

	92
	Тиждень трудового навчання
	02.11-06.11
	5-11
	Швед Д.С.
	

	93
	Тиждень математики
	18.01-22.01
	5-11
	Тишковець С.Л. С.Л.

Мінько Г.В.

Ковтунович  К.В.
	

	94
	Тиждень інформатики та інформаційних технологій
	16.11-20.11
	1-11
	Ковтунович К.В.


	

	95
	Тиждень вчителя початкових класів
	22.02-26.02
	1-4
	Чудинович І.І.

Мінько В.П.

Дмитрук Г.В.

Чередько Т.П.
	


VІ. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідаль​ний
	Контроль
	Відмітка

про

виконан​ня

	1.
	1.1.Розробка програми вивчення особистості учнів, складання індивідуальних психолого-педагогічних карток учнів.

1.2.Проведення психолого-педагогічної діагностики розвитку пізнавальних можливостей і здібностей учнів.
	Вересень-жовтень

1 півріччя  


	Шкільний психолог

Шкільний психолог, класні керівники
	Програмикартки особистості

Аналіз даних діагностування
	

	2.
	Провести психолого-педагогічні консиліуми, спрямовані на визначення системи педагогічних впливів, які забезпечують диференціацію та індивідуалізацію процесу навчання.
	1 раз на місяць
	Адміністра
ція, 

Крилюк О.М.
	Рекомен
дації педагогів батькам, графік проведе

ння
	

	3.
	Провести методичні наради вчителів початкової школи з питань: цілі, завдання, забезпечення наступності у формуванні особистостей учнів даного ступеня, забезпечення рівня освіти, який характеризується засвоєнням базових знань і вмінь, оволодіння елементарними засобами пізнавальної діяльності (читання, лічба, письмо).
	Серпень


	Гаврилюк Л.А.
Крилюк О.М.
	Рекомен
да​ції
	

	4.
	Провести методичні наради вчителів 5 - 8 кл. з питань специфіки діяльності педагогів щодо забезпечення психолого-соціального зростання учнів, наступності в процесі навчання і виховання учнів початкової та основної школи.
	Серпень


	Гаврилюк Л.А.

Когаль С.П.

Крилюк О.М.


	Рекомен

да​ції
	

	5.
	Інформування учнів та їх батьків з питань критеріїв і показників навчальних досягнень учнів.
	Протя
гом року
	Учителі-предметни

ки
	Інформа

ційний бюлетень
	

	6.
	Забезпечити широкий і вільний доступ школярів до необхідної довідково-бібліографічної, науково-методичної літератури, засобів масової інформації, комп’ютерної бази.


	Постійно
	Адміністра

ція, Ляльович Н.С.
	Інформа

ційний бюлетень
	

	7.
	Робота з обдарованими дітьми. 
	Протя

гом року
	Гаврилюк Л.А., учителі-предметни

ки
	Рекомен

дації, аналіз роботи  

МО
	

	8.
	Проведення олімпіад (за окремим графіком).
	Жовтень - листопад
	Учителі-предметни

ки
	План проведен

ня,  аналіз результа

тів
	

	9.
	Організація роботи з вивчення професійних нахилів старшокласників.


	Протя

гом року
	Крилюк О.М.
	План роб. психоло
Га
	

	10.
	ВШК ефективності діяльності підсистеми:

13.1.Забезпечити учнів необхідними навчально-наочними посібниками.

13.2.Календарне планування навчально-виховної роботи.

13.3.Стан викладання предметів.

13.4.Взаємозв’язок індивідуальних і групових форм навчання поряд з фронтальними.

13.5.Виконання навчальних планів і програм.

13.6.Про підготовку до державної підсумкової атестації.

13.7.Про підсумки державної підсумкової атестації.
	Вересень

Вересень

Протя
гом року

Вересень

Грудень Травень

Квітень Травень

Червень


	Адміністра

ція 

Кл.керівни

ки

Гаврилюк Л.А.
Адміністра

ція

Дирекція
	Нарада при дир.
Нарада при дир.
Нарада при дир.
Нарада при дир.

Нарада при дир.

Інформ. на педраду 
	


VІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ САНІТАРНО-ПРОФІЛАКТИЧНИХ ТА ОЗДОРОВЧИХ ЗАХОДІВ. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА  БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

	№

з/п
	Назва заходу
	Терміни виконан​ня
	Форми контролю
	Виконавці
	Відміт​ка про вико​нан
ня

	1. 
	Підготувати  наказ «Про організацію роботи з охорони праці в школі»  у відповідності до діючого положення.
	Серпень


	Наказ
	Малайчук Г.Ф.

	

	2. 
	Перевірка стану кабінетів, наявності інструкцій, актів-дозволів.
	Серпень
	Наказ
	Гаврилюк Л.А.
	

	3. 
	Нарада при директорі «Про організацію роботи з питань охорони праці»
	Серпень
	Протокол
	Малайчук Г.Ф.
	

	4. 
	Підготовка матеріалів, документації, необхідних для організації заходів по забезпеченню охорони життя і здоров’я учнів та працівників школи
	Серпень
	Матеріали
	Малайчук Г.Ф.
Гаврилюк Л.А.
	

	5. 
	Затвердження режиму харчування учнів
	Серпень
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	

	6. 
	Перевірка санітарних книжок працівників школи
	Серпень
	Протокол 
	Мовчун Н.В.
	

	7. 
	Адміністративно-громадський контроль за проведенням інструктажів із техніки безпеки, правил дорожнього руху, пожежної безпеки та виробничої санітарії
	Протя
гом року
	План ВШК
	Гаврилюк Л.А.
Когаль С.П.


	

	8. 
	Проведення інструктажів з ТБ з працівниками школи
	Один раз у семестр
	Журнал
	Малайчук Г.Ф.

	

	9. 
	Проведення інструктажів з ТБ з учнями, вивчення правил безпеки дорожнього руху, пожежної безпеки, безпеки на воді, обговорення питань антиалкогольної пропаганди, профілактики харчових отруєнь
	Протя
гом року
	Журнал

Плани заходів
	Когаль С.П.
Класні керівники,

учителі-предметни
ки
	

	10. 
	Проведення бесід з ТБ, санітарії та гігієни
	Протя
гом року
	План бесід
	Класні 

керівники
	

	11. 
	Медичний огляд на педикульоз та шкіряні захворювання
	4 рази на рік
	Журнал
	Медсестра
	

	12. 
	Здійснення контролю за дотриманням БЖ на уроках фізкультури і праці
	1 раз на 2 місяці місяць
	План ВШК
	Медсестра
	

	13. 
	Здійснення заходів щодо виконання плану профілактичних щеплень.
	До 25 числа кожного місяця
	Плани медсестри
	Медсестра
	

	14. 
	Проведення амбулаторного прийому в школі за зверненнями дітей (журнал амбулаторних хворих)
	Щоден

но
	Журнал
	Медсестра
	

	15. 
	Проведення поглибленого медичного огляду учнів 
	Згідно графіка
	Графік
	Медсестра, зубний лікар
	

	16. 
	Контроль за виконанням санітарно-гігієнічного режиму у школі (вологе прибирання, провітрювання, температурний режим, освітлення, питний режим)
	Щоден

Но
	Наказ
	Медсестра, 

завгосп
	

	17. 
	Облік інфекційних захворювань учнів, своєчасно проводити заходи щодо попередження  карантину в школі
	Протя
гом року
	Заходи
	Медсестра
	

	18. 
	Індивідуальні профілактичні бесіди з учнями за санітарно-профілактичною тематикою
	Щоден

но
	План бесід
	Медсестра, шкільний психолог
	

	19. 
	Постійно проводити роботу з профілактики травматизму, вести звірку спільно з лікарем-травматологом. Забезпечувати своєчасність інформування управління освіти про випадки травматизму з працівниками та учнями.
	Протя
гом року
	Заходи 

Звіти
	Мовчун Н.В.
	

	20. 
	Постійно вести облік зберігання медичних інструментів, медикаментів, матеріалу щеплень, слідкувати за їх поповненням
	Щоден

но
	Журнал обліку
	Медсестра
	

	21. 
	Проведення генеральних прибирань приміщення школи, закріплення об’єктів за класними колективами.
	1 раз на місяць
	Розпорядження
	Завгосп
	

	22. 
	Виявлення і облік дітей, які потребують соціально-матеріальної підтримки: дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, клопотати про надання їм  матеріальної допомоги.
	2 рази на рік
	Списки
	Адміністра

ція
	

	23. 
	Забезпечення учнів пільговим харчуванням.
	Вересень
	Наказ
	Адміністра
ція
	

	24. 
	Здійснити закріплення класів за навчальними кабінетами з метою підтримання необхідного санітарного стану.
	Вересень


	Розпорядження
	Директор
	

	25. 
	Тижні безпеки життєдіяльності.
	4 тижні на рік
	Плани
	Когаль С.П.

	

	26. 
	За результатами перевірки медичного стану учнів скласти «Листки здоров’я».
	Жовтень


	Листки здоров’я
	Медсестра

Класні керівники
	

	27. 
	Інструктажі з правил ТБ, пожежної безпеки, правил дорожнього руху перед канікулами.
	Жовтень
грудень, березень
травень
	Журнали
	Класні керівники
	

	28. 
	Забезпечення закладу первинними засобами пожежогасіння, перевірка їх стану.

Проводити тренування з евакуації працівників на випадок пожежі.
	Листо
пад

2 рази на рік

(вере
сень-квітень)
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
Швед А.І.

Завгосп
	

	29. 
	Інструктажі з правил ТБ, пожежної безпеки під час проведення новорічних свят.
	Грудень


	Наказ
	Класні керівники
	

	30. 
	Адміністративно-громадський контроль за станом дотримання встановленого режиму праці в кабінеті інформатики.
	Січень
	Розпорядження
	Малайчук Г.Ф. 


	

	31. 
	Адміністративно-громадський контроль санітарного стану приміщень, проходів,

 достатнього освітлення робочих місць.
	Лютий


	Розпорядження
	Завгосп 

	

	32. 
	Підготовка до Дня цивільного захисту.
	Березень


	План
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А. 
	

	33. 
	Аналіз роботи щодо профілактики дитячого травматизму в школі.
	Травень
	Звіти
	Мовчун Н.В.
	

	34. 
	Літній відпочинок дітей.
	Червень
	Протокол педради
	Малайчук Г.Ф.
Когаль С.П.
	


VІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО ВСЕОБУЧУ БАТЬКІВ
	№

з/п
	Назва заходу
	Терміни вико​нання
	Форми контролю
	Виконавці
	Відміт
ка про викона​ння

	1
	Вивчення умов сімейного виховання школярів, соціально-професійного стану батьків.
	Протя

гом

 року
	Псих.-пед.картки учнів. 
	Психо
лог
Класні керівни
ки
	

	2
	Вивчення соціально-культурного стану мікрорайону:

а) можливостей позашкільних установ в організації позаурочної діяльності школярів;

б) наявність і характер неформальних об’єднань молоді в мікрорайоні;

в) наявність кримінальних осередків у мікрорайоні.
	Вере
сень-жовтень


	Інформац. керівни

ків позашкіл. культур

них установ
	Адміні​страція
Психо
лог
	

	3
	Аналіз результатів діагностики, визначення форм взаємодії школи із сім’єю й  громадськістю.
	Жов
тень


	Нарада при директорі
	Психо
лог
	

	4
	Провести загальношкільні батьківські збори «Співдружність школи і сім’ї у вихованні дітей».
	Вере
сень


	План підготовки зборів
	Адмі
н​істрація
Психо
лог
	

	5
	Організація й робота консультаційної психолого-педагогічної служби з надання допомоги батькам у вихованні дітей, координації дій школи і батьків.
	1 раз на місяць
	План
	Психо
лог
	

	6
	Надання соціально-матеріальної допомоги сім’ям, які її потребують.
	2 рази на рік
	Клопотання
	Аміні​страція
	

	7
	Організація спільної діяльності школи й сім’ї з учнями, які потребують підвищеної уваги.
	Постій
Но
	План 
	Психо
лог
	

	8
	Проведення дня відкритих дверей:

· уроки для батьків;

· зустріч батьків з учителями-предметниками, вихователями, класними керівниками, адміністрацією школи.
	1 раз на семестр
	План
	Аміні​страція
	

	9
	Залучення батьків до участі в загальношкільних, класних, позаурочних заходах, проведення творчих зустрічей, навчання шкільного активу та ін.


	Протя

гом 

року
	Заходи
	Класні керівни
ки
Психо
лог

Пед.-орг.
	

	10
	Здійснювати щоденний контроль за відвідуванням учнів
	Протя

гом року
	Книга відвідування учнів
	Когаль С.П.
Класні керівни

ки
	

	11
	Обрати батьківські комітети в класах, делегувати представників до ради школи.
	Вере
сень
	Протоколи
	Класні керівни
ки
	

	12
	Організувати роботу батьківського всеобучу.
	Протя

гом року
	План
	Аміні​страція 
Психо
лог
	

	13
	Підтримувати зв’язок з родинами, де виховуються учні, схильні до правопорушень.
	Протя

гом року
	Акти
	Психо
лог
	


IX. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

(Статті 19-29. Закон України «Про загальну середню освіту»).

	№ п/п
	Назва заходу


	Терміни виконання
	Форми контро​лю
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1. 
	Забезпечити безпечні та нешкідливі умови навчання, режиму роботи
	Протягом навч. року
	Накази, протоколи, розпорядження
	Адміністрація
	

	2. 
	Забезпечити медичне обслуговування, безплатні медичні огляди учнів, провести моніторинг і корекцію стану здоров’я, лікувально-профілактичні заходи
	Протягом навч. року
	Накази, протоколи, розпорядження
	Адміністрація

Мовчун Н.В.
	

	3. 
	Забезпечити умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу


	Протягом навч. року
	Накази, протоколи, розпорядження
	Адміністрація

Мовчун Н.В.
Швед А.І.


	

	4. 
	Організувати харчування учнів та додержання санітарно-гігієнічних і санітарно-епідеміологічних вимог, правил і норм
	Протягом навч. року
	Накази, протоколи, розпорядження
	Адміністрація

Когаль С.П.
Мовчун Н.В.
	

	5. 
	Розподілити та затвердити педагогічне навантаження
	До 1 вересня
	Тарифікаційна сітка
	Малайчук Г.Ф.
Гаврилюк Л.А.

Мовчун О.Я.


	

	6. 
	Визначити розміри доплат за інші види педагогічної діяльності
	До 1 вересня
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.

	

	7. 
	Трудові відносини регулювати згідно з законодавством України про працю, Законом України “Про освіту”, колективним договором
	Протягом навч. року
	
	Малайчук Г.Ф.
	

	8. 
	Провести атестацію педагогічних працівників протягом року відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників та згідно з перспективним планом школи
	Згідно з графіком атестації
	Протоколи, накази
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.
	

	9. 
	Дотримуватися прав та обов'язків педагогічних працівників, визначених Конституцією України, Законом України “Про освіту”, Кодексом законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами
	Протягом навч. року
	
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.

Мовчун О.Я.
	

	10. 
	Забезпечити участь батьків або осіб, які їх замінюють, у життєдіяльності школи
	Протягом навч. року
	
	Адміністрація 
	

	11. 
	Педагогічним працівникам підвищувати кваліфікацію згідно з перспективним планом
	Протягом навч. року
	Перспективний план
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.
	

	12. 
	Призначити класних керівників, завідувачів кабінетів, керівників гуртків, методичних об'єднань, факультативів
	До 1 вересня
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
	

	13. 
	Організувати стажування та наставництво молодих учителів
	Протягом навч. року
	Наказ
	Адмінстрація
	

	14. 
	Забезпечити участь учителів у роботі шкільних та районних методичних об'єднаннях
	Протягом навч. року
	Плани
	Адміністрація 
	

	15. 
	Визначити напрями здійснення самоосвіти педагогічних кадрів
	Протягом навч. року
	Плани самоосвіти
	Адміністрація 
	

	16. 
	Продовжувати оволодіння технічними засобами навчання, комп'ютерами
	Протягом навч. року
	Плани самоосвіти
	Адміністрація 
	

	17. 
	Забезпечити вивчення  педагогічного досвіду, впроваджувати практику проведення відкритих уроків
	Протягом навч. року
	Накази, графіки
	Адміністрація 
	

	18. 
	Пропагувати педагогічні знання серед батьків та громадськості
	Протягом навч. року
	Плани
	Адміністрація 
	

	19. 
	Надавати соціальну та матеріальну допомогу учням, різні види морального стимулювання та матеріального заохочення
	Протягом навч. року
	
	Адміністрація
	


Атестація педагогічних працівників

	№
	Заходи
	Тиждень/

Місяць
	Відповідальні
	Пр.

	1
	Коригування плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік
	вересень
	Гаврилюк Л.А.
	

	2
	Оновлення матеріалів  у шкільному куточку атестації
	вересень
	Гаврилюк Л.А.
	

	3
	Створення атестаційної комісії
	До 20.09.
	 Малайчук Г.Ф.
	

	4
	Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних працівників, що включені адміністрацією до атестації.
	До 10.10.
	 Малайчук Г.Ф.
	

	5
	Перевірка строків проходження педпрацівниками курсової перепідготовки
	вересень
	Гаврилюк Л.А.
	

	6
	Прийняття заяв педагогічних працівників про перенесення строку атестації, відмову від атестації або включення до позачергової атестації
	До 10.10.
	 Малайчук Г.Ф.
	

	7
	Затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються, графіка роботи атестаційної комісії, прийняття рішень щодо перенесення строку чергової атестації. 
	До 20.10.
	Малайчук Г.Ф.
	

	8
	Ознайомлення педпрацівників, які атестуються, з графіком проведення атестації під підпис
	До 20.10.
	Малайчук Г.Ф.
	

	9
	Видання наказу про атестацію педагогічних працівників
	жовтень
	 Малайчук Г.Ф.
	

	10
	Закріплення учителів, що атестуються, за адміністративними та методичними працівниками школи, визначення для  кожного кількості уроків, що будуть відвідані, доручення відвідування уроків представниками ради школи та предметних м/о
	жовтень
	 Малайчук Г.Ф.
	

	11
	Планування виступів учителів, які атестуються, з творчими звітами на педрадах, нарадах за участю директора, засіданнях метод. ради та м/о, ради шкільного колективу
	жовтень
	Гаврилюк Л.А.
	

	12
	Проведення засідань шкільної атестаційної комісії ( 4 засідання)
	Жовтень-березень


	 Малайчук Г.Ф.
	

	13
	Складання характеристик, ознайомлення з ними педпрацівників, які атестуються
	До 01.03.
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.
	

	14
	Вивчення педагогічної діяльності осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, виховних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів, ознайомлення з навчальною документацією, участі у м/о, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи 
	До 15.03.
	Атестаційна комісія
	

	15
	Оформлення атестаційних листів, ознайомлення з ними педпрацівників, які атестуються
	До 17.03.
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.
	

	16
	Видання наказу про підсумки атестації педагогічних працівників школи
	До 30.03.
	Малайчук Г.Ф.
	

	17
	Подання атестаційних матеріалів на встановлення вищої категорії, присвоєння педагогічних звань та нагород
	квітень
	 Малайчук Г.Ф.
	

	18
	Подання на розгляд до вищих атестаційних комісій (у разі наявності) скарг педагогічних працівників, що атестуються.
	квітень
	 Малайчук Г.Ф.
	


Атестація педагогічних працівників (перспективний план)
	№ з/п
	Прізвище, ініціали вчителя
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Малайчук Г.Ф.
	
	
	
	ЗНВР
	

	2
	Гаврилюк Л.А.
	
	
	
	ДШ
	

	3
	Димар С.П.
	
	
	
	
	ЗНВР

	4
	Когаль С.П.
	
	
	
	ДШ
	

	5
	Мінько В.П.
	
	
	
	
	ЗНВР

	6
	Чередько Т.П.
	ЗНВР
	
	
	
	

	7
	Швед А.І.
	
	ДШ
	
	
	

	8
	Мовчун В.Д.
	
	
	
	
	ЗНВР

	9
	Гаврилович В.Л.
	
	
	
	
	ЗНВР

	10
	Чудинович І.І.
	
	ЗНВР
	
	
	

	11
	Швед Д.С.
	
	
	
	
	

	12
	Мовчун О.Я.
	
	
	
	
	ЗНВР

	13
	Правник О.І.
	
	ДШ
	
	
	

	14
	Тишковець  С.Л.
	ДШ
	
	
	
	

	15
	Полюхович  Т.В.
	
	
	
	
	ЗНВР

	16
	Крилюк О.М.
	ЗНВР
	
	
	
	

	17
	Ковтунович К.В.
	
	
	
	
	ДШ

	18
	Корнійчук І.А.
	
	
	ДШ
	
	

	19
	Янковець С.А.
	
	ЗНВР
	ЗНВР
	
	

	20
	Бай А.П.
	
	
	
	
	ЗНВР

	21
	Нікитюк Н.В.
	
	ЗВР
	
	
	

	22
	Крилович Н.М.
	
	
	
	ЗНВР
	

	23
	Мовчун Г.В.
	
	
	
	
	

	24
	Луць А.І.
	
	
	
	ЗНВР
	

	25
	Федюшко І.О.
	
	
	
	
	ДШ

	26
	Пархомчук І.В.
	
	
	
	ДШ
	

	27
	Жолондієвська Ю.П.
	ЗВР
	
	
	
	

	28
	Дмитрук Г.В.
	
	
	
	ЗНВР
	

	29
	Вознюк Н.І.
	
	ЗНВР
	
	
	


X. УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ
	№

з/п
	Назва заходу

	Терміни виконан
ня
	Форми контро​лю
	Виконавці


	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести наради при директорові.

Орієнтовна тематика – ДОДАТОК № 1
	Протягом навч. року
	Протоко​ли
	Малайчук Г.Ф.
	

	2. 
	Провести засідання педагогічних рад.

Орієнтовна тематика – ДОДАТОК № 2
	Протягом навч. року
	Протоко​ли
	Малайчук Г.Ф.
	

	3. 
	Забезпечити діяльність органів громадського врядування.
	Протягом навч. року
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.

Когаль С.П.
	

	4. 
	Провести загальні збори колективу 
	Вересень
	Колективний договір
	Малайчук Г.Ф.
	

	5. 
	Провести засідання ради школи.

Орієнтовна тематика засідань – 

ДОДАТОК № 6
	Протягом навч. року
	Протоко​ли
	Бай Т.В.
	

	6. 
	Забезпечити виконання вимог щодо ведення ділової документації
	Протягом навч. року
	Наказ
	Бай Т.В.
	

	7. 
	Здійснювати внутрішньошкільний контроль згідно з графіком – ДОДАТОК № 7
	Протягом навч. року
	Наказ 
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.

Когаль С.П.
	

	8. 
	Провести інструктивно-оперативні наради при директорові з актуальних питань організації і вдосконалення освітнього процесу.
	Щомісяця та за не обхід​ності
	Методичні рекоме
ндації
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.
	

	9. 
	Виконання Статуту школи, реалізація рішень педагогічних рад.
	Протягом року
	Протоко

ли
	Директор
	

	10. 
	Робота методичних об’єднань.
	Протягом року
	Програмазбір матеріа

лів
	Гаврилюк Л.А.
	

	11. 
	Аналіз стану викладання предметів, планування заходів щодо усунення недоліків.
	Протягом року
	Накази
	Гаврилюк Л.А., керівники МО
	

	12. 
	Робота з молодими вчителями, молодими класними керівниками. 
	Протягом року 
	Система занять
	Директор, Гаврилюк Л.А.

Когаль С.П.
	

	13. 
	Перевірка наявності календарно-тематичних планів учителів.
	Вересень

Січень
	Наказ 
	Малайчук Г.Ф.
Гаврилюк Л.А.
	

	14. 
	Перевірка планів виховної роботи класних керівників
	Вересень

Січень
	Наказ 
	Когаль С.П.
	

	15. 
	Моніторинг знань учнів зі шкільних дисциплін.
	Грудень

Травень
	Наказ
	Гаврилюк Л.А., керівники МО
	

	16. 
	Основні вимоги до перевірки зошитів, оцінювання знань учнів за нормативними вимогами. Виконання єдиного орфографічного режиму.
	Згідно плану ВШК
	Наказ
	Гаврилюк Л.А.
	

	17. 
	Інструктаж з ведення класних журналів та іншої документації.
	Вересень
	Наказ 
	Гаврилюк Л.А.
	

	18. 
	Перевірка навчальних кабінетів (санітарно-гігієнічний режим, стан наочності).
	Серпень-вересень
	Нарада при директорі
	Гаврилюк Л.А.
Мовчун Н.В.
	

	19. 
	Контроль за проведенням шкільних олімпіад, участю в районних та обласних олімпіадах.
	Жовтень, листопад, грудень
	Наказ
	Гаврилюк Л.А., керівники МО
	

	20. 
	Перевірка стану підручників.
	Згідно плану ВШК 
	Нарада при директорі
	Гаврилюк Л.А., бібліотекар
	

	21. 
	Контроль за роботою вчителів, які атестуються.
	Жовтень – квітень
	Наказ
	Атест. комісія
	

	22. 
	Вдосконалення форм та методів навчально-виховної роботи.


	Протягом року
	Програма МР
	Гаврилюк Л.А., керівники МО. 
	

	23. 
	Контроль за виконанням державних програм.
	Постійно
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
Гаврилюк Л.А.
	

	24. 
	Моніторинг стану викладання: 
· Історія;

· Правознавство;

· Громадянська освіта;
· Біологія, екологія;

· Хімія;

· Трудове навчання, технології;

· Початкові класи.
	Згідно плану ВШК
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.

Члени робочих груп
	

	25. 
	Контроль за веденням класних журналів, співбесіди з учителями.
	4 рази на рік
	Наказ
	Гаврилюк Л.А.
	

	26. 
	Контроль за організацією позакласної виховної роботи, рівнем вихованості учнів.
	Постійно
	Методичні рекомен

дації
	Когаль С.П.
	

	27. 
	Контроль за роботою ГПД.
	Жовтень-грудень
	Наказ
	Когаль С.П.
	

	28. 
	Контроль за організацією охорони праці та технікою безпеки (рівень викладання курсу основ здоров’я, бесіди кл. керівників з ТБ, інструктажі з фізичної культури, трудового навчання, інформатики, фізики, хімії, біології).
	Кожного семестра
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.
Когаль С.П.
	

	29. 
	Контроль за проведенням лабораторних, практичних робіт, творів, диктантів у відповідності з вимогами системи оцінювання.
	Постійно
	Наказ
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.
	

	30. 
	Контроль за методичною роботою й підвищенням рівня фахової підготовки педагогічних кадрів школи.
	Протягом року
	Програма
	Гаврилюк Л.А., керівники МО
	

	31. в
	Практична конференція «Реалізація програми національного виховання»
	травень
	Наказ, довідка
	Когаль С.П.
	

	32. 
	Вивчення системи роботи класного керівника Гаврилович В.Л.
	Грудень-березень
	Наказ, довідка
	Когаль С.П.
	


XІ. НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
	№
	Назва заходу
	Терміни виконан​ня
	Форми контролю
	Вико​навці
	Відміт
ка про викона​ння

	1. 
	Організувати постійно діючу виставку літератури з питань самоосвітньої роботи вчителів, спрямувати їх на опрацювання даної літератури.
	Протягом року
	Збір матеріалів
	Адміністрація Бібліотекар Керівники ШМО
	

	2. 
	Забезпечити умови для здійснення працівниками закладу науково-дослідницької, науково-методичної роботи
	Протягом навчального року
	Обговорен​ня аналітичної довідки на засіданні МР
	Адміністрація Бібліотекар Керівники ШМО
	

	3. 
	Здійснювати контроль діяльності методичних об'єднань педагогічних працівників.


	Протягом навчального року
	Координа
ція роботи
	Адміністрація
	

	4. 
	Організувати підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних  працівників (щорічно).
	Вересень

	Аналіз перспектив​ного плану
	Гаврилюк Л.А.
	

	5. 
	Вивчити рівень знань, умінь і навичок учнів, виробити відповідні рекомендації.
	Грудень -Травень 
	План,
Рекоменда​ції
	Адміністрація
Вчителі-пред.
	

	6. 
	Висвітлювати на сайті закладу та  в засобах масової інформації досягнень педпрацівників закладу у науковій, науково-методичній роботі та поширенні перспективного педагогічного досвіду.
	Протягом навчального року
	Публікації в засобах масової інформації
	Гаврилюк Л.А.
	

	7. 
	Забезпечити роботу методичних структур.  Графік та програми засідань  (ДОДАТОК № 4)
	Протягом навчального року
	План, аналіз, контроль
	Гаврилюк Л.А.
	

	8.
	Розпочати роботу над І етапом реалізації нової проблемної теми  «Формування  ключових компетентностей учнів через професійну діяльність вчителя в умовах Нової української школи».
	Протягом року
	Плануван

ня, аналіз, контроль
	Гаврилюк Л.А.
	

	9.
	Проводити інформаційно-методичні наради
	Упродовж року
	Програма, аналіз
	Гаврилюк Л.А.
	

	10.
	Продовжити роботу:

· методичної ради;

· м/о вчителів початкових класів та ГПД;

· м/о вчителів природничо-математичного напряму;

· м/о вчителів суспільно-гуманітарного напряму;

· м/о вчителів гуманітарного напряму;
· м/о класних керівників та класоводів.
	Упродовж року
	План, аналіз, контроль
	Гаврилюк Л.А.
Мінько В.П.

Швед А.І.
Гаврилович В.Л.
Крилюк О.М.

Когаль С.П.
	

	11.
	Визначити зміст і форми роботи над індивідуальною проблемною темою з кожним учителем.
	Вересень
	Наказ 
	Гаврилюк Л.А.
	

	12.
	Визначити методичні теми для вчителів, що атестуються.
	Вересень
	Плануван

ня, аналіз, контроль
	Гаврилюк Л.А.
	

	13.
	Організувати і забезпечити роботу психолого-педагогічного семінару на теми: «Профілактика суїцидальної поведінки в учнівському середовищі», «Профілактика професійного та емоційного вигорання педагогів» .
	27.10.

2020 р.
23.03.

2021 р.
	План, аналіз, контроль
	Крилюк О.М.
      
	

	14.
	Організувати і забезпечити роботу проблемного семінару на теми: "Компетентнісний вимір сучасного (синкретичного) уроку у світлі реалізації концептуальних засад Нової української школи";
"Реалізація наскрізних змістових ліній під час вивчення навчальних предметів".
	28.10.

2020 р.

12.02.

2021 р.
	План, аналіз, контроль
	Гаврилюк Л.А.
	

	15.
	Забезпечити педагогам методичний день для самоосвіти.
	За графіком
	Наказ 
	Гаврилюк Л.А.
	

	16.
	Забезпечити участь вчителів-предметників у районному конкурсі “Учитель року – 2021” у номінаціях:

· «Керівник закладу освіти»;

· «Математика»;

· «Українська мова та література»;

· «Трудове навчання». 
	Листопад-грудень
	За бажанням
	Гаврилюк Л.А.

Вчителі-предметники
	

	17.
	Визначити зміст, форми і методи підвищення кваліфікації педагогів
	Вересень
	Плануван

ня, аналіз, контроль
	Гаврилюк Л.А.
	

	18.
	Організувати роботу вчителів з питань самоосвіти.
	План (за бажанням учителя)
	Наказ 
	Гаврилюк Л.А.
	

	19.
	Провести діагностування вчителів
	травень
	Аналіз 
	Гаврилюк Л.А.

Крилюк О.М.
	

	20.
	Забезпечити якісну підготовку та участь педагогів у районному Ярмарку педагогічних ідей за визначеними номінаціями
	Лютий 
	Матеріали 
	Гаврилюк Л.А.
	

	21.
	Ознайомлювати вчителів з нормативними документами МОН України, методичними листами відділу освіти, РОІППО
	Протягом року
	Матеріали 
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.

Когаль С.П.
	

	22.
	Провести педагогічні читання на тему: "Підготовка вчителя до проведення сучасного (синкретичного) уроку в компетентнісному полі Нової української школи та підтримка обдарованого учня й розвиток його здібностей".
	30.11.

2020 р.
	Програма, аналіз, контроль
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.

Керівники м/о
	

	23.
	Провести  науково-теоретичну конференцію з проблемної теми школи "Формування ключових компетентностей учнів через професійну діяльність вчителя в умовах Нової української школи".
	08.06.
2021 р.
	Плануван

ня, аналіз, контроль
	Малайчук Г.Ф.

Гаврилюк Л.А.

Керівники м/о
	


XІI. ДОТРИМАННЯ ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	№
	Назва заходу
	Терміни виконан​ня
	Форми контро
лю
	Вико​навці
	Відміт
ка про викона​ння

	1. 
	Виконувати заходи щодо забезпечення додержання вимог Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти.
	Протягом навчально​го року
	План ВШК
	Адміністра
ція

Педагогічні працівники
	

	2.  
	Виконати інваріантну складову змісту загальної середньої освіти.
	
	План ВШК
	Адміністра
ція

Педагогічні працівники
	

	3. 
	Визначити предметну спрямованість варіативної складової змісту загальної середньої освіти, її змістовного наповнення і форм реалізації на кожному ступені загальної середньої освіти за погодженням з відділом освіти.

Вибирати та використовувати освітні програми, навчальні курси, посібники до варіативної складової змісту загальної середньої освіти у встановленому порядку. 
	До 2 вересня
	Пояснювальна записка до навчально

го плану
	Адміністра
ція

Педагогічні працівники
	

	4. 
	Здійснювати атестацію та оцінювання знань учнів.
	Протягом навчального року
	Класні журнали
	Адміністра
ція

Педагогічні працівники
	

	5. 
	Здійснювати контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили загальноосвітній навчальний заклад I, II і III ступенів, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти (форми і порядок проведення державної підсумкової атестації).
	Травень-червень 
	Порівня
льні таблиці, діаграми
	Адміністра
ція

Педагогічні працівники
	

	6. 
	Визначати форми, зміст і спосіб проведення поточного та  підсумкового оцінювання знань і вмінь учнів.
	Протягом навчально​го року
	Програмизасідань ШМО
	Адміністра
ція

Педагогічні працівники
	

	7. 
	Забезпечити контроль за проведенням поточного та  підсумкового оцінювання знань і вмінь учнів.
	Протягом навчально​го року
	План ВШК
	Адміністра
Ція
	

	8. 
	Забезпечити переведення учнів до наступного класу відповідно до вимог нормативних документів.
	Травень-червень 
	Протоко
Ли
	Адміністра
ція

Педагогічні працівники
	

	9. 
	Забезпечити підготовку та видачу випускникам школи документів про освіту.  
	Червень 
	Протоко
ли
	Адміністра
Ція
	


XIІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

	№
з/п
	Назва заходу
	Терміни виконання
	Форми контролю
	Виконав
Ці
	Відміт
ка про викона​ння

	1. 
	Виконати поточний ремонт школи.
	Під час канікул
	Акт прийому готовності школи
	Директор

Завгосп
	

	2. 
	Художнє оформлення школи,

навчальних приміщень, ремонт меблів.
	Протягом року
	
	Директор

Роб. з об.


	

	3. 
	Забезпечити підготовку школи до:

· осінньо-зимового сезону;

· весняно-літнього сезону.
	Жовтень


	Акти
	Завгосп
	

	4. 
	Виконати реконструкцію навчальних кабінетів (згідно плану).
	Червень-серпень


	Акт
	Завгосп
	

	5. 
	Забезпечити учнів підручниками, навчальними посібниками.
	Вересень


	Книги обліку 
	Адмініст
рація


	

	6. 
	Поновити бібліотечний фонд.
	До 1 вересня
	Книги обліку 
	Бібліоте

кар 
	

	7. 
	Придбати необхідне обладнання, матеріали для занять гуртків.
	Протягом року
	Інвентарна книга
	Завгосп


	

	8. 
	Проведення комплексу робіт по освітленню та утепленню школи.
	Протягом року
	Акти
	Директор


	

	9. 
	Обладнати спортивний майданчик, відремонтувати споруди.
	Травень


	Акт
	Вчителі фіз.-ри
	

	10. 
	Виконати комплекс робіт щодо виконання припису пожежної служби
	Протягом року
	Акти
	Директор
	

	11. 
	Обладнати освітлення шкільного двору
	Вересень
	Акти 
	Завгосп 
	

	12. 
	Провести ремонтні роботи в шкільній їдальні:

-провести побілку-покраску приміщень;

-відремонтувати димоходи опалювальних печей
	До 01.08.
	Акти 
	Завгосп 
	

	13. 
	Забезпечити школу засобами утримання належного санітарно-гігієнічного стану
	До 15.08.
	Акти 
	Завгосп 
	

	14. 
	Провести роботи щодо вдосконалення опалювальної системи
	До 01.07.
	
	Завгосп 
	

	15. 
	Забезпечити школу необхідною кількістю твердого палива на 2020-2021  опалювальний сезон
	До 01.10.
	Книга обліку
	Завгосп 
	

	16. 
	Провести аналіз потреби та закупку матеріалів для проведення ремонту шкільних приміщень у зв’язку з підготовкою до 2021-2022 н. р.
	До 01.03.
	Книга обліку
	Директор 

Завгосп 
	

	17. 
	Здійснити заходи щодо поповнення матеріально-технічної бази з ЦЗ
	Протягом року
	Книга обліку
	Директор 

Завгосп 
	

	18. 
	Здійснювати поточний ремонт навчально-матеріальної бази та обладнання школи. Вчасно виявляти і готувати матеріальні цінності до списання
	Протягом року
	Акти 
	Завгосп

Зав. каб.
	

	19. 
	Виконати замовлення на навчально-методичні посібники та підручники на 2020-2021 н. р.
	До 01.01.
	Книга обліку
	Ляльович Н.С.
	


ДОДАТОК № 1
НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ

28.08.2020
1. Про  планування всіх ланок освітнього процесу. Підготовка вчителя, класного керівника до початку навчального року.Організація роботи учнівського врядування.
                                                         Інформація: ЗНВР, ЗВР, педагог-організатор
2. Про дотримання вимог єдиного мовного режиму при веденні шкільної документації.

                                                         Інформація: ДШ  

3. Зміст і основні форми методичної роботи з учителями школи в 2020-2021 навчальному році.

                                                         Інформація:ЗНВР 

4. Про навчання педагогічного та обслуговуючого персоналу школи з питань охорони праці та техніки безпеки у 2020-2021 навчальному році дотримання норм охорони праці при експлуатації обладнання, проведенні уроків, масових навчально-виховних заходів; визначення осіб, відповідальних за охорону праці та техніку безпеки.

                                                          Інформація:ДШ

5. Про забезпеченість учнів підручниками.

                                                         Інформація: Бібліотекар

6.Про організацію харчування учнів у 2020-2021 навчальному році.

                                                          Інформація: ЗВР
     18.09.2020
1. Про атестацію педагогічних кадрів школи у 2020-2021 навчальному році,         

    створення атестаційної комісії.

                                                          Інформація:ДШ 

2. Про інвентаризацію майново-матеріальних цінностей.

                                                           Інформація:ДШ

3. Про Положення про надання щорічної грошової винагороди педагогічним

    працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов”язків.

                                                           Інформація:голова профкому

4. Про проведення класних зборів, батьківського всеобучу.
                                                           Інформація: ЗВР

5.Відвідування учнями школи.

                                                            Інформація: ЗВР

6.Про виконання єдиних педагогічних вимог щодо наступності під час викла- дання навчальних предметів у 5 класі.

                                                          ДШ, ЗНВР, психологічна служба

7. Про підготовку до участі учнів школи в районних предметних олімпіадах.

                                            Інформація:ЗНВР

05.10.2020
1. Про стан обліку дітей та підлітків шкільного віку.

                                                           Інформація:ЗНВР 

2. Про зміст роботи з вивчення стану навчання, рівня навчальних досягнень учнів з окремих предметів у 2020-2021 навчальному році.

                                                          Інформація: ДШ, ЗНВР

3. Про стан класних журналів.

                                              Інформація: ЗНВР

19.10.2020
1. Про стан курсової перепідготовки учителів школи.

                                            Інформація:ЗНВР

2. Про передплату періодичних видань працівниками школи на 2021 р.

                                            Інформація:ДШ

3. Про стан обліку та зберігання майново-матеріальних цінностей, своєчасність

    списання використаних матеріалів, застарілого, непридатного для експлуатації обладнання.

                                            Інформація: Завгосп, ДШ

4.Про підготовку до засідання педагогічної ради 20.11.2020 р.

                                            ДШ
5. Про організацію виховної роботи під час осінніх канікул

                                            Інформація:ДШ

      06.11.2020
 1. Про проведення  батьківських зборів.

                                            Інформація: ДШ

2.Про заходи щодо запобігання та протидії корупції у школі. 

                                            Інформація: ДШ

3.Профілактика коронавірусу. 
                                            Інформація: ЗВР

4.Про підготовку до засідання педагогічної ради 24.12.2020 р.

                                            ДШ
       04.01.2021
  1. Про результати  моніторингових досліджень, стану виконання навчальних планів та програм.

                                           Інформація:ЗНВР, довідки: вчителі-предметники

  2. Про роботу школи під час зимових канікул.

                                           Інформація:Педагог-організатор

  3.  Про відвідування учнями школи в І семестрі.

                      Інформація:ЗВР,класні керівники

   4. Про результати участі школи в районних предметних олімпіадах, конкурсах.

                      Інформація:ЗНВР,учителі-предметники

   5. Про організацію проведення шкільного тижня з підтримки української ідентичності.

                      Інформація: ЗВР
 6.Про підготовку до засідання педагогічної ради 08.01.2021 р.

                                            ДШ

   05.02.2021
1. Стан виконання заходів з ЦО школи.

                      Довідка: ДШ, ЗНВР

2. Про результати перевірки стану роботи класних керівників з учнівськими

щоденниками, дотримання вимог щодо перевірки учнівських зошитів учителями 1-11  класів.

                       Інформація: ЗВР, ЗНВР

3. Про підготовку та проведення анкетного опитування учнів, батьків з питань 

   оцінки стану освітнього процесу закладу, учителів.

                     Інформація:ДШ, психолог

4. Про підготовку до засідання педагогічної ради школи 05.03.2021 р.

                     Інформація:ДШ

5.Організація превентивного виховання з учнями.
                     Інформація: ЗВР

6.Про стан виконання Положення про навчальні кабінети.

                      ДШ, ЗНВР, завідувачі навч. кабінетами

7.Стан методичної роботи й підвищення рівня фахової підготовки педагогічних кадрів школи.

                       ЗНВР
8. Про підсумки вивчення стану навчання біології та екології.

                     Інформація: ДШ

19.03.2021
1. Про роботу школи під час весняних канікул.

                    Інформація: Педагог-організатор
2. Про підготовку до проведення загальношкільних батьківських зборів.

                    Інформація:ДШ

3. Про підготовку учнів школи до державної  підсумкової атестації, ЗНО.

                    Інформація: ЗНВР

4. Про діяльність органів учнівського врядування.

                   Інформація: педагог-організатор
5. Про підсумки вивчення стану навчання хімії.

                   Інформація:ДШ

6. Про підготовку до засідання педагогічної ради школи 30.03.2021 р. та 15.04.2021 р.

                     Інформація:ДШ

19.04.2021
1. Про підготовку до засідання педагогічної ради 26.04.2021 р.

                    Інформація: ДШ
2. Про підсумки вивчення стану навчання трудового навчання, технологій. 
                    Інформація: ДШ

3. Про ведення класних журналів.

                   Інформація: ЗНВР

4.Про проведення заходів екологічного напрямку.

                   Інформація: ЗВР

06.05.2021
1. Про підготовку до державної підсумкової атестації у 4, 9 та 11 класах.

                     Інформація: ЗНВР

2. Про режим роботи під час проведення державної підсумкової атестації (чергування учнів, учителів, обслуговуючого персоналу).

                    Інформація: ЛШ
3. Про проведення поточного ремонту шкільних приміщень.

                    Інформація: ДШ

4. Про дотримання єдиних вимог до учнів.

                   Інформація: ЗВР

5.Про підготовку до засідання педагогічної ради 04.06.2021 р.

                                            ДШ

6. Про свято Останнього дзвінка “Прощай, школо!”. 

                      Інформація: ЗВР

14.06.2021
1. Про роботу школи під час літніх канікул.

                    Інформація: ДШ
2. Підсумки відвідування учнями школи.
                      Інформація: ЗВР 

3.Про підсумки моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів.
                      Інформація: ЗНВР
4. Про підготовку до випускного вечора.

                     Інформація: ЗВР

5.Про підготовку до засідання педагогічної ради 19.06.2021 р та 25.06.2021 р.

                                            ДШ

ДОДАТОК № 2
ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ
Засідання 1              25.08.2020
1. Про підсумки роботи закладу у 2019-2020 н. р. та пріоритетні завдання на новий навчальний рік.

                                                 ДШ

2. Про обрання навчальної програми «Фізика. 10-11 класи» авторського колективу під керівництвом В.М. Локтєва та «Астрономія. 10-11 клас» авторського колективу під керівництвом Яцківа Я.Я.
                                                 ЗНВР

3. Про погодження освітньої програми закладу на 2020-2021 навчальний рік   та навчального плану закладу на 2020-2021 навчальний рік.                                              

                                                 ЗНВР

4. Про розгляд  плану роботи закладу на 2020-2021 н.р. та методичних рекомендацій щодо вивчення навчальних предметів у 2020-2021 навчальному році.
                                                   ДШ, ЗНВР
5. Про тижневе навантаження вчителів на 2020-2021 н.р.

                                                   ДШ

6. Про режим роботи закладу та групи подовженого дня у 2020-2021 н.р.

                                                   ДШ

7. Про оцінювання курсів за вибором у 2020-2021 н.р.
                                                   ЗНВР

8. Про вивчення навчального предмета «Захист України» учнями-дівчатами 11 класу у 2020-2021 н. р.
                                                  ЗНВР

9. Про погодження Положення про академічну доброчесність педагогічних працівників та здобувачів освіти Неньковицької ЗОШ І-ІІІ ст. Зарічненської районної ради Рівненської області. Затвердження складу комісії з академічної доброчесності.
                                                  ДШ, ЗНВР, ЗВР 
10. Про порядок реагування на випадки булінгу (цькування) та порядок застосування заходів виховного впливу.
                                                   ДШ, ЗВР
11. Про організацію протиепідемічних заходів у закладі в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби.
                                                   ДШ

12. Про календарно-тематичне та поурочне планування на 2020-2021 навчальний рік.

                                                   ЗНВР

Засідання 2            20.11.2020
1. Про виконання рішень педагогічної ради від 25.08.2020 року.

                                                     ДШ

2. Про роботу щодо розвитку початкової освіти в контексті завдань Нової української школи.

                                                     ЗНВР, Дмитрук Г.В., Мінько В.П.
3.Про охорону праці, безпеку життєдіяльності, пожежну безпеку.

                                                     ДШ

4.Про аналіз результатів ЗНО-2020. Об'єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів вчителями-предметниками, розбіжність в оцінюванні (річне та результати ЗНО-2020).
                                                     ЗНВР, вчителі-предметники

5.Харчування школярів у 2020-2021 навчальному році.

                                                      ДШ, ЗВР

Засідання 3            24.12.2020

1. Про виконання рішень педагогічної ради від 20.11.2020 року.

                                                     ДШ

2. Про погодження річного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2021 рік.

                                                     ЗНВР

3. Про погодження Номенклатури справ Неньковицької ЗОШ І-ІІІ ст. Зарічненської районної ради Рівненської області на 2021 рік.

                                                       ДШ, ЗНВР

Засідання 4          08.01.2021 
1. Про виконання рішень педагогічної ради від 24.12.2020 року.

                                                     ДШ
2. Про сучасний (синкретичний) урок  та урок-дослідження як спільну творчість учителя та учнів.

                                                     ЗНВР

3. Формування базових якостей педагога як суб’єкта і організатора виховного процесу освітнього закладу в умовах НУШ.
                                                    ЗВР

4. Про рівень навчальних досягнень учнів на кінець І семестру 2020-2021 н. р.

                                                   ЗНВР

5.Про обрання навчального предмета з переліку запропонованих МОН України, який буде винесений на ДПА у 9 класі у 2020-2021 н. р.

                                                    ЗНВР

6.Про учнів-претендентів на нагородження Золотою або Срібною медалями у 2020-2021 н. р.

                                                    ЗНВР

Засідання 5          05.03.2021

1. Про виконання рішень педагогічної ради від 08.01.2021 року.

                                                               ДШ

2. Про вибір підручників для 4 класу.

                                                           ЗНВР, вчителі поч. класів

Засідання 6          30.03.2021
1. Про виконання рішень педагогічної ради від 05.03.2021 року.

                                                               ДШ

     2. Про підсумки вивчення стану навчання історії, правознавства, громадянської освіти.

                                                              ЗНВР

3. Про роботу методичних об"єднань учителів і заходи щодо підвищення її результативності.

                                                         ЗНВР, керівники м/о

5. Про підсумки атестації педпрацівників у 2020-2021 н.р.

                                                              ДШ

6. Про визначення строків проведення ДПА у 4 класі та 9 класі у 2020-2021 навчальному році.

                                                               ДШ
Засідання 7          15.04.2021
1. Про виконання рішень педагогічної ради від 30.03.2021 року.

                                                               ДШ

2. Про вибір підручників для 11 класу.

                                                               ЗНВР

Засідання  8         26.04.2021
1. Про виконання рішень педагогічної ради від 15.04.2021 року.
                                                          ДШ
2. Про підсумки вивчення стану навчання предметів у початкових класах.

                                                              ЗНВР
3. Про затвердження завдань для проведення ДПА з навчальних предметів у 4,9 класах у 2020-2021 н. р.
                                                              ЗНВР

Засідання 8          04.06.2021
1. Про виконання рішень педагогічної ради від 26.04.2021 року.

                                                             ДШ

2. Про рівень навчальних досягнень учнів 1-4 класів на кінець 2020-2021 н.р. Підсумки ДПА в 4 класі та перевід учнів 1-4 класів до наступних класів.

                                                              ЗНВР, ДШ

3. Про рівень навчальних досягнень учнів 5-8, 10 класів на кінець навчального року та перевід до наступних класів учнів 5-8, 10 класів.

                                                               ЗНВР, ДШ

4. Про підсумки діяльності органів учнівського врядування у 2020-2021 н. р.

                                                               Педагог-організатор
5. Про мережу класів та проєкт  навчального навантаження  учителів школи на 2021-2022 н.р.

                                                          ДШ
6. Про підсумки роботи з обдарованими учнями у 2020-2021 н. р.

                                                                ЗНВР, ЗВР

Засідання 9          19.06.2021
1. Про виконання рішень педагогічної ради від 04.06.2021 року.

                                                             ДШ

2. Про рівень навчальних досягнень учнів 9 класу. Результати ДПА у 9 класі. Перевід  учнів 9 класу до наступного класу.

                                                               ЗНВР, ДШ

3. Про ознайомлення з проєктом  плану роботи школи на 2021-2022 н.р.

                                                                 ДШ

4. Звіт комісії з академічної доброчесності про свою роботу.

                                                                 Крилович Н.М.

Засідання 10         25.06.2021      

1. Про виконання рішень педагогічної ради від 19.06.2021 року.

                                                              ДШ 
2. Про рівень навчальних досягнень учнів 11 класу на кінець 2020-2021 н.р. Результати ДПА у формі ЗНО в 11 класі. Випуск із закладу учнів 11 класу.

                                                            ЗНВР, ДШ

ДОДАТОК № 3

СТРУКТУРА ОРГАНІЗАЦІЇ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

[image: image1]
ДОДАТОК № 4

ЦИКЛОГРАМА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ
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	Засідання методичної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання психолого-педагогічного семінару
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наради при директорі


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання педагогічної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предметні тижні


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Творчі звіти вчителів, що атестуються
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Науково-практичні конференції
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання атестаційної комісії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання творчої групи


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання м/о вчителів початкових класів та ГПД 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання м/о вчителів суспільно-гуманітарного напряму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання м/о вчителів природничо-математичного напряму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання м/о вчителів гуманітарного напряму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання м/о класних керівників 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання школи молодого вчителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інструктивно-методичні наради


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогічні читання


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Засідання проблемного семінару
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ДОДАТОК № 5
ГРАФІК

проведення шкільних предметних тижнів

	у Неньковицькій ЗОШ І-ІІІ ст. Зарічненської районної ради Рівненської області 
у 2020-2021 н. р.
№

Предметні тижні

Вчитель

Дата проведення

Пр.

1.

Тиждень фізичної культури і спорту

Швед А.І.
07.09.2020 – 11.09.2020
2.

Тиждень трудового навчання, технологій

Швед Д.С.

02.11.2020 – 06.11.2020

3.

Тиждень української мови

Гаврилюк Л.А., 

Гаврилович В.Л.., 

Димар С.П., Мовчун О.Я., Крилюк О.М., Янковець С.А.

09.11.2020 – 13.11.2020

4.

Тиждень інформатики та інформаційних технологій 

Ковтунович К.В.

16.11.2020 – 20.11.2020

5.

Тиждень астрономії

Тишковець С.Л.

23.11.2020 – 27.11.2020

6.

Тиждень історії

Крилович Н.М., Швед Д.С.,
Мовчун О.Я.,  Вознюк Н.І.

30.11.2020 – 04.12.2020

7.

Тиждень правознавства

Крилович Н.М.,

Полюхович  Т.В.

07.12.2020 – 11.12.2020

8.

Тиждень математики

Тишковець  С.Л., Мінько Г.В.,

Ковтунович К.В.

18.01.2021 – 22.01.2021

9.

Тиждень фізики

Когаль С.П., Мінько Г.В., Тишковець С.Л.

25.01.2021 - 29.01.2021

10.

Тиждень психолога

Крилюк О.М., 

Мовчун О.Я.

01.02.2021 – 05.02.2021

11.

Тиждень зарубіжної літератури

Димар С.П.

08.02.2021 – 12.02.2021

12.

Тиждень німецької мови

Мовчун В.Д., Луць А.І.

Гаврилович В.Л.

15.02.2021 – 19.02.2021

13.

Тиждень вчителя початкових класів

Чередько Т.П., Мінько В.П., Дмитрук Г.В., Чудинович І.І., Нікитюк Н.В.

22.02.2021 – 26.02.2021

14.

Тиждень української літератури

Гаврилюк Л.А., Крилюк О.М

Гаврилович В.Л.

Димар С.П., Мовчун О.Я., Янковець С.А.

09.03.2021 – 12.03.2021
15.

Тиждень географії, основ здоров’я

Когаль С.П., Правник О.І.,
Малайчук Г.Ф.

15.03.2021 – 19.03.2021
16.

Тиждень біології, екології
Правник О.І.
05.04.2021 – 09.04.2021
17.

Тиждень хімії
Полюхович Т.В.

19.04.2021 – 23.04.2021



ДОДАТОК № 6
ПЛАН    РОБОТИ     РАДИ    ШКОЛИ
	№
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Відм. про вик.

	1. 
	Обговорення та затвердження плану роботи Ради школи, плану роботи школи на 2020-2021 навчальний рік
	Серпень
	Члени ради
	

	2. 
	Обговорення Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників школи.
	Серпень
	Члени ради
	

	3. 
	Підсумки літнього оздоровлення учнів.
	Серпень
	Когаль С.П.
	

	4. 
	Організація харчування учнів пільгових категорій.
	Серпень
	Когаль С.П.
	

	5. 
	Затвердження режиму роботи школи.


	Серпень
	Полюхович Т. В.
	

	6. 
	Дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму в школі.
	Серпень
	Малайчук Г.Ф.
	

	7. 
	Про поповнення спец рахунку школи і його використання у 2020 – 2021 н. р.
	Серпень
	Малайчук Г.Ф.
	

	8. 
	Про виконання Закону України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту»
	Серпень
	Малайчук Г.Ф.
	

	9. 
	Про охорону здоров'я та збереження життя учнів і працівників школи. Залучення відповідних служб для надання кваліфікованої інформації для учнів.
	Листопад
	Малайчук Г.Ф.

Когаль С.П.

Мовчун Н.В.
	

	10. 
	Про моральне та матеріальне заохочення учасників навчально-виховного процесу.
	Листопад 
	Малайчук Г.Ф.
	

	11. 
	Стан харчування та медичного обслуговування учнів
	Листопад
	Когаль 

С. П.

Мовчун 
Н. В.
	

	12. 
	Соціальний захист прав дітей-школярів, які перебувають в несприятливих соціально- економічних умовах.
	Листопад
	Полюхович Т. В.
	

	13. 
	Про засоби щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму
	Листопад
	Полюхович Т.В.


	

	14. 
	Про задоволення інтересів і потреб учнів у позаурочній роботі школи. 
	Березень
	Когаль С.П.

Полюхович Т.В.


	

	15. 
	Узгодження графіка проведення державної підсумкової атестації та навчальної практики
	Березень 
	Полюхович Т. В.
	

	16. 
	Стан відвідування учнями навчальних занять
	Березень 
	Когаль

С. П.
	

	17. 
	Розгляд звернення до батьків, підприємств та громадськості у зв’язку з підготовкою школи до нового навчального року
	Березень
	Малайчук 
Г. Ф.
	

	18. 
	Про стан виконання плану роботи та навчального плану школи у 2020 -2021  н. р.
	Травень
	Малайчук Г.Ф.
	

	19. 
	Про нагородження кращих учнів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» та Похвальними грамотами «За високі досягнення у вивченні окремих предметів» за підсумками навчального року. 
	Травень
	Малайчук Г.Ф.


	

	20. 
	Звіт про стан харчування учнів.
	Травень 
	Когаль С. П.
	

	21. 
	Організація дозвілля та оздоровлення учнів школи влітку
	Травень
	Полюхович  Т. В. 
Когаль С.П.
	

	22. 
	Про виконання плану роботи ради школи.
	Травень
	Полюхович Т.В.
	

	23. 
	Про планування роботи ради на новий навчальний рік. 
	Травень
	Полюхович Т.В.


	


ДОДАТОК № 7
ПЛАН ВНУТРІШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ

	№ з/п
	Зміст контролю
	Хто здійснив
	Терміни проведення
	Форма узагальнення
	Прим.

	1
	Огляд нормативних документів, методичних рекомендацій, навчальних програм, вимог щодо планування,  критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів
	ЗНВР
	08
	Співбесіда, МО
	

	2
	Готовність школи до нового навчального
року: матеріально-технічна база, забезпеченість кадрами,
формування класів, гуртків,факультативів, вимоги до ведення шкільної документації
	ДШ

ЗНВР

ЗВР
	08

09
	Співбесіда, МО
	

	3
	Охоплення дітей та підлітків шкільного віку навчанням
	ЗНВР
	09
	Співбесіда 
	

	4
	Календарно-тематичне планування

вчителів
	ЗНВР
	09

01
	Співбесіда, МО
	

	5
	Виконання єдиних педагогічних вимог щодо наступності під час викладання навчальних предметів у п’ятому класі
	ДШ

ЗНВР

Психолог
	09

10
	Нарада при дирек.
	

	6
	Стан навчання:

· Історія;
· Правознавство;

· Громадянська освіта;
· Біологія, екологія;

· Хімія;

· Трудове навчання, технології;

· Початкові класи.
	ЗНВР

ЗНВР

ЗНВР

ДШ

ДШ

ДШ

ЗНВР
	За планами
	Співбесіда, МО, педрада, довідка, наказ
	

	7
	Моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів з навчальних предметів
	ДШ

ЗНВР


	12

05
	Довідка. Наказ.

Інст.-мет. нарада 

МО
	

	9
	Стан організації самопідготовки в ГПД
	ЗВР
	10

11

12
	Інст.-мет. нарада

Співбесіда 

Наказ 
	

	10
	Упровадження активних форм і методів навчання
	ЗНВР

ДШ
	08

03
	Нарада при дирек.

Наказ 
	

	11
	Моніторингові дослідження ціннісних ставлень школярів
	ЗВР
	10

11

05
	Наказ 

МО

Наказ
	

	12
	Робота предметних МО, психологічної служби на початку навчального року
	ЗНВР

ДШ
	09
	Наказ 
	

	13
	Підготовка вчителя до початку навчального року
	ЗНВР

ДШ
	08

09
	Інст.-мет. нарада

Нарада при дирек.
	

	14
	Виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”
	ДШ
	03
	Рада школи

МО
	

	15
	Дотримання мовного режиму у школі
	ЗНВР
	08

09

10
	Інст.-мет. нарада

Співбесіда

Наказ 
	

	16
	Дотримання Державних санітарних правил і норм
	ДШ
	08

11

03
	Рада школи

Наказ

Нарада при дирек.
	

	17
	Забезпеченість учнів підручниками
	Бібліотекар

ЗНВР
	09
          11

05
	Нарада при дирек.

МО

Нарада при дирек.
	

	18
	Самоосвітня робота

педпрацівників
	ЗНВР
	11
	Співбесіда

МО
	

	19
	Виконання Програми національного виховання учнівської молоді з питань виховання ціннісного ставлення до суспільства  і держави
	ЗВР
	01
	МО

Наказ
	

	20
	Відвідування учнями школи
	ЗВР
	Раз в місяць

05
	Співбесіда

Наказ
	

	21
	Організація роботи учнівського врядування
	ЗВР
	09

05
	Інс. – мет. нарада

Наказ


	

	22
	Профілактика правопорушень
	ЗВР
	09,05


	Наказ
	

	23
	Стан  здоров”я учнів
	ЗВР
	         01
	МОКК
	

	24
	Концепція національно-патріотичного виховання
	ЗВР
	11
	Співбесіда

МО
	

	25
	Робота з батьками 
	ЗВР
	        01
	МО
	

	26
	Аналіз роботи предметних МО
	ЗНВР
	06
	МР
	

	27
	Робота з молодими та малодосвідченими вчителями
	ЗНВР
	09
	Інст.-мет. нарада


	

	28
	Атестація вчителів
	ЗНВР

ЗНВР

ДШ
	10

01

04
	Інст.-мет. нарада

Співбесіда 

Наказ 
	

	29
	Аналіз роботи психологічної служби
	ДШ
	09

04
	Інст.-мет. нарада

Співбесіда
	

	30
	Дотримання єдиних вимог до учнів
	ЗВР
	08

04

05
	Нарада при  дир.
Співбесіда

Нарада при дирек.
	

	31
	Ведення класних журналів
	ЗНВР
	09

01

03

06
	Інст.-мет. нарада

МО

Наказ

Нарада при дирек.

Наказ 
	

	32
	Якість ведення шкільної документації 
	ДШ

ЗНВР
	08

12

05

06
	Інст.-мет. нарада

Співбесіда

Нарада при дирек.

Наказ 
	

	33
	Техніка безпеки і охорона праці
	ДШ
	08

10

04
	Співбесіда

Нарада при дирек.

Наказ 
	

	34
	Робота гуртків
	ЗВР


	09

12

03

05
	Інст.-мет. нарада

Нарада при дирек.

Співбесіда

Наказ
	

	35
	Підготовка до ДПА
	ЗНВР
	12

03

04

05
	Інст.-мет. нарада

Співбесіда

Наказ

Нарада при дирек.
	

	36
	Виконання навчального плану та державних програм
	ДШ

ЗНВР

ЗВР
	08

09

12

06
	Інст.-мет. нарада

Співбесіда

Наказ

Наказ 
	

	37
	Підготовка до зовнішнього незалежного оцінювання
	ЗНВР
	10

12

04

05

06
	Інст.-мет. нарада

Інст.-мет. нарада

Інст.-мет. нарада

Інст.-мет. нарада

Інст.-мет. нарада
	

	38
	Ведення  учнівських щоденників
	ЗВР
	01

05
	Наказ 

Інст.-мет. нарада
	

	39
	Виконання планів виховної роботи
	ЗВР
	09

01

05
	Інс.-мет. нарада

МО

Наказ
	

	40
	Інформаційно-просвітницька робота серед учнів 11 класів та їх батьків щодо ЗНО-2021
	ЗНВР

Бай Т.В.
	11-03
	Інст.-мет. нарада

Батьківські збори
	

	41
	Підготовка документації для видачі документів про освіту випускникам 2021 року
	ЗНВР
	03-06
	Нарада при дирек.
	

	42
	Проведення Тижня знань пожежної безпеки
	ЗВР
	За планом
	Співбесіда

Нарада при дирек.
	

	43
	Стан виконання Положення про навчальні кабінети
	ДШ

ЗНВР
	02
	Співбесіда

Нарада при дирек.

Наказ 
	

	44
	Стан методичної роботи й підвищення рівня фахової підготовки педагогічних кадрів школи
	ДШ

ЗНВР
	02
06
	Співбесіда

Нарада при дирек.

Наказ 

МО
	

	45
	Звіт директора школи перед батьківською громадою
	ДШ
	08
	Батьківські збори
	

	46
	Оформлення особових справ учнів
	ЗНВР

Кл. керівники
	05-06
	Співбесіда
	

	47
	Виконання  програм профілактики злочинності та протидії торгівлі людьми
	ЗВР
	05
	МО

Наказ
	

	48
	Профілактика травматизму
	ЗВР

Кл. керівники
	01
	МО
	


ДОДАТОК № 8

Структура виховної роботи
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ДОДАТОК № 9
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ДОДАТОК № 10
СТРУКТУРА РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ
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ДОДАТОК № 11
СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ 

Неньковицькою ЗОШ І-ІІІ ст.

ДОДАТОК № 12
КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

ЩОДО ЗБЕРЕЖЕННЯ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ ТА ЗАПОБІГАННЯ ТРАВМАТИЗМУ СЕРЕД УЧНІВ ШКОЛИ

	№ 

п/п
	Зміст роботи 
	Термін 
	Відповідальний 

	1
	Забезпечити пiдготовку школи, кабiнетiв, майстерень, спортзалу до початку нового навчального року.
	Протягом літнього періоду
	Адміністрація

	2
	Постiйно проводити iнструктаж з усiма працiвниками школи з техніки безпеки, санiтарiї, гiгiєни.
	Протягом навчального року
	Адміністрація

Медична сестра

	3
	Досягати виконання всiма працiвниками школи та учнями правил з технiки безпеки, нормативних документiв з охорони працi, протипожежної безпеки, виробничої санiтарiї, з охорони життя.
	Протягом навчального року
	Адміністрація

	4
	Мати інструкції та журнали з технiки безпеки i протипожежної безпеки у шкiльних майстернях, навчальних кабiнетах фiзики, хiмiї, iнформатики, бiологiї, спортзалi.
	Протягом навчального року
	Адміністрація

	5
	Контролювати режим вологого прибирання, освiтлення i провiтрювання шкiльних примiщень.
	Протягом навчального року
	Адміністрація

Медична сестра

	6
	Органiзувати в кожному навчальному кабiнетi, майстернях господарськi куточки з iнвентарем для прибирання примiщення. Iнвентар промаркувати.


	Протягом навчального року
	Адміністрація

Медична сестра

	7
	Постiйно проводити профiлактичнi медогляди учнiв, виявити учнiв, якi мають вiдхилення у здоров’ї, з метою створення їм нормальних умов для працi, розподiл учнiв за групами фiзпiдготовки.
	За графіком
	Адміністрація

Медична сестра

Вчителі фізкультури

	8
	Допомагати медперсоналу в проведеннi обстежень учнiв i щеплень.


	За графіком
	Адміністрація

Медична сестра

Класні керівники

	9
	Органiзувати вивчення правил поведiнки у разi знаходження ВНП (вибухонебезпечних предметів), правил дорожнього руху, безпечного користування газом, протипожежної безпеки, бесiди попереджувального характеру.


	Згідно проведення тематичних Тижнів, планів класних керівників, інструктивних листів управління освіти КМР 
	Адміністрація

Класні керівники

Вчитель 

основ здоров’я 

	10
	Проводити бесiди з питань санiтарiї, особистої гiгiєни, статевого виховання, з профiлактики iнфекцiйних захворювань.
	Згідно планів класних керівників та медичної сестри
	Класні керівники

Медична сестра



	11
	Проводити інструктажі з техніки безпеки під час уроків фізичного виховання.
	На кожному уроці

Фізкультури
	Вчителі фізкультури

	12
	Проводити зустрiчi учнiв з працiвниками ДАІ та управлiння у справах неповнолiтнiх з метою профілактики дитячого травматизму.


	За домовленістю
	Адміністрація

Класні керівники

Педагог-організатор

	13
	Проводити бесiди з профiлактики усiх видiв дитячого травматизму.


	Згідно графіка по школі
	Адміністрація

Класні керівники

	14
	Постiйно проводити iндивiдуальнi бесiди з учнями девiантної поведiнки з дотримання правил поведінки i попередження усiх видiв дитячого травматизму.


	Протягом навчального року
	Адміністрація

Класні керівники

Практичний психолог

	15
	Органiзувати проведения бесiд з учнями 8—11 класiв про шкiдливiсть вживання алкоголю, наркотикiв, токсичних речовин та палiння.
	За домовленістю
	Адміністрація



	16
	Контролювати виконання правил ТБ пiд час роботи учнiв на субботниках.


	Протягом навчального року
	Класні керівники,
вчителі трудового навчання

	17
	Провести шкiльнi конкурси учнiвських творiв, малюнків, газет щодо попередження усiх видiв дитячого травматизму.


	Протягом навчального року
	Педагог-організатор, вчителі-філологи, 

основ здоров’я

	18
	Органiзувати вiдвiдування учнями пожежно-технiчної виставки.
	За домовленістю
	Класні керівники

	19
	Інформувати батькiв під час батьківських зборів про факти травмування дiтей, причини виникнення пожеж, дорожньо-транспортних пригод та iнших нещасних випадкiв.
	У разі виникнення випадків
	Адміністрація

Класні керівники

Медична сестра

	20
	Проводити просвiтницьку роботу з батьками з питань основ безпеки життєдiяльностi, захисту дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства.
	Згідно планів роботи класних керівників, практичного психолога
	Класні керівники

Практичний психолог

	21
	Звернути увагу під час вивчення курсу «Основи здоров’я» на поведінку учнів на вулиці, в транспорті.
	На заняттях
	Правник О.І., вчитель основ здоров’я



	22
	Провести Тижні безпеки життєдіяльності згідно з  Положенням.
	4 рази на рік 
	Педагог-організатор,

класні керівники

	23
	Проводити тестування, конкурси на краще знання правил, конкурси малюнків на тему знань правил дорожнього руху, пожежної та електробезпеки, поведінки на воді, льоду та в інших небезпечних ситуаціях.
	Під час проведення Тижнів
	Педагог-організатор,

Крилюк О.М., вчитель образотворчого мистецтва, 

вч. поч. кл.

	24
	Забезпечити розробку і затвердити план евакуації і порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі.
	Вересень
	Гордійчук В.В., завгосп

	25
	Регулярно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежного режиму.
	Постійно
	Гордійчук В.В., завгосп

	26
	Ознайомити вчителів з вимогами пожежної безпеки для приміщень різного призначення та при проведенні культурно-масових заходів.
	Вересень
	Когаль С.П.

	27
	Провести День цивільного захисту. Практикувати тренування щодо забезпечення безпеки дітей та їхньої евакуації.
	Квітень
	Адміністрація

	28
	Провести заняття серед учнів та батьків на тему «Профілактика побутового травматизму».
	Протягом навчального року
	Класні керівники

	29
	Обговорювати випадки травмувань серед учнів на класних годинах, засіданнях учнівського врядування.
	Постійно
	Класні керівники

	30
	Провести аналіз дитячого травматизму протягом навчального року.
	Травень
	Мовчун Н.В.

	31
	Вiдповiдно до нормативних документiв своєчасно розглядати випадки травмування дiтей та повiдомляти про них  у відділ освіти Зарічненськоїт РДА.
	У разі виникнення випадків
	Адміністрація

Мовчун Н.В.

	32
	Вести документацiю з питань дитячого травматизму.


	Протягом навчального року
	Мовчун Н.В.


	33
	Здійснювати аналіз роботи педагогічних працівників щодо попередження дитячого травматизму на нарадах при директорові, адмінпланівках, засіданнях ШМО класних керівників.
	Щомісяця
	Адміністрація




Додаток № 13
Заходи

щодо впровадження Державного стандарту початкової, 
базової і повної загальної середньої освіти  

	№

п/п
	Зміст діяльності 
	Термін виконан–ня
	Виконавці
	При–мітка

	1.
	Розділ І. Інформаційно-організаційна діяльність

	1.1.


	Проаналізувати хід упровадження  Державного стандарту початкової середньої освіти.
	Серпень
	Адміністрація, голова ШМО
	

	1.2.
	Розмістити на сайті школи Державні стандарти базової і повної загальної середньої освіти
	Серпень
	Прядун В.О.
	

	1.3.
	Вивчити нові навчальні програми.
	Серпень
	Адміністрація, голови ШМО
	

	1.4.
	Розглянути на засіданнях ШМО заходи щодо впровадження Державного стандарту початкової освіти, базової і повної загальної середньої освіти
	Серпень
	Гаврилюк Л.А.
	

	1.5.
	Обговорити заходи щодо впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти
	Серпень
	Адміністрація
	

	1.6.
	Провести співбесіди з педагогічними працівниками, які викладатимуть у 5-9 класах у 2020-2021 н.р.
	Серпень
	Адміністрація
	

	1.7.
	Знайомити педагогічних працівників з науково-популярною та навчально-методичною літературою з даного питання
	протягом року
	Адміністрація
	

	1.8.
	Здійснювати психолого – педагогічний супровід навчально-виховного процесу в 5-9 класах. 
	протягом року
	Крилюк О.М.
	

	2.
	Розділ ІІ. Навчально-методична діяльність

	2.1.
	Забезпечити участь педагогічних працівників у районних методичних заходах.
	протягом року
	Адміністрація
	

	2.2.
	Адміністрації школи, вчителям-предлметникам взяти участь в інструктивно-методичних нарадах, семінарах з питань впровадження нових навчальних програм в 5-7 класах.
	Згідно плану
	Адміністрація 
	

	2.3.
	Взяти участь у круглих столах з обміну досвідом:

· «Особливості організації навчання за новими програмами». 

· «Секрети організації навчально-виховного процесу у початковій та середній школі».

· «Педагогічні технології. Шлях до професійного успіху».
	Згідно плану 
	Адміністрація 
	

	2.4.
	Учителям 1, 4-5 класів взяти участь у семінарах-практикумах:

· «Адаптація учнів 1-х класів до навчання в початковій школі».

· «Адаптація учнів 5-х класів до навчання в основній школі».

· «Наступність у роботі вчителів 
4-х класів та вчителів української мови, які викладають в 5-х класах».

· «Наступність в роботі вчителів 4-х класів та вчителів математики, які викладають в 5-х класах».

· Наступність в роботі вчителів 4-х класів та вчителів основ здоров’я та природознавства, які викладають в 5-х класах».

· «Наступність в роботі вчителів 4-х класів та вчителів історії, які викладають в 5-х класах».

· «Наступність в роботі вчителів 4-х класів та вчителів фізичної культури, які викладають в 5-х классах».
	Згідно плану 
	Адміністрація,

учителі-предметники 1, 4-5 класів
	

	2.5.

	Заслухати питання стану методичної роботи у ШМО щодо впровадження Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти на засіданні методичної ради 
	Березень


	Адміністрація,

голови ШМО
	

	2.6.
	Провести засідання ШМО на теми:

· «Організація навчально-виховного процесу за новими навчальними програмами у початковій і середній школі»;

· «Особливості впровадження Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти»;

· «Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу у початковій і середній школі»
	Серпень

Вересень 


	Адміністрація, голови ШМО
	

	3.
	Розділ ІІІ. Діагностико-аналітична діяльність

	3.1.
	Провести анкетування батьків учнів 9 класу
	Грудень
	Крилюк О.М.
Мовчун О.Я.
	

	
	Вивчити стан викладання навчальних предметів за новими програмами.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	3.2.
	Провести зрізи знань та проаналізувати якість знань учнів 11 класу за новими державними стандартами.
	2020-2021 н.р. (І, ІІ семестри)
	Адміністрація
	

	4.
	Розділ ІУ. Робота з батьками.

	4.1.
	Актуалізувати батьків учнів-майбутніх першкокласників до участі Інтернет-форумі: «Готовність першокласників до навчання».
	Вересень


	Адміністрація
	


Додаток № 14
Заходи

щодо реалізації принципу наступності та перспективності 
між початковою і основною школою
МЕТА: створити умови для успішної адаптації учнів початкової школи під час їх переходу до основної школи.
ЗАВДАННЯ:
· зберігати і зміцнювати психічне та фізичне здоров'я дітей;
· створювати такі психолого-педагогічні умови, за яких учні могли б застосувати у різних навчальних ситуаціях сформовані у початковій школі «навчальні інструменти»: 
· навички самоконтролю і самооцінки;
· навчальну ініціативу і самостійність;
· здатність до рефлексії, планування і аналізу;
· створювати сприятливі умови для розв'язання особистісних проблем молодших підлітків;
· підвищувати навчальну мотивацію учнів.
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконан
ня

	ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

	Здійснити попередній розподіл педагогічних кадрів для роботи у майбутньому  5 кл.
	Січень 
	Гаврилюк Л.А., заступник директора з навчально-виховної роботи (НВР)
	

	Провести нараду щодо дотримання принципів наступності та перспективності під час переходу учнів з початкової школи до основної
	Березень 
	Заступник директора з НВР; учителі початкових класів; учителі, що призначатимуться класними керівниками 5-х класів; учителі, що викладатимуть навчальні предмети у 5-х класах; практичний психолог
	

	Попереднє знайомство з учнями 4 кл., відвідування уроків та виховних годин
	Квітень-травень 
	Учителі, що призначатимуться класними керівниками 5-х класів
	

	Складання учителями початкової школи і практичним психологом характеристик (психолого-педагогічних карт) учнів 4 кл.
	Травень 
	Заступник директора з НВР, учителі початкової школи
	

	Організація екскурсій учнів 4 кл. по території основної школи
	Другий тиждень травня 
	Полюхович Т.В., педагог-організатор, 
учитель 4 класу
	

	Уточнення списків учнів 5 класу. Робота з особовими справами учнів
	Серпень, вересень 
	Гаврилюк Л.А., заступник директора з НВР
	

	Психолого-педагогічний консиліуму 5 кл.
	Перший - другий тижні вересня 
	Заступник директора з НВР, учителі початкових класів, класні керівники 5-х класів, учителі-предметники, практичний психолог
	

	Індивідуальні бесіди з учнями 5 кл. з метою виявлення труднощів адаптації до нових умов навчання
	Перший - другий тижні вересня 
	Заступник директора з НВР, класний керівник 5 кл., практичний психолог
	

	Знайомство із сім'ями і умовами проживання учнів. Складання соціального паспорта класу
	Вересень 
	Педагог-організатор, практичний психолог, класний керівник 5 кл.
	

	Вивчення медичних карт учнів 5 кл. Оцінка стану здоров'я і фізичного розвитку кожного учня
	Вересень 
	Мовчун Н.В., медична сестра, 
учителі фізичного виховання, класний керівник 5 кл.
	

	Організація взаємовідвідувань уроків учителів 4-5-х класів
	Вересень 
	Заступник директора з НВР
	

	Організація занять у спеціальних медичних групах. Комплексна діагностика учнів 5 кл.
	Вересень - грудень, лютий, квітень 
	Сестра медична, учителі фізичного виховання
	

	Виявлення індивідуальних особливостей, інтересів учнів 5 кл.
	Протягом 
н. р.
	Заступник директора з НВР, класний керівник 5 кл.
	

	Медичний огляд учнів 5 кл.
	Березень 
	Заступник директора з ВР, сестра медична
	

	Співбесіди з класним керівником 5 кл. за результатами навчання у кожному семестрі
	Грудень, травень 
	Заступник директора з НВР 
	

	Узагальнення аналітико-діагностичних матеріалів
	Вересень, листопад, квітень 
	Заступник директора з НВР, практичний психолог
	

	ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Засідання методичної ради школи. Корекція і затвердження плану роботи з питань наступності та перспективності між початковою і основною школою на поточний н. р.
	Серпень 
	Набока Б.С., директор школи,
заступник директора з НВР 
	

	Опрацювання нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу у 5 кл.
	Серпень, вересень 
	Директор школи, заступник директора з НВР 
	

	Розроблення методичних рекомендацій з питань наступності та перспективності
	Вересень 
	Заступник директора з НВР
	

	Підготовка матеріалів для проведення контрольних робіт, замірів знань, підбір текстів для перевірки техніки читання
	Вересень, грудень  травень 
	Заступник директора з НВР, голови ШМО
	

	Розроблення рекомендацій для батьків з питань адаптації учнів до предметного навчання
	Вересень 
січень 
	Заступник директора з НВР, практичний психолог
	

	Моніторинг якості знань учнів 5 кл.
	Листопад 
	Заступник директора з НВР
	

	Психолого-педагогічний консиліум у 5 кл.
	Вересень, листопад 
	Заступник директора з ВР
	

	Складання програм реабілітації учнів «групи ризику» (для кожного учня індивідуально)
	Листопад – грудень, січень 
	Практичний психолог 
	

	Діагностика адаптаційних процесів в учнів 5 кл.
	Жовтень, березень
	Заступник директора з НВР, практичний психолог
	

	Засідання ШМО учителів-предметників п'ятих класів, на якому розглянути узагальнені результати психологічної діагностики учнів
	Листопад
	Заступник директора з НВР, практичний психолог, члени ШМО
	

	Нарада з учителями початкової школи і учителями-предметниками, що викладають у 5 кл., на тему «Створення умов для успішної адаптації учнів 5 кл.» Підбиття підсумків моніторингу якості знань учнів 5 кл.
	Листопад
	Заступники директора з НВР, з ВР, учителі початкових класів, класний керівник 5 кл., учителі-предметники, що викладають у 5 кл., практичний психолог
	

	Вивчення динаміки успішності навчання і розвитку учнів 5 кл.
	Протягом 
н. р.
	Заступник директора з НВР, класний керівник 5 кл.
	

	Формування портфоліо учнів 5 кл.
	Протягом 
н. р.
	Класний керівник 
5 кл., практичний психолог 
	

	Спільна методична робота учителів початкової школи і учителів-предметників. Узгодження вимог до учнів випускних класів початкової школи, з вимогами учителів основної школи до п'ятикласників
	Протягом 
н. р.
	Заступник директора з НВР, голова ШМО, учителі 4 кл., учителі-предметники
	

	Відвідування уроків у 4 кл.
	Березень 
	Заступник директора з НВР, голова ШМО, учителі-предметники
	

	Діагностика готовності учнів початкових класів до переходу в основну школу
	Квітень
	Заступник директора з НВР, практичний психолог
	

	Психолого-педагогічний консиліум у 4 кл. Перевірка готовності учнів випускних класів початкової школи до переходу в основну школу
	Перший тиждень травня 
	Заступник директора з НВР, голова ШМО учителів початкової школи
	

	Нарада «Створення умов для успішної адаптації учнів у 5-х класах. Рівень навчальної діяльності педагогів». Підбиття підсумків роботи з реалізації принципу наступності та перспективності між початковою і основною школою за рік
	Другий тиждень травня 
	Директор школи
	

	Бесіда за круглим столом щодо визначення шляхів подолання труднощів адаптаційного періоду в умовах переходу учнів з початкової до основної школи
	Третій тиждень травня 
	Директор школи; учителі початкових класів; учитель, що призначатиметься класним керівником 5 кл.; учителі, що викладатимуть навчальні предмети у 5  кл.; практичний психолог
	

	РОБОТА З УЧНЯМИ

	Святкова лінійка, присвячена Дню знань
	3 вересня 
	Класний керівник 
5 кл.
	

	Класні години для учнів 5 кл. з питань дотримання правил поведінки у навчальному закладі
	Жовтень 
	Заступник директора з НВР, класний керівник 5 кл.
	

	Анкетування п'ятикласників з питань адаптації до нових умов навчання. Визначення рівня комфортності учнів при переході із початкової до основної школи. Вивчення емоційно-психологічного клімату в класному колективі
	Жовтень 
	Крилюк О.М.
Мовчун О.Я.
	

	Залучення п'ятикласників до гурткової роботи
	Перший семестр 
	Педагог-організатор, класний керівник
5  кл.
	

	Діагностика адаптації п'ятикласників
	Листопад 
	Практичний психолог 
	

	Групові та індивідуальні заняття з учнями «групи ризику», виявленими у початковій школі
	Протягом 
н. р.
	Практичний психолог, класний керівник 5 кл., заступник директора з НВР
	

	Індивідуальні заняття з учнями 5 кл., які мають низький рівень успішності
	Протягом 
н. р.
	Заступник директора з НВР, класний керівник 5 кл., учителі-предметники
	

	Індивідуальна робота з учнями, схильними до порушень дисципліни
	Протягом н. р.
	Практичний психолог
	

	Класні збори учнів 4 кл. за участю педагогів і класного керівника майбутнього 5 кл.
	Травень 
	Заступник директора з НВР
	

	РОБОТА З БАТЬКАМИ

	Індивідуальні бесіди з батьками дітей з девіантною поведінкою
	Вересень 
	Практичний психолог
	

	Тиждень відкритих дверей. Проведення батьківського лекторію на тему: «Особливості навчання учнів у 5-му класі. Адаптація п'ятикласників до предметного навчання»
	Другий тиждень вересня 
	Заступник директора з НВР, класний керівник 5 кл., учителі-предметники
	

	Анкетування батьків класу, проведення консультації для батьків, діти яких мають проблеми щодо адаптації в основній школі
	Жовтень, за потреби – протягом 
н. р.
	Класний керівник 

5 кл., учителі-предметники, практичний психолог
	

	Консультації для батьків п'ятикласників з питань адаптації
	Листопад 
	Заступник директора з НВР
	

	Батьківські збори з питань успішності
	Листопад, грудень, березень, травень
	Заступник директора з НВР, ВР, класний керівник 5 кл.
	

	Батьківський лекторій на тему: «Створення оптимальних умов для розвитку дитини у сім'ї»
	Січень
	Заступник директора з ВР, практичний психолог
	

	Батьківські збори на тему: «Підсумки комплексної діагностики адаптації учнів 
5 кл.»
	Листопад, березень
	Заступник директора з НВР
	

	КОНТРОЛЬ

	Контроль планів з виховної роботи
	Вересень
	Заступник директора з ВР
	

	Відвідування позакласних заходів. Виявлення проблем формування класного колективу у перехідний період
	Вересень, жовтень
	Заступник директора з ВР
	

	Вивчення організації домашньої роботи учнів 5-х класів. Виявлення перенавантаження учнів домашніми завданнями і запобігання цьому
	Вересень, жовтень 
	Заступник директора з ВР
	

	Моніторинг якості засвоєння навчального матеріалу учнями 5 кл.
	грудень, травень
	Заступник директора з НВР
	

	Перевірка класних журналів. Облік успішності і відвідування навчальних занять учнями 5 кл.
	Протягом 
н. р.
	Заступник директора з НВР
	

	Перевірка ведення щоденників учнями 
5 кл.
	Протягом 
н. р.
	Заступник директора з ВР
	

	Огляд кабінетів. Контроль наявності матеріалів для організації самостійної роботи учнів
	Березень
	Заступник директора з НВР, голова ШМО
	

	Відвідування уроків і виховних заходів з метою вивчення міжособистісних стосунків учнів 5 кл.
	Протягом 
н. р.
	Заступники директора з НВР, ВР
	

	Аналіз навчальної і виховної діяльності: підбиття підсумків за навчальний рік, планування на новий навчальний рік
	Травень
	Класний керівник 
5 кл.
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ДОДАТОК 15
ПЛАН 
дій із запровадження Нової української школи 
на 2016/2029 роки

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальна особа

	Перша фаза (2016-2018рр.)

	1.
	Розроблення плану дій із запровадження концепції Нової української школи.
	Серпень 2016р.
	Адміністрація

	2.
	Ознайомлення з новими стандартами початкової школи, які складені на компетентнісній основі.
	Протягом фази
	Учителі початкових класів

	3.
	Ознайомлення із змістом розвантажених навчальних планів і програм. Аналіз державних вимог до рівня підготовки учнів
	Протягом фази
	Учителі початкових класів

	4.
	Аналіз програм для 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів.
	Протягом фази
	Керівник методичного об'єднання

	5.
	Опрацювання основних нормативних документів: методичних рекомендацій щодо організації навчально-виховного процесу у початковій школі; орієнтовних критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи.
	Протягом фази
	Учителі початкових класів

	6.
	Продовження формування україномовного середовища
	Протягом фази
	Педагогічні працівники

	7.
	Проведення інструктивно-методичних нарад із вчителями, які будуть викладати за новими навчальними програмами
	Протягом фази
	Адміністрація

	8.
	Участь керівників м/о, учителів початкових класів, учителів-предметників в районних інструктивно -методичних нарадах, семінарах з питань впровадження нових навчальних програм.
	Протягом фази
	

	9.
	Проведення індивідуальних методичних консультацій для педагогів
	Протягом фази
	Адміністрація

	10.
	Організація самоосвіти педагогів.
	Протягом фази
	Методична служба

	11.
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу впровадження концепції
	Протягом фази
	Адміністрація, практичний психолог

	12.
	Укомплектувати школу фаховими періодичними виданнями, навчально-методичною літературою відповідно до нових програм.
	Постійно
	Бібліотекар

	13.
	Запровадження компетентністного та антидискримінаційного підходу в початковій школі.
	Постійно
	Адміністрація, учителі початкових класів

	14.
	Ознайомлення батьків на батьківських зборах з різноманітними формами здобуття початкової освіти та особливостями вивчення навчальних предметів за новими програмами та підручниками.
	постійно
	Учителі початкових класів

	15.
	Початок роботи початкової школи за новими освітніми стандартами на компетентнісній основі.
	Серпень-вересень 2018р.
	Адміністрація, учителі початкових класів

	16.
	Проведення психолого-педагогічного консиліуму «Організація навчально-виховного процесу в 1-х класах в адаптаційний період»
	Грудень 2018р.
	Практичний психолог, адміністрація

	17.
	Створення та поповнення бібліотечки педагогічної літератури для батьків
	Постійно
	Бібліотекар

	18.
	Проведення анкетування батьків учнів з метою виявлення проблем організації НВП
	Протягом фази
	Практичний психолог

	19.
	Забезпечення активної співпраці вчителя з батьками, з медпрацівником школи, із шкільним психологом з метою збереження і зміцнення фізичного здоров’я дітей
	Протягом фази
	Адміністрація

	20.
	Створення та постійне поповнення навчально-матеріальної бази кабінетів згідно з вимогами нових програм
	Протягом фази
	Учителі

	Друга фаза (2019-2022рр.)

	21.
	Ознайомлення із стандартами базової середньої освіти, які розроблені на компетентнісній основі
	Серпень-вересень 2019р.
	Учителі-предметники

	22.
	Підвищення кваліфікації вчителів і адміністрації школи.
	Протягом фази
	Адміністрація

	23.
	Створення умов для якісного вивчення іноземних мов у старшій школі відповідно до Стратегії сталого розвитку «Україна -2020»
	Протягом фази
	Адміністрація

	24.
	Ознайомлення з професійними стандартами педагогічної діяльності у початковій та середній школах.
	Протягом фази
	Учителі початкової та середньої шкіл

	25.
	Участь учителів у незалежній сертифікації.
	Протягом фази
	Адміністрація

	26.
	Формування системи внутрішнього забезпечення якості освіти у школах – 2022 рік.
	Протягом фази
	Адміністрація

	27.
	Участь учнів у незалежному оцінюванню результатів навчання за курс базової школи
	Протягом фази
	Адміністрація,класні керівники, практичний психолог

	28.
	Поповнення нормативної бази.
	Протягом фази
	Учителі

	29.
	Проведення інструктивно-методичних нарад із вчителями, які будуть викладати за новими навчальними програмами
	Протягом фази
	Адміністрація

	30.
	Участь керівників м/о, вчителів-предметників в міських інструктивно -методичних нарадах, семінарах з питань впровадження нових навчальних програм.
	Протягом фази
	Адміністрація

	31.
	Організація самоосвіти педагогів.
	Протягом фази
	Методична служба

	32.
	Проведення індивідуальних методичних консультацій для педагогів
	Протягом фази
	Методична служба

	33.
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу впровадження концепції
	Протягом фази
	Адміністрація, практичний психолог

	34.
	Створення інформаційного стенду для батьків та педагогів з питання участі учнів у незалежному оцінюванню результатів навчання за курс базової школи ( у корпусах школи, на сайті)
	Протягом фази
	Адміністрація

	35.
	Проведення батьківських зборів для батьків 4-х класів «Поради батькам майбутніх п’ятикласників», «Обговорення особливостей адаптаційного періоду учнів 5 класу та впровадження спільного плану взаємодій»
	Квітень 2018р.
	Класоводи

	36.
	Ознайомлення батьків на батьківських зборах з особливостями вивчення навчальних предметів за новими програмами та підручниками.
	Протягом фази
	Класоводи

	37.
	Проведення батьківських зборів для батьків 9-х класів «Незалежне оцінюванню результатів навчання за курс базової школи»
	Квітень 2022 р.
	Класні керівники

	38.
	Визначення готовності до роботи базової школи за новими освтніми стандартами на компетентнісній основі.
	Серпень-вересень 2022 рік
	Педагогічні прапцівники

	39.
	Проведення психолого-педагогічного консиліуму «Організація навчально-виховного процесу в 5-х класах в адаптаційний період»
	Жовтень 2022 р.
	Адміністрація,практичний психолог

	40.
	Проведення анкетування батьків учнів з метою виявлення проблем організації НВП
	Протягом фази
	Практичний психолог, адміністрація

	41.
	Забезпечення активної співпраці вчителя з батьками, з медпрацівником школи, із шкільним психологом з метою збереження і зміцнення фізичного здоров’я дітей
	Протягом фази
	Учителі

	42.
	Створення та постійне поповнення навчально-матеріальної бази кабінетів згідно з вимогами нових програм
	Протягом фази
	Учителі

	Третя фаза (2023-2029р.р.)

	43.
	Ознайомлення із стандартами профільної середньої освіти на компетентнісній основі
	Серпень-вересень 2023р.
	Учителі

	44.
	Участь керівників м/о, вчителів-предметників в міських інструктивно -методичних нарадах, семінарах з питань впровадження нових навчальних програм.
	Протягом фази
	Адміністрація

	45.
	Організація самоосвіти педагогів.
	Протягом фази
	Методична служба

	46.
	Проведення індивідуальних методичних консультацій для педагогів
	Протягом фази
	Методична служба

	47.
	Участь випускників старшої школи в незалежному оцінюванні професійних кваліфікацій
	Протягом фази
	Адміністрація, класні керівники

	48.
	Проведення анкетування батьків учнів з метою виявлення проблем організації НВП
	Протягом фази
	Практичний психолог

	49.
	Вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду щодо впровадження концепції
	Постійно
	Адміністрація

	50.
	Висвітлювання перспективного педагогічного досвіду учителів на сайті школи та в методичних бюлетенях. Залучення педагогів до видавничої діяльності.
	Постійно
	Адміністрація

	51.
	Проведення педагогічних нарад: «Про результати роботи початкової школи за новими освітніми стандартами», «Про результати роботи базової школи за новими освітними стандартами на компетентнісній основі», «Про результати роботи профільної школи за новими освітніми стандартами»
	Березень 2018 р. Березень 2022р. Серпень 2029р.
	Адміністрація

	52.
	Проведення методичних нарад, нард при директорові
	Постійно
	Адміністрація


ДОДАТОК 16

Підготовчі заходи 

щодо відновлення освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти

Підготовка  закладу освіти здійснюється з урахуванням протиепідемічних та профілактичних заходів, у тому числі:

· завершення ремонтних та профілактичних робіт, здійснення прибирання усіх навчальних приміщень та прилеглої території закладу освіти (дезінфекція поверхонь, перевірка вікон щодо забезпечення наскрізного та кутового провітрювання; відкриття та дезінфікування жалюзійних решіток на отворах вентиляційної системи, фільтрів кондиціонерів тощо);

· створення умов для мінімізації ризику інфікування (наприклад, визначення приміщень для окремого зберігання верхнього одягу (взуття) для різних вікових груп учнів, працівників закладу освіти; встановлення бактерицидних ламп), збільшення вільного простору в навчальних приміщеннях (прибирання зайвих меблів, устаткування, килимів, м’яких іграшок тощо);

· виокремлення та обладнання спеціального приміщення для тимчасового перебування учасників освітнього процесу у разі виявлення в них симптомів гострого респіраторного захворювання та/або підвищеної температури;

· передбачення місць для дезінфекції рук, забезпечення наявності засобів дезінфекції та розміщення контейнерів для використаних засобів індивідуального захисту тощо;

· впровадження заходів щодо застосовування практики соціального дистанціювання та уникнення скупчення, спрямованих на мінімізацію контактування з іншими особами (наприклад, відкриття декількох входів до приміщення, гнучкого графіку початку навчальних занять для різних категорій здобувачів освіти, використання розмітки на підлозі, що полегшує організацію двостороннього руху коридорами, виокремлення зон переміщення для різних вікових категорій учнів тощо);

· закріплення за класами певних навчальних кабінетів для мінімізації пересування учнів у приміщеннях закладу освіти;

· організація питного режиму учасників освітнього процесу, зокрема із використанням індивідуального або одноразового посуду;

· організація харчування здобувачів загальної середньої освіти відповідно до Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (COVTD-19), затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України.

Рекомендуємо розробити та затвердити рішенням педагогічної ради тимчасовий порядок організації освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти в період карантину в зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (COVID-19).

Особливості відвідування закладів загальної середньої освіти

Працівники закладу та здобувані освіти, їхні батьки або інші законні представники (далі – батьки) мають бути поінформовані про правила організації освітнього процесу, відвідування закладу освіти та перебування в ньому в умовах профілактики розповсюдження коронавірусної хвороби (COVTD-19).

Також рекомендуємо надавати роз’яснення батькам здобувачів освіти щодо необхідності впровадження в закладі освіти обмежувальних заходів стосовно відвідування закладу освіти сторонніми особами. Спілкування педагогічних працівників із батьками радимо здійснювати переважно дистанційно за допомогою будь-яких засобів зв’язку.

У закладі освіти рекомендуємо визначити особу, відповідальну за координацію проведення інформаційних заходів з профілактики розповсюдження коронавірусної хвороби (COVID-19), інших респіраторних захворювань.

Проведення моніторингу стану здоров’я учнів і працівників закладу освіти має здійснюватися шляхом проведення медичним працівником закладу освіти (у разі його відсутності – іншим працівником, визначеним керівником закладу освіти) термометрії та опитування щодо самопочуття, а також організації регулярної комунікації з батьками учнів для з’ясування стану здоров’я учнів.

Особливості організації освітнього процесу

Відповідно до рекомендацій МОЗ, ВООЗ, медичних організацій інших країн пріоритетом організації освітнього процесу в закладах освіти є дотримання принципів соціального дистанціювання, правил гігієни, використання засобів індивідуального захисту та уникнення масових скупчень осіб.

Тому організація освітнього процесу в закладі освіти забезпечується з урахуванням:

· вимог соціального дистанціювання;

· регулярного моніторингу та аналізу відвідування занять учнями з метою раннього виявлення збільшення захворюваності та інформування служби громадського здоров’я у випадку різкого збільшення;

· дотримання нормативів наповнюваності класів та інших вимог законодавства про освіту.

Рекомендуємо:

· запровадити гнучку структуру навчального року, передбачивши можливість внесення змін до термінів проведення канікул, початку та завершення навчальних семестрів, з урахуванням епідеміологічної ситуації;

· запропонувати батькам учнів, які належать до категорій, яким не рекомендовано перебування в закладах освіти (особам із хронічними легеневими хворобами; особам, які мають розлади імунної системи; особам із захворюванням на цукровий діабет тощо), продовжити навчання за формами здобуття освіти, що максимально відповідають потребам їхнього захисту та безпеки (наприклад, педагогічний патронаж, екстернатна, сімейна (домашня) або дистанційна форми здобуття освіти);

· з метою забезпечення соціальної дистанції під час навчання використовувати великі приміщення (зокрема, актові зали, рекреації, коридори, адаптовані для потреб навчання), за сприятливих погодних умов забезпечувати проведення занять з окремих предметів на відкритому повітрі; проводити навчальні заняття з окремих предметів або в окремі навчальні дні у підгрупах, використовуючи технології змішаного навчання.

На початку нового навчального року рекомендуємо виявити рівень опанування учнями навчального матеріалу, яким учні оволодівали під час карантинних обмежень самостійно або із використанням технологій дистанційного навчання, визначити необхідність організації повторення цього матеріалу, спланувати та організувати систематизацію та узагальнення навчального матеріалу, актуалізацію окремих тем, передбачити визначення диференційованих навчальних завдань з урахуванням рівня засвоєння попереднього матеріалу учнями тощо.

Варто уникати організації видів діяльності, які вимагають безпосереднього фізичного контакту між учнями: рекомендуємо зменшити кількість комунікаційних вправ, уникати групових ігор, що передбачають тактильний контакт, проводити ранкові зустрічі із дотриманням соціальної дистанції, за можливості, на свіжому повітрі тощо.

У разі організації роботи груп подовженого дня у закладах загальної середньої освіти та створення умов для здобуття позашкільної освіти (організації роботи гуртків, секцій, клубів, культурно-освітніх, спортивно- оздоровчих, науково-пошукових об’єднань) на базі закладу освіти перебування в них учнів і педагогічних працівників забезпечується з дотриманням правил згідно з Тимчасовими рекомендаціями щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (COVID-19), затвердженими постановою Головного державного санітарного лікаря України, та цими Рекомендаціями.

  Привертаємо увагу до неприпустимості залучення здобувачів освіти до проведення вищезазначених заходів.

Науково-методична рада (директор, заступники, психолог, керівники м/о)





Індивідуальна робота з учнями





Психолого-діагностична лабораторія





Робота з батьками





Постійно діючі семінари





Співпраця з методичним кабінетом сектору освіти


 Зарічненської РДА





Робота з обдарованими дітьми





МАН





Дослідницька робота





Творча робота





МО вчителів початкових класів та ГПД





МО вчителів 


природничо-математичного напряму





МО вчителів гуманітарного напряму





МО класних керівників





МО вчителів суспільно-гуманітарного напряму





Відкриті уроки, позакласні заходи, предметні олімпіади, методичні розробки





Психолого-педагогічний семінар 





Науково-теоретична конференція





Педагогічні читання





Проблемний семінар





Олімпіади і конкурси різних рівнів





Співбесіди з батьками, учнями, вчителями





Діагностика здібностей�учнів





Учні, які належать до певної сфери обдарованості





Студії, клуби, гуртки





Науково-дослідницька діяльність








Курси,


факультативи 





Проектна діяльність





Рада школи





Атестаційна комісія





Директор





Педагогічна рада





Громадські організації





Заступник директора з НВР, ВР 





Організація навчального процесу





Контроль діяльності вчителів





Організація виховного процесу





Робота ШМО





Соціально-психологічна служба





Діяльність органів учнівського врядування





Завгосп





Ремонт приміщень, обладнання





Контроль за дотриманням ТБ обслуговуючого персоналу





Економне використання енергоносіїв





Зберігання матеріальних цінностей





Дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях





Матеріально-фінансова звітність





Контроль за роботою обслуговуючого персоналу





Відповідальність за пожежну безпеку та електробезпеку





Вищі навчальні заклади, 


районний центр зайнятості





Сектор освіти Зарічненської РДА 





Контроль за дотриманням охорони праці та безпеки життєдіяльності 





Сільська рада





Рада профілактики





Класні батьківські комітети








PAGE  

