

НАЗІРНЯНСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА
ПІДГАЙЧИКІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
 
Звіт про проведену роботу з протидії булінгу в Назірнянській початковій школі
Протягом 2023-2024 навчального року в Назірнянській початковій школі здійснювалася системна робота зі створення безпечного освітнього
середовища, вільного від проявів булінгу. Для досягнення цієї мети були
залучені учні, вчителі, батьки . Спільними зусиллями
в закладі проводилися інформаційні кампанії, тренінги, семінари, спрямовані
на підвищення обізнаності про булінг та його наслідки.
Основні напрямки роботи
1. Нормативно-правове забезпечення:
[bookmark: _GoBack] Видано наказ «Про організацію роботи щодо запобігання та протидії булінгу в 2024-2025 н. р.»
 Оновлено розділ з профілактики булінгу на сайті закладу освіти
та розміщено там відповідні нормативні документи.
2. Створення безпечного освітнього середовища:
 Організовано механізми звернення та встановлено інформаційної
скриньки для повідомлень про випадки булінгу.
 Систематично проводилася ретельна перевірка приміщень та
території школи з метою виявлення потенційно небезпечних місць.
 Розроблено та оформлено правила поведінки в класах у вигляді
наочних матеріалів.
3. Профілактично-просвітницька робота:
 Організовано ранкові зустрічі («Ранкові кола») для формування
навичок дружніх стосунків.
 Проведено тиждень протидії булінгу, День толерантності та
інформаційну акцію «16 днів проти насильства».
4. Інтерактивні форми роботи:
 Проведено імітаційну гру «Якщо тебе ображають» (1-2 класи) -
вересень.
 Проведено бесіди та виховні години з учнями на тему протидії
булінгу та створення дружніх стосунків в учнівському середовищі (1-4
класи) - вересень.
 Проведено міні-тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в
інтернеті» (3-4 класи) - листопад.
 Організована виставка малюнків « Зупинимо булінг разом» (2-4 класи) -
грудень.
Перегляд та обговорення фільму « Булінг. Способи самозахисту».
Завдяки різноманітним заходам, школярі
набували цінних навичок комунікації, співпраці, вирішення конфліктів, що є
важливими для створення сприятливого мікроклімату в класі і протидії
проявам булінгу.

В.о. керівника школи                                                Ярослава КОБАЦЬКА 
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