І. Загальні відомості про навчальний заклад
  Михалинська філія опорного закладу Балашівський ліцей Березнівської міської ради є комунальною власністю, розташована за адресою Рівненська область Рівненський район село Михалин вулиця Шкільна, 6. е-mail: myhalin_2009@ukr.net  
Мова навчання - українська з виченням англійської мови.
Михалинська  філія забезпечує здобуття першого (початкова освіта) та другого (базова середня освіта) рівнів повної загальної середньої освіти. 
  У закладі освіти функціонує 12 класів. Кількість здобувачів освіти початкової школи становить 76, основної школи - 132 здобувачів освіти. Середня наповнюваність класів становить 17 учнів. 
 Режим роботи школи – п’ятиденний. У зв′язку із введенням воєного стану в країні, навчання проходило за змішаною формою навчання.
Циклограма дня:
Початок занять - 09.00
Кінець роботи - 17.30
      Час проведення позакласних заходів: 15.30 – 17.30
  Відповідно до статті 16 Закону України “Про загальну середню освіту” 2024/2025 навчальний рік розпочався 01 вересня 2024 року і закінчився не пізніше 01 липня 2025 року.
    Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової навчального плану школи, що рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у закладах загальної середньої освіти.

ІІ. Матеріально- технічна база навчального закладу
Територія закладу освіти та розташування приміщень в основному є безпечними. Зокрема територія та приміщення чисті й охайні, немає нагромадження сміття, колючих дерев, кущів та рослин з отруйними властивостями. Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту, але доступна для сторонніх осіб. На території будівлі  встановлена огорожа позаду будівлі. Приміщення не доступні для сторонніх осіб, при вході наявний пост чергового. У нічний час приміщення та територія охороняються.
Керівництвом закладу щоденно здійснюється огляд території щодо її безпечності для організації освітнього процесу.
У закладі освіти наявний  спортивний майданчик. Частково обладнано спортивний майданчик для учнів. На території закладу облаштовано місце відпочинку для учасників освітнього процесу.
В приміщеннях закладу забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, щоденне вологе прибирання всіх приміщень відповідно до санітарних норм. Питний режим здобувачів освіти забезпечено із урахуванням карантинних обмежень.
  Хоча кількість здобувачів освіти  перевищує проектну потужність філії, керівником вжито належні заходи  для забезпечення відповідного рівня організації навчального процесу. В основному приміщення закладу освіти використовуються раціонально. 
Заклад освіти частково забезпечений необхідними навчальними кабінетами, недостатня кількість приміщень для забезпечення освітнього процесу та реалізації освітньої програми.
     У 1-4 класах освітній простір відповідає концепції НУШ. Навчальні приміщення обладнані ноутбуками, телевізорами, магнітними дошками, необхідним дидактичним та наочним матеріалом.
      Матеріально-технічна база школи була поповнена обладнанням та дидактичними матеріалами, необхідними для реалізації індивідуальних програм розвитку дітей з особливими освітніми потребами. Відповідно до замовлення педагогів закуплено дидактичний матеріал для учнів початкової школи НУШ, ноутбуки та хром буки.
Оформлення навчальних кабінетів та коридорів закладу мають навчально-пізнавальну, мотивуючу, розвиваючу складові. На стінах навчальних кабінетів розміщена наочність та інформаційні стенди. Наявні та використовуються дидактичні засоби відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти. На  коридорах розміщені інформаційні стенди про події зі шкільного та позашкільного життя здобувачів освіти.
У приміщенні  школи наявні 5 телевізорів, 1 проектор; 5 ноутбуків; 3 хромбуки, 1 кабінет обладнаний мультимедійною дошкою; дві інтерактивні дошки, 1 комп’ютерний клас на 7 робочих місць. Філія підключена до мережі Інтернет, функціонує вебсайт https://myhalin.e-schools.info.
     Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням. Упродовж 2024-2025 навчального року виконано косметичні ремонти навчальних кабінетів, оновлення кабінетів сучасними стендами.
   Керівництво філії вживає заходи для створення належних умов діяльності закладу, вивчає стан матеріально-технічної бази, звертається до засновника, народних депутатів України із клопотаннями щодо покращення матеріально-технічної бази, залучає ініціативних батьків до проведення ремонтних робіт. 
    Здобувачі освіти та працівники закладу обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій та дотримуються їх.
    В закладі освіти на початку навчального року класними керівниками проводиться  вступний інструктаж зі здобувачами освіти з відповідними записами в класному журналі. 
 В наявності є інструкції з конкретних видів робіт та з пожежної безпеки; правильно оформлені журнали реєстрації інструктажів із здобувачами освіти під час освітнього процесу. Оформлені та розміщені куточки з охорони праці у коридорі філії. Під час проведення екскурсій, виїздів учнів за межі школи на спортивні змагання тощо з учнями проводяться цільові інструктажі. Перевезення здобувачів освіти проводиться з дотриманням вимог безпеки життєдіяльності. Також, проводяться інструктажі із працівниками школи. Організовано чергування педагогічних працівників на перервах.
     На уроках біології, фізики, інформатики, хімії, трудового навчання, фізкультури  проводяться вступні  інструктажі та перед початком лабораторних і практичних робіт. У кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки. Учителі цих предметів ведуть журнали обліку інструктажів із безпеки життєдіяльності зі здобувачами освіти.
 У філії приділяється належна увага навчанню вихованців з питань безпеки життєдіяльності. Щорічно в закладі освіти проводяться тижні з безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!», тижні безпеки життєдіяльності дитини, тиждень безпечного поводження з газом, протипожежної безпеки, тиждень цивільного захисту.
Освітній процес у філії було організовано відповідно до річного плану роботи та освітньої програми опорного закладу Балашівський ліцей. Реалізація інваріантної та варіативної складових навчального плану здійснювалась за державними програмами. Враховуючи особливості організації освітнього процесу та індивідуальних освітніх потреб учнів, замовлення батьків, рівень навчально-методичного та кадрового забезпечення, у Михалинській філії варіативна складова навчального плану використовувалась на запровадження факультативу «Основи християнської етики», «Українознавство» курсу за вибором «Креслення», індивідуальні та додаткові  заняття.

      ІІІ. Кадрове забезпечення навчального закладу
Станом на 01.09.2024року  Михалинська філія на 100% було укомплектовано педагогічними кадрами, спеціалістами, робітниками. За штатним розписом у філії нараховується 24 педагогічних працівників. З них: української мови та літератури – 2, математики – 2, біології – 1, хімії та географії – 1, історії і правознавства – 1, інформатики – 1,  зарубіжної літератури – 1, іноземної мови – 2, музики , образотворчого мистецтва – 1, трудового навчання – 1, фізичної культури – 2,  початкових класів – 5, педагогів-організаторів – 1, практичних психологів – 1, асистентів учителя – 1. 
За якісним складом рівень педагогічних працівників нашої школи є достатньо високим. 10 вчителів мають вищу категорію, 4 з них звання «Старший вчитель», 2 - звання  «Вчитель-методист». 5 учителів мають І кваліфікаційну категорію, 3 - ІІ категорії, що говорить про значний досвід колективу.
 У 2024-2025 навчальному році пройшли атестацію 9 педагогічних працівників нашої філії, з яких  2 підтверджено вищу кваліфікаційну категорію та присвоєно педагогічне звання «старший учитель», 3 педагогам присвоєно вищу кваліфікаційну категорію, 3 - першу кваліфікаційну категорію, 1 – другу  кваліфікаційну категорію.
Середнє навантаження педагогічних працівників по школі становить 16 год.
   В школі розроблено план-графік (на рік) проходження курсів підвищення кваліфікації до якого включено всіх педагогічних працівників та перспективний (на п’ять років) план проходження атестації, проводяться консультації щодо порядку проходження курсів та атестації педагогічними працівниками. 
   Упродовж 2024-2025 року 24 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації при РОІППО. Вчителі систематично займаються самоосвітньою діяльністю. За 2024/2025 року, вчителі прийняли активну участь у вебінарах, семінарах, тренінгах, конференціях і програмах підвищення кваліфікації ( в режимі онлайн), про що свідчать отримані сертифікати.
 ІV. Організація методичної роботи та її результативність

  Методична робота в філії  планується і проводиться за принципом систематичної аналітико-діагностичної діяльності: через анкетування, експрес-опитування вивчаються інтереси та запити різних категорій педагогів, визначається рівень їх професійної компетентності. 
    Упродовж 2024-2025 навчального року в опорному закладі Балашівський ліцей функціонувала  мережа  методичної  роботи, відповідно до якої входила наша школа.  За  визначеною  структурою усі педагоги Михалинської філії були залучені до роботи у методичних об’єднаннях за освітніми галузями, що діяли упродовж навчального року при опорному закладу,  2 з них - члени методичної  ради (УСАЧ С.П., ПРОКОПЧУК О.А.); 1 педагог  залучена до роботи у школі молодого конкурентоспроможного педагога-фахівця (УСАЧ Ю.В.); 1 педагог є вчителем-наставником молодого вчителя (КРУК О.П.). 
У 2024-2025 навчальному році педагоги Михалинської філії систематично брали участь у засіданнях методичних об’єднань за освітніми галузями. У зв’язку з воєнними обмеженнями, які в даний час діють на території нашої держави, колективні форми роботи в основному були замінені на проведення вебінарів, майстер-класів і відеоконференцій з використанням дистанційних технологій (zoom, google-meet, та ін.). 
Учителі Михалинської філії протягом року брали участь у засіданнях фахових спільнот, які проводилися на базі віділу освіти Березнівської міської ради.
   Учителька біології ПРОКОПЧУК О.А. на районному семінарі-практикумі вчителів основ здоров’я поділилися власним досвідом використання фасилітативних інструментів у освітньому процесі. На районному  семінарі-практикумі вчителів біології поділилася досвідом «Використання інтерактивної дошки на уроках біології». Як керівник методичного об’єднання освітньої галузі «Природознавство» підготувала виступ на тему «Інноваційні технології - ефективний засіб формування предметних компетентностей школярів, розвитку їх творчих здібностей» (09.11.2024 року), а на ІІІ засіданні поділилася   обміном досвідом роботи «Впровадження інформаційно- комунікативних   та  цифрових технологій  на  уроках природничих дисциплін» (08.02.2025 року).
Учителі КРУПЕНКО Ю.М. та  ДЕХТЕРУК В.М. взяли активну участь засіданні методичного об'єднання освітньої галузі «Природознавство», у ході якого провели майстер-клас  та інтегрований урок-квест на  природі «Знайди скарб», де була поєднана інтеграція  предметів природничого циклу з іншими дисциплінами  в навчальному процесі. 
 Активними цьогоріч на засіданнях методоб’єднання освітньої галузі «Мови і літератури» були вчителі-словесники Михалинської філії. Вчитель англійської мови КОВТУН Н.С. 14 лютого 2025 року презентувала «Родзинки досвіду роботи. Основні інструменти штучного інтелекту у викладанні іноземних мов». З цієї ж теми опублікувала розроблений матеріал на сайті «НаУрок» і отримала сертифікат про публікацію авторського матеріалу. ФЕДАС А.В., вчитель англійської мови, також підготувала  виступ на засідання метод об'єднання 30.10.2024 року. ЛОГОЩУК Н.Є., вчитель української мови і літератури, підготувала доповідь «Методи і прийоми формування мовленнєвої компетентності». КРАСКА В.А., учитель зарубіжної літератури, підготувала доповідь «Розвиток творчої особистості в сучасному освітньому просторі».     
  Учитель  ПОТІЄВ О.В. на засідання методичного об’єднання вчителів освітньої галузі  «Технології» 07 лютого  2025 рік підготував майстер - клас «Використання штучного інтелекту на уроках інформатики».  
Учитель математики ДЕХТЯР М.А. на засіданні методичного об'єднання освітньої галузі «Математика» поділилася обміном досвідом роботи на тему «Використання інтегрованого навчання». ЗУБЧИК Н.С. підготувала виступ на тему «Особливості методики уроків із застосуванням компетентісного підходу».  
   Активними цьогоріч також були вчителі початкових класів. УСАЧ А.В., на засіданння методоб'єднання вчителів початкових класів підготувала доповідь «Формування позитивного ставлення до навчання шляхом діяльнісного підходу та мотивації» (згенеровано ШІ). Для презентацій використала сервіс Gamma. ЛОЗИНСЬКА Я.А., учитель початкових класів, підготувала  виступ «Медіаграмотність освітян - потреба сучасного суспільства».НЕСЕНЧУК С.І., вчителька початкових класів, виступила з доповіддю «Нова українська школа - нові стандарти оцінювання».
  КРУК Т.Є., учитель християнської етики, у ході проведення  ІІІ засідання методичного об’єднання вчителів освітньої галузі «Суспільні дисципліни» підготувала  виступ на тему «Застосування інформаційно - комунікаційних  технологій на уроках християнської етики                  Адміністрація та педагоги філії систематично беруть участь у  засіданнях педагогічної ради опорного закладу Балашівський ліцей, де розглядаються найважливіші питання освітнього процесу. З виступами, що стосуються освітнього процесу, постійно на педрадах  виступала заступник завідувача філії з навчально-виховної роботи УСАЧ С.П. 	 
Цікавою колективною методичною формою підвищення педагогічної і професійної майстерності вчителів є предметні декади і тижні,  підсумки проведення яких узагальнено відповідними наказами.
   V. Робота з обдарованими та здібними дітьми
     Педагогами школи здійснюється методичний супровід навчання та виховання обдарованої учнівської молоді. На  виконання  наказу по опорному  закладу Балашівський ліцей «Про забезпечення проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2024-2025 навчальному році», згідно  річного плану роботи школи на 2024-2025 навчальний рік, з метою підвищення інтересу до вивчення предметів, виялення здібних та обдарованих здобувачів освіти, у філії із середини жовтня по листопад 2024 року було проведено І етап Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів.
    У ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін учениця 9-Б класу ХАВТУРА Вікторія виборола ІІІ місце з біології (учитель ПРОКОПЧУК О.А.). УСАЧ Лілія виборола ІІІ місце з хімії (учитель ДЕХТЕРУК В.М.), а також ІІІ місце  з математики (учитель ЗУБЧИК Н.С.).
У школі ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов для інтелектуального та духовного розвитку обдарованих дітей. Задоволення їх освітніх потреб здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості. Робота гуртків впливає на інтереси і здібності дитини, а також на формування творчої, конкурентноспроможної особистості. А відтак у філії працюють 3 гуртки (на платній основі): «Умілі руки», «Стежинами природи», «Юні спортсмени» (керівники ЛОЗИНСЬКА В.Й., КРУК Л.В., УСАЧ Ю.В.). За підсумками 2024-2025 навчального року лише 1 здобувачку освіти   нагороджено Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні». Двоє випускників отримали свідоцтва з відзнакою.
  Серед вчителів, що сприяють розвитку наукових здібностей, обдарованості, творчих можливостей  здобувачів освіти необхідно відзначити ПРОКОПЧУК О.А., УСАЧ С.П., ПОТІЄВА О.В., ЛОЗИНСЬКУ Я.А., КРАСКУ В.А., ЛОГОЩУК Н.Є., ДЕХТЯР М.А., ЗУБЧИК Н.С.
     Педагогічний колектив, спільно із здібними та обдарованими учнями перебувають у постійному комунікуванні з громадськістю. Співпраця педагогічного колективу та учнів школи з громадськістю спрямована на участь дітей в соціально значущих справах, виховання в дітей шанобливого ставлення до людей похилого віку, прищеплення навичок спілкування з дітьми, виховання милосердя. 
Співпраця з професійними навчальними закладами (Рівненським базовим медичним коледжом, Березнівським лісовим коледжом, Березнівським ВПУ– 4, Квасилівським ПТУ, Костопільським будівельним коледжом) дає змогу дітям визначитись з вибором своєї майбутньої професії.
    Основним завданням, яке стоїть перед педагогічним колективом, є формування почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей. Цьому сприяють такі форми роботи з учнями як: різноманітні конкурси, акції, конкурсні програми, години спілкування тощо. У таких формах роботи найчастіше залучаються діти, які мають обдарованість. Свій інтелектуальний розвиток наші школярі проявляють також у конкурсах інтелектуального спрямування: іграх-квестах, брейн-рингах, вікторинах, конкурсах, змаганнях,  інтелектуальній грі «Самий розумний» та інших.
     Необхідно зазначити, що робота з обдарованими та здібними  дітьми педагогічним колективом філії з розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до різноманітної діяльності за інтересами проводиться на належному рівні. 

VІ. Виховна робота
Виховна робота у Михалинській філії опорного закладу Балашівський ліцей у 2024-2025 навчальному році була спрямована на формування системи цінностей через наскрізний процес виховання, на створення сприятливих, безпечних умов для всебічного розвитку дітей, формування ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі,мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, громадськістю.
    Незважаючи на воєнні загрози, карантинні обмеження, педагогічний колектив використовує  і  онлайн форми виховної роботи з дітьми. У виховній роботі використовувались різноманітні форми роботи: виховні години, бесіди, години спілкування, розмови в колі,  конкурси, ігри, тренінги, вікторини, круглі столи, акції, конкурси. Всі організаційно практичні  заходи були спрямовані на формування загальнолюдських, духовних, національних, особистісних, громадських, родинних та екологічних цінностей.
Згідно циклограми загальношкільних заходів у філії були проведені такі тижні та акції: Увага! Діти на дорозі, Олімпійський тиждень, Тиждень протидії булінгу, Тиждень добрих справ, Тиждень українського козацтва, Тижні безпеки дорожнього руху, акція «Нагодуй птахів», Тижні безпеки життєдіяльності, акція «Анти СНІД – справа усіх», акція «Щедрий вівторок»», акція «16 днів проти насильства», Тиждень академічної доброчесності,  Тиждень Правил поведінці на дорозі, Шевченківські дні, акція «Допоможемо птахам разом», Тиждень дитячої та юнацької книги, акції «День довкілля», «Дерево життя», «Чиста планета»,  Тиждень психології, Тиждень безпеки життєдіяльності дитини.
Усі виховні заходи мали освітньо – виховний характер. При визначенні змісту занять враховувались принципи: доступності, послідовності, систематичності, толерантності, інтегрованого підходу, активізації власного досвіду дітей, підведення учнів до самостійних висновків та узагальнень.
 Необхідно відмітити, що упродовж навчального року педагогами, практичним психологом та педагогом-організатором філії було проведено: тиждень протидії булінгу (вересень, 2024); тиждень академічної доброчесності, декаду  педагогічної майстерності  учителів освітньої галузі «Природознавство» (жовтень, 2024), декаду  педагогічної майстерності  вчителів освітніх  галузей «Мистецтво», «Технології», тиждень цифрової грамотності (грудень, 2024); декаду педагогічної майстерності вчителів освітньої галузі «Суспільствознавство» (січень, 2025); декаду педагогічної майстерності вчителів початкових класів (лютий, 2025); декаду педагогічної майстерності вчителів освітньої галузі «Мови та літератури» (березень, 2025); декаду педагогічної майстерності вчителів  освітньої галузі «Здоров’я і фізична культура» (квітень, 2025); тиждень психології, декаду «STEM-освіта – шлях у самостійне життя» (квітень, 2025); тиждень безпеки дитини, тиждень безпеки дорожнього руху (травень, 2025).
   В школі активно діє система учнівського самоврядування. Ця система покликана реалізувати організаційний, творчий та науковий потенціали школярів. Мета учнівського самоврядування: спільна колективна творча справа, яка має об’єднати навколо себе максимальну кількість учасників, дати можливість кожному спробувати свої сили, розкрити здібності і можливості. Члени шкільного самоврядування  були активними учасниками усіх загальношкільних заходів та свят. Роботою шкільного учнівського самоврядування керує педагог-організатор Лариса КРУК. Очолювала учнівське самоврядування – голова - учениця 9 класу –Вікторія  ХАВТУРА.
Педагогом організатором та практичним психологом була організована зустріч здобувачів освіти 8-9 класів з представниками ювенальної превенції з метою проведення профілактичної бесіди щодо відповідальності за вчинення правопорушень неповнолітніми, зокрема крадіжок, хуліганства, булінгу, кібербулінгу. Однак, потрібно зауважити, що в організації роботи з правового виховання класними керівниками мало використовуються зустрічі з лікарями, представниками громадських організації та відповідних служб. Потребує покращення робота з питання вивчення неблагополучних сімей та сімей, в яких виховуються учні, схильні до правопорушень та девіантної поведінки. Активно працює  волонтерський загін «Милосердя». Активістами загону постійно організовуються благодійні акції:
- було організовано волонтерську акцію “Дякуємо ЗСУ”, під час якої було виготовлено та передано свіжу випічку, вареники та засоби гігієни; підготовлено листівки-вітання та солодкі подарунки для захисників, також продукти харчування;
- благодійна акція «Тепла пара» передано теплі шкарпетки для ЗСУ;
- благодійні акції «Окопна свічка», «Зігрій захисника», виготовлено та передано окопні свічки для захисників; 
-благодійна акція «Аптечка ЗСУ», спільно із працівниками філії зібрано кошти, закуплено та передано ліки для захисників;
      Упродовж навчального року учні навчалися за змішаною формою, а класні керівники постійно підтримували зв′язок із здобувачами освіти та батьками з використанням цифрових технологій, надихали й мотивували учнів, поєднували роботу в асинхронному й синхронному режимах. Класними керівниками велося спостереження за здобувачами освіти: поведінкою на уроках та перервах, підключення до онлайн уроків. Проводилися бесіди з техніки безпеки з електроприладами, газовими приборами, безпечного поводження на воді і біля водойм, вибухонебезпечними предметами. Перед початком канікул постійно проводяться інструктажі з техніки безпеки. Також у лютому місяці з метою створення безпечного освітнього середовища та профілактики кібербулінгустаршим  інспектором сектору ювенальної превенції Рівненського районного управління поліції ГУНП в Рівненській області Наталія ТРОФИМЧУК та інспектором СРПП Березнівського відділення поліції старшим лейтенантом Павлом КАЛЬЧУК із здобувачами освіти було проведено профілактичні бесіди за темами «Втягнення неповнолітніх осіб у злочинну діяльність пов'язаною із шахрайством та їх наслідки», «Недопущення булінгу та кібербулінгу у підлітковому середовищі».була організована зустріч з представниками патрульної поліції, які провели цікаві бесіди з учнями початкових класів щодо правил безпеки дорожнього руху.
 Практичним психологом впродовж навчального року проводилися ряд заходів: щодо психологічної підтримки всіх учасників освітнього процесу, протидії булінгу, дотримання здорового способу життя, профорієнтаційна робота,  вплив телебачення та інтернет залежність. Заходи проводилися у різних формах. Також ІВАНЧУК Ю.В. проводилась консультативна робота, як психолога з учнями, батьками та педагогами.
З боку адміністрації закладу ведеться постійний контроль за відвідуванням здобувачами освіти навчальних занять під час очного та дистанційного навчання. Підсумки відвідування аналізуються заступником завідувача філії з навчально-виховної роботи, класними керівниками, щомісяця розглядаються на нарадах при завідувачу філії, періодично на педрадах, радах профілактики. Вживаються необхідні заходи щодозалучення дітей до навчання. З учнями та їх батьками  проводилась індивідуальна профілактична робота, направлена на недопущення пропусків навчальних занять без поважних причин.
Слід відзначити, що професійний рівень класних керівників зростає. Класні керівники добре володіють основними поняттями та навичками щодо організації виховної роботи у класі, планування виховної діяльності, здійснення аналізу виховного процесу, значно частіше у своїй роботі використовують новітні технології, активні форми роботи. 
   Адміністрацією закладу щомісяця проводились інструктивно-методичні наради з класними керівниками, на яких детально аналізувались питання виховної роботи, порушувались проблеми, визначались шляхи їх вирішення. Постійно забезпечувалась відкритість школи до батьківської громадськості.
Виховна робота у філії проведена на достатньому рівні. Для покращення результативності потрібно більше залучати грамадськість, активізувати роботу класних керівників.

VІ. Основні завдання і напрямки роботи педагогічного колективу у новому 2024 -2025 навчальному році
Враховуючи вищезазначене, з метою подальшого вдосконалення роботи закладу, підвищення рівня методичної, навчальної та виховної роботи, діяльність педагогічного колективу в 2025-2026 навчальному році спрямувати на виконання таких завдань: 
1. реалізацію основних положень закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Концепції «Нова українська школа»;
1. забезпечити продовження втілення реформи загальної середньої освіти відповідно до Концепції «Нова українська школа»; впровадження у 8-х класах нового Державного стандарту базової середньої освіти;
1. створення умов для забезпечення неперервної самоосвітньої діяльності педагогічних працівників; сприяння формуванню позитивної мотивації педагогічних працівників до самостійного вибору форм і змісту підвищення кваліфікації, стимулювання участі педагогів у сертифікації;
1. продовжити роботу над посиленням національно – патріотичного виховання, формування громадянської позиції здобувачів освіти;
1. забезпечити психологічну підтримку учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану;
1. забезпечення комфортних і безпечних умов праці членів трудового колективу та навчання всіх учасників освітнього процесу;
1. продовжити роботу над формуванням інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору;
1. спрямування роботи на збереження контингенту дітей, що мають високий рівень інтелектуального розвитку та забезпечення їм відповідних умов для навчання та виховання;
1. модернізацію структури методичної роботи опорного закладу з метою забезпечення неперервності підвищення науково-методичного рівня та професійної майстерності педагогічних працівників шляхом залучення їх до різних форм методичної роботи; 
1. забезпечення умов розкриття творчого потенціалу педагога, формування ціннісних орієнтацій, рефлексивного мислення, оволодіння тенденціями змін в освітньому просторі;
1. формування готовності педагогічних працівників до інноваційної діяльності шляхом самоосвіти, самоорганізації, саморозвитку актуальних професійних компетенцій;
1.  мотивацію педагогів до застосовування активних сучасних освітніх технологій навчання і виховання з метою оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, у тому числі технологій дистанційного навчання;
1. реалізацію особистісного потенціалу обдарованих та здібних учнів шляхом підвищення у них мотивації, розвитку природних позитивних нахилів, здібностей, надання можливостей для реалізації індивідуальних творчих потреб через вибудову індивідуальних освітніх траєкторії здобувачів освіти;
1.  популяризацію педагогічними працівниками власних творчих напрацювань, оприлюднення їх на освітніх платформах, у педагогічній пресі, залучення до участі у професійних представницьких заходах, науково-практичних конференціях, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо;
1. удосконалення професійної майстерності учителів із питань організації освітнього процесу з учнями з особливими освітніми потребами;
1. практикування на уроках базових дисциплін завдань творчого характеру, виконання завдань на освітніх платформах в режимі онлайн з метою дотримання принципів академічної доброчесності;
1. впроваджувати в освітній процес STEAM-підхід, який дозволяє виховати в дітях гнучкість та критичне, практично орієнтоване мислення;
1. [bookmark: _GoBack]залучення педагогів до сертифікації









