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Науково – методична проблема школи 
Формування ключових компетентностей учнів 
на основі використання новітніх педагогічних технологій у навчально-виховному процесі.
Освіта — найважливіше із земних благ,

якщо вона найвищої якості.

Інакше вона абсолютно даремна.

Дж. Р. Кіплінг

ВСТУП

ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіченості і культури всієї нації набувають вирішального значення для економічного і соціального поступу країни. Інтеграція і глобалізація соціальних, економічних і культурних процесів, які відбуваються у світі, перспективи розвитку української держави вимагають оновлення системи освіти.

Освіта сьогодні перебуває під глибоким впливом змін в сучасному суспільстві. Так, протягом останніх десятиліть в багатьох країнах світу та в Україні відбувалась зміна суспільної парадигми - від технократичної до індустріальної, від індустріальної до інформаційної. На розвиток освіти вплинули суспільні інтеграційні процеси.

Ці зміни відбулись такими темпами, що привели до потреби негайного перегляду та реформування освіти на всіх рівнях, оскільки існуючі системи не повністю відповідали сучасним запитам та потребували переорієнтації.

Орієнтуючись на сучасний ринок праці, освіта до пріоритетів сьогодення відносить вміння оперувати такими технологіями та знаннями, що задовольнять потреби інформаційного суспільства, підготують молодь до нових ролей в цьому суспільстві. Саме тому важливим сьогодні є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим змінюватись та пристосовуватись до нових потреб ринку праці, оперувати та управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, навчатись впродовж життя.

Які ж очікування стоять сьогодні перед українською школою? Завдання, що проголошені в стратегічному документі освіти - Національній доктрині розвитку освіти, спрямовані на перехід системи освіти на новий тип

гуманістично-інноваційної освіти, її конкурентоспроможність в європейському та світовому освітньому просторі, формуванні покоління молоді, що буде захищеним та мобільним на ринку праці, здатним робити

особистісний духовно-світоглядний вибір, матиме необхідні знання, навички та компетентності для інтеграції в суспільство на різних рівнях, буде здатним до навчання впродовж життя. Такі позиції потребують від сьогоднішньої школи особливих підходів до оновлення змісту освіти та до застосування нових педагогічних підходів до навчання, впровадження інформаційних та комунікаційних технологій, які модернізують процеси в будь-якій галузі суспільства. Очевидно, що освіта потребує збалансування всіх чинників.

     Основні завдання  школи

1.Створити якісно нові умови для подальшого виконання державної програми    

  “Освіта”, Закону України “Про загальну середню освіту”, для реалізації         

  Концепції національного виховання учнів, відродження

   національної духовності й залучення до її формування учнів, вчителів,         

   батьків, громадськості.

2.Спрямувати роботу педагогічного колективу на реалізацію   новою науково-методичної проблеми:  «Формування ключових компетентностей учнів на основі використання новітніх педагогічних технологій у навчально-виховному процесі».
3.Забезпечити умови для індивідуального розвитку учнів школи, стимулювання їх творчої активності, найбільш повну її реалізацію в позаурочний час. 

4.Вважати основними шляхами поліпшення якості змісту освіти:

· гуманізацію та гуманітаризацію – відображення у змісті освіти на кожному етапі навчання різних аспектів людської культури;
· фундаментальність освіти, що передбачає забезпечення універсальності отриманих знань, вивчення основних теорій, законів, закономірностей, культурно-історичних досягнень людства, можливість використання отриманих знань у життєвих ситуаціях;
· пріоритет збереження здоров’я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;
· профілізацію та диференціацію змісту освіти як умову вибору учнями рівня та спрямованості навчальних програм;
· забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом раціонального поєднання продуктивної й репродуктивної навчальної діяльності учнів;
· забезпечення цілісності уявлень школярів про світ шляхом інтеграції змісту освіти (інтеграція міждисциплінарна та в межах одного предмета).
5. Виховання в учнів потреби в знаннях. Вчителям, вихователям ГПД спрямувати свою роботу на формування в учнів позитивної мотивації навчання, розвивати вміння раціонально, цілеспрямовано планувати свій робочий час, науково організовувати працю.

6. Залучення учнів до спільної праці – навчання, яке викликало б у них радісне почуття успіху, поступу вперед, особистісного розвитку.

7. Гуманізація виховного процесу, наповнення його високими морально-духовними переживаннями, утвердження взаємин справедливості й поваги, максимальний розвиток потенційних можливостей дитини, стимулювання її до особистісно-розвивальної творчості.

8. Виховну роботу колективу спрямувати на становлення демократично орієнтованої, відповідальної, національно свідомої, моральної

й самодостатньої особистості. 

      Пріоритетними напрямами виховної роботи залишаються:

· створення безпечних умов для навчання, фізичного розвитку та належних умов для соціально-психологічної реабілітації дітей;
· формування в учнів здорового способу життя та підготовка до майбутнього сімейного життя, запобігання проявів негативної поведінки серед молоді.
          9. Послідовне впровадження у практику роботи педагогічного колективу досягнення психолого-педагогічної науки.
10. Залучення педагогів до перспективних моделей педагогічного досвіду, формування нового педагогічного мислення (прагнення до постійного оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість учня).

11. Співпраця педагогічного колективу школи із батьківською громадськістю, розширення кола спілкування з батьками, поліпшення організації батьківської просвіти, одним із завдань якої має бути пропаганда позитивного родинного виховання.

12. Забезпечення зростання фахової підготовки вчителів, організацію та вивчення перспективного педагогічного досвіду вчителів школи, міста, області, країни, опанування педагогами нових інноваційних методів та форм навчання.

13. Сприяння участі вчителів, вихователів ГПД, учнів в науковій, дослідницькій, пошуковій роботі на базі навчального закладу.

14. Продовження створення сучасної технічної бази школи та естетичне оформлення навчальних кабінетів, приміщень школи в цілому.

15. Продовження комп’ютеризації навчально-виховного процесу.

16. Вдосконалення управлінської діяльності в школі, розширення спектру технічних можливостей закладу з урахуванням сучасних тенденцій.

17. Створення єдиного інформаційного простору школи.

	Сьогодні
	в   школі
	функціонує   18   предметних   кабінетів, 2
	1

	комп’ютерних
	класи (23 комп’ютери). Діє бібліотека з читальним залом,
	


спортивний зал. Працює їдальня з цехом приготування їжі на 150 місць, майстерня з обслуговуючої праці, медичний кабінет.

По одному комп’ютеру встановлено в кабінетах директора, приймальній.

· навчально-виховному процесі школи використовуються технічні засоби навчання: мультимедійні проектори, звукові акустичні комплекти, музична апаратура, 10 принтерів, 1 ксерокс.

 Модель випускника школи

· метою формування й розвитку життєвої компетентності учнів у педагогічному просторі школа забезпечує:

· розвиток активних форм і методів підвищення інноваційної культури педагогів;
· впровадження освітніх технологій розвитку компетентностей учня;
· розкриття педагогічних можливостей навчального закладу у фізичному, інтелектуальному, духовному, соціальному розвитку і саморозвитку учня;
· формування у дітей зрілої життєвої та соціальної компетентності й культури життєвого самовизначення;
· розвиток творчого потенціалу молоді в інтересах її становлення через реалізацію життєвих проектів учнів, моделей досягнення життєвого й соціального успіху;
· формування в учнівської молоді рефлексії, навичок самостійної пізнавальної діяльності, здійснення емоційно-ціннісних відносин;
· розробку, апробацію та впровадження в практику роботи перспективних освітніх технологій.
І.Прогнозовані показники  мережі
с. Мульчиці  на 2017-2022 навчальні роки
	Класи


	Кількість

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	
	Класів


	учнів
	Класів


	учнів
	Класів


	учнів
	Класів


	учнів
	Класів


	учнів

	1.
	3
	53
	3
	54
	3
	48
	3
	59
	3
	60

	2.
	3
	50
	3
	53
	3
	54
	3
	48
	3
	59

	3.
	2
	61
	3
	50
	3
	53
	3
	54
	3
	48

	4.
	2
	45
	2
	61
	3
	50
	3
	53
	3
	54

	5.
	2
	53
	2
	45
	2
	61
	2
	50
	2
	53

	6.
	2
	49
	2
	53
	2
	45
	2
	61
	2
	50

	7.
	2
	46
	2
	49
	2
	53
	2
	45
	2
	61

	8.
	2
	41
	2
	46
	2
	49
	2
	53
	2
	45

	9.
	2
	41
	2
	41
	2
	46
	2
	49
	2
	53

	10.
	2
	49
	2
	41
	2
	40
	2
	46
	2
	49

	11.
	2
	54
	2
	49
	2
	41
	2
	40
	2
	45

	Разом 
	24
	542
	25
	542
	26
	540
	26
	558
	26
	577

	ГПД
	1
	30
	1
	30
	1
	30
	1
	30
	1
	30

	ДНЗ
	2
	43
	2
	36
	2
	52
	2
	50
	2
	46


ІІ. Потреба в педагогічних кадрах 

	Вчителі
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Укр. мови і літератури
	1
	1
	-
	-
	-

	Світова література
	-
	-
	-
	-
	-

	Математики
	-
	1
	-
	-
	-

	Фізики
	-
	-
	-
	-
	-

	Хімії
	-
	-
	-
	-
	-

	Біології
	-
	-
	-
	-
	-

	Історії
	-
	-
	-
	-
	-

	Географії
	-
	-
	-
	-
	-

	Англійської мови

Німецької мови
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	Трудового навчання
	-
	-
	-
	-
	-

	Музики
	-
	-
	-
	-
	-

	Фізкультури
	-
	-
	-
	-
	-

	1- 4 класи
	-
	-
	-
	-
	-

	Вихователі ГПД
	-
	-
	-
	-
	-


ІІІ. Питання на розгляд педагогічної ради
2017-2018 н. р.

1.Умови формування готовності педагогічних працівників до інноваційної діяльності з метою розвитку компетентностей  учнів. 

2.Органічна єдність методів навчання, виховання й розвитку дітей відповідно до вимог Концепції національно-патріотичного виховання.
3.Організація навчально-виховного процесу в початкових класах на основі творчого підходу до реалізації навчальних програм.                                                                                                                              
4. Забезпечення наступності між дошкільною та  початковою ланками в освітній реалізації Концепції «Нова українська школа».

2018-2019 н. р.

1.Формування ключових компетентностей учнів на основі використання новітніх педагогічних технологій у н/в процесі.
2.Формування здорового способу життя дітей – одне з головних завдань школи і сім’ї.

3.Психолого-педагогічні умови свідомого вибору та оволодіння майбутньою професією в умовах профільного навчання у школі.
4.Створення умов для самореалізації особистості кожного учня початкової школи.
2019-2020 н. р.
1.Використання інформаційних технологій-шлях до оновлення навчально-виховного процесу.
2.Підвищення рівня творчих здібностей учнів шляхом залучення їх до позакласної та позашкільної виховної діяльності.
3.Психолого-педагогічна адаптація учнів 1-5 класів до навчання в початковій та в основній школі.

4.Організація навчально-виховного процесу в початкових класах на основі творчого  підходу до реалізації навчальних програм.


2020-2021 н. р.
1.Формування у школярів потреби і навичок самоосвітньої роботи, здатності до навчання  впродовж усього життя на основі впровадження інноваційних технологій навчання.
2.Особистості орієнтоване виховання як умови формування в учнів життєтворчого матеріалу.

3.Діяльність соціально-психологічної служби і її взаємодія з педагогічним колективом і батьками.
4.Розвиток здібностей учнів шляхом залучення їх до участі в конкурсах, олімпіадах, роботі гуртків.
2021-2022 н. р.
1.Сучасні освітні технології та їх впровадження в навчально-виховний процес.
2.Відновлення сімейних традицій засобами гуманної педагогіки.
3.Врахування психологічний аспектів при активізації пізнавальних інтересів учнів в умовах гуманізації навчально-виховного процесу.
4.Робота вчителів початкових класів з формування позитивних якостей особистості, практичного розвитку творчої активності учнів.
ІV. Методична робота

1. Вивчення, узагальнення і впровадження 

педагогічного досвіду вчителів.

	Роки
	Предмет
	Вчитель
	Примітка

	2016-2017
2017-2018
	Початкове навчання
	Хандучка Н.С.
	Наказ №110 від 05.09.2017 р.

	2017-2018
2018-2019
	Класний керівник
	Отрода Л.С.
	

	2019-2020
2020-2021
	Початкове навчання
	Отрода Г.Ф.
	

	2021-2022
2023-2024
	Українська мова та література
	Базан Н.С.
	

	2025-2026
2027-2028 
	Історія
	Перчиць Л.М.
	


V.  Зміцнення

навчально - матеріальної бази 
	№ п/п
	 Зміст 
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Переобладнати рекреаційні споруди під навчальні 
	До 01.09.

2017 р.
	Директор 

	2.
	Провести перевірку якості ремонтних робіт по підготовці до нового навчального року
	2017-2022 рр.
	Завгосп

	3.
	Здійснити комплекс заходів по підготовці школи до роботи в зимовий період
	2017-2022 рр.
	Завгосп

	4.
	Переобладнати приміщення котельні під навчальні майстерні
	2018 р.
	Директор 

	5.
	Перевірити збереження, поповнення та використання підручників
	2017-2022 рр.
	Бібліотекарі

	6.
	Поповнити матеріальну базу кабінетів: 

    географії 

    ЗВ

    мистецьких дисциплін

    фізики
	2018 р.

2019 р.

2020 р.

2021 р.
	Завідуючі 

кабінетом

	7.
	Вести систематичну роботу по озелененню закладу
	2017-2022 рр.
	Завгосп

	8.
	Провести технічний огляд системи пожежного захисту водопостачання школи, випробування гідрантів
	2019 р.
	Завгосп

	9.
	Провести обробку дерев’яних конструкцій школи с.Журавлине 

протипожежним розчином
	2018 р.
	Завгосп

	10.
	Здійснити фарбування спортивного обладнання
	2017-2022 рр.
	Завгосп

	11.
	Придбати обладнання та спортивний інвентар
	2018 р.
	Директор 

	12.
	Забезпечити профільні класи технічними засобами навчання.
	2018 р.
	Директор 


VI. Робота з батьками

1. Педагогічний всеобуч батьків
Щороку

2. Систематично інформувати батьків про стан 
 Після

    здоров’я дітей (по результатах медогляду).
медогляду

3. Проводити батьківські збори по таких темах:

 -формування свідомого ставлення до навчання. Режим дня школяра.

-психологічні причини залежності від шкідливих звичок. Як  запобігти появі   шкідливих звичок.

-роль народних традицій, звичаїв, обрядів у сімейному вихованні. Батьківський авторитет. 

-виховання свідомої  дисципліни та відповідальності у дитини.

-виховуємо  разом: гармонізація родинного та шкільного виховання.

-як навчити дітей бути відповідальними за свої  вчинки. Правова відповідальність батьків і неповнолітніх.

-заохочення і покарання дітей у сім’ї. Як уникнути конфліктів у сім’ї.

-проблема  насильства в сім’ї.

-національно-патріотичне виховання особистості у навчальному закладі.

-роль родини  в підготовці школярів до вибору професії.
VIІ.  Вивчення стану викладання та рівня знань учнів з основ наук

	Предмети
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	Українська мова та література 
5-11 кл.
	
	
	
	
	

	Світова література
	
	
	
	
	

	Математика 5-11 кл.
	
	
	
	
	

	Основи інформатики та обчислювальної техніки
	
	
	
	
	

	Фізика, астрономія
	
	
	
	
	

	Хімія, природознавство
	
	
	
	
	

	Біологія, екологія
	
	
	
	
	

	Географія
	
	
	
	
	

	Трудове навчання 1-11 кл.
	
	
	
	
	

	Мистецькі дисципліни
	
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво 1-7 кл.
	
	
	
	
	

	Навчальні предмети початкової школи
	
	
	
	
	

	Іноземна мова 2-11 кл.
	
	
	
	
	

	Суспільні предмети, християнська етика 
	
	
	
	
	

	ЗВ
	
	
	
	
	

	Основи економіки
	
	
	
	
	

	Англійська мова
	
	
	
	
	

	Організація та здійснення індивідуального навчання
	
	
	
	
	

	ГПД 
	
	
	
	
	

	Основи здоров’я, ОБЖ  
	
	
	
	
	

	Фізична культура та здоров’я 
1-11 кл.
	
	
	
	
	

	Профільне, професійне навчання
	
	
	
	
	

	Соціально-психологічна служба
	
	
	
	
	

	Гурткова робота
	
	
	
	
	


VІІІ. Графік проходження курсів підвищення кваліфікації

педагогічними працівниками школи
	№ п/п
	П. І. П. вчителя
	2016


	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Ярута О. С.
	
	
	
	
	

	2.
	Черевач С. І.
	
	
	
	
	

	3.
	Плахтина Д.Г.
	
	
	
	
	

	4.
	Хвалько Н.З.
	
	
	
	
	

	5.
	Бондар О.Г.
	
	
	
	
	

	6.
	Перчиць В. І.
	
	
	
	
	

	7.
	Плахтина А.С.
	
	
	
	
	

	8.
	Савонік С.Т.
	
	
	
	
	

	9.
	Кульковець М.В.
	
	
	
	
	

	10.
	Отрода Л.С.
	
	
	
	
	

	11.
	Кутинець В.Ф.
	
	
	
	
	

	12.
	Отрода М. З.
	
	
	
	
	

	13.
	Отрода І. Г.
	
	
	
	
	

	14.
	Кутенець І.М.
	
	
	
	
	

	15.
	Срібна О.П.
	
	
	
	
	

	16.
	Булан А.І.
	
	
	
	
	

	17.
	Базан Н.С.
	
	
	
	
	

	18.
	Бенза Н.І.
	
	
	
	
	

	19.
	Коцюбайло Н.А.
	
	
	
	
	

	20.
	Бенза О.Ф.
	
	
	
	
	

	21.
	Перчиць  М.В.
	
	
	
	
	

	22.
	Булан М.В.
	
	
	
	
	

	23.
	Ващеня Є.В.
	
	
	
	
	

	24.
	Отрода Г.Ф.
	
	
	
	
	

	25.
	Першута С.В.
	
	
	
	
	

	26.
	Шарабар Л.Т.
	
	
	
	
	

	27.
	Мосійчук В.В.
	
	
	
	
	

	28.
	Кутинець Л.Ф.
	
	
	
	
	

	29.
	Єзгор Л.С.
	
	
	
	
	

	30.
	Кульковець Н. В.
	
	
	
	
	

	31.
	Демидчик Р. О.
	
	
	
	
	

	32.
	Демидчик  Т. Н.
	
	
	
	
	

	33.
	Коцюбайло Г.В.
	
	
	
	
	

	34.
	Іщик Л.В.
	
	
	
	
	

	35.
	Сафонік І.А.
	
	
	
	
	

	36.
	Черевач В.І.
	
	
	
	
	

	37.
	Хандучка Н.С.
	
	
	
	
	

	38.
	Бенза Л.В.
	
	
	
	
	

	39.
	Булан О. І.
	
	
	
	
	

	40.
	Єзгор Н.В.
	
	
	
	
	

	41.
	Отрода С.О.
	
	
	
	
	

	42.
	Булан С.М.
	
	
	
	
	

	43.
	Пашко В.В.
	
	
	
	
	

	44.
	Магас В.В.
	
	
	
	
	

	45.
	Шершень С.О.
	
	
	
	
	

	46.
	Пуха В.В.
	
	
	
	
	

	47.
	Ковлева Ю.С.
	
	
	
	
	

	48.
	Мозуль Л.О.
	
	
	
	
	

	49.
	Отрода Ю.І.
	
	
	
	
	

	50.
	Медведюк Л.Я.
	
	
	
	
	

	51.
	Перчиць Л.М.
	
	
	
	
	

	52.
	Савонік  М.Я.
	
	
	
	
	

	53.
	Овсянік С.В.
	
	
	
	
	

	54.
	Коцюбайло Г.Р.
	
	
	
	
	


